DIRECTION DE
ESESORIS REGAL

Rectorado

RESOLUCION RECTORAL

N° 395 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, 80 "AY 2019

VISTOS:

, El Oficio N° 001-2019-UNTRM/PIC, de fecha 29 de mayo det 2019, mediante el cual, la Presidenta de la

Comision encargada de conducir el Proceso del Concurso Pablico - CAS, solicita fa aprobacion de tas Bases
del Proceso CAS N° 052 AL 059 - 2019, para la contratacion de personal administrativo, bajo el Decreto
Legislativo N° 1057- CAS; el Proveido, de fecha 30 de mayo del 2019, con el cual, el Sefior Rector de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazenas, dispone fa emisién de la Resolucion
Rectoral, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; :

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracion Publica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad pﬁb!i_'ce con una persona natural que presta servicios de manera
no auténoma. Se rige por hormas d‘_ell derecho plblico y confiere a las ‘partesinicamente los beneficios y las
obligaciones que establece el Decreto Leg@stétiyo 1057 y su Regigmento aprobado por Decreto Supremo N°

- 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N® 283-.2019'—UNTRM/CU, de fecha 23 de mayo del 2019, se
designa la comisién encargada de conducir el Concurso Piblico pars contrato de personal administrativo,
bajo la modalidad del Decreto Legislative N° 1057 — CAS de Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas -

Presidente, Ing. Heisely Mori Peldez, Lic. Marielena Vargas Bricefio — Miembros, CPC. Manuela Salazar Tafur -
Accesitaria;

Que, con Oficio de vistos, la Presidenta de la Comision encargada de conducir el Proceso del Concurso Pablico
- CAS, solicita la aprobacion de las Bases del Proceso CAS N° 052 AL 059 - 2019, para la contratacién de
personal administrativo, bajo el Decreto Legislativo N° 1057- CAS de fa UNTRM:

Que, con Proveido, de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone la emision de fa Resolucidn Rectoral:

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
www.untrm.edu.pe
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RESOLUCION RECTORAL

c\
ne 396 2010 unTRM/R
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR lzs Bases que regularan el Concurso Poblico - CAS N*
para la contratacién de personal administrativo, bejo el Decreto Legistativo N*
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente

052 al 059 - 2079,
1057- CAS de lz Universidad
detalte:

PROCESO CAS N* 052-2019-UNTRM - Convoc

atoria pera lo Contratacién Administrotive de Servicios de
Personal paro la UNTRM, que como anexo forma

porte integrante de la presente resolucion en 13 folios.

PROCESO CAS N® 053-2018-UNTRM - Convocatoria paro lo Contratacion Administrativa de Servicios de
Personal para lo UNTRM, Gue como anexo forma parte integrante de lo presente resolucién en 13 folios,

PROCESO CAS N+

054-2019-UNTRM - Convocatoria pare la Contratacién Administrativa de Servicios de
Personal pora la U

NTRM, gue corno anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 13 folios.

PROCESO CAS N- 055-2019»UNTRM - Convocatorio pare lo Contratacién Administrativa de Servicios de
Persona! para la UNTRM, gue comoe anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 13 folics.

PROCESO CAS N* 05_6-2-6'}‘9_‘.-UNTRM - Cor‘;vocd(orfa pﬁrq lo Contratacién Administrativa de Servicios de
Personal para la UNTRM, que como anexo for

ma parte integrante de lo presente resolucién en 13 folios.

PROCESO CAS N* 05 Y-QQTQ-UNTBM —'anvbga'té,ria_ pora la Conrrataciér; Admiﬁisrrarivo de Servicios de
Personal para lo UNTRM

. gue como anexo forma porte integronte de la presénte resolucién en 13 folios.

PROCESO CAS N* 058-2019-UNTRM - Convocatoria pard la Contratacion Administrotiva de Servicios de
Personal para la UNTRM, que como anexo formg pa{';"e integrante de lo presente resolucién en 13 folios.

PROCESO CAS N*° 059-20'19-0?\_??'}{{\1 - _lCon:Vocatdria _pbfa ta Contratacion Administrativa de Servicios de
Personal para la UNTRM, que como bhqxp;[orma parte integrante de la presente resolucién en 13 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3 I Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacién (DTIC'S)

de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacion de 1a presente
resolucion y anexo en el portal institucional. ‘ '

I
¥ o,

ARTICULO TERCERO..

NOTIFICAR Ia presente resolucidn a los estamentos internos de la Universidad,
comisién evaluadora, de

forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pent Lt
www.untrm.edu.pe S .




UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE . P
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 052-2019

BASES
PROCESO CAS N° 052-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

L OBIETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N® 1057, para el fortalecimiento de la gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

R BASE LEGAL:
*  Constitucidn Politica del Pery.
s ley N° 30220, Ley Universitaria,
. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

*  Decreto legislativo N° 1057, que regufa el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

*  Decreto Supremo 012-2004-TR

*  ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

*  leyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246,

s Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

*  Resolucién Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

¢  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

¢  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

. Demas disposiciones que regulen e} Contrato Administrativo de Servicios.

*  Resolucién de Consejo Universitaric N° 288-2019-UNTRM/CU.
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I UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE . o e,
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publice CAS N° 052-2019

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 | Aprobacién de la Convocatoria. 30 de mayo del 2019 Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio Del 31 de mayo al 14 de junio e .
2 . Ministerio de Trabajo
Nacionat del Empleo. del 2019
CONVOCATORIA -0 o .. e e
Comision Evaluadora
Publicacién de la Convocatoria en la Del 31 de mayo al 14 de junio Tm .. a /
3 . . Direccién Centro De
pagina en la web institucional. del 2019

Computo

17 de junio del 2019
{De 8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a | Direccién de Recursos

4 | Presentacion de expedientes .
16:30 hrs, en la secretaria de la Humanos

Direccién de Recursos Humanocs

Evaluacion de expedientes (Hoja de ”

5 . 18 de junio del 2019 Comision evaluadora
Vida).
Publicacién de los Resultados de la Comisién Evaluadora/

& | Evaluacién de expedientes (Moja de 18 de junio del 2019 Direccion Del Centro De
Vida). Computo

7 | Entrevista personal 19 de junio dei 2019 Comision Evaluadora

20 de junio del 2019
De 08:00a 13:00 hrs en |
8 | lmpugnacién de Resultados (De . 2 . fn N Comision Evaluadora
secretaria de la Direccién de

Recursos Humanos)

Comisién Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resultados Finales 20 de junio del 2019 Direccion Del Centro De
Computo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato A partir del 21 de junio del 2019
Humanos
Direccién de Recursos
11 | Inicio de contrato A partir del 24 de junio dei 2019
. Humanos
La devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, seré a partir del siguiente dia de la publicacion
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Postulantes

Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados

sin lugar a reclamo.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podrdn ser absueltas a través
del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su Gnica finalidad aclarar las
dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de
la hoja de vida documentada del postulante.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE . o T
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 052-2019

Comisién Evaluadora

v, PERFiL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: No menor a un afic como asistente
administrative, apoyo administrativo, secretaria o técnico
administrativo.

Experiencia Especifica: No menor a un afio como asistente

TECNICO administrativo, apoyo administrativo, secretaria o técnico
ADMINISTRATIVO administrativo.
SUB DIRECCION S/1.300.00 |b) Formacién Académica, grado académico y/o nive! de estudios
DELEGAJOY {incluidos ¢ Técnico en Secretariado, Computacién e informatica,
ARCHIVO beneficios Administracion de Empresas o Bachiller en Administracién
sociales) de Empresas, Administracién en Turismo o Ingenierfa de
Sistemas.

¢) Capacitacién y/ conocimiento parz el cargo:
» Capacitacidn en temas administrativos

d) Habilidades y/o Competencias
« Trabajo en equipo y bajo presién
+ Compromiso con la institucidon
+ Alto sentido de responsabilidad y pro actividad

Principales funciones a desarrollar:
* Registro de los documentos que se generen en la Sub Direccién de Legajo y Archivo.
« Digitalizacion de los archivos de la Sub Direccién de Legajo y Archivo.
* Realizar la organizacion, recepcidn, registro, clasificacion, distribucién, coordinacion y archivo del
movimiento documentario.

* Velar porla seguridad, conservacion y actualizacién del archivo y computarizar y mantener al dia el registro
de expedientes.

* Otros asignados por el Jefe Inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de

la Universidad.
2 Presentacién Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en la

Direccién de Recursos Humanos ~ Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30 hrs,

3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Eliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE e - 052.201
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publice CAS 2 9

4 fvaluacién de | Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacién segln
expedientes perfil de puesto.

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desatrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentaran sus expedientes (que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacién sustentatoria) en la secretaria de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la Ciudad Universitaria
Jr. Calle Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horario de 8:00 a 13:00 hrs
y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida seqln el cronograma. £n un sobre cerrado, en
cuya cardtula debera consignar el siguiente rotulo:

/ Sefores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 052-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres del postulante:
K DNI N= /

5.1.2. ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANWLLADO (en el mismo orden)

Toda la documentacién debera estar foliada y visada (rdbrica o firma) utilizando lapicero de
tinta de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta el Uftimo
documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtin Anexo N° 0%;
v Copia simple del DN

v Ficha de Postulacién segin Anexo N° 02;
v Declaracidon Jurada segin Anexc N° 03;
v  Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al

Anexo N° 02 “Ficha de Postulacién”.

5.1.3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUY CION

ta conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
seleccién designado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 288-201 9-UNTRM/CU
y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad de! postulante para el puesto,
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Concurso Piblico CAS N° 052-2019

5.1.3.1.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.
b) Evaluacidén de expedientes.

¢} Entrevista personal.

Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfit
requerido.

Criterios de calificacién:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “CALIFICA".

La documentacion gue se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I Datos
Personales, 1l. Estudios realizados y ill. Cursos y/o Estudios de Especializacidn y/o Diplomados),
debera cumplir con todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario
sera considerado como "NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en e
cronograma del proceso de seleccidn sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos

debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados v con huelia digital en original

caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el
proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberén ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” serdn convocados a la siguiente etapa.

5.1.3.2. Evaluacién de expedientes

Ejecucién:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basarén en la experiencia profesional especifica y formacion
académica, relacionados al puesto.

Ef postulante seré considerado “APTQO” siempre que su puntuacién logre 35 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO", cuiminando su
participacion en el proceso,

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:
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TORIBIO RODRIGUEZ DE - o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N® 052-2019

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos

5.1.3.3. Entrevista Personal

1a entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para ios
requerimientos de los puestos de trabajo que desempeharan, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto,

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntes o més. En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado “NO APTQ", culminando su
participacidn en el proceso.

£t calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo. . | Puntaje Maximo
' s aprobatorio :
Entrevista personal 30 puntos 40 puntos

VI. ETAPA DE EVALUACION

¢ las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por fo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

o El postulante gue no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion guedara
automaticamente descalificado.

VIE. DE LAS BONIFICACIONES

7.1.  Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgaré una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en fa Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo
haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por fa
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

7.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para e} puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo N° 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre qgue el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntado la Certificacién
expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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TORIBIO RODRIGUEZ DE _ —
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 052-2019

VHI. CUADRO DE MERITOS

Purtaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segun corresponda.

IX. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a}  Cuando no se presenten postulantes,
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacidn.

d} Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario.

9.2, Cancelacion_del proceso de seleccion

Bl proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b)  Por restricciones presupuestales.

¢} Otros supuestos debidamente justificados.

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo e CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica,

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Xl. DE LA COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora tendrd las siguientes funciones:

1.

J

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 052-2019-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente,
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XH.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 052-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacién de la Comision y el acta final def Proceso CAS N* 052-2019- UNTRM, asf como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrso.

Elaborar y publicar la refacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 052-2019-UNTRM y fa lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

¢}

d)

e)

Ningin participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).
La institucién no se responsabiliza ni solidariza por faita de atencion o precauciones por parte del postulante

que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este serd declarado automaticamente desierto {asf existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por {a autoridad jurisdiccional.

E) postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentar en un plazo no mayor
a treinta (30} dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas con firma legalizada.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la  Plaza de:

...........................................................................................................

Ref.: PROCESO CAS N° 052-2019-UNTRM
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

YO, (APEIHAOS ¥ NOMDIES) oottt e e e e ee e ee oo

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESQ CAS N° 052 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompahio a la presente fos documentos necesarios estipulados en las Bases del
mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas,.......... o [ T del 2019

Huella Digital

FIRMA
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UNIVERSIDAD NA;CIONAL
TORIBIG RODRIGUEZ DE o
| MENDOZA DE AMAZONAS ANEXO N2 2

FICHA'DE POSTULACION

11, DATOS PERSONALES

Apeitidosy Nombres -

s Las bomflcacmnes correspondaentes se otorgardn de acuerdo a fo indicado en Eas bases dei EONCUFSO.

2. FORMACHON ACADEMICA {Consignar ta informacian académica requenda parz el puesto, de ser necesario, agregue mas celdas}

Secundaria

Formacién técnica

Bachiller

Titulo

Maestria y/o Doctorado

IMPORTARTE: En caso que el perfil dei puesto requiera formacidn técnica o universitaria £S {NDISPENSABLE cumplls con ef réquisito

* 30lo para la etapa de Fyaluacidn Curricutar

COLEGIATURA

5 tra Habilitado? sttt ) _NOg '
NE Folio

aEs Ud. Coleglado? s 1 NO{ ) tndlque st N° de Colegiatura:

Indique o Colegio Profesional al que se encuentra adscrito:

3. CAPACITACION, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIAL (Al registrar |a informacidn comience por la mis reciente , de ser necesario, agregue mas celdas)
3 f

De ser necesario, dupligue los cuadros para incluir otras expetiencias laborales

4. E)(PERIERCIA GENERAL
e

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL:

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA (De ser pecesario, duplique los cuadros para incluir otras experiencias laborales}

TOTAL EXPERIENCIA Espedfm

i &mmrmqulomsmwnsyhmmnncmswmendMe

[Declam exty mi 3 ge pertici

eh e pr de
€ o SO0 envmuddel Princlﬂou: Praumbnde Veracidad previsto en el anfcwlo 51° de Texto Onico Ordenado de Ja Ley N° 27444, Eey
del Procedi Admil ap ? por ef D Supl 004-2019-0JS; suj »me a las gales ylo s que
comespondan, de acuerdo a ja legl W lonal vig

FIRMA

0N




UNIVERSIDAD NA’CIONAL
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Comision Evaluadora

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, (Apellidos y  Nombres)

..................................... domiciliado en

postulante a la Convocatoria N° de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que;

D Conozco sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién del Art.
19 de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 021-2000-
PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad pata contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no
guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si( ) no ( ) tengo familiares que vienen
laborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo
a continuacion;

D Conozco sobre la incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 43 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y no percibo del Estado

Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano
colegiado.

D Conozco respecto a los impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativa N° 1057, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° (75-2008-PCM.

D Conozco sobre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacidén que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informacién es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los
hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro {04) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando {a presuncién de veracidad establecida por ley.
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D He ieido la Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Puablica y su Regiamento, aprobados por la Ley N° 27815
y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas

normas, bajo responsabilidad.

[:I En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores ptblicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 079-2002-
PCM: y, que por el carécter o naturaleza de la funcion que desempefie o los servicios que brinde al
Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi
opinion ha sido determinante en fa toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos

o informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

D No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
peudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970

D No me encuentro INHABILITADO segtn el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y Despido
{RNSDD).

D No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la contratacion de personal bajo

el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademés que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién Jurada
y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... e O del 2019

..........................................

FIRMA Huelfa Digitat
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Comision Evaluadora

ANEXO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 052-2019-UNTRM

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

.........................................................................................

Califica /
No Califica

A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

a) Experiencia
1 b) Formacidn Académica
¢} Capacitaciones

B EVALUACION CURRICULAR Max. 60

% Formacion Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo Técnico, 18 puntos
o Bachiller: 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones, Méximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los dltimos 5
afios
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gitimos 5 afios
{2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos
» Experiencia profesional. Méximo 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre

C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40

% Presencia, desenvolvimiento, conocimienta sobre las funciones a
desarroliar y respuesta de planteamiento de un problema.

- Puntaje jurado 1:

- Puraje jurado 2: _

- Puntaje jurado 3:

¥
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H.

BASES
PROCESO CAS N° 053-2019-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL

PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°® 1057, para el fortalecimiento de la gestién administrativa y académica de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

BASE LEGAL:

e Constitucidn Politica def Pert.

*  Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

*  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de fa Calidad
de fa Educacion Superior Universitaria.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento def Decreto
Legislativa N* 1057.

*  Decreto Supremo 012-2004-TR

*  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

*  ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246,

*  Lley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

*  Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias,

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

¢ Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. Resolucion de Consejo Universitario N® 288-2019-UNTRM/CU.
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Concurso Publico CAS N° 053-2019

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1

Aprobacién de la Convocatoria.

30 de mayo del 2019

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio

Del 31 de mayo al 14 de junio

Ministerio de Trabajo

16:30 hrs, en la secretaria de la
Direccién de Recursos Humanos

2
Nacional del Empleo. del 2019
CONVOCATORIA i e o
s . - Comision Evaluadora /
Publicacién de la Convocatoria en la ;| Del 31 de mayo al 14 de junio s
3 L s e . Direccién Centro De
pégina en la web institucional. de! 2019
Computo
17 de junio del 2019
.. . (De 8:00213:00 hrsyde 13:45 2 Direccién de Recursos
4 | Presentacién de expedientes

Humanos

Evaluacién de expedientes (Hoja de

Vida).

18 de junio del 2018

Comision evaluadora

Publicacién de los Resultados de la
Evaluacién de expedientes (Hoja de
Vida).

18 de junio del 2018

Comision Evaluadora/
Direccion Del Centro De
Computo

Entrevista personal

19 de junio del 2019

Comisién Evaluadora

Impugnacion de Resuitados

20 de junio del 2019

{De 08:00 2 13:00 hrsen la
secretaria de la Direccién de

Recursos Humanos)

Comisién Evaluadora

Publicacién de los Resultados Finales

20 de junio del 2019

Comision Evaluadora /
Direccién Del Centro De
Computo

10

Direccion de Recursos

Suscripcién y Registro de Contrato

A partir del 21 de junio del 2019

Humanos

Direccion de Recursos

Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados

sin lugar a reclamo.

11 | Inicio de contrato A partir del 24 de junio del 2019
Humanos
la devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, seré a partir del siguiente dia de la publicacion
12 | de los resuitados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Postulantes

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través

del correo electrénico: recurseshumanos@untrm.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar los
dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerarén para el registro, o presentacion de

la hoja de vida documentada del postulante.
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V. PERFIL. DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: No menor a un afio como notificador,
conserje u operador courier.
Experiencia Especifica: No menor a un afio como notificador,
conserje u operador courier.

CONSERIJE
5/1.200.00 |b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
DIRECCION DE {incluidos e Secundaria Completa
RECURSOS beneficios
HUMANOS sociales) ¢} Capacitacion para el cargo:
*  Capacitacion relacionada a las funciones a desempefar.
(G1 PLAZA)

d) Competencias

» Vocacion de servicio

« Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
= Disponibilidad de trabajo en distinto horario

« Orden

Principales funciones a desarroliar:

a} Trasladar la documentacién a entidades pdblicas y privadas y/o personas naturales segiin se le
encomiende.

b} Realizar las notificaciones de actos administrativos emitidos por distintas areas de la Universidad.

¢) Mantener actualizado el cuaderno de control de los distintos documentos trasladados

d) Control de cargos de notificacién de documentos entregados para notificar

e} Ordenamiento y distribucion de la documentacién.,

f} Distribuir Ja documentacidn internamente de las diferentes oficinas tanto administrativas como
académicas.

g) Coordinar la tramitacién a nivel secretarial a fin de realizar una distribucion eficiente y sobre todo
oportuna.

h)  Distribuir responsablemente los documentos a las diferentes instituciones privadas y publicas de la
localidad, cuando se requiera.

) Colaborar eficientemente ante cualquier requerimiento de apoyo por parte de las dependencias de la
UNTRM.

J) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio.

V.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
L la Universidad,
2 Presentacién Obligatorio No tiene { No tiene | Las bases serén descargadas de la péagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en la
Direccién de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
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3 Revision  de Ne  tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Eliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacion segin
Curricular perfil de puesto,

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conacimiento
Personal 30 40 sobre fas funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentardn sus expedientes (que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacion sustentatoria) en la secretaria de la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la Ciudad
Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 - Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horario de
8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segin el cronograma. En un
obre cerrado, en cuya caratula deberd consignar el siguiente rotulo:

s

/ Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 053-2019-UNTRM
Apellidos y Nombres del postulante:

\ DNIN®: /

5.1.2. ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO {en el mismo orden)

Toda la documentacidn debera estar foliada y visada (ribrica o firma) utilizando lapicero
de tinta de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta el Gitimo
documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtin Anexo N° 0%;
Copia simple del DNJ;
Ficha de Postulacion segin Anexc N° 02;

Declaracion Jurada segiin Anexo N° (3;

AN N N N

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al
Anexo N° 02 “Ficha de Postulacién”.

5.1.3. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
seleccién designado  mediante Resolucion De Consejo Universitario N° 288-2019-

Péginad]i13



UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TGRIBIO RODRIGUEZ DE T o ;
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 053-2019

o

UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas;
a)  Revisién de cumplimiento de requisitos minimos.
b)  Evaluacion expedientes.

¢}  Entrevista Personal.

5.1.3.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfif
requerido,

Criterios de calificacidn:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de “CALIFICA”,

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos
Personales, Il Estudios reafizados y Hll. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil de! Puesto, caso contrario
sera considerado como "NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccién sera considerado “NO SE PRESENTO™,

Los Anexos se presentardn en un {01} juego original, los cuales deberan ser impresos

debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en originai,

caso contrario serd considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién en el
proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberén ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite,
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite,
Publicacién

Los resultados serdn publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan fa condicién de “CALIFICA” serén convocados 3 la siguiente etapa.

5.1.3.2. Evaluacién de expedientes

Eiecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién
académica, relacionados al puesto.

El postulante sera considerado “"APTO" siempre que su puntuacion fogre 35 puntos 0 mas. En caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado “NO APTO", culminando su
participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizaré considerando la siguiente tabla:
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Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos

5.1.3.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfit de puesto.

£l postulante seré considerado "APTO” siempre gque su puntuacion logre 30 puntos o mds, En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerade "NO APTO", culminando su

participacion en el proceso.

Fl calcuto del puntaje se realizara considerando 1a siguiente tabla:

. Evaluacién - Puntaje minimo | .- Puntaje Maximo
S " aprobatorio .
Entrevista personal 30 puntos 40 puntos

Vi ETAPA DE EVALUACION

e las etapas del proceso de seleccién para la Contratacidn Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendréan caracter eliminatorio.

« El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

VH. DE LAS BONIFICACIONES

7.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N°
02, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

7.2. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad gque cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacién del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo N° 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya
adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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VHI. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacidn Lic, FFAA {10%
Entrevista Personal}

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, seré de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segn corresponda.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1, Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes;
a}  Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d} Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabitidad de la entidad en los siguientes casos;
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Porrestricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*+  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién pablica.

»  Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer e} servicio, funcion o cargo convacado por la entidad publica.

¢  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrative de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

= XL DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria pablica de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N° 053-2019-UNTRM.
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XH.

Solicitar a [a autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 053-2019 UNTRM, Elaborar
el acta de instalacién de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 053-2019- UNTRM, asi

como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar 2 los postulantes duranie el proceso de convocatoria del
presente CORCUrso.

Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICAY NO CALIFICA asi como APTOS y NG
APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
de mérito del Proceso CAS N 053-2019-UNTRM v la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

)

)

Ningtin participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes
de la UNTRM.

No debers registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RN5DD}.

La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
cornvocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), eflo a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

E! postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccién deberd presentar en un plazo
no mayor a treinta (30) dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado (impreso y
virtual), debidamente legalizado, incluyendo las declaraciones juradas con firma legalizada.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) comgo postulante a ia Plaza de:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ref.. PROCESC CAS N° 653-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

Yo, {Apellidos y Nombres) .

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 053 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como

postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso,

Por lo expuesto;

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,......... §€uuocrovcerereersend del 2019

DNE N e, Huella Digitat
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TORIBIO RODRIGUEZ DE - —
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UN?VERS]DAg NAF]ONAL
TORIBIO ROPRIGUEZ DE
MENDIOZA DE AMAZONAS ANEXO N®2

FICHA DE POSTULAQD

1. DATOS PERSONALES
Aieliidos y Nowbres ;.

Persony oft discopacidad {24) S0y NO() e

++ |as bonificaciones correspondientes, se otorgardn

de acverdo a lo indicado en Jas bases dei concurso.

2 FORMACHYN ACADEMICA (Consignar la informacién acadé mica requerida para el puesto, de ser necesarioc, agregue mds celdas)
- A o ¢ de Emision del
Bocumento

Secundaria

formacion téchics

Bachiller

Titule

Maesirla y/o Doctorads

WAPORTANTE: £n case gue el perfil del puesto requiera formatibn téenica o wniversitaria ES INDISPENSABLE cumplic con el requisite
+$Gto pors Iz etapa de Evaluacitn Curricutas

COLEGIATURA

: = R

éEs Ud Colegiado? 510 y NO{ } tndigue su N de Cotegiaturs: {Se encuentra Habilitado? L3 H KO )

indique of Colegic Profesional a1 que se encuentra adserito. N Folia

RAMAS DE ESPECIALL {A} registrar la infarmaciéin comience por ta mas reciente , de ser necesaric, agregue més ceidas)

3. CAPACITACION, CURSOS O PROG

{De ser necesario, eriencias laborales)

£XPERIENCIA GENERAL 3ra incluir otras ex|
rr

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

(e ser necesario, dupligue fos cuadro!

5. EXPERIENGIA ESPECIFICA erjencias laborales)

; il

Yoo Axtoe ylo ilormacitn conaignada en o presente

N

Dectare expresamente mi voluniad de participar en of proceso de seleccion de Ia UNTRM ¥ gue todos

ldocumenio son werdaderos, en vittud ded Principio de F jSer de V previsto en « sculo 51° de Texto Unico Ondenado de i Ley N° 27444, Ley
lded P Administrati ] bo por «f Decreto Supremo 004-2018-JUS; 2 las ' leguies y/o sdministrativas que
dan, de rdo @ la legmlecis onal wigerte.

FIRMA Himte Dighat

HE M
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Comisiéon Evaluadora

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

postulante a la Convocatoria N° de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

D Conozco sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién del Art,
1° de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccién y/fo personal de confianza de Ila
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo y no
guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N® 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si ( ) no { ) tengo familiares que vienen

laborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo
a continuacion:

D Conozco sobre la incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y no percibo del Estado

Peruanc otros ingresos en forma simultinea: salvo por funcién docente o por ser miembro de un drgano
colegiado.

D Conozco respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, ¥ su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

D Conozco sobre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los
hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro {04} afos,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacidn a hechos 0
circunstancias que le corresponde probat, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.
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D He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N® 27815
y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas
normas, bajo responsabilidad.

D En aplicacién del Art, 1° de la Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM; y, que por el cardcter o naturaleza de la funcién que desemperie ¢ los servicios gue brinde al
Estado bajo custquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi
opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos

o informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

D No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

D No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD}.

D No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria def Proceso de Seleccion, para la contratacion de personal bajo

el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada
y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyss, ... € del 2019

..........................................

FIRMA Hueila Digital
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ANEXO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 053-2019-UNTRM

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

.........................................................................................

' EVALUACIONES = = 7

A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Cailflc.a /
No Califica

a} Experiencia
1 b} Formacion Académica
¢} Capacitaciones

B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
% Formacién Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo Técnico: 20 puntos
o Bachiller: 20 puntos

** Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los Gitimos 5
afos
{4.0 x c/u hasta 03} : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
{2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos
< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre

C ENTREVISTA PERSONAL Max, 40

% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

e Puntaje jurado 1

« Puntaje jurado 2:

+ Puntaje jurado 3:
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BASES
PROCESO CAS N° 054-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

L OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N®
1057, para el fortalecimiento de la gestién administrativa y académica de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

. BASE LEGAL:
*  Constitucién Politica del Perg.
. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
*  ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de
ta Educacién Superior Universitaria,

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios,

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057.

. Decreto Supremo 012-2004-TR

* ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

*  Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

¢ Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

*  Resolucién Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

*  Resolucidn de Consejo Universitario N° 288-2019-UNTRM/CU.
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i CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 | Aprobacion de la Convocatoria. 30 de mayo del 2019 Rectorado
2 Publicacion del proceso en el Servicio | Del 31 de mayo al 14 de junio Ministetio de Trabajo
Nacional del Empleo. del 2019
CONVOCATORIA - oo L Erimmeaecti ooiils

| Comi.s;i.én Evaluadoré -
Publicacién de la Convocatoria en la Del 31 de mayo al 14 de junio /

pagina en la web institucional. del 2019

Direccién Centro De
Computo

17 de junio def 2019

(De 8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a | Direccién de Recursos
16:30 hrs, en la secretaria de la Humanos

Direccién de Recursos Humanos

4 | Presentacion de expedientes

Evaluacién de expedientes (Hoja de

5 i 18 de junio del 2019 Comisién evaluadora
Vida).
Publicacién de los Resultados de la Comision Evaluadora/

6 | Evaluacién de expedientes (Hoja de 18 de junio del 2019 Direccion Del Centro De
Vida). Computo

7 | Entrevista personal 19 de junio del 2019 Comisién Evaluadora

20 de junio del 2019
(De 08:00 a 13:00 hrs en la
secretaria de la Direccién de
Recursos Humanos)

8 | Impugnacion de Resultados Comisién Evaluadora

Comision Evaluadora /

g | Publicacién de los Resultados Finales 20 de junio del 2019 Direccién Dei Centro De
Computo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato A partir del 21 de junio del 2019
Humanos

Direccién de Recu
11 | Inicio de contrato A partir del 24 de junio del 2019 reccion ce Rectirsos

Humanos

La devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, serd a partir del siguiente dia de la publicacién
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Postulantes
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados

sin lugar a reclamo.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través del

correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su dnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de la hoja de vida

documentada del postulante.
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V. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de Cuatro (04)
afios en entidades piblicas o privadas.

Experiencia Especifica: Tres (03) afios desempefiando funciones
de ingeniero Civil.

INGENIERO CIVIL b} Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

DIGA 5/ 4,000.00 * Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Colegiado y Habilitado.
(incluidos
(01 PLAZA) beneficios ¢) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:
sociales)

s Conocimiento en costos y presupuestos ~ $10
» Conocimiento en ofimética

+ Conocimiento en ARCGIS

+ Conocimiento de AUTOCAD

d) Competencias

+ Vocacion de servicio
+ Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
» Trabajo bajo presién

Principales funciones a desarrollar:
a} Apoyo técnico en la Direccidn de Infraestructura y Gestién Ambiental,
b} Elaboracion y evaluacidn de estudios a nivel de expedientes técnico de obra y/o proyectos de Inversién
) Elaboracién y Revision de Cronogramas de Ejecucién de Obra.
d) Elaborar informes mensuales sobre los avances de los trabajos encomendados
€} Seguimiento de casilla electrénico y revision.

f}  Otras asignadas por el Jefe Inmediato de acuerdo a la necesidad de servicios en la oficina

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

E siguiente proceso de seleccion consta de fas siguientes actividades y etapas;
A T : o o
g??# A &}2: q.«gfsx A 1 .- l' A v 0

can

1 No  tiene | No  tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo v en la Pagina web de

la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en la

Direccion de Recursos Humanos ~ Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30

3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los reguisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio | PUNtaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacién de la documentacién seguin
Curricular perfil de puesto.
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5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentardn sus expedientes (que inciuyen declaraciones juradas, anexos y
documentacion sustentatoria) en la secretaria de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la Ciudad Universitaria
Jr. Calle Higos Urco N° 342 - Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horario de 8:00 a 13:00 hrs
y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segin el cronograma. En un schre cerrado, en
cuya carétula deberéa consignar el siguiente rotulo:

- R

Sefores:
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccidén de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 049-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres del postulante:
DNIN®:

N /

5.1.2. ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO {en e} mismo orden)

Toda la documentacion debera estar foliada y visada (rubrica o firma) utiizando lapicero de
tinta de color azul, iniciardo de la primera pégina de manera consecutiva hasta el ditimo
documento. El expediente se conformaré de la siguiente manera:

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Anexo N° 01;
Copia simple del DNJ;
Ficha de Postulacion segin Anexo N° 02;

Declaracién Jurada segun Anexo N° 03;

NN

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al
Anexo N° 02 “Ficha de Postulacién”.

5.1.3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estaré a cargo del Comité de seleccion
designado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 288-2019-UNTRM/CU y
comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto,
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.
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El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:

a)  Revisién de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacion de expedientes.

¢} Entrevista personal,

5.1.3.1.

5.13.2.

Revision del cumplimiento de requisitos minimes

Se verificara que ef postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo
al perfil requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendrén la condicidn de
"CALIFICA”",

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |,
Datos Personales, Il. Estudios realizados y Ill, Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o
Diplomados), debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil
del Puesto, caso contrario seréd considerado como "NO CALIFICA”. La Hoja de Vida

documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la
Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en
el cronograma del proceso de seleccién sera considerado “NO SE PRESENTO”.

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos
debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliad con huella digital
en original, caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su
participacion en el proceso,

Ef cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan

ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de
Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo
acredite,

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento quelo
acredite,

Publicacién
Los resultados serdn publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” serén convocados a la
siguiente etapa.

Evaluacién de expedientes
Ejecucifon:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el
cumplimiento de los requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basarén en la experiencia profesional especifica y
formacién académica, relacionados al puesto.
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El postulante serd considerado "APTO” siempre que su puntuacion logre 35 puntos ©
mas. En caso el postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado "NO APTO",
cuiminando su participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizard considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo - Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos

5.1.3.3. Entrevista Personal
La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiardn, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, ef comportamiento, las actitudes y habilidades
del postulante conforme a fas competencias de cada perfil de puesto.

£l postulante sera considerado "APTO” siempre que su puntuacion jogre 30 puntos ¢
mas. En caso el postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NO APTO",
culminando su participacién en el proceso.

£l calculo del puntaje se realizaré considerando la siguiente tabla:

Evaluacién = Puntaje minimo . _ Puntaje Maximo
' . aprobatorio . .1
Entrevista personal 30 puntos 40 puntos
(/R ETAPA DE EVALUACION

«  Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

« Fl postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedard
autométicamente descalificado.

VI DE LAS BONIFICACIONES

7.1.  Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N°
02, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

‘ }) Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

7.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el Articulo N° 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que el postulante o haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya
adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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IX.

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacidn Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic, FEAA {10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacidn, sera de aplicacién cuando ef postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segun corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desjerto

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
@) Cuando no se presenten postulantes.
b)  Cuando los postutantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de fas etapas de evaluacién del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba ef contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién_del procesg de seleccién

Ei proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
@) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion,
b)  Por restricciones presupuestales.

€)  Otros supuestos debidamente justificados,

X.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION Dt DOBLE PERCEPCION

o

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o

judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
pGblica,

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder
o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica,

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios fa prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de fa Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes,

Xl. DELA COMISION EVALUADCRA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 054-2019-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de |a Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.
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3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria def Proceso CAS N° 054-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 054-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convoctatoria del presente
concurso,

5 Elaborar y publicar larelacién de postutantes CALIFICA'y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6. Evaluar y calificsr los postulantes que fograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 054-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

7. Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8.  Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccién.

XH. CONSIDERACIONES FINALES
a)  Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la UNTRM.

b) No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).
¢)  Lainstitucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante

que no permita su correcta postulacién o inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicion de medida cautelar o resotucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
pot la autoridad jutisdiccional.

e) El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion deberéa presentar en un plazo no mayor
a treinta (30) dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado {(impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

...........................................................................................................

Ref.. PROCESO CAS N° 054-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

Yo, {(Apellidos y Nombres) ..o,

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 054- 2012-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como

postulante. Para tal efecto acompafio a fa presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas, de del 2019

FIRMA Huella Digital
DNI N°
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UNIVERSIDAL NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS ANEXO Ne 2

1, DATOS PERSONALES

Apellidos y Nambres

Faicha'de Nadmiento

** {35 bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdu alo :nd:cado enias bases dei ccmcurso

2. FORMACION ACADEMICA

(Consignar te informacion académica requerida para el puesto, de ser necesario, 2gregue més celdas)

Secundaria

Formacidn téenica

Bachiller

Titulo

Maesttia y/o Doctorado

IMPORTANTE: En caso que el peril del puesto requiem formacitn WLnica o universitariz ES INDISPENSABLE cumplis con ef requisite

* 5510 para la etapa de Evaluacién Curric

i

Se encuentra Habllitado?

LU } Nei ) Indique su N” de Calegiatura:

1Es Ud. Colegtado?

s } NG { 1

NE Foiio l

indique & Colegio Profesional al que se encuentra adscrito:

N (Al registrar $a informacién comience por la mas reciente , de ser necesarto, agregue mas celdas)

PACITACION, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIAL

dupligue los cuadros para incluir otras exp enenclas laborales)

{De ser necesaric,

4. EXPERIENCIA GENERAL

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

iencias laborales

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA

da en el p

de ia UNTRM y que todes los datos yio

FIRMA

Iam or te mi tad de particy en o e sek 0
£0n verchede: anw'luﬂ(hlPrheiﬁode"‘ ion de Vi ciad 1t en el aticulo 517 de TextolhlcoOmdelaLzyN’TfM Ley
det F A ¥ pord!)ecrdo Supremo (04-2019-15; ch a ias i o yio inistrativas que
de o .h.'.. o jonal g

BN
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, (Apellidos y Nombres)

postulante a la Convocatoria N° de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que;

D Conozco sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 1°
de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
al haber leido la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad para contratar o nombrar personal

o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo y no guardo relacion de
parentesco con ninguno de elos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. 5. N* 034-2005-PCM a la fecha, si ( ) no( ) tengo familiares que vienen

laborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a
continuacion;

D Conozco sobre la i ncompatibilidad de ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 de! Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y no percibo del Estado Peruano
otros ingresos en forma simultdnea; salvo por funcidn docente o por ser miembro de un drgano colegiado.

D Conozco respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

D Conozco sobre el Principio de Veracidady soy responsable de la veracidad de todos los documentos
e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales
que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de fos hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los aicances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

D He leido la Ley del Cédigo de £tica de Ia Funcién Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815
y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a ohservar dichas
normas, bajo responsabilidad.
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D En aplicacién del Art. 1° de la ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores piblicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 018-2002-
PCM; y, que por el cardcter © naturaleza de la funcién que desempefie o los servicios que brinde al Estado
bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinion ha
sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos ¢ informacién

qgue por Ley expresa tengan dicho caracter.

D No tengo la condicion de deudor afimentaric moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

D No me encuentro INHABILITADO segln el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD).

L—_l No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la contratacion de personal bajo

el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademés que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y
me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... s P=SAOPUUURUROOI « | 4 4

------------------------------------------

Huella Digital
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APELLIDOS

ANEXO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESQ CAS N° 054-2019-UNTRM

Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

.......................................................................

......................................................................

...................

...................

A . e _ PamciaL
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Cali "Ea./
No Califica
a) Experiencia
1 b) Formacién Académica
¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
% Formacién Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo profesional : 20 puntos
% Actualizaciones y Capacitaciones, Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los Gltimos &
3 afios
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Oltimos S afios
(2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos
** Experiencia profesional. Maxime 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
C ENTREVISTA PERSONAL Maéx. 40
< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
+ Puntaje jurado 1:
5

+ Puntaje jurado 2:

* Puntaje jurado 3
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-

BASES
PROCESO CAS N° 055-2019-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legistativo N°
1057, para el fortalecimiento de la gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

BASE LEGAL:

Constitucidn Politica del Perq.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de
fa Educacion Superior Universitaria,

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057,

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece fa eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 12486,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucion de Consejo Universitario N° 288-2019-UNTRM/CU,
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ik CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 Aprobacién.ae la Convocatoria. 30 de mayo dél 2019 Rectbrado
) Publicacién del proceso en el Servicio | Dei 31 de mayo al 14 de junio
Nacienal de! Empleo. del 2019

CONVOCATORIA ;- i et

Ministeric de Trabajo

Comisiéon Evaluadora /
Direccion Centro De
Computo

Publicacién de la Convocatoria en la Det 31 de mayo al 14 de junio
pagina en ia web institucional. del 2019

17 de junio del 2019

(De 8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a | Direccion de Recursos
16:30 hrs, en la secretaria de la Humanos

Direccion de Recursos Humanos

4 | Presentacion de expedientes

ELECCION

5 E\faluacson de expedientes (Hoja de 18 de junio del 2019 Comisién evaluadora
Vida).
Publicacién de los Resultados de la Comision Evaluadera/

6 | Evaluacién de expedientes (Hoja de 18 de junio del 2019 Direccién Def Centro De
Vida). Computo

7 | Entrevista personal 19 de junio del 2019 Comisién Evaluadora

20 de junio del 2019
{De 08:00 a 13:00 hrsen la
secretaria de la Direccién de
Recursos Humanos)

8 | Impugnacion de Resultados Comision Evaluadora

Comision Evaluadora /

g | publicacién de los Resultados Finales 20 de junio del 2019 Direccion Del Centro De
Computo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato A partir del 21 de junic del 2019
Humanos

Direccion de Recursos

11 | Inicio de contrato A partir del 24 de junio del 2019
Humanos

La devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, serd a partir del siguiente dia de la publicacién
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Postulantes
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo serin reciclados

sin lugar a reclamo.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través del

correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de la hoja de vida

documentada del postulante.
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v, PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laborat minima de tres (03) afios.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en actividades relacionadas a las

NUTRICIONISTA funciones a desempefar.

DIRECCION DE S/ 2,5006.00 b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
BIENESTAR (incluidos * Titulo Profesional de Nutricionista, Colegiado y Habifitado.
UNIVERSITARIO beneficios
sociales)

¢) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:
{01 PLAZA) . . - .- .
* Conoecimiento en Manipulacién e higiene de alimentos.

d} Competencias

Vocacion de servicio
Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
* Trabajo bajo presidn.

-

Principales funciones a desarrollar:

a) Control de la calidad de los alimentos.

b} Sesiones y talleres en higiene y alimentacién saludable.

¢) Sesiones y talleres en manipulacion de alimento dirigido al personal de cocina del servicio de comedor
universitario.

d} Planificacion de menus balanceados.

e} Actualizacién y publicacion de notas vinculadas a alimentacion y actividades programadas de bienestar
universitario en panel informativo del comedor.

f)  Evaluacién antropométricay diagnostico nutricional: manejo de historia nutricional de fos deportistas calificados.

9) Elaboracién de planes de alimentacion personalizados de acuerdo a las necesidades del deportista calificado.

h) Seguimiento y control de los planes de alimentacién por periodos segun deportista.

i} Preparacion de los TDRs para el préximo proceso de Contratacién de raciones alimenticias para los estudiantes
beneficiarios del Comedor Universitario.

J) Otras funciones vinculadas al area, asignadas por el jefe inmediato.

V.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas:

1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaie Ministerio de Trabajo y en |a Pagina web de
la Universidad.
(ﬁ/ pJ Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
: de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
Direccién de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar,
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r
4 Evaluacién Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacién segun
Curricutar perfil de puesto.
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentaran sus expedientes (que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacion sustentatoria) en la secretaria de la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas {Sito en Ja Ciudad Universitaria
Jr. Calle Higos Urco N° 342 - Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horario de 8:00 a 13:00 hrs
y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segun el cronograma. En un sobre cerrado, en
cuya carétula deberd consignar el siguiente rotulo:

/ Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 055-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres de! postulante:
\ DNEN% J

51.2. ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
» FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

Toda la documentacion deberé estar foliada y visada (ribrica o firma) utilizando lapicero de
tinta de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta el Oitimo
documento. El expediente se conformaré de la siguiente manera:

v Solicitud dirigida al Rector de fa UNTRM, segun Anexo N° 01;
Copia simple del DNI;
Ficha de Postulacién segun Anexo N° 02,

Declaracion jurada seglin Anexo N° 03;

NN N

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al
Anexo N° 02 “Ficha de Postulacién”.

5.1.3. PROCEDIMIENTO DE SEL CCION Y EVALUACION

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
seleccion designado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 288-201 9-.UNTRM/CU
y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto,
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.
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5.1.3.1.

5.1.3.2.

£l proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:
a}  Revisién de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacion de expedientes.

<)  Entrevista personal.

Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido,

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendrén ta condicion de “CALIFICA™.

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: . Datos
Personales, II. Estudios realizados y Ii. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario
sera considerado como "NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada {fotocopia simple), deberé
estar ordenada de acuerdc al Rubro A de Ja Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccién serd considerado “NO SE PRESENTO”.

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos

debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huelia digital en originaf,

caso comtrario serd considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién en el
proceso,

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales,

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple de! documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM,.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.

Evaluacién de expedientes
Ejecucion;

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion
académica, relacionados al puesto.

El postulante seré considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 35 puntos o més, En caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO", culminando su
participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Pagina5]|13




UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE -~ -
MENDGOZA DE AMAZONAS Concurso Publice CAS N° 055-2018

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos
j

£.1.3.3, Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o més. En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado *NO APTO", culminando su

participacidn en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

.. Evaluacién _ Puntaje minfmo _ Puntaje Méximo
' : -aprobatorio
Entrevista personal 30 puntos 40 puntos

VI. ETAPA DE EVALUACION
+ Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo

que los resultados de cada etapa tendrén caracter eliminatorio.

« El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccidn quedara automaticamente
descalificado.

VIl. DELAS BONIFICACIONES

7.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de ias Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a tos
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N°
29248 y su Reglamento, siempre que e postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simpte del documento oficial emitido por la auvtoridad
competente que acredite tal condicion.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

7.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el Articulo N° 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por

CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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ViIL

X,

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA {(10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacidn, seré de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segun corresponda.

DE LA DECLARATCRIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario,

9.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados,

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o
Judicial para ei ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcién
pubtica.

«  Esténimpedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores ¢ contratistas y/o postular, acceder
o ejercer el servicio, funcion o cargo convocade por la entidad publica.

*  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de Ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Pablico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendrd las siguientes funciones:

T Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N° 055-2019-UNTRM.
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XL

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 055-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacién de fa Comision y el acta final del Proceso CAS N° 055-2019- UNTRM, asi como las actas de las
reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente concurso.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de mérito
del Proceso CAS N° 055-2019-UNTRM vy la fista de elegibles.

Elaborar y presentar e! informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante ef proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

c}

el

Ninguin participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la UNTRM.
No debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).

La institucién no se responsabiliza ni sofidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante

que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto {asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado

por la autoridad jurisdiccional,

El postulante que resulte ganador det presente proceso de seleccion debera presentar en un plazo no mayor
a treinta (30) dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente

legaiizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

...........................................................................................................

Ref. PROCESO CAS N° 055-2019-UNTRM
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE -

Yo, {Apellidos y Nombres) .,

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 055- 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso,

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas,.......... o [N del 2019

FIRMA Huella Digital
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UNIVERSIDAD NAiCIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS ANEXO N2 2

EICHA DEPOSTULAGON

CAS Ne i Pasto N fui postula ;

1. DATOS PERSONALES
Apeltidos y Nombres .
Fecha de Nacimlento

L SeRO o . Egtado civil =

aeelGn Domleiana:
hoo.f Ir.f Colief WY [ infertor
{BNIJCE .
Teldtono Fijo

Urbanlzaclén

I 1L Perarallicencisdd de a5 Funriss Armadas (*2] 510 ) NOL/
ndicado en las bases dei concurso.

Secungarias

Formacion técnica

Bachiller

Thulo

Maestria yfo Docterado

IMPORTANTE: En caso qwe £l perfil del puesto requiera formacién técrics o wnivensitaria £5 INDISPENSABLE cumplin con el requisite

*50l0 para to etapz de fvaluacion Curricular

jcotzGATURA

&sud._l_::ulwfadu? S5 T NO{ ] lndlqm_snglf‘detn!egiatura: s 5@ encyentra Habilitade? 5 t NOL )

Indlque el Cotegio Profesional ai que s& encuentra adscrito: NE folo

u {Al registrar |2 informacién comience por fa mds reciente , de ser necesario, agregue s celdas)

3. CAPACITACION, CURSOS © RAMAS DE ESPECHA

|8, EXPERIENCIA GENERA

adros para inclulr otras experlencias laborales)
e =
\'d

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL:

ENCIA ESPECIFICA (De ser necesaric, duplique los cuadros

T

idn de b UNTRM y que todos ks datos yio OF e en el pr

Declan exp mi d de pett en el p de seh

coc umento son verdadetos, en virtud det Principic de P 100 ce V previsto ened articulo 517 de Texto Unico Crdenado de ja Ley N° 77444, Ley

ide! Pro o Admi it | ap por ef Decrete Supremo DOS20M19- RIS, a s i legales y/o sdminisimatives gue
P , de o & I i onal vigente.

FIRMA Heets Digtat

i N
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, (Apellidos y Nombres)

postulante a la Convocatoria N*® de ia Universidad Nacional

Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

D Conozeo sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art, 1°

de fa Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0271-2000-PCM,

al haber leido la relacion de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad para contratar o nombrar personal

o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo y no guardo relacion de
parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N® 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si( ) no ( ) tengo familiares que vienen
laborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a
continuacion:

D Conozco sobre la incompatibilidad de Ingresos, en aplicacidn del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo
N 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y no percibo del Fstado Peruano
otros ingresos en forma simultdnea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado.

D Conozco respecto a los impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° (75-2008-PCM.

D Conozeo sobre el Principio de Veracidady soy responsable de la veracidad de todos los documentos
e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse gue la informacion es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales
que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°
del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.
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D He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobados por ia Ley N° 27815
y el Decretc Supremec N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo gue me comprometo a observar dichas
normas, bajo responsabilidad.

D En aplicacion def Art. 1° de la Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos y su Reglarnento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM; y, que por el caracter o naturaleza de la funcion que desempefie o los servicios que brinde al Estado
bajo cualguier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante, o si mi opinién ha
sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o informacion

gue por Ley expresa tengan dicho caracter.

D No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970

D No me encuentrc INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y Despido
{RNSDD).

D No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en fa Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contratacién de personal bajo
el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademds que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién Jurada y
me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... o YT del 2019

------------------------------------------

Huella Digital

ANEXO N° 04
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APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 055-2019-UNTRM

.......................................................................

----------------------------------------------------------------------

...................

-------------------

. RUBRO

.+ EVALUACIONES

. PUNTAJE . -

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

“Califica /
No Califica

a} Experiencia
b} Formacién Acadérnica
c) Capacitaciones

EVALUACION CURRICULAR

Max. 60

% Formacidn Académica. Maximo 20 puntos
c Titulo profesional : 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los Gitimos 5
afios
(4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los tltimos 5 afios
(2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos

“ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
o En otras funciones 4.0 puntos x afio

ENTREVISTA PERSONAL

Max. 40

0

< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarroltar y respuesta de planteamiento de un problema,

¢ Puntaje jurado 1:
¢ Puntaje jurado 2;

+ Puntaje jurado 3:
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1.

BASES
PROCESO CAS N° 056-2019-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N® 1057, para el fortalecimiento de la gestion administrativa y académica de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

BASE LEGAL:

Constitucidn Politica del Perd.
Ley N” 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria,

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057,

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legisiativo
N® 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Resolucion Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

Resolucion de Consejo Universitario N° 288-2019-UNTRM/CU.
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URIVERSIDAD NACIONAL Comisién bvaluadore
~ TORIBIC RODRIGUEZ DE o Pabiico CAS N° 056-2019
. MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS :

Hi. CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

 AREAS RESPONSABLE

1 Ayl;obac.ién de Ié Cénvocatbﬁa. 30 de mayo del 2619 " Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio Del 31 de mayo al 14 de junio

2 Ministerio de Trabajo

Nacional del Empleo. del 2019
CONVOCATORIA . e - Gt s R
e . S Comision Evaluadora /
Publicacién de la Convocatotia en la Del 31 de mayo al 14 de junio . ..
3 Direccién Centro De

pégina en ia web institucional. del 2019
Computo

17 de junio del 2019

{De 8:00 a 13:00 hrs y de 13:452a | Direccién de Recursos
16:30 hrs, en la secretaria de la Humanos

Direccién de Recursos Humanos

4 | Presentacién de expedientes

SELECCION.

Evaluacion de expedientes (Hoja de

5 . 18 de junio del 2018 Comisién evaluadora
Vida).
Publicacién de los Resultados de la Comisién Evaluadora/

6 | Evaluacion de expedientes (Hoja de 18 de junio del 2019 Direccion Del Centro De
Vida). Computo

7 | Entrevista personal 19 de junio del 2019 Comisién Evaluadora

20 de junio del 2019
(De 08:00 a 13:00 hrsen la
secretaria de la Direccién de
Recursos Humanos)

8 | Impugnacién de Resultados Comision Evaluadora

Comisién Evaluadora /

9 | Publicacién de los Resultados Finales 20 de junio del 2019 Direccién Det Centro De
Computo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato A partir del 21 de junio del 2019
. Humanos

Direccion de Recursos

11 | Inicic de contrato A partir del 24 de junio dei 2019
Humanos

La devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, sera a partir del siguiente dia de la publicacién
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. lLos Postulantes
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados

sin lugar a reclamo.

AR CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través

del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edy.pe, siendo su unica finalidad aclarar las
dudas de los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de

la hoja de vida documentada del postulante.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE - o OEE.
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 056-2019

AT PERFIL DEL PUESTO

a} Experiencia;

Experiencia General: Experiencia laboral minima de un (01)
afic.

Experiencia Especifica: Seis (06) meses en actividades de
apoyo académico, apoyo administrativo, técnico administrativo

o similares.
APOYO b) F i6n Académi do académi ivel de estudi
S/ 1,500.00 ) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
ACADEMICO (incluidos * Bachiller en ingenieria Civil, Ambiental, Eléctrico, Electrénico,
FICIAM benc‘eficios Mecanico o Agroindustrial.
sociales)
{01 PLAZA) ¢} Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:

+ Conocimiento de Ofimatica
* Capacitaciones de acuerdo a las funciones a desempefiar

d) Competencias

+ Vocacion de servicio
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
¢ Trabajo bajo presion.

Principales funciones a desarrollar:

a) Desarrollar actividades inherentes al Instituto de la Construccién.
b} Desarrollar actividades de apoyo en el drea de Topografia.

€  Desarrollar actividades de apoyo en energlas renovables.

d) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las stguientes actividades y etapas:

5 AT RS

A \& e H D D P D
1 No tiene | No tiene | La Publicacin se realizara en el portal del
Pubticacidn puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de

la Universidad.
2 Presentacidn Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de {a Universidad y presentacién en fa

Direccion de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30

3 Revisibn  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | fiminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificaciéon de la documentacién segin

) Curricular perfil de puesto,

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento

Personal 30 40 sobre las funciones a desarrolfar,
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5.1.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.%.

5.1.2.

PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentaran sus expedientes (que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacién sustentatoria) en la secretaria de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sitc en la Ciudad
Universitaria Jr. Calte Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horario de
8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segln el cronograma. En un
sobre cerrado, en cuya caratulz deberd consignar el siguiente rétulo:

A s A ey

Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccidn de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 056-2019-UNTRM

Apeliidos y Nombres del postulante:

DNEN® /

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

Toda la documentacion debera estar foliada y visada (rGbrica o firma) utilizando lapicero
de tinta de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta el dltimo
documento. £l expediente se conformara de la siguiente manera:

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Anexo N” 01;

v Copia simple del DN},

v Ficha de Postulacion segtin Anexo N° 02;

v Declaracién Jurada segin Anexo N° 03;

v Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al
Anexo N° 02 “Ficha de Postulacién”.

v

ROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
seleccion designado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 288-2019-
UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a) Revisién de cumplimiento de requisitos minimos.
b} Evaluacion de expedientes.

¢) Entrevista personal.

Paginadl|13



UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Concurso Publico CAS N° 056-2019

5.1.3.1.

5.1.3.2,

Revision del cumplimiento de reguisitos minimos

Se verificara gue el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido,

Criterios de calificacién:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de "CALIFICA™.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |, Datos
Personales, Ii. Estudios realizados y ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
deberd cumplir con todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil def Puesto, caso contrario
sera considerado como "“NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple),
debera estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente a Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTG".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberin ser impresos

debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huelia digital en

original, caso contrario serd considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion
en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento gue lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento gue io acredite.
Pubiicacién

Los resultados seran publicados Gnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de "CALIFICA” seran convocados a la siguiente
etapa.

Evaluacion de expedientes

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los reguisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacidn se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién
académica, relacionados al puesto,

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 35 puntos o més. En
caso el postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado “NO APTO”, culminando su
participacién en el proceso.

El caleulo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos
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£.1.3.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefarén, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades det postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En
caso el postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NO APTC", culminando su

participacion en el proceso,

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién - Puntaje minimo Puntaje Maximo
' aprobatorio
Entrevista personal 30 puntos 40 puntos

VL. ETAPA DE EVALUACION
« las etapas del proceso de seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

« El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
automaticamente descalificado.

V. DELAS BONIFICACIONES

7.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N°
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicion.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

7.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el Articuto N° 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre
que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida

por CONADIS,

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VIl. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal}

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)
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Se precisa que en ambos tasos de ia bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya afcanzado el
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segUn corresponda.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a)  Cuando no se presenten postulantes,
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
@) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion,
D)  Porrestricciones presupuestales.

€)  Otros supuestos debidamente justificados.

X.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar funcién
publica.

*  Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores 0 contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad ptblica.

* Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articuio 3° de la Ley N” 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes,

Xl. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendrd las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria plblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 056-2019-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente,

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 056-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comisidn y el acta final del Proceso CAS N° 056-2019- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante eof proceso de convocatoria del presente
CONCUrse,

5. EHaborar y publicar larefacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.
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XH.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocuper vacante presupuestadz en respeciive orden de
mérito del Proceso CAS N° 056-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

9]

e)

Ningtn participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No deberé registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).

L3 institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar ¢ resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes}, ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resuite ganador del presente proceso de seleccion deberd presentar en un plazo no mayor
a treinta (30) dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual}, debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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ANEXO N° 01

...........................................................................................................

Ref.: PROCESO CAS N° 056-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE .-

Yo, {Apellidos y Nombres)

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 056- 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompafio a la presente fos documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas,.......... o O del 2019

FIRMA Huella Digital

DNIE N°
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UNWVERSIDAD NA'CIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE e
MENDOZA BE AMAZOMNAS ANEXO NE2

cAS NE-

1. DATOS PERSONALES B
Apeilidos y Nofthres 5.
Fecha de Naclmiento . . oo SENG - Estado givil .}

Direccion Domidtiaria:
2. 20 f Collef N2 [imeﬂof

Pérsona con discapacidad {*

== 135 bonificaciones correspondie ntes, se ctorgaran de acuerdo # lo indicado en 1as bases del concurso.

{Consignar la informacion aczdémica requerida para ef puesto, de ser necesario, agregue mas celdas)

Techade leslﬂndfi: NﬂFolln‘

Profesidn s Esped én Edi

Secundaria

Formacion técnica

Bachiller

Titulo

Maestria yfo Doctorada

WIPORTANTE: En case gue ei pedif det pursto reauiers formacitn tégnica o universitaria £S5 INDISPENSABLE cumplircon ¢l requisitc

* 4o)a para la etapa de Ewaluacidn Curriculaz

[COLEGIATURA

143 ud_.g:l_:\_teglaﬁu? st ) NO{ H Indique suN*de Coleglatura: . i5eencuentrd Habtlitado? 51 { i N ( 3

N¢ Foko

l(.txl registrar la informacion eomlence por la mas recieate, de ser necesario, agregue mas celdas}

indlgue el Colegio Profesional al que seencuentra adsgrito:

3. CAPACITACIHON, CURSOS () PROGRAMAS DE ESPECIAL

EXPERIENCIA GEMERAL (De ser necesario, dupligue los cuadros para incluir otras experiencias labarales

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL:

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA {De ser necesario, duplique 10s cuadros para inclui efiencias laborales}

empo Total
Afos{meses | Dlas

Deciam expres mi voluntad de participsr en e p e de &t UNTRM y que todos los datos y/o info i ) en e o it
ldocumento son verdaterns., en virtud del Principio de F 100 de Vi idad p to en ef $1* de Texto Unico Ordenade de le Ley N® 27444, Ley
del Procedimiento Adming v G ! aprobado por el Decreto Suprema 004-2019-JUS; suletink a las b fegales v/t adminstmatives gue
pondan, de o & la legisiacis ionel vigent )
FIRMA Hudla Dptat
HNY
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Comision Evaluadora

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, {Apellidos vy  Nombres)

............................................................ s 08 PROFESION i e ey D ENTIfiCadO/E

............................................................. \ domiciliado en

postutante a la Convocatoria N° de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

D Conozco sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art.
1° de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, al haber leido la relacion de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de Ia
Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el gue participo y no
guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por ef Art. 2° D. 5. N° 034-2005-PCM a fa fecha, si{ )} no ( } tengo familiares que vienen

laborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo
a continuacion:

D Conozco sobre {a incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 43 del Decreto
supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y no percibo del Estado

Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un drgano
colegiado.

D Conozco respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N 1057, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

D Conozco sobre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automético, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a |a verdad de los
hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncidn de veracidad establecida por ley.

D He leido la Ley del Codigo de £tica de la Funcién Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815
y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas
normas, bajo responsabilidad.
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D En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores piblicos y su Reglamento aprobado por el Decreta Supremo N°® 079-2002-
PCM; y, que por el caracter o naturaleza de la funcién que desempefie o los servicios que brinde al
Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, ¢ si mi
opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos

o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

D No tenge ia condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registrc Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

No me encuentro INHABILITADO segln el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD).

D No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para fa contratacion de personal bajo

el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademés que tengo pleno conccimiento de fas normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada
y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... e, Al 2018

..........................................

FIRMA Huelta Digitas
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ANEXO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N°® 056-2019-UNTRM

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

.........................................................................................

..........................................................................................

| EVALUACIONES . .

A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Ca m‘ia./
No Califica

a) Experiencia
1 b) Formacién Académica
¢} Capacitaciones

B EVALUACION CURRICULAR Max. 60

#% Formacidn Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo profesional : 20 puntos
o Bachiller 18 puntos

** Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los Gitimos 5
anos
{4.0 x c/u hasta 03} : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
(2.0  ¢/u hasta 02) : 04 puntos
< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre

C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40

< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

* Puntaje jurado 1

s  Puntaje jurado 2:

¢ Puntaje jurado 3:
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BASES
PROCESO CAS N° 057-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

i OBJETIVOC:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, para el fortalecimiento de la gestién administrativa y académica de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

. BASE LEGAL:
¢  Constitucion Politica del Peru.
. Ley N* 30220, Ley Universitaria.
*  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Ao Fiscal 2019.

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior Universitaria.

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

. Decreto Supremo 012-2004-TR

*  Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

*  ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N°
1246.

*  lLey Anual de Presupuesto del Sector Publico,

*  Resolucidn Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

*  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

*  Resolucién de Consejo Universitario N* 288-2019-UNTRM/CLU.
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HIN CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOC:

|- AREAS RESPONSABLE

1 Aproba.cién. de la Convocatoria. 30 de mayo del 2019 Rectorado
5 Publicacién del proceso en el Servicio Pel 31 de mayo al 14 de junio
Nacional def Empleo. del 2019

'CONVOCATORIA . -

Ministeric de Trabajo

Comision Evalvadora /
Direccion Centro De
Computo

Publicacién de la Convocatoria en la | Del 31 de mayo al 14 de junio

pégina en la web institucional. del 2019

17 de junio del 2019

(De 8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 2 | Direccién de Recursos
16:30 hrs, en la secretaria de la Humanos

Direccion de Recursos Humanos

4 | Presentacién de expedientes

Evaluacién de expedientes {Hoja de

5 i 18 de junio del 2019 Comision evaluadora
Vida).
Publicacién de ios Resultados de la Comisién Evaluadora/
6 | Evaluacién de expedientes {Hoja de 18 de junio del 2019 Direccion Del Centro De
Vida). Computo
7 | Entrevista personal 19 de junio del 2019 Comisién Evaluadora
20 de junio def 2019

(De 08:00 3 13:00 hrsen |a

. . s Comision Evaluadora
secretaria de la Direccién de

8 | Impugnacién de Resultados

Recursos Humanos)

Comision Evaluadora /

g | Publicacién de los Resultados Finales 20 de junio del 2012 Direcciéon Del Centro De
Computo

Direccién de Recursos

10 | Suscripcion y Registro de Contrato A partir del 21 de junio del 2019
Humanos

Direccién de Recursos

11 | Inicio de contrato A partir del 24 de junio del 2019
Humanos

La devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, sera a partir del siguiente dia de la publicacién
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Postulantes
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo serdn reciclados

sin lugar a reclamo.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través del

correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siende su tnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se consideraran para el registro, o presentacién de la hoja de vida

documentada del postulante.
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v. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

* Experiencia general: No menor a tres afios.
« Experiencia especifica: No menor a dos afios en 4rea
relacionados a logistica y/o abastecimiento.

ESPECIALISTA b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
DE estudios
ABASTECIMIENTO o Titulo Profesional de Administracién de Empresas,
Economia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria industrial,
SDABA S/ 3,500.00 Contabtitc.iad 0 Der-e:cho. .
O, ¢ Constancia de habilidad vigente.
(incluidos o e
beneficios ¢} Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:
sociales) * lLey de Contrataciones dei Estado y su Reglamento

e Conocimiento del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa

¢+ Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera

+  Certificacion para laborar en los OEC emitido por la OSCE

d} Habhilidades y/o Competencias
*  Comunicacion afectiva.
s Actitud de servicio y trabajo en equipo.
* Sentido de urgencia.

Principales funciones a desarrollar:

* Ejecutar procedimientos de contratacién publica que requieren los 6rganos y unidades organicas de la
universidad, de acuerdo a la normativa vigente.
Consolidar las necesidades de las Unidades Usuarias.
Elaborar Proyectos de Bases Administrativas para los procedimientos de seleccidn {Licitaciones o
Concursos Pablicos)

¢ Monitorear procedimientos de seleccién y asistir técnicamente al Comité de Adjudicaciones en las
Licitaciones.

e__Otros asignados por el Jefe Inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio en la Oficina.
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V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

DESCRIPCION . ..

1 No tiene | No tiene | La Publicacién se realizara en el portal del

Publicacién puntaje puniaje Ministerio de Trabajo v en la Pagina web de

la Universidad.
2 Presentacion Obligaterio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de [a Universidad y presentacion en la

Direccién de Recursos Humanos - Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30

3 Revisién de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Ehminatorio | Puntaje puntaje puestc y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacion segun
Curricular perfil de puesto.

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, canecimiento
Personal 10 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentardn sus expedientes (que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacion sustentatoria) en la secretaria de la Direccion de Recursos Humanes de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la Ciudad_Universitaria Jr,
Calle Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horario de 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segin el cronograma. En un sobre cerrado, en cuya
caratula debera consignar el siguiente rétulo:

/ Sefiores: \

Universidad Nacionai Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccidn de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 057-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres del postulante:
DNI N™

- /
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5.1.2.

5.1.3.1.

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANHLADO (en el mismo orden)

Toda la documentacion deberd estar foliada y visada {rObrica o firma) utilizando lapicero de tinta
de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta el Gltimo documento.
El expediente se conformaré de la siguiente manera:

¥ Solicitud dirigida af Rector de ta UNTRM, segin Anexo N° 01;
Copia simple del DNJ;

v

v" Ficha de Postulacion segin Anexo N° 02;
v Dedaracién Jurada segin Anexo N° 03;
v

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al
Anexo N° 02 “Ficha de Postulacién”.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de seleccion
designado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 288-2019-UNTRM/CU y comprende
fas evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con

las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e iguaidad de
oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.
b)  Evaluacién de expedientes.

¢} Entrevista personal.

Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustertatorios de acuerdo al perfil
requerido.

Criterios de calificacién:
Los postufantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “CALIFICA”.

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: 1. Datos Personales,
. Estudios realizados y 1. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir
con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado
como "NO CALIFICA™. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debers estar ordenada de
acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en e cronograma
del proceso de seleccién ser4 considerado “NO SE PRESENTO”.

Los Anexos se presentaran en un (01} juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario
serd considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacidn en el proceso.

Ei cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
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5.1.3.2.

5.1.3.3.

Publicacion
Los resultados seran publicados tGnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de "CALIFICA™ seran convocados a la siguiente etapa.

Evaluacién de expedientes

Ejecucion;

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiente de los
requisitas minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.

£l postulante sera considerado “APTO” siempre gue su puntuacién logre 35 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos seré considerado "NO APTO", culminando su participacién
en gl proceso.

El calculo del puntaje se realizard considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio '
Evaluacién de expedientes 35 puntos 60 puntos

Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos més adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las

competencias de cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO”, culminando su participacion

en el proceso.

El clculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

- Evaluacién . . Puntaje minimo -~ | .~ - Puntaje Méximo
R e . aprobatorio” | :
Entrevista personal 30 puntos 40 puntos

V1. ETAPA DE EVALUACION

e Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias, por
lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

» El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedard automaticamente
descatificado.
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VIl. DE LAS BONIFICACIONES

7.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postutantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntando
en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicion.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

7.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido en
el Articulo N°® 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que &l postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntado ia Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Vill, CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA {(10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacién, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total seglin corresponda.

IX.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a)  Cuando no se presenten postulantes.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€}  Cuando cumplido fos requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minime aprobatorio en
cualquiera de las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.

'

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista
accesitario.

9.2

Cancelacién_del pro de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
&) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢}  Otros supuestos debidamente justificados.
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¥  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATARY PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

«  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o judicial
para el ejercicio de |a profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

«  Estén impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer
el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad puablica.

) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibician de doble percepcién
de ingresos establecida en et articulo 3° de 1a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como ef tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

XI. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendrd las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 057-2013-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad el
apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 057-2019 UNTRM. Elaborar el acta de
instalacion de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N° 057-2019- UNTRM, as{ como las actas de las

reuniones y etapas del proceso,

4 Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente concurso.

5. Elaborar y publicar la relacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS de
conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6. Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de mérito
del Proceso CAS N° 057-2019-UNTRM vy la lista de elegibles.

7. Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8. Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccién.

Xil. CONS!DERACIONES FINALES

a)  Ningtn participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de fa UNTRM.

by No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacicnal de Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD).

¢)  La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postuiante que
no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados, este
sera declarado automaticamente desierto {asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con fo ordenado por la
autoridad jurisdiccional.

e) El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccién deberd presentar en un plazo no mayor a
treinta (30) dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.

T Piginag8]13



UNIVERSIDAD NACIONAL
TCRIBIC RODRIGUEZ DE Tl © -
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 057-2019

Comision Evaluadora

ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a}) como postulante a la Plaza de:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ref. PROCESO CAS N° 057-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

Yo, (Apellidos y Nombres)

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 057 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como

postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estiputados en el Reglamento del
mencionade Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas,......... 3. del 2019

Huella Digitaf

FIRMA
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TORIEIO RODRIGUEZ DE ]
MENDOZA DE AMAZONAS ANEXO N2 2

cAsNe oo ] Puesto 2l e postula |

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nambres -
Fecha de Nadimlénte .. i SeNe o Estado civll

Ditecalén Domicitiatiaz
Avf Ir.f Calief N 7 tertor .

Uthanizacién

N de RUG:7

Correo aléctrénico
i persona cor discapacidad {(**)' 85| i cendadu detad Fuerzas Afmadas (%) - S1( ¥ NO( -}~
Las bonificaciones correspondientes, se otorgarén de acuerdo a Eo mdxcado en las bases del concursa,

2. FORMACION ACADEMICA {Consignar ta infarmacién académlca requenda para el puesto, ¢e ser necesario, agregue mas celdas)

Secundaria

Formacicn técnica

Bachiller

Thulo

Maestria yfo Doctorade

IMPORTANTE: Fncaso que =) pedil del puesta requiera formad6n técnica o universitariz £5 INDISPENSABLE cumplis con el requisito

* il para la etap.a de {\mludcmn Cumcular

[COLEGIATURA

{Es 43, Colegiado? s } NOT 1 indique su N* de Colegiatura: £5c encuenta Habiliado? 51 f ) N }

lindique of Colegio Profesional ai que se encuentra adscrito: % Folio _

Al registrar la informacién tomience por lamds reciente , de sernecesano, agregue mas cetdas)

3, CAPACITACION, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIAL

Cantidad de hotas

4, EXPERIENCIA GENERAL

{ e ser necesario, dupligue los cuadros para induir otras experiencias laborales
% o

TOTAL EXPERIENCGA GENERAL:

ESPECIFICA

{De ser necesario, dupligue los cuadras para incuir otras experiencias iaborales)

TOTAL EXPERIB!C!A ESPECIFICA

IDecian exp d de paticipar en « p de sed

i6n de 18 UNTRM vy que todos los datos y/o informacion consignmda en €l presente
d »on vershad en vidud del P ipio de P ion de V i A - el 51° de “fexto Unico Ordenado de la Ley N 27444 Ley
el P! Admi rad “pord{)ecretnswmmmﬁ—zoiws ujetind n las K jegules y/o mdmir que

FIRMA Huslia Digitst

1N
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EOUNIVERSIDAD NA‘UONAL
TORIBIC RODRIGUEZ DE Y . i
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 057-2019

Comision Evaluadora

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, {Apellidos y Nombres)

............................................................ o A8 Profesidn .. TERTIficadO/a CON
DNI N ’ domicitiado en

................................................................................................................................................................................................ , postulante
a la Convocatoria N° de la Universidad Nacicnal Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que;

D Conozco sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco vy Nepotismo, en aplicacién del Art. 1° de
la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM, al haber
leido la relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno
de elfos,

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. 5. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art, 2° D. S. N* 034-2005-PCM ala fecha, si ( ) no( ) tengo familiares que vienen laborando
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a continuacion:

D Conozco sobre la incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, y no percibo del Estado Peruano otros
ingresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

D Conozco respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me encuentro incurso
en ninguna de fas causales que impiden mi contratacion bajo ef Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

D Conozco sobre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los documentos
e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa,
acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estaré sujeto a jos alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal,
gue prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los gue hacen, en un procedimiento

administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncién de veracidad establecida por ley.

D He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815 y
el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por fo gue me comprometo a observar dichas normas,
bajo responsabilidad.
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| TORIBIO RODRIGUEZ DE ¢ Pablico CAS N¥ G57-2016
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E;j En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibiiidades de
funcionarios y servidores piblicos y su Reglamento aprobado por et Decreto Supremo N° (G19-2002-PCM; .
que por el cardcter o naturaleza de la funcién gue desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido
determinante en {a toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o informacién que por

Ley expresa tengan dicho caracter.

D No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

D No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).
D No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.
DECLARG BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Sefeccion, para la contratacion de personal bajo el
contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo

al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Deciaro ademés que tengo pleno conacimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y me
ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ... A8 del 2019

.........................................

FIRMA Huelia Digital
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UNIVERSIDAD MNACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadors

Concurso Publico CAS N° 057-201¢

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE;

ANEXO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESQ CAS N© 057-2019-UNTRM

...........................................................................

..........................................................................

...............

---------------

" S : PUNTAJE .-
RUBRO _.:EVA:LUAC!OIIQES Tine Cop ARCIA!.
. Califi
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS 21 c'a./
No Califica
a} Experiencia
1 b} Formacién Académica
¢} Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
 Formacidén Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo profesional : 20 puntos
* Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los Gltimos 5
3 anos
{4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los ditimos 5 afos
(2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos
* Experiencia profesional. Méximo 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
*» Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
- Puntaje jurado 1
5

- Puntaje jurado 2:

- Puntaje jurado 3:
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 058-201¢

BASES
PROCESC CAS N° 058-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO;

Contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, para el fortalecimiento de la gestion administrativa y académica de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

H. BASE LEGAL:
*  Constitucion Polftica del Pert.
. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
*  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019,

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios,

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legisiativo N° 1057.

*  Decreto Supremo 012-2004-TR

¢ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva det Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos taborales.

* Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo N* 1246.

¢ ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

*  Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias,

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,

¢ Resolucién de Consejo Universitario N° 288-2019-UNTRM/CU.
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UNTVERSIDAD NACIONAL
TORIBIC RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comigien fvetuadors
Concurso POblico CAS IN° 0582018

S

IR CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
" ETAPAS DEL PROCES! _. JGRAM/ AREAS RESPONSABLE
1 Aprobéé?én de la Convocatoria. 30 de mayo del 2019 . Rectoradb
Publicacién del proceso en el Servicio Del 31 de mayo al 14 de junio L .
2 . Ministerio de Trabajo
Nacional del Empleo. del 2018
CONVOCATORIA SR o
] Py
Comisién Evaluad
Publicacién de la Convocatoria en 12 Del 31 de mayo al 14 de junic ] Ism_, aluadora /
3 . e Direccién Centro De
péagina en la web institucional. del 2019
Computo
17 de junio del 2019
.. N (De 8:00 2 13:00 hrsy de 13:45 a Direccién de Recursos
4 | Presentacion de expedientes ,
16:30 hrs, en la secretariade la Humanos
Direccién de Recursos Humanos
SELECCION |
Eva.luacién de expedientes {Hoja de
5 ] P (Hej 18 de junio del 2019 Comisién evaluadora
Vida).
Publicacién de los Resultados de la Comisién Evaluadora/
6 | Evaluacién de expedientes (Hoja de 18 de junio del 2018 Direccién Del Centro De
Vida). Computo
7 | Entrevista personal 19 de junio del 2019 Comisién Evaluadora
20 de junio del 2019
De 08:00 3 13:00 hrs en la
8 | Impugnacion de Resuitados ( . . .. Comisién Evaluadora
secretaria de la Direccién de
Recursos Humanos}
Comision Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resultados Finales 20 de junio del 2019 Direccién Del Centro De
Computo
Direcciéon de Recursos
10 | Suscripcién y Registro de Contrato A partir del 21 de junio del 2019
Humanos
Direccién de Recursos
11 i Inicio de contrato A partir del 24 de junio det 2019
Humanos
La devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, sera a partir del siguiente dia de ia publicacién
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Postulantes
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados
sin lugar a reclamo.
CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrén ser absueltas a través del

correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su gnica finalidad aclarar las dudas de
los postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de la hojo de vida
documentada del postulante.
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- UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
' TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Concurso Pablico CAS N° 058-2019

-

v, PERFIL DEL PUESTO

APQYO
ACADEMICO

Laboratorio de
investigacion de
Fisiologfa y
Biotecnologia
Vegetal - INDES-CES

(01 PLAZA)

5§/ 1,500.00

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de un (01) afio en
entidades puiblicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de Seis (06) meses en
cargos similares (instituciones de investigacion),

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
+ Bachiller en ingenieria Agrénoma, colegiado y habilitado. afines

<) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:

« Conocimiento en temas de sanidad vegetal y/o manejo de
cultivos en general,

Conocimiento en temas relacionados con manejo de cultivos.
Conocimiento en elaboracion de proyectos

Conccimiento de ofimética a nivel basico,

d)} Competencias

« Vocacion de servicio
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
e Trabajo bajo presidn.

Principales funciones a desarrollar:

a} Desarrollar actividades de apoyo académico,

b} Apoyar a las actividades de investigacion.

¢) Desarrollo de actividades de apoyo en proyeccion universitaria.

d) Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad.

€) Asistir a las reuniones que son citados por las autoridades y funcionarios.

f)  Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asf como de los recursos materiales y financieros
de la universidad.

g) Contribuir al fortalecimiento de fa imagen y prestigio de la Universidad.

h)  Contribuir y apoyar en actividades de investigacién cientifica en la Universidad.

i} Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

Vv, PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

de expediente

1 No tiene | No tiene | La Publicacién se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
la Universidad.
2 Presentacibon Obligatorio

No ftiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en la
Direccion de Recursos Humanos - Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
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H

3 Revision de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos de!
cumplimiento | gliminatoric | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisitc presentar.

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacién de la documentacion segln
Curricular perfil de puesto.

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentaran sus expedientes (gue incluyen declaraciones juradas, anexos y
decumentacion sustentatoria) en ja secretaria de la Direccién de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la Ciudad
Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horatio
de 8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segun el cronograma.
En un sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétuior

DA . e L L S

/ Sefnores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N® 058-2019-UNTRM
Apellidos y Nombres del postulante:

\ DNIN® /

5.1.2. ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

Toda la documentacion deberd estar foliada y visada (rdbrica o firma) utilizando
lapicero de tinta de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva
hasta el Glitimo documento. £l expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Anexo N° 07%;
Copia simple del DNE;
Ficha de Postulacidn segun Anexo N° 02;

Declaracion Jurada segun Anexo N* 03;

A N N N

Curriculo Vitae descriptive y documentado, ordenado con separadores de
acuerdo al Anexo N° 02 “Ficha de Postulacion”.
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UNIVERSIDAD NAICIONAI.
TORIBIO RODRIGUEZ DE - o N
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 058-201¢

Comisidn Evaluadors

5.1.3. PROCEDI!MIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
seleccién designado mediante Resolucién De Consejo Universitario N° 288-2019-
UNTRM/CU y comprende las evaluaciones arientadas a constatar la idoneidad del
postulante para ef puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.
b}  Evaluacién expedientes.

c)  Entrevista Personal.

5.1.3.1. Revisién del_cumplimiento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de
acuerdo al perfil requerido,

Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de
"CALIFICA”",

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |,
Datos Personales, Hl. Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacién
y/o Diplomados), deberd cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA™. La Hoja
de Vida documentada {fotocopia simple), deberd estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

£l postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida
en el cronograma del proceso de seleccién sera considerado "NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentarén en un (01) juego original, los cuales debersn ser

impresos debidamente lienados sin enmendaduras, firmados, foliados y con
huella digital en eriginal, casc contrario sera considerado como “NO CALIFICA”,

culminando su participacién en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,

deberén ser ACREDITADQS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas,
Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias
Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que
io acredite,

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento
gue lo acredite.

Publicacién

2

Los resultados seran publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM,

Los postulantes que obtengan Iz condicién de “CALIFICA” seran convocados a fa
siguiente etapa.
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5.1.3.2. Evaluacién expedientes
Ejecucion:
Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando el
cumplimiento de los requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesionat especifica y
formacion académica, relacionados al puesto.

El postulante serd considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 35 puntos
o maés. En caso el postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado "NO
APTO", culminando su participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos

5.1.3.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, fas actitudes y
habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacién logre 30 puntos
o mas. En caso el postulante cbtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO
APTO", culminando su participacion en el proceso.

El caleulo del puntaje se realizard considerando la siguiente tabla:

.- Evaluatién _ Pun.t;a_ie"-'h"iinimo Puntaje Maximo
' Lo ' ~ aprobatorio -l
Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos
VL. ETAPA DE EVALUACION

¢ Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por o que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e H postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
autométicamente descalificado.

VH, DE LAS BONIFICACIONES
A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el ANEXO N° 02, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada
copia simple def documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicién.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal
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!

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgaré una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecide en el Articulo N® 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N°® 02, asimismo haya
adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VIil. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacién, sera de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segiin corresponda.

iX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a)  Cuando no se presenten postulantes.
b)  Cuando los postulantes no cumptan con los requisitos minimos,

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatoric en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario,

9.2. Cancelacién_del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion,
b)  Por restricciones presupuestales.

C)  Otros supuestos debidamente justificados.

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

¢ No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacidn
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefar funcién piblica.

*» Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.
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Xk

XH.

Es apiicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios {a prohibicidn de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como ef tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes.

DE LA COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1.

a)

b)

4]

d)

)

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria plblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS N° 058-2019-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a ia Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N® 058-2019 UNTRM. Eiaborar
el acta de instatacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 058-2019- UNTRM, asi como

las actas de fas reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUFSO,

Elaborar y publicar la relacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS vy NO
APTOS de conformidad con fos requisitos académicos establecidos en las bases,

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo crden
de mérito det Proceso CAS N° 058-2019-UNTRM v la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver ias controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

Ningtn participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de
la UNTRM.

No deberé registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos
convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

£} postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentar en un plazo
no mayor a treinta (30) dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado (impreso y
virtual), debidamente legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la  Plaza de:

...........................................................................................................

Ref: PROCESC CAS N° 058-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

PRESENTE.-

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado
al PROCESO CAS N® 058- 2019-UNTRM, solicitc a Ud. ordenar a quien corresponda me considere
como postulante. Para tal efecto acompafic a la presente los documentos necesarios estipulados en
el Reglamento del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas,.......... s L del 2019

FIRMA Huella Digital
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UNIVERSIDAD NAEIDNA[
TORIBIO RODRIGUEZ DE o
MENDOZA DE AMAZONAS ANEXQO N=2

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombres | .

Fechs de Nacimiento «Estado elvit .

Diretetan Dariciliana:
Av.] 30.f Cotte] T f Interiot

DNSFCE (i

TEHéfono Fijo

Corren electrésiits’

i persGra con dlseapacidad () 51

** Las bonificaciones correspondientes, se otorgarén de acuerdo ailo mdu:ado en las bases del concurso

(Conslgnarlainfnrmacvdn académica requerida para e} puesto, de ser necesario, agregue mas celdas)

2. FORMACION ACADEMICA

Fecha de Emision del
oammemo

Secundaria

Formacitn técnica

Bachiller

Titule

Maestria y/c Doctorade

MPORTANTE: £n caso que el perdil del puesio requiers formadién téinica o universitaria ES tNDISPENSABLE cuemptir con el requisito

* 5610 paca la elaps de Evatyacion Curricular

£5¢ encuentra Habiltado?

s Ud. Colegiado? sty 1 mMOtU )} Indique su N* de Colegiatura:

[ } NO{

Nt Folio

Hindique o Colegic Profesional st que ¢ encuentra adscrito:

(Al registrar ka informacidn comience por fa mis reciente , de ser necesario, agregue mas celdas)

3. CAPACHTACION, CURSOS © PROGRAMAS DE ESPECIAL

Jigue los cuadros para inciulr otras experiencias laborales)

4. EXPERIENCIA GENERAL

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL.

5, EXPERIENCIA ESPECIFICA {De ser necesario, duplique los cuadros para inciuir otras experientias labora s)

de

Deciarn exp i de parts en el

ummymmh&dﬂmyfommmmdm

1o son et virtud def ic de PrESUACION de \ provisto en e 51* de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
el Pro o A § i aprobedo por ef Decrelo Supreene 004-XAS-AIS; alas jogaies y/o admimistratives que
dan, de ) & la g jonal vigente.
FIRMA Hucke Digtet

1N
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Comisién Evaluadore

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, {Apellidos y Nombres)

identificado/a con DNI N° s e arneneneny. OTTHEIHAAO 11 oo

. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dectaro bajo juramento que:

D Conozco sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién
del Art. 1° de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 021-2000-PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccidn y/o personal de
confianza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen
facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el procesc de
seleccion en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. 5. N°021-2000-
PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si ( ) no( } tengo familiares
que vienen laborando en la Universidad Nacionat Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los
mismos que detallo a continuacion:

D Conozco sobre Ia i ncompatibifidad de ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y no percibo del

Estado Peruano otros ingresos en forma simuitanea; salvo por funcidn docente o por ser miembro
de un drgane colegiado.

D Conozco respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

D Conozco sobre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que
la informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencichado
responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si to declarado es falso, estaré sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa
de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando {a
presuncion de veracidad establecida por ley.
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1 He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobados por fa Ley
N°© 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo gue me comprometo
a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

a En aplicacion del Art, 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e

incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobade por el Decreto

Supremo N°¢ 079-2002-PCM; y, que por el caracter o naturaleza de la funcion que desempene

o los servicios que brinde ai Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién

privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré
secreto o reserva respecto de los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter,

D No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970

D No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD).

D No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la
contratacién de personal bajo el contrato administrativo de servicios en ta Universidad Nacionaf Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ... G del 2019

------------------------------------------

FIRMA Huella Digital
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ANEXO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 058-2019-UNTRM

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

.........................................................................................

..........................................................................................

_PARCAL
Califica /
No Califica

- EVALUACIONES: o o

A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

a) Experiencia
1 b) Formacién Académica
¢) Capacitaciones

B EVALUACION CURRICULAR Max. 60

< Formacién Académica, Maximo 20 puntos
2 o Titulo profesional: 20 puntos
o Bachiller : 18 puntos

* Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los Gltimos 5
afios
{4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02} : 04 puntos
% Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre

C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40

 Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

+ Puntaje jurado 1:

* Puntaje jurado 2:

* Puntaje jurado 3:
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE _ —
MENDOZA DE AMAZONAS Cencurso Publico CAS N° 058-2018

BASES
PROCESO CAS N° 059-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

L OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°® 1057, para el fortalecimiento de la gestién administrativa y académica de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

i BASE LEGAL:
*  Constitucion Politica del Pert.
*  Ley N° 30220, Ley Universitaria.
*  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto def Sector Pblico para el Afio Fiscal 2019.

. Decrete Supremo N° 016-2015-MINEDUY, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

*+  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N*® 1057.

¢ Decreto Supremo 012-2004-TR

¢ ley N° 29849, ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* ley N® 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N® 1246.

¢ ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

*  Resolucidn Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

¢  Demas disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.

. Resolucién de Consejo Universitario N° 288-2019-UNTRM/CU.
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Hl. CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ:

e ETAPAS DELPROCESO |~ _CRONOGRAMA - | “AREAS RESPONSABLE -
1 Aﬁroﬁacién de la Convocatori.a.. 30 de mayo del 2019 | Rectorado
Publicacién del proceso en el Servicio | Del 31 de mayo al 14 de junio . )
2 . Ministerio de Trabajo
Nacional del Emplec. deif 2019
CONVOCATORIA - 3 - ;

Comisian Evaluadors /
Direccién Centro De
Computo

Publicacién de la Convocatoria en la Del 31 de mayo al 14 de junio
pagina en la web institucional. del 2019

17 de junio del 2019
{De 8:00 2 13:00 hrs y de 13:45 a Direccion de Recursos
16:30 hrs, en la secretaria de la Humanos
Direccién de Recursos Humanos

4 | Presentacién de expedientes

stccion

Evaluacion de expedientes (Hoja de

5 . 18 de junio def 2019 Comision evaluadora
Vida).
Publicacion de los Resultados de la Comisién Evaluadora/

6 | Evaluacion de expedientes (Hoja de 18 de junio del 2019 Direccién Del Centro De
Vida). Computo

7 | Entrevista personal 19 de junio del 2019 Comision Evaluadora

20 de junio del 2015
(De 08:00 a 13:00 hrs en la
secretaria de la Direccién de
Recursos Humanos)

8 | Impugnacién de Resultados Comision Evaluadora

Comision Evaluadora /

9 | publicacién de los Resultados Finales 20 de junio dei 2019 Direccion Del Centro De
Computo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcién y Registro de Contrato A partir del 21 de junio del 2019
Humanos

Direccion de Recursos

11 | Inicio de contrate A partir def 24 de junio del 2019
Humanos

La devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, sera a partir del siguiente dia de la publicacién
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Postulantes
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados

sin lugar a reclamo.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, pedrdn ser absueltas a través

del correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su Gnica finalidad aclarar las
dudas de los poestulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de

la hoja de vida documentada del postulante.
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V. PERFIL DEL PUESTO

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de dos (02)
afos.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral en e} sector publico,
minima de un {0) afo, en labores de conserie, asistente técnico

APOYO $/1.300.00 0 asistente administrativo.
ADMINISTRATIVO U
{incluidos b} Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
FILIAL BAGUA beneficios *  Secundaria Completa
sociales)

c) Capacitacion para el cargo:
. Capacitacidn relacionada a las funciones a desempefiar.
d) Competencias

¢ Vocacidn de servicio

* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
+ Disponibilidad de trabajo en distinto horario

+  Orden

Principales funciones a desarrollar:

a) Trasladar la documentacién a entidades plblicas y privadas y/o personas naturales segin se le
encomiende.

b} Control de cargos de notificaciones, ordenamiento, sellos, engrapade y empagquetado de resoluciones
y sacado de copias al area de adscripcién.

¢) Colaborar eficientemente ante cualquier requerimiento de apoyo por parte de las dependencias de la
UNTRM.

d) Cotejo y verificacion de cargos de oficios de notificacién de resolucién devueltos por la empresa de
mensajeria Courier.

€) Elaboracién de cuadros en Excel sobre los documentos tramitados.

f)  Uevar ef control y administracién del almacén de la filial Bagua.

g) Colaborar con la atencién en la Biblioteca de la filial Bagua,
h)  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio.

V.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

= i TRy

1 No tiene | No tiene | La Publicacién se realizara en el portal det
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de

la Universidad.
2 Presentacién Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en ia

Direccién de Recursos Humanos ~ Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30

3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatoric | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
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fvaluacién Eliminatoric 35 60 Calificacion de la documentacién segun
Curricular perfil de puesto.

Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollas,

5.1. DESARROLLO PE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1

PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentardn sus expedientes (que incluyen declaraciones juradas, anexos y
docurmentacién sustentatoria) en la secretaria de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas {Sito en la Ciudad
Universitaria Jr. Calte Higos Urco N° 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horario de
8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segin el cronograma. Enun

sobre cerrago,

-

\-

obre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo:

Sefiores:
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Atencion: Direccidn de Recursos Humanos
Convocatoria CAS N° 059-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres del postulante:
DNIEN®

/

5.1.2.

5.1.3.

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

Toda la documentacion debera estar foliada y visada (ribrica o firma) utilizando lapicero
de tinta de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta el Ultimo
documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Anexo N° 01;
Copia simple def DN§;
ficha de Postulacidn segun Anexo N° 02,

Declaracion Jurada segdn Anexo N° 03;

U S N N

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al
Anexo N° 02 “Ficha de Postulacion”,

Procedimiento de Seleccién y Evaluacion:

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
seleccién designado mediante Resolucién De Consejo Universitario N° 288-2019-
UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
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5.1.3.1.

5.1.3.2.

El proceso de seleccién de personai consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b} Evaluacion expedientes.

c)  Entrevista Personal.

Revision del cumplimiento de requisitos minimos

>e verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acverdo al perfil
requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los reguisitos minimos tendran la condicion de “CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos
Personales, I. Estudios realizados y HI. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario
sera considerade como "NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada {fotocopia simple), debera
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccién sera considerado “NO SE PRESENTO”.

Los Anexos se presentaran en un {07) juego original, los cuales deberin ser impresos

debidamente lienados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original,

caso contratio serd considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién en el
proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite,
Publicacién

Los resultados seran publicados tinicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa,

Evaluacién de expedientes
Ejecucién:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimos,

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién
académica, relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacién logre 35 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado “NO APTO", culminando su
participacién en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando fa siguiente tabla:
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Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Méximo
aprobatoric

Evaluacion de expedientes 35 puntes 60 puntos

£.1.3.3. Entrevista Personal

le entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades det postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

£l postulante sera considerado "APTO” siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado "NO APTQ", culminando su

participacion en el proceso.

Ef calculo del puntaje se realizaré considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
: ' .. aprobatorio :
Entrevista personal 30 puntos 40 puntos

Vi, ETAPA DE EVALUACION

o Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio,

« El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccidn quedara
automéaticamente descalificado.

VIL DE LAS BONIFICACIONES

7.i. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postuiante lo haya indicado en el Anexo N°
02, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

7.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo N° 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya
adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS,

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Pagina6] 13



UNIVERSIDAD f\J/-ﬁ‘UO;'\E/%i
TORIBIC RODRIGUEZ DE T . i
MENDOZA DE AMAZONAS Concurse Pablico CAS N° 059-201¢

Comisién Evaluadora

-

VIH. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic, FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacién, sera de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1.

9.2,

Declaratoria_de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a} Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacién _del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
@) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b)  Por restricciones presupuestales.

¢}  Otros supuestos debidamente justificados.

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para
desempenar funcién publica,

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS guienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad pablica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios |a prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 2° de |a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Xk DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 059-2019-UNTRM.
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7. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a fa Direccidn de Recursos Humanos de ls
Universidad ef apoyo y la asesofia que estime conveniente.

3. Conducir e imptementar et proceso y convocatoria del Proceso CAS N¢059-2019 UNTRM, Elaborar
el acta de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 059-2019- UNTRM, asi
como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

4 Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del
presente Concurso,

5. Elsborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICAY NO CALIFICA asi como APTOS y NO
APTOS de conformidad con jos requisitos académicos establecidos en las bases.

6 Evaluary calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
de mérito del Proceso CAS N° 059-2019-UNTRM y la lista de elegibles.

7. Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8 Resolver las controversias que se suscitaran durante ef proceso de seleccion.

X, CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes
de la UNTRM.

b) No deberé registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

¢) La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del

postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos
convocados, este serd declarado automaticamente desierto fasi existan postulantes), ello a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

e) El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentar en un plazo
no mayor a treinta (30) dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado {impreso y
virtual), debidamente legalizado, incluyende las declaraciones juradas con firma legalizada.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

...........................................................................................................

Ref.. PROCESO CAS N° 05%-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE -

Yo, (Apellidos y Nombres)

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
PROCESO CAS N° 059 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como

postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en el Reglamento
del mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefor Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas,...... o [T del 2019

T O HueHa Digital

Padgina9]13




! 4 CIGNAL ‘ Comisitn Fvalvedors
0 hé;;iﬁg ‘i@%m é&%éﬁgﬁ Concurse Pibiico CAS T 0582

)
o
ot
=

i

UNIVERSIDAD NRACIONAL
TORIBIC RODRIGLIEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS ANEXC N© 2

CASN® i Puesto al gue postula
i .

1, DATOS PERSONALES
Apetlidos y Nombres |

recha de Nocimiento - o SeXO -Estado civll
Direcclédn Domicilarial - e e
av.f irf Catte] N* { Interior .. U"’_MFHC'GH

ONVCE o e o T NTdeRUC o

Teléfono Fijo - .. ..o i i Teléfono Celular 2. .

Corredéleetrdnlon 5
; Persunacmd}swpaddadl“) SEE) NO y f e Perstsl tcenciado da 1as Fuerzas Armadas {**) -5i{ } KO{:-}

- ias bomfxcacmnes correspondientes, se utorgarén de acuerdo a o indicado en Ias bases del concursa.

¥ FORMACH&N ACADEMECA {Consignar [a mformamdn académsca requenda para el puesto, de ser necesario, agregue mis celdas)
. Fecha de Emisldm el

Setundaria

formacidn renica

Bachilier

Titulo

mMaestria yfo Doctorado

IMPORTANTE: En caso que ¢l pedil dei puesto requiera formacidn téenics o univenitaria £5 INDISPENSABLE cumplir eon 2} requisite

* Soio para la rg_ga de [valuac n Cnmcul.-n

COLEGIATURA =

j<Es . Colegiado? s { } NO{ )] indiquse su N° de Colegiatura: eSeencuentra Habilitado? s q } NO H

o l
_Indiqued Categic Profesional al que se encuentfa adscrito: e Follo

u Al registrar la informacién comience por ia mds recieate , de ser necesario, agregue mas celdas)

3. CAPACHACION, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIA
fi : : | cantidad e tiora¥ (N

4, EXPERIENCIA GENERAL {De ser necesario, duplique los cuadros para inciuir otras experiencias laborates)

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA les)

iDe ses necesario, dupliguee les cuadros para inchisir otras experiencias tabora

Oeclamexpues-nerﬂemmhmhdde ipar en el p de zeleccion de la UNTRM y que todos joa datos ylo en el p
y o so , en vilud del Principio de # N de dad o to en of 51" de Texto Unico Ordenade de la Ley NP 27444, Ley
[ehet P ienio A L por e Decreto Sup CO4-2019- IS, suf & ks L iegales ylo administrativas que
de a la legisiactt b o

FERMA

N
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, (Apettidos y Nombres)

............................................................ o 08 PIOTESION w.ovvoiiceecensrre e s nennnny iERIfiCADO/2
con DNI N ettt e , domiciliado BN e s e
postufante a la Convocatoria N° de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

[]

Conozco sobre el impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art,
19 de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, al haber leido la relacion de los funcionarics de direccién y/o personal de confianza de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no
guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D, 8§ N°021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S, N® 034-2005-PCM a la fecha, si( ) no ( ) tengo familiares que vienen

taborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo
a continuacidén:

Conozco sobre la incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y no percibo del Estado

Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un 6rgang
colegiado.

Conozco respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro gque no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,.

Conozco sobre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacidén que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los
hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro {04) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.
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[ He leido la Ley de! Codigo de Ltica de fa Funcidn Publica y su Reglamento, aprobados por ia Ley N° 27815
"y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas
normas, bajo responsabilidad.

En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos y su Reglomente aprobado por el Decreto Supremo N° (18-2002-
PCM; y, que por el cardcter o naturaleza de la funcién que desempefie o los servicios que brinde al
Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi
opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecte de |0s asuntos
o infermacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

1

i

No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

-

No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD).

L]

D No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contratacion de personal bajo
el contrate administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Declare ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada
y me ratifico en la informacién proporcionada.

Chachapoyas, ....... o [T del 2019

............... P L L LI LI T TP T T

Huelia Digital
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APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

ANEXO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESQ CAS N° 059-2019-UNTRM

.....................................................................

....................................................................

.....................

.....................

- RUBRO |

L. EVALUACIONES -

_ PUNTAJE .
. PARCIAL ..

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Califica /
No Califica

a} Experiencia
b) Formacidén Académica
¢) Capacitaciones

EVALUACION CURRICULAR

Max. 60

.

< Formacién Académica. Maximo 20 puntos
o Secundaria Completa : 18 puntos
o Titulo Técnico 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los (itimos 5
afos
(4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos
o Centificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afios
{2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos

< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre

ENTREVISTA PERSONAL

Max. 40

< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

¢ Puntaje jurado 1
s Puntaje jurado 2:

* Puntaje jurado 3:
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