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"Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

N° ;28 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, 1 3 JUN 20\9

VISTO:

Que, con Informe N°O15-2019~UNTRM-R/APAD/JMMC, de fecha 10 de junio del 2019, el abogado del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, presenta el Informe PAD del expediente Administrativo N° 0654-

g

mediante el cual, el Rector de Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone
proyectar la resolucian; y, e — ‘

CONSIDERANDO:

1. EN VIRTUD A LO PREVISTO EN; Iy
* Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrigue:

Gobierno de acuerdo o Ley Universitaria N°i3

y caracteristicas :
- Que, con Resolucién de Asamblea Universi
aprueba el Estatuto de:la; Universidad N
normativo que constade XXIi! Titulos, 405
Transitorias, 01 Disposicion final, - ¥
Que, con Resolucié@ de of;sejo@n@yggsitia N° 57 "1201¥&81‘UKI\ITRM/\ 4y
se resuelve aprobar el Nuevo Reglamento'del:Pro
y Estudiantes de la Universidad Nacional Tori
VIt Titulos, 66 Articulos ‘ E :
Que, con Resolucién de Consejo ’Universitari?twf"qgi 3019;UNTRM/CU,ﬁd‘ej‘fecﬁha 07 de febrero del 2019, se
modifica el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplin para ‘docentes y estudiantes de |a
~ UNTRM, e el S
Que con Resolucién de Asamblea Universitarja N°.001-2019-UNTRM/AU; de fecha 17 de enero del 2019, se
resuelve aprobar la modificacion dél Estatuto défiéf~?U'ﬁi\7ers/idad,Nac‘lbnal Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas. e ’

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2019-UNTRM/AU, de fecha 28 de mayo del 2019, se

endoza de “A‘maﬂzo‘na:s, organiza su Régimen de
tuto y Reglamentos;atendiendo a sus necesidades

suEsta

2 003-2018-UNTRM/AU, de fechai 28 de junio de 2018, se
ioga‘xljfT,oribio Rodr{guqude Nger,;qua?; de Amazonas, cuerpo

s e > N oL RS K & . . ..
rticulos-05.. os;c:onesgCom‘plementarlas, 04 Disposiciones

]

8-UNTR de fecba 2‘lfde diciembre del 2018,
imiepto Agmlﬁistratjir!%l;)‘iscjplinario para Docentes
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de

=

de la UNTRM establece “El Rectorado es el ente a cargo de instaurar la fase instructiva, goza de autonomia,
sus funciones, atribuciones Y competencias, se encuentran reguladas en la Ley Universitaria y en el Estatuto de
la UNTRM"

El articulo 32° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para docentes y estudiantes
de la UNTRM establece “lg fase instructiva es instaurada por el Rectorado con la emisién Y notificacién de la
Resolucidn al administrado, y culmina con la emisién del informe final del Tribunal de Honor"

- Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 040-2019-UNTRM/CU, de fecha 08 de febrero del 2019, se
resuelve PRIMERO dar por concluida a partir de la fecha, la designacion del Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui,
como miembro titular del Tribunal de Honor de la UNTRM, SEGUNDO Reconformar el Tribunal de Honor
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de la UNTRM, el mismo que quedaré integrada por los siguientes profesionales: Titulares: Dr. Alex Alonso
Pinzén Chunga - Presidente, Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa — Miembro, Dr. Roberto José Nervi Chacén
- Miembro y Accesitario Dr. Yshoner Antonio Silva Diaz.

Con fecha 20 de mayo del 2019, el Presidente del Tribunal de Honor ingresa informe preliminar
recomendando instaurar procedimiento administrativo disciplinario en contra de la docente Yajaira Lizeth
Carrasco Vega.

Que, con Carta N° 000164-2019-UNTRM-TH de fecha 28 de mayo del 2019, el Presidente del Tribunal de
Honor recomienda instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario a la investigada, y la Hoja de tramite
N° 1542, en la cual el sefior Rector deriva al asesor PAD, para que desarroile el informe que se tiene que
emitir en la etapa instructiva de la presente investigacion, es decir para que el abogado, apoyo legal del
rectorado en temas PAD, emita opinidn acerca del informe preliminar emitido por el Tribunal de Honor, esto
en respeto irrestricto al reglamento»delf’pfa\’gedim&ignto . d%minis;[ativo disciplinario de la UNTRM, el cual
establece la pluralidad de instvancigsgn% qu@%sbﬁ%?‘iﬁ@i;‘stgqtjﬁ\/‘&'»sgncionadores, estando a cargo del
Rectorado, la apertura del procedimie 6‘*§gministrativo‘disci fio ti*avés de la emision de la Resolucion
Rectoral respectiva; A e - ' -

Que, a efectos de sal\{;agua{g:iIaF los derec; ;
investigacion de un proceso, adhinistrativ@fﬁd
Mendoza de Amazonas, ‘én :a'delante L:!,NijM,
Disciplinario para Docentesy Estudiaﬁte&d}}e‘*
Amazonas el que ha prevenido ‘que| los fproc
reglamento ya mentioﬁa?ﬂd todd'e )
en concordancia con elf‘ﬁrt.%%32° d;ei‘ referido regla
el rector con la emision-y notificacién Qdé; la respe
emision del Informe final. " " T

Que de acuerdo al art'igulo»gg:dkel Reglamento:

L

N

dmmistr:;?jo@ q s%xgncuentren inmersos en la
ﬂdgéla Univefgic{a Naéignal Toribio Rodriguez de
el Reglamento del rocl;dimiento Administrativo

ibio ”;Ro};riguez de Mendoza de
'*dmi?fiig’gragtivg‘ga~disci‘bliﬁgrioé (PAD) se adecuan al
q'”rnin‘igf‘r‘[ados.ﬁaY?“ bsefvéndose que el Art. 22°
wg{ulado ci‘ljé la féseii?istrﬁjctiva es instaurada por

, o H .
admm|§t§ad9, la cual culmina con la
$OTEy

#,

% ¢ o £
el rectorado es el ente a cargo.de instaurar la fas
y competencias, se encuentran b‘gtj\ladas enl

imiento administrativo disciplinario de la UNTRM,

rctiva, goza de atohiomia; sus funciones, atribuciones
ley.dnivérsitaria ¥)en’é e t'atqtcf de la UNTRM, que siguiendo
en este orden el articulo 23 del mism fﬁérpolegal estable’vc”e“‘qg‘é p‘g;'a},los: PAD, el Rector contara con un
érgano de apoyo, que estara a éiirgq de unﬁﬁ’f’ofe‘sj In; 0 \
Disciplinarios. o

p

abo‘ﬁ”aﬁ”o con experiencia en Procesos Administrativo

Que con fecha 07 de febrero del 2019 se prorﬁdf‘g‘é’é uevo reglamento administrativo disciplinario de la
UNTRM, esta modificatoria se realizé para poder cumplir con lo establecido en la segunda disposicién
complementaria transitoria del Texto Unico Ordenado de la ley 27444, "ley del procedimiento administrativo
general”, la cual fue modificada con el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que entre otras cosas estipulaba
que un procedimiento administrativo disciplinario debe ser llevado a cabo en dos instancias, es decir
determino la pluralidad de instancia, y de acuerdo a las disposiciones complementarias transitorias, articulo
segundo de la referida ley, se estipulo el plazo para la adecuacion de procedimientos especiales, “en el plazo
de seis meses a partir de la publicacién de esta ley, se llevara a cabo la adecuacién de las normas de los entes
reguladores de los distintos procedimientos administrativos, en consecuencia en respeto irrestricto a la
normativa antes sefialada y en pro del administrado inmerso en un procedimiento sancionador, es que con
Resolucion de Consejo Universitario N° 574-2018-UNTRM/CU, de fecha 21 de diciembre del 2018, se
aprueba el reglamento del procedimiento administrativo disciplinario para docentes y estudiantes de [a
UNTRM, el cual no solo establece la pluralidad de instancia si no que es mas tuitivo al administrado tal y cual
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lo determino la ley 27444 ley del procedimiento administrativo general, y luego con Resolucién de Consejo
Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero del 2019, se vuelve a modificar el Reglamento
del Procedimiento Administrativo Disciplinario para docentes y estudiantes de la UNTRM, para cumplir con
lo establecido en la ley 27444, pues la referida normativa habia sido nuevamente modificada con Decreto
Supremo N°004-2019-JUS. La cual establece un procedimiento mas tuitivo para el administrado y también
sigue estableciendo la doble instancia o pluralidad de instancia.

Que, el reglamento del procedimiento administrativo disciplinario para docentes y estudiantes de fa UNTRM,
(Resolucién de Consejo Universitario N° 034-2019-UNTRMY/CU, de fecha 07 de febrero del 2019), estipula en
el titulo IV, Capitulo |, sobre las fases o tapas del procedimiento, sefialandole en tres fases, la fase previa, la
fase instructiva y la fase sancionadora, la previa a cargo del Tribunal de Honor, la Instructiva a cargo del
Rectorado y la sancionadora a cargo‘kfdel‘*’‘(_“WS’EAV;TejoS ngveﬁr‘;ffa“ﬁo;»,mwgnifestando también que la instauracion
del procedimiento administratiypvse [’ealiz?ri?é&%e?é’lh’%ﬁ?xgﬂﬁector?l”‘pqrque como ya se manifestd la etapa
instructiva esta a cargo deyIAfR’éc‘ggﬁaa:én»'cu“é‘ﬁ”‘tgwémlg“s“”plazé%;dé‘ gg;;?dg al articulo 34 del reglamento
disciplinario establece que™la rqu’e :yins(t?uctiyq ) nia;onadorafe@*tonjbq&to tienen una duracion de 45
dias hdbiles computados a &péftirﬁdél dia sigt;ié ) ttﬁ&acién dejﬁlaire”ﬁql‘ucaicjﬂ del inicio del PAD",

. RESUMEN DE LOS HECHOS!

5

Que, con acuerdo de §é§1qn del@"ﬁtyr‘ibunﬁ‘al:de; on ,,;g?I;
acuerdo del 09 de agosto del 2078, ei;,vcuain i
Proceso Administrativo Disciplinari

L 4
3

En amparo del literai»b) del

! delgp'foc’ed|h1iento_§&dmmi§’trativo Disciplinario para
Docentes y Estudiantes d

ecei{Articulo 13 Funciones del Tribunal de Honor, b)
recibe las denuncias delasif éq\cias correspondi “~Aitravés del gfiéi(%:[@ g654~2018—u NTRM-R/SG, de
fecha 06 de julio del 2018, enitido. por el Sggrﬁeztaj? ;;f:‘:geinlezral, se le.coniunica,al Tribunal de Honor que en
sesion ordinaria del Conséjo Uﬁiv:qwrs[tarig%dé“’fe"cﬁa*04““‘d'éju“[io»dgl{é‘ﬁo 2018, se aprobo por unanimidad,
derivar el expediente respecto-al casdde.la Q@centevvajairﬁgthECarra§cé Vega, Docente de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y AdministFétivg?slée%lé UNTRM;al Tribunal dﬂe@.H”é‘nor, para que proceda de acuerdo a
sus atribuciones. Para lo cual se adjurita original del oficio N°-0468-2018-UNTRM-DGA/DRH, de Recursos
Humanos en 45 folios. D

e(irticuloq 1'3""%&’!}
Hawu

Que segin memorial N° 001-2018, de fecha 26 de junio del 2018, mediante el cual los alumnos del | ciclo
de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas, matriculados en el curso Realidad Nacional y
Globalizacion, manifiestan entre otras cosas que “posteriormente la docente Ygjaira Lizeth Carrasco Vega nos
entregé unos papeles en cuyo encabezado figuraban algunas partes en blanco, sin ninguna transcripcién de
lapicero, aduciendo que era para que consignemos nuestro nombre, DNI y firma como Justificacion para la
asistencia de cada uno de nosotros” también dicen “cabe dejar en claro que lo consignado, con lapicero, en el
acta presentada por la docente Yajaira Carrasco vela, no figuro al momento en que nos hizo firmar dichos
documentos. Por el contrario, respecto a ello, manifestamos que no se ajusta a la realidad, puesto que en
aquellas ocasiones, en las que el docente Mario Alberto Pretell Gonzales, ha tenido inconvenientes de llegar a
la hora programada por la carga horaria, eran comunicadas a través de la delegada del curso”,
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Que, mediante Carta S/N de fecha 22 de junio del 2018, con el asunto ~Acta de Visita Inopinada de fecha 14
de junio del 2018, curso finanzas corporativas Vil ciclo Administracion de Empresas- en el cual, entre otras
cosas manifiestan los alumnos “que siendo las 7:30 am del dia 14 de Jjunio del 2018, en momentos en que nos
encontrdbamos parte de los firmantes de dicha acta de visita inopinada en el aula 403 de lg FACEA y mientras
esperdbamos al profesor Ms. Ysmael Jiménez Chaves, para el dictado del curso de finanzas corporativas; la
profesora Ms. Yajaira Carrasco Vega hizo ingreso a nuestra aula; en ese instante nos solicité que firmemos un

dicho documento”, también aducen “en el transcurso en que nuestro docente marcaba su ingreso en la entrada
principal y se dirigia a nuestra aula, la profesora Yajaira Carrasco nos manifesté que el objetivo de la

Que, con memorial de fecf)a“‘és desjuni
de administracion de emprésasﬁgn'qlkcﬁrso de
el dia 14 de junio del 2(.;1‘?8 a é{ﬁrqxﬁ;vadame te
Vega ingreso al aula q»fcomen{gf sobre tres te!’rnd
a un estudiante; la constante’ tardanz%mdeiyﬁ ) nof
pregunto a los estudiantes, si es que teniar ’ te.con otro profesof; Entre tanto se conversé con
ella sobre diversos témas.y entre estos, se dijo quy feso ;Lguaé Leo yerast:"gg, i !—Iu%nca habia llegado tarde
a clases el dia lunes 11 dejunio, por consigu uhque hubiera tenido mucho trabajo el docente,
no puede faltar a clase ¥y procedid hacerlés'firm el'encabezado v, clo.a los estudiantes presentes,
e momento en el aula™ bi;é”n“%iducefrjxj‘§e manifiesta que el docente lucio Leo

studiantes deljtercer ciclo de la escuela profesional
tégico deﬁrﬁa’ﬁhizaéignes manifiestan que, “siendo
e%la maﬁana%; ‘profesora Yajaira Lizeth Carrasco
'legs:,\bcerca de la. ién. de un profesor “anénimo”
3ningo" de ecbnomﬁa 3/ finalmente la profesora

que nos encontramos eri‘ese

Verastegui Huanca aﬁgyisgpo delegadq -sobre su ta za'del dia lunes 11 de junio
del 2018 T F

v

25 de junio del 2018, 8l décente Lucio Leo Verastegui

Drofesord Yajaira Lizth Garrasco Vega NO ha'realizddo ni una VISITA INOPINADA
a milabor docente el dia lunes 11'dejjuriio a las 08:30 de la-manarigicémo élla sefiala porque con memorial
de los estudiantes, el dia 14 dé junio Jellajirrumpid.en el.qula 203 y converso con ellos sobre otros temas
académicos y luego indago si tenig algan iﬁ'cénv‘éi‘?iqnté"coﬁ”aotro; docente logrdndose enterar que el dia lunes
17 mi persona habia llegado tarde y haciéndoles.firmar. un-dcta con el encabezado vacio a los estudiantes”
también dice “segiin le oficio realizado por la profesora Yajaira Lizeth Carrasco Vega, dice literalmente: previa

Con Carta N° 001-2018-UNTRMDGA/LLVH, de'

Huanca manifiesta que “la.profe

de negocio para la feria de emprendedores, los cuales se tenian que entregar a los estudiantes para levantar
las observaciones el mismo dia lunes segun lo acordado en la comision”

Que, seguin acta de acuerdo de fecha 12 de junio del 2018, que dice “siendo las 04:30 de la tarde reunidos en
los ambientes del aula PD 103, de la facultad de Ciencias Econdmicas, reunidos el docente MG, Mario Alberto
Pretell Gonzales, a cargo del curso de administracion de la produccion (Vif ciclo), de la Escuela Profesional de
Administracién de empresas y los alumnos que Uevan el mencionado curso se reunieron a solicitud de los
mismos para solicitar al docente antes mencionado, que la clase programada segun carga horaria, del dia 14
de junio del dos mil dieciocho durante las 08:20 horas hasta las 10:00 horas sea adelantada (realizada) el dia
miércoles 13 de junio del 2018 durante las 16:30 horas hasta las 18:00 horas”.
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Que mediante informe N° 008-2018-UNTRM/FACEA/EPAE-MAPG, de fecha 14 de junio del 2018, donde el
Mg. Mario Alberto Pretell Gonzales, comunica que por motivo de una solicitud realizada por los alumnos del
curso de Administracion de la produccion del VI ciclo de Ia escuela Profesional de Administracion de
Empresas, en cuanto que la clase de hoy jueves 14 de junio del 2018, que seqgun carga horaria ,esta

programado desde las 08:20 hasta las 10:00 horas; sea adelantada (realizada) el dia 13 de junio del 2018
desde las 16:30 horas hasta las 18:10 horas.

Que con carta N°005-2018-UNTRM-FACEA/MAPG de fecha 11 de junio del 2018, el docente Mario Alberto
Pretell Gonzales, manifiesta que el dia lunes 11 de Junio no pudo asistir a clases durante la maiana segun
su carga horaria a las 07:30 de la mafiana por presentar dolores fuertes.en la zona lumbar acudiendo hacer
atendido de emergencia, lo acredita con.certificado™médico, y ante lo cual solicita la Justificacion de la

tardanza por motivos de salud. (qpeu“r’ﬁ%ntogwpre‘sﬂtgada‘ a.las 10:20,de la mafiana del dia 14 de Jjunio del
2018). e VR RTRRER S p T

.
€ uniéxgel 2018, presentada por la

Con Oficio N° 114-2018-UNTRM. .
1anifiesta>que &l dia lunes 11 de junio del afio

Directora de Escuela Cafrasco \Zggé Yajairaf i
2018 realizo visita in?{)in;ada’affas aulas pé;é
docentes en su silabo; con' la-finalidad de-d,
desempefio docente; egﬁébqfrando que eh ¢

realidad nacional | ciclo-defla escuela bnofelsio

to-al-articulo 17. del'Reglamento de Evaluacion y
rario de 07:30 aLn a 10:00 am en el curso de
el docente Mg. Mario Alberto Pretell

Gonzales, NO SE ENCONTRO EN'EL AULA udian
comunicado motivo de:sti inasistencia eh%§e tz Ran(}}de, o 'sei'g;ié su vezimanifie’s
tarde al desarrollo de clase con t%jdgnzas de’UN ORA Hasta U[;léﬁijA CON TREINTA MINUTOS, por lo
que se procedio a leyangag dn acta“cof;g;la ﬁryxpaﬁvd ostestt djaﬁtq:f}fes"f)ectivmos;.»;(docgmento presentado a las
11:40 de la mafiana del dia, 14 de junio del 201) S

5

nal

tan que con frecuencia liega

I

&

io del 2018, presentada por la
Directora de Escuela CarrascoVega Yajaira Li > manifiesta quieel dia jueves 14 de junio del 2018
se realiz6 visita inopinada a.las alas para.ve ar el desarrollo delas actividades programadas de los
docentes en su silabo; con la ﬁnaii&aﬁ"‘&é*dgr cun 'W[gmrnier,;ltp a |cuLo*ﬁy7 del reglamento de evaluacién y
desempefio docente; encontrandom“quecgl aula BﬁB/':ng'f“ﬁ*ora‘ﬁb ngS?iO a 10:00 de la mafana en el curso de
administracion de la produccion del VI iclo de.la.escuela‘Brofesional de administracion, el docente Mg.

Mario Alberto Pretell Gonzales NO SE ENCONTRO EN EL AULA y tampoco a los estudiantes; por lo que se
procedio a levantar un acta.

Con Oficio N° 115-2018-UNTRM-FACEA-EPA

Que mediante Carta N° 006-2018-UNTRM/FACEA/EPAE-MAPG, de fecha 26 de junio del 2018, el Mg. Mario
Alberto Pretell Gonzales, manifiesta que el dia lunes 11 de junio del presente afio, cuando se dirigia a la
universidad para el normal desarrollo de sus clase las cuales iniciaban a las 07:30 horas del dia en mencion,
siendo aproximadamente las 07:10 horas, sufrié una severa contractura muscular en la regién lumbar ,
debido a que sufre de lumbalgia desde hace afios atras, motivo por el cual llego alrededor de las 11:00 de
la mafiana a la universidad, asi mismo manifiesta que desde semanas anteriores ha venido presentando
dolores en dicha zona y varios de los alumnos y compafieros pudieron ver de su dificultad de caminar, para
lo cual adjunto certificado médico emitido por el médico cirujano, Dr. Egner Arbildo Saavedra, luego de
llegar a la universidad, de manera verbal comunico su tardanza al Decano, Dr. Carlos Hinojosa Salazar, quien
mostro su comprension. Posteriormente, durante la tarde del medio dia, converso personalmente con la
Directora de la Escuela, Mg. Yajaira Carrasco Vega, a quien le comunico de igual manera los motivos de su
tardanza; durante la conversacion, la profesora no realizd ningtn tipo de llamada de atencién puesto que
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fue motivos de salud la causa de su tardanza. Ademas, en ningin momento manifesto la existencia de algun
problema o inconveniente que tuviera con su persona; mucho menos de la llamada “visita inopinada®, pese
haber realizado las minimas y pertinentes diligencias, el dia 14 de junio del presente afio, decidio informar
su referida tardanza mediante Carta N° 005-2018-UNTRM-FACEA/MAPG, de fecha 11 de junio del 2018,
dirigida al decano Dr. Carlos Hinojosa Salazar, informo los motivos de la tardanza del dia antes mencionado,
adjuntando certificado médico de atencion y Receta médica, en original y solicitando a su vez que dicho
documento sea derivado a la direccion de Recursos Humanos para que tome conocimiento de los hechos
para tal fin, por todo lo expuesto, dice queda demostrado que su persona puso de conocimiento a la
autoridad competente sobre su evocada tardanza y ausencia en el aula PD 103, durante las 07:30 horas a
10:00 horas en que tenia clase con los alumnos del | ciclo, del 11 de junio de 2018; la misma que se encuentra
debidamente documentada ademaés el dia martes 12 de junio se reuni6 con los alumnos que llevan el curso
de administracion de la produccién, quienes-en“tGordinacion con su persona acordaron adelantar la clase
programada (segun carga horana) del d:aJuevesn{hd junio del 2018 de 08 20a.m. a 10 00 a.m,, para el dia

o d|a (14 de junio del 2018), a través del
ha 14 mé‘jumo ‘del 2018 (hora presentada 04:23 de
t : onocumlento, sobre el referido

gn =l
te temar\ clasgs, ellos al mamfestar que tenian clases
nzdle ,Ta Qro esora

ingreso al salon de cIa
aaulaenel desarrollo | les:
alumnos: estando la profesora Yajalra Carrasé Vegé
un O unos documentos gque ‘eran los de la
académicas ~ Docente’ que’ ‘e la“tenia. Sin ¢

( del salon, mduco a Ios alumnos que debian firmar
ada a aula en. ’I:~desarrollo de las actividades
omento de tregarle a los alumnos, este no
consignaba ningin t|p0 de redacu ©on Iap: .ero, Es decnr,ala profesora jaira’ ‘Carrasco Vega, les hizo firmar
el documento “vacio”, puesto, quez campos de hora, fecha”horano docente, curso, aula y observaciones,
que contiene el documento no teman" mgun dato nSIgnadoﬁresﬂpecto a esto, manifiesto que: en los casos
en que se levanta un acta de ocurrenc1as o Eoriic eniedte ¢ caso de isita inopinada, en los cuales se deben
consignar datos de lo encontrado, lo cofrecto,- regular y-legal, es que quienes estén involucrados en los
hechos, firmen el documento llenado. Por tanto, es claro que se ha cometido una irregularidad e ilegalidad
en el proceder, en tercer fugar, segun lo que manifestaron los alumnos: la profesora Yajaira Carrasco Vega,
indico a los alumnos que el documento que entrego era solamente para la asistencia, es decir solo para que
justifique la asistencia de los alumnos y por tanto indico ademas que debfan firmarlo, asi mismo el actuar de
la profesora fue de manera irregular puesto que, en primer lugar debi6 informar a su jefe inmediato que el
Mg. Juan Manuel Buendia Fernandez como jefe de departamento académico de la facultad o en todo caso
a su jefe superior, Decano Dr. Carlos Hinojosa Salazar; sin embargo, es claro que la profesora no siguié el
conducto regular ya que paso por encima de las autoridades antes mencionadas y directamente informo a
la Direccién de Recursos Humanos. Por consiguiente la famosa visita inopinada no es tal como lo pretende
exponer la mencionada directora, por cuanto el proceder ha sido ejercido carente de probidad, dado que la
profesora Yajaira Carrasco Vega lo hizo basado en un aprovechamiento de la circunstancia (ausencia) mas
no con la sana intencién ejercer su rol. No esta demas referir que la profesora a cometido una irregularidad
administrativa en su proceder, pues ha mentido en dicho documento a mas de una persona y autoridad
ajena a su inmediato superior. Ante lo cual dice rechaza en su totalidad las acciones efectuadas por la
profesora Yajaira Carrasco Vega, en el ejercicio de sus funciones como directora de escuela; ya que
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claramente se ve la total irregularidad de su proceder y la forma maliciosa de la misma. Por consiguiente, sin
perjuicio de tenerse por presentado su descargo, solicita se realice una investigacidn, sobre la base del
conducto regular y de legalidad de la forma como ha procedido la profesora Yajaira Carrasco Vega, puesto
que existen imprecisiones en las horas y hechos que segun la profesora sucedieron durante su “visita

inopinada”; sin perjuicio de que se reserva el derecho de impulsar acciones de indole administrativo o judicial
que hubiere lugar.

Que mediante carta No 006-201 8-UNTRM/FACEA/EPAE-MAPG, de fecha 26 de Junio del 2018, el docente
Mario Alberto Pretell Gonzales presenta su descargo, aduciendo primero que mediante carta N° 005-2018-
UNTRM-FACEA/MAPG de fecha 14 de Junio del 2018, comunica su tardanza del dia lunes 11 de junio al
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la UNTRM, argumentando que fue por
motivos de salud, adjuntando su certificado médi’cd‘té”’r‘respongjente, del centro médico Virgen del Carmen.
Ante lo cual dice que queda demqstra‘aqbyqug;sufipggson 3 puso aé"*cQroimiento a la autoridad competente
_,“‘gtfrén‘fgejﬁlag 07:30 horas a 10:00 horas en que tenia

sobre su avocada tardanza y auséncia eff el auila PD’ ‘
clase con los alumnos del ciclé |I. §9§ﬁﬁio:sqﬁ§medi§nte Informe N® 008-2018-UNTRM/FACEA/EPAE-MAPG,
| ! dcultad'de cienciasiecondmicas y administrativas

de fecha 14 de junio del 2615,@;8‘@% aldefanold ‘ ’
s del curso aeﬁd[hipistracién de la produccion del

que por motivo de una(\séblici"’fhdlreﬁglizada por
Vil ciclo, de la escuela Profesional de administracion de m”pfesas, en cuantos qu la clase del jueves 14 sea
adelantada para el dja 13 desde;1as"16:30 'hasta las 18:219 horas,ia lo cual adjunta acta de
acuerdo en copia, asri;te‘ cyfal maniﬁesia "qJ%&co o g(pﬁ jtci \g‘iyeda objeﬁyéiﬁente Justificada su ausencia.
Segundo: de acuerdo al‘memorial N° 007-2018 emitido por-los estudiantes del Viy VI ciclo de la escuela
profesional de administracion de‘émpresas, dicen’aus'son Sjenod al conocimiento mencionado en el acta de
la profesora, asi como los motivas; adenids deacerdd al inorial 001-2018 de fecha 26 de junio del 2018,
los alumnos del primer ¢iclo de fj_g‘;gs\cuelagéprgfesf@ifafl de administracion d gémplfesas matriculados en el
curso de realidad n%cio[)a] y globélizéfciéil,%m?niifeé’tagoﬁf,qgé con.fécha 11 d urlio del 2018, la docente
Yajaira Liseth Carrasco Vega les entrego unos papeles e cuyo encabezado' figuraban algunas partes en

transc o que eran para-que los alumnos consignen su

blanco, sin ninguna transcripcion de lapicet
. : et N, " R # , .

nombre , DNI y firma cogwojystgﬂcaaon para de cada uno ello§;*ademas manifiestan que lo

‘ac ‘docenteYajaira Carrasco Vega, no figuraba al

consignado con lapicero; en

#

ES NECESARIO SENALAR QUE SE ENCUENTRAN OTROS ACONTECIMIENTOS DE LA MISMA FORMA EN
QUE SUCEDIERON LOS HECHOS CON EL-DOCENTE.MARIO ALBERTO PRETELL GONZALES, DONDE
TAMBIEN ESTABLECEN QUE LA DOCENTE YAJAIRA LIZETH CARRASCO VEGA, HIZO FIRMAR A LOS
ALUMNOS DOCUMENTOS EN BLANCO PARA COMPROMETER A LOS DOCENTES YSMAEL CARLOS
FERNANDO JIMENES CHAVEZ Y LUCIO LEO VERASTEGUI HUANCA. Por ejemplo que mediante oficio N°
117-2018-UNTRM-FACEA-EPAE/YLCV, de fecha 25 de Junio del 2018, el docente Ysmael Carlos Fernando
Jiménez Chévez, manifiesta que la directora de la escuela de administracién de empresas ha sorprendido a
los alumnos del VI ciclo de administracion de empresas ya que el acta de visita inopinada fue llenada porla
misma posterior a la firma de dichos alumnos, en consecuencia no tuvieron conocimiento del contenido de
la misma, ante lo cual como prueba anexa el escrito elaborado por los alumnos del ciclo académico Vil del
programa de administracion de empresas, quienes manifiestan “nosotros habiamos confiado en la profesora
Yajaire iba a llenar con mucha ética el acta que firmamos en blanco y nos llama tremendamente la atencién
que la profesora Ms. Yajaira Carrasco Vega haya llenado el acta de una manera maliciosa”, en consecuencia
dice que no ha vulnerado la legislacion laboral por lo que invocando el principio de verdad material y demds
conexos, solicita se archive en modo y forma de ley el proceso seguido en su contra y los documentos
administrativos maliciosamente levantados por la docente Mg. Yajaira Lizeth Carrasco Vega. Y que mediante
Carta N° 001—/2018—UNTRM-DGA/LLVH, de fecha 25 de junio del 2018, el docente Lucio Leo Verastegui
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Huanca, manifiesta que la profesora Yajaira Lizeth Carrasco Vega no ha realizado ni una visita inopinada a
mi labor de docente el dia lunes 11 de junio a las 08:30 horas como ella sefiala porque segin memorial de
los estudiantes del ciclo Ii de la escuela de administracion de empresas la docente antes mencionada les
hizo firmar un acta con el encabezado vacio, a los estudiantes que se encontraban en ese momento en el
aula, incluso manifiestan los estudiantes que ellos pensaron que el acta que firmaron era la lista de asistencia,
alo cual el docente manifiesta que lo argumentado por la directora de escuela carece de verdad, contraviene
los procedimientos respectivos y mansilla mi reputacién como docente universitario.

VINCULACION EXACTA DE LA RESPONSABILIDAD COMETIDA POR EL INVESTIGADO:

la profesora Yajaira Lizeth Carrasco Vega, era la Directora de la escuela profesional de administracién de
empresas, que de acuerdo al articulo 17 Qeleregla‘r‘ﬁé“ﬁto”de»eugluacién y desempefio docente dentro de sus
funciones esta verificar el desarrollo-de las aqtéy;dgg,gsf%p&og‘gam“’é’dagvpor los docentes en su silabo, accién
que realizo en el caso del docenté Mar@fﬁlbke'?‘tbg[eﬂt,gﬂ:go?izfalééyy@e“‘!os%otros dos docentes Ysmael Carlos
Fernando Jiménez Chavez y lucid. 0. Veia *Huaﬁ*é"a;mlg‘*él‘éopteci'ﬂoﬂ se enmarca de acuerdo a la

f?\ps aluqu§jfmarﬁf{estan un hecho gravisimo el
gai:tas que figmggan“lqs alumnos en blanco, y en
obar su asistencia, cuando lo
ctamente en qué documento

. £,y zm . i
estd plasmando suérubﬁl y su l:bertgd:Fdeg exp
AN oo f ded A R
persona, es decir /la docente Yajaira Lizeth imitaciéon parcial de un
L i ‘}%,Mf* : i “
documento, a lo dicho por tila Arenas er ~la-r thacer.- “esta forma de
falsificacién se identifica con el verbo “agregar”, dado que en este caso se partiré de la existencia de
un documento verdadero, al cual se le agregaran lineas de palabras o pérrafos (supéngase pues el
caso donde el documento verdadero contenga espacios en blanco), los mismos que darén a conocer
una nueva idea no existente en el documento hasta realizada aquella accién.”

i

acuerdo a_los_documentos. emitidos por 108 alimno
profesional de administracibide -empresas, la doce sorprendi6 con'ésta accion ilegal e infraccionaria.
que si nos enmarcamos dentro del articulo 427 del cédigo penal “falsificacién de documentos” este establece
que la conducta se manifiesta cuando “el que hace en todo o en parte un documento falso o adultera uno
verdadero que puede dar origen a derecho u obligacién o servir para probar un hecho con el propésito de
utilizar el documento serd sancionado con...(,..)", Yy que queria probar la docente investigada con este accionar
que ademas utilizo dichos documentos al momento de enviarlos por intermedio de oficios al Director de
Recursos Humanos, pues perjudicar a los docentes, determinando la apertura del procedimiento
administrativo disciplinario para cada uno de ellos, mas alld de los descargos hechos por los docentes de
sus faltas y tardanzas en el caso particular del Mg Mario Alberto Pretell Gonzales, los dias 11y 14 de junio
del 2018, nada equivale a que se les engafie y se les sorprenda a los alumnos para de estos obtener sus
acuerdos y firmas y que como consecuencia se incurra en el delito de falsificacion de documentos, causando
graves perjuicios contra los derechos fundamentales del estudiante y otros miembros de la comunidad
universitaria como es el caso de los docentes Mario Alberto Pretell Gonzales, Ysmael Carlos Fernando
Jiménez Chavez y Lucio Leo Verastegui Huanca, los cuales en las siguientes etapas del procedimiento
administrativo sancionador se determinara la verosimilitud de las pruebas presentadas para sustentar su
tardanza y falta, como por ejemplo se pedira que alcancen su carga horaria para verificar sus asistencias y
tardanzas comparando la informacion de asistencias dadas por el Director de Recursos Humanos de la

L en_consecuencia de
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UNTRM, en el caso del docente Mario Alberto Pretell Gonzales, manifiesta que “con mucho dolor y dificultad
fue al hospital regional a fin de que le pudieran atender de la lumbalgia que sufre, pero dice que en dicho
hospital no contaban con ningdn médico traumatélogo ni medico fisiatra, ante lo cual fue al consultorio del
médico Egner Arbildo Saavedra, sin embargo al revisar el certificado médico emitido por el mencionado
doctor, este tampoco es un médico traumatologo ni fisiatra, si no que firma como médico cirujano, esto es
importante mencionar no solo por lo que aduce el docente si no porque la Corte Suprema ya ha establecido
a través de la Casacion N° 12381-201 5-Lambayeque, que “el médico tratante que firma el certificado médico
particular debe estar colegiado ¥ debe emitir diagnéstico respecto a su especialidad”, Si no estaria incurriendo
en el articulo 431 del cddigo penal “expedicion de certificado médico falso”, ademas es necesario mencionar
que los dos informes de visita inopinada dgwgg“tixfh‘gj,ggdes académicas presentadas al Director de Recursos
Humanos por la Mg. Yajaira Lizetﬁt;&aﬁﬁﬁ;ég Vega, fueron™realizadas el dia 14 de junio exactamente a las

11:40 de la mafiana y el infqﬁcm‘é%ﬁ&\()@?@f?g NTR]\%Z‘EA{%E@/?P‘“AE;MAPG, emitido por el docente Mario

At

A [ % g e ey, S
Alberto Pretell Gonzales pof ngédéo,,sdgl,Keufjﬁman|fge§73“qqucordo conlos alumnos un adelanto de clases
para el dia 13 de Junigspor, €40 la-director. no lo encontié eﬁgu aula el dia 14 de junio, este

documento fue presgﬁtadg{‘eﬁ[ﬁ%smo 145de¥: las 04:23°de 1 arde, cuando de seguro ya sabfa
to donde asia Saber de su falta el dia jueves 14 de

. & e 8, =
que la directora defscqe;la habia presentad;
A

Jjunio, y ademas que deracterdo a log dogt ”én?o%z% tados ni el ﬁeééﬁo de escuela ni la directora de
escuela sabfan el motivo de su falta el 14 dejunio ha;s{ai‘las 04:23 de Qia ardeidel mismo que es cuando
d o 73 %

esﬁcargo;%mani esggnd? en el caso concreto el
. A AN . .
vestigada presento el oficio

.por ﬁ)s principios de buena fe
250argos presentado /pero ;};omo se dijo anteriormente
il ;

¢

admiéigtrada’f‘
0 dé““la‘émaﬁané Jaun asi

procesal, verdad ri;@ateri
se investigara la ve?:,gsf
5 Ao £
que el articulo 130 degi‘fg‘:’)dig” penal estabklﬁgg’:’ ﬂ?&b al dilgjﬂto;gef;thU(ga’l “el que ofende o ultraja a una
persona con palabras, ges‘tqio wgﬂgeklzecllp, §e(fn€f£££’%¢0.‘~¢( Aﬁgatb[f}ara en cuenta este tipo de conducta
tipificada porque en lo que ’Fesvpﬁecfa‘ék ke}jto d@e;igzg_lvumg;? ste v¢5§aﬁa sobre el hecho de la acusacién de
que el administrado Mario Alberfb“ﬁx;ejell Gorﬁf‘a’(fé'g'}sné Ie“”éstﬂéwacu"s%ndo falsamente de cometer un delito, lo
cual en el caso concreto solo es una in??s?&’:ién“adminis't"?anﬁva, en el caso de difamacion, estos comentarios
se enmarcarian dentro de este tipo penal si se le acusara de un delito utilizando los medios de comunicacion,
0 a través de un libro), de acuerdo al expediente N° 1362-99-Arequipa-Sala Penal C. Revista Peruana de
Jurisprudencia Normas Legales, Afio Il N° 4, p. 358. Dice "en el delito contra el honor tiene como elemento
fundamental lo que la doctrina llama el “animus injuriandi” esto es, voluntad especifica de lesionar el honor
de una persona, conciencia de que se obra con mala intencién de dafiar dicho bien juridico”, en el caso
concreto en Io referente al oficio N°114-2018-UNTRM-FACEA-EPAE/YLCV, emitido por la directora de
escuela de administracién de empresas, y de acuerdo a los manifestado por los estudiantes y el docente
investigado, el acta visita inopinada a aula en el desarrollo de las actividades académicas — docente, fueron
llenadas con posterioridad a las firmas de dichos estudiantes, en la cual establece el documento en pocas
palabras que el docente Mario Alberto Pretell Gonzales, no cumple con sus funciones a cabalidad como
docente universitario, teniendo faltas sucesivas incumpliendo sus deberes propios respecto al projimo
(estudiantes) y a el mismo. Estd claro que dicha conducta esta lesionando el honor del docente trabajador
de la universidad, de igual forma ocurre en los casos de los docentes Lucio Leo Verastegui Huancas e Ysmael

ntados.

#

P
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Carlos Fernando Jiménez Chavez, més alla de I verosimilitud de los descargos presentados por estos, que
si gozan de credibilidad, ya que cada uno de ellos viene acompafiado de un memorial realizado por los
mismos alumnos, donde ellos manifiestan como ocurrieron los hechos en cada caso concreto de cada uno
de los docentes, el tema principal se basa en que todos los acontecimientos relatados por los alumnos
manifiestan que les hicieron firmar el acta respectiva con el encabezado en blanco o por llenar, lo cual se
configura en una infraccién grave por parte de la administrada investigada.

estd claro que la administrada investigada con su actuar causo un grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, en este caso al
sorprender a los alumnos asiéndoles firmar actas que aun no estaban llenadas, encontrandose en blanco,

B,

causando un grave malestar entrgg,elf’é‘lﬁfﬁnado uﬁ:éw?”taIWQym”cual lo determinan ellos en sus escritos
(memoriales) en ningun moments ‘su y@!uﬁfﬁd@%@sﬁﬁ}};u njgﬁcan £n dicho documento tuvo correlacion
con lo manifestado en actas;’e e§,¢dé§ir3r%b;se"plé?*ﬁﬁ”i’é”Volun,téd~= de Lps%lgmnos, més allé de que la docente
cometioé un tipo de falsjfigagiéﬁ ﬁe«dbcuzz;é“‘,; o, ,

: . sjficacioird : ) mmfdc; Tln@%‘iiigéﬁ‘gacic‘?nkpafc‘ial o‘le un d‘ocurf'rfanto, alo
dicho por Lila Arena%fen lé"re}:sta Legis. acer.- “esta for{an”dg falsificacién se identifica con el
verbo “agregar”, dado q '~fégféste caso séspamrq la éxiétencia de un iok cumento verdadero, al cual se le
agregardn lineas de! pg{%b@és o pdrrafo‘E:? ﬁ&éﬁﬁtﬁw pi{e %ﬁf’“cgso donde: eféf?ocu‘mento verdadero contenga
espacios en blancg), lg';?ng‘ism@ que gdéfjdg aﬁcéngc‘?(‘; un\gj:in‘bé)va édfa nc;iﬁ éxésren'ze en el documento hasta
realizada aquella becibn”, en ?1 .;éaso?;‘ delds doranise v io,A;lber"té%Pretéil ggnzéles, Lucio Leo Verastegui
Huancas e Ysmaez Cagﬂéngernéi‘npo Ji?négé ( A soo,rifnan Pajrte de ljgﬁon;unidad universitaria y tal
como ya se explico eﬁnﬂilifgeas éﬁgg;j}ore?%l”’?atg’é“ ‘g}co;meﬁ}do el, giito de injurig, emitiendo documentos
fraudulentos, se h’% ceglsﬁa‘do per’ju@p aiug ~ Jpsgif%ndamentales, q’uiegﬁe g‘cuerdo a la Constitucion
) ncisoil. Alavida, a St{tﬁiqengjdad, a su integridad moral.

midad personal xfi@lfgr (), y équé es lo que se define

Politica del Peru, art 2 t6da persona tiene derec
(..} inciso. 7. Al honot.y a Ja:buena reputac
% A e , . Iy
0 elemental de'Guillérmo Cabanellas undécima edicién
N

% Y . - . . "

como el honor de una persgria? el dlccmna};mjur’

, S e, Te Aol dd 1L A p § ¢ .

1993, define al honor come, ‘und cualidad moral que lleva,glsweto;rascumpltr con los deberes propios respecto

Py . i M 5 s g B P e . .
al préjimo y a uno mismo. Se,&‘gkrata«,dié; ﬁconcepig zdeplogzj ue justifica conductas y explica relaciones
. . o, A PP S .

sociales" en consecuencia la édmmlsftrada"\i‘t@esﬁgada s‘,g,wpeﬁuduco con su accionar los derechos

fundamentales de los docentes Mario Alberto- Pretell-Gonzales, Lucio Leo Verastegui Huancas e Ysmael
Carlos Fernando Jiménez Chavez, miembros de la comunidad universitaria.

4. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA:

'Y

NOMBRES Y APELLIDOS Puesto Desempefiado al Momento de la Comision de Ia
Presunta Falta Administrativa

Yajaira Lizeth Carrasco Vega Docente Ordinario de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
www.untrm.edu.pe




RECTORADO

"Afo de la lucha contra la corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

N° 428 -2019-UNTRM/R

5. LA CITACION EXPRESA DE LAS NORMAS VULNERADAS;

Primero: en el caso de la Docente Yajaira Lizeth Carrasco Vega, se tomara en cuenta lo estipulado en el
reglamento del procedimiento administrativo disciplinario el articulo 6 inciso 3 el cual establece el principio
de razonabilidad que determina la individualizacion de la propuesta de sancion, ademas dictamina que se
deben de tener en cuenta ciertos criterios para determinar la sancién; por ejemplo la 1)la probabilidad de
la deteccién de la infraccién.- es decir que el administrado pudo o no darse cuenta que estaba incurriendo
en una falta, en el caso concreto la docente investigada claro que sabia que su actuar no era conforme a
derecho, es decir no se puede hacer firmar un documento en blanco a ninguna persona, mucho menos a los
estudiantes, sobre todo si tomamos Ia manife‘st'a"cié“ﬁ”dé“uno,gs los memoriales, manifiestan que “algunos
de nosotros pensabamos que era, !afligaﬁde ?ggfg:@@’i;g la [aifédad del dafio al interés publico o bien
juridico protegido.- est3 clafro“”’qu‘eegﬁffelf‘gawsv,o,concreto,;eﬁ ‘%an le h'ac& a la comunidad universitaria en
general, a la misma universidad %o‘*‘sfalufﬁno ' n§abﬁi6a dé| dotente investigada al realizar este
tipo de actos, fraudulentf;s, queé’sino hubiaeé s ‘@escargvbs&ﬁre}isgnt‘*agos por los dicentes, donde
argumentaban que ellos firmaron documérjto 4neb,%!os docerﬁgs /

Ysmael Carlos Fernar’)”c'io\ imf‘ﬁez Chévgz ygL “Ver sfeguii Huanca;‘“agu i

st

-arrasco Vegag ésta docente, no cuenta con
Dl ft 1 -
£sta Lnl;’nersa d ntrog de un procedimiento
; ; e

Jad delitema a investigar, es necesario tener

y

u"‘egta, cuando 1&
documentos en blanco no solg n

zUé de la misma manera, es decir haciendo firmar
¥ 4 £

ario Alberto Preteéll Gonzales, sino también en el

¥
el caso d;gl

Es necesario indicar que con su‘congac ?docg’ﬁ inves lgadbﬁtarﬁf;ién transgredio el articulo 243 del
estatuto referido a los deberes de Ios\&ddcentes,,gxgﬁggmcamenfé”én sus incisos (b) cumplir y hacer cumplir
la ley. el presente estatuto v sus respectivos reglamentos, baio responsabilidad. (d) observar conducta v
dignidad propias del docente dentro y fuera de la universidad, (m) contribuir en la formacién integral de los

alumnos__universitarios (s) desempefar_sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad vy vocacién de servicio, (1) conducirse con dignidad en el desempeno del carqgo.

El capitulo V del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se refiere a las circunstancias
atenuantes, agravantes y eximentes, dentro de las cuales pudo haber emitido su actuar la administrada
investigada, a lo cual es necesaria sy valoracion por esta judicatura, ya que también se tiene en cuenta estas
circunstancias para imponer la sancién correspondiente a la docente investigada, en el presente caso la
sefiora Yajaira Lizeth Carrasco Vega, de acuerdo a los medios probatorios obtenidos su conducta estaria
enmarcada dentro del inciso (e) del articulo 43° Agravantes, la cual estipula que se considerara circunstancias
agravantes, el cometer dos o mas faltas de la misma clase, la investigada hizo firmar documentos en blanco
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a alumnos de diferentes ciclos, culpando en diferentes circunstancias de hechos infraccionarlos a tres
docentes de esta casa universitaria.

A consecuencia de todo lo manifestado el actuar de la administrada dentro del presente caso se enmarcan
dentro de lo establecido en el articulo 53 incisos (b) y (d) de! Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, el cual estipula la sancién de Destitucién en los casos
en que la transgresion por accidn u omisién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcion docente, ejecuten promuevan o encubran, dentro o fuera de la universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad

universitaria y cuando dicho docente incurra en grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los
e e
estudiantes y otros miembros de la comufiidad unwersntarfg.“““m,
e Cyixliies
e €% (2t = HELR,

PO S
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Yajaira Lizeth Canaséb*-\@ga
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7. DERECHOS Y OBLIGACIONEE‘DE

g,

% A,

Ty o e
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Se le hace de conocimiento a los implicados-en.los hechos-materia de investigacion que tiene los
siguientes derechos, obligaciones e impedimentos, los cuales se aplican indistintamente:

DERECHOS:

> Al debido proceso y al goce de sus compensaciones.

> Aserasistido por un abogado o ser representado por tercera persona con Poder Notarial,

> A solicitar informe oral, dentro de los plazos sefialados en el presente reglamento.

> Asolicitar copias del expediente en cualquier etapa del procedimiento, previa presentacion del recibo
de pago.

»  Los demés que se tipifican en el reglamento de procedimiento administrativo disciplinario.
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IMPEDIMENTOS:
»  No se le conceders licencia por motivos particulares mayor a cinco (5) dias.

No se le conceders licencia con goce de haber para estudios de posgrado o capacitacion oficializada,

No se le conceders licencia por capacitacién no oficializada sin goce de remuneraciones.

Y Vv Vv

No podra continuar de ser el caso iniciado el PAD, con sus vacaciones, afio sabatico, capacitacién

especializada o no especializada y otros de la misma naturaleza (debiendo incorporarse a la

universidad), para las diligencias y medidas requeridas.

I
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Los plazos para prjeseﬁgécfén de desca e encuenir ntgempé dos énie’i Réglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Doc iantes de la Uf\ngM, e\a{}\ s’ artjculo 34.2 Plazos en Ia
etapa instructiva: literal.b) Unalvez: a resolucién-de apertura-y sus anexos, el investigado
| ; cargosyy, solicitar informe’6 al ante Tribunal de Honor,

tificacion; c) Dentro del p@io de tres (3) dias habiles
0 puede solici;ar rroga por el plazo maximo de

trodel tercer (3) dia habil de solicitado,
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i
H

dicho plazo se comp[xita
de notificado con la resol

&,
Que, estando a las consideraciones
Nacional Toribio Rodriguez de Me
Administrativo Disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de Ia docente
Yajaira Lizeth Carrasco Vega, por presumiblemente haber realizado las siguientes infracciones administrativas.
1) Ejecutar, promover dentro o fuera de la universidad, actos de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de
cualquier miembro de la comunidad universitaria. 2) causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales
de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria. 3) por no desempefiar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad ¥ vocacion de servicio. de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 53 incisos (b} y (e) del reglamento de sanciones, asi también en el articulo 262 incisos (b) y (e) del
estatuto de la Universidad y en el articulo 95 incisos 95.2 y 95.5 de la ley Universitaria 30220, y en cuanto a la

vulneracion del deber del docente enmarcado en el estatuto de la Universidad articulo 243 incisos (b), (d), (m)
{s) (t)

v
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General realizar la notificacién de la presente
resolucién a la docente investigada, dentro del plazo establecido, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- SE HACE DE CONOCIMIENTO que la investigada cuenta con el plazo de 05 dias habiles

para realizar sus descargos y, solicitar informe oral ante el Tribunal de Honor, desde el dia siguiente de su
notificacion de la presente resolucion. ‘

ARTICULO CUARTO.- SE ANEXA COPIA DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 0654-2018-UNTRM-TH

que cuenta con 131 folios, para que la investigada se informen del caso en concreto y puedan presentar sus
descargos respectivos. «

I s
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