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RESOLUCION RECTORAL

N° %43 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, { § JUN 2018

VISTOS:

El Oficip N° O103-2019—UNTRM—INAAK/D, de fecha 14 de Jjunio de 2019, mediante ei cual, ei Director
del Instituto de investigacion de Arqueologia y Antropologia “KUELAP -INAAK, solita fa aprobacién de
la conferencia Magistral: “Coaching Integral y Antropologia”, a desarrollarse el dis 28 de junio de 2019,
la Hoja de Tramite N° 1705 de fecha 14 de junio de 2019; con el cual, el Sefior Rector de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de {T—\mazﬁhjé‘s;,fqii;p%né proyectar Resolucion; y,
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CONSIDERANDO:

Que, fa Universidad Nacrjt';nal_Tt');riBio Rodrigu
Gobierno de acuerdo a Léy Uhiversitaria Lo
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Que, con Resolucion de A’s_én'fbfeagu_nweg{snana 19fg__NTRMgAU, gie-wt‘ech!a 28 de mayo de 2019,
se aprueba el Estatuto dé la Univiarsidad_ acio _-*To;_gbi_g_.--Rodrfg’tzez }e?.}*'Megidoza de Amazonas -
Modificade, cuerpo normativo -'-cfye'._\cofngia e XX!I]“"Titglc;s;".«-"'405}; articuios, 05 Disposiciones
Complementarias, 05 Disposiciones Tranisitofias, 01 Disposicioh Fina; Jin g
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Que, el articulo N° 7, inEi;o *{;_C}_t_':'le\! Estatuto Institdcional, establege"’_;g:{ig sj@’h fines de la Universidad
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proyectar a la comunidad sus acclones y servicios para promover siy cambid y desarrollo sustentable en

la Regidn Andino-Amazc’micaja_ hy
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Que, fa Cuarta Disposicién Complementaria del Estatuto Institucional, establece que entre los Institutos

Interfacultativo se encuentra el lnstituto'ud’é"lnvestigacié’h" de Argueologia y Antropologia "Kuelap”
{INAAK);
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Que, con Cficio de vistos, el Director del Institute de Investigacion de Arqueologia y Antropologia
"Kuelap” - INAAK, solicita la emision del acto resolutivo para la aprobacién de ia conferencia Magistral:

"Coaching integral y Antropologia”, a desarroliarse el dia 28 de junio de 2019, el mismo que se llevard a
cabo en el auditorio del INAAK-UNTRM:

Que, mediante Hoja de Tramite de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Torib

io Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resclucion:

Que, estando a Ias consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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“ARo de lz Lucha Contra la Corrupcion y 13 Impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

N° 445 -2019-UNTRM/R
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR !a conferencia Magistral: "Coaching Integral y Antropologia®,
organizado por el Instituto de investigacion de Arqueologia y Antropologia “KUELAP” - INAAK de ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas: a desarrollarse el dia 28 de junio de
2019, en el auditorio del INAAK-UNTRM; de acuerdo al Plan de Trabajo que como anexo farma parte
integrante de la presente resolucion en seis (G6} folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
¢ interesados de forma y modo de Ley para conocimientos y fines,

REGISTRESE Y COMUN{QUESE

HIAN MUROZ
FIARIA GENERA
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T we sneSsuyRUION de Arqueociogis y
' SRIBIU RODRIGUEZ DE Antropalogia “Kuélap”-INAAK
MENDOZA DE BWMAZONAS Area de Investigacién de Antropoiogta

Conferencia Magistra);

“COACHING INTEGRAL Y ANTRO POLOGIA”

28 de junio del 2019

Chachapoyas, junio 2019
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URNIVERGIDALY NACIUR AL InstHuto de Investigacion de Argueciogia y
TORIBIO RODRIGUEZ DE Antropologia “Kuélap”-INAAK
MENDOZA DE AMAZONAS

Area de Investigacion de Antropologla
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L PRESENTACION

La Universidad Nacional Toribio Radriguez de Mendoza a través del Instituto de Investigacion
de Arquenlogia y Antropologia "Kuélap” ~ INAAK, tiene como objetiva promover conferencias
magistrales en Antropologia Aplicada al Desarrollo (ADES), para los profesionales de las
diferentes Facultades Ciencias de la Salud, Educacion y Ciencias de Ja Comunicacion, Ciencias
Sociaies, ingenierfa y Ciencias Agrarias, Ingenieria Civil y Ambiental, ingenieria Zootecnista,
Agronegocios, y Biotecnologia, Ciencias Econdmicas y Administrativas, Derecho y Ciencias
Politicas estudiantes de las diferentes escuelas profesionales, de pre grado, postgrado, docentes
de la UNTRM y pdbiico interesado,

1.1.DESCRIPCION ¥ FUNDAMENTACION

Infante 2013} serala que el coaching es una de las herrarmientas mas utitizadas para el desarrolio
de las denominadas “habilidades blandas” (inteligencia emocionai, manejo del estrés,
comunicacion efectiva, trabajo en equipo), tanto en personas como en las organizaciones. Ello

les facifita de manera significativa lograr resultados extraordinarios en su vida profesional y
personal.
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Sans (2012) define el coaching come un conjunto coordinado de acciones orientadas a mejorar
el desenvolvimiento de una persona, de manera que flegue a alcanzar su pleno potencial o que
redefina la perspectiva acerca de su potencial. Resultando ser un process interactive de
transformacién personal en el que un coach (entrenador) y coachee (cliente)

De acuerdo, con ICF - International Coach Federation el Coaching Integral se refiere a un tipo
de coaching que considera la integracion de fa totalidad del cliente ¥ su mundo, para ayudarle

/%7( & interiorizar nuevas perspectivas sobre la forme en que enfoca las situaciones de [a vida y sobre
tdmo moverse hacia delante de una nueva forma, més eficaz y saludable. Al decir Integral’ ce
dice incluyente, entero, completo y total; literalmente toda visidn de la vida, todos los aspectos
de la individualidad y cultura humana se incorporan en el enfoque Integral.

En Jos Gitimos afos es evidente el auge que estd experimentando ej roaching en e seno de las
empresas. Pues gracias a esta discipling, la figura del jefe tradicional, que se dedicaba a dar
drdenes a sus empleados, estaria siendo sustituida por un lider empefiado en motivar a sy
equipo para sacar lo mejor de cada uno de sus miembros. En el 4mbito educativo, esto habria
derivado en el coaching educativo, impartido fundamentalmente en las escuelas de negocios y
dirigido a perfiles profesionales Hamados a acupar cargos de responsabilidad en las compafias.

Sin embargo, para Caro (2016) indica que implantar el coaching en el aula universitaria esta
demostrando ser una tarea bastante mas larga y compleja. Primero, por las caracteristicas de fos
profesores universitarios, tradicionalmente, entendidos en un determinado campo de
conedimiento y que simplemente tenfan la obligacién de compartir esa sabiduria con sus
alumnos. Y sequndo, debido s fas caracteristicas de los estudiantes de educacion superior, que
tenian como Gnico propésito aprobar fas asignaturas y, en Gltima instancia, terminar la carrera,

Campus Universitario, Sede Administrativa, Tercer Piso, Barrio de Higos Urco,, Chachapoyas, Per
inaak@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe



LRV ERBIDAD NACIORN AL Instituto de lnvestigacién de Argueologia y
TORIBIO RODRIGUEZ DF Antropologia “Kuélap”-INAAK
MENDOZA DE AMAZONAS Area de Investigacicn de Antropoiogia

Precisamente, son esas formas de pensar las que el coaching intenta dejar atras, Entre otras
cosas, porque transforma el papel tradicional del docente, para convertirio en una suerte de
guia destinado a extraer lo mejor de cada alumne, ayudarle a descubrir sus objetivos en la vida
y: en ultima instancia, acompafiarle hacia su consecucion. Por otro Jado, los alumnos ya ng
estarian en la universidad para tomar apuntes, sino para recibir la motivacién y los
conocimientos necesarios para alcanzar todas suUs metas vitales y profesionales. Por ello, ef
coaching se estd convirtiendo en una auténtica revolucidn de la educacidn universitaria
tradicional, que poco a poco empieza a abrirse espacio.

Y aunque parece una oferta destinada exclusivamente a estudiantes de empresariales y perfiles
de Administracién y Direccién de Empresas, lo cierto es que este tipo de educacién cada vez
estd més presente en todo tipo de disciplinas, Esto es asi, porque el coaching tiene apiicaciones
que pueden resultar muy Gtiles a los alumnos a a hora de conseguir el equilibrio emocional,
mejorar su autoestima y ganar en confianza, adoptar disciplinas de estudio mas eficaces, elevar
su capaddad de compromiso, orientarse hacia unos objetivos concretos o elaborar una
estrategia profesional de largo recorrido.

1.2, JUSTIFICACION

La presente conferencia magistral se justifica por la necesidad que existe en el medio de contar
con alumnos, docentes, diferentes profesionales, administrativos, de conocer los programas de
liderazgo que se encuentran en pleno crecimiento para la formacion en habilidades de coaching
existentes en el dmbito educativo, En ese sentide, el INAAK, ha programado la realizacién de I
&5\ Conferencia Magistral AUTOFINANCIADO.

1L ASPECTOS GENERALES
2.1. DENOMINACION: "COACHING INTEGRAL Y ANTROPOLOGIA®

2.2.FECHA Y LUGAR DEL EVENTQ ACADEMICO
* Tipo: Conferencia Magistral
* Buradidn: un dia
* Dia y hora: viernes 28 de junio de 4:30 pma 6:30 pm
* Extensién Horaria: 12 haras académicas,
+ Sede: Auditérium INAAK-UNTRM.
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UINIVERSHIAD WA IMAL Instituto de Investigacién de Argueotogia y
TORIBIO RODRIGUEZ = Antropologia "Kuélap"-INAAK
MENDOZA DE AMAZONAS Area de nvestigacicn de Antropologia

v. METODOLOGIA Y PARTICIPANTES

4.1. METODOLOGIA

* Metodolagia o técnicas de desarrolio de las actividades: expositivo, talleres participativos.

* Ponente: Dra. SONIA PORTOCARRERQ GUIBIN

* Materiales: Data show, ecran, equipos de sonido.

* Se otorgara certificados firmados por el Sr, Rector y registrado en Secretaria General a los
participantes que asistieron a la Conferencia Magistral.

4.2.INFORMACION PUBLICITARIA

* Vacantes: 50 participantes.
+ Certificacién 12 horas académicas, de acuerdo al formato y registro establecido por la UNTRM.

V.  PRESUPUESTO
¢ Ingresos: 5/300.00s0les
+ Egresos: 5/ 300,00 soles

INGRESOS
UNIDAD COSTO s/.
CONCEPTO DE DIA | CANTIDAD |
MEDIDA UNITARIO | SUBTOTAL | TOTAL
CERTIFICADOS | UNIDAD | 01 30 10,00 300 300
MONTO TOTAL SJ. 300

* El evento serd outofinanciado,

EGRESOS
UNIDAD COSTO 5/,
CONCEPTO | DE PIA | CANTIDAD
MEDIDA UNITARIO | suBTOTAL | TOTAL
Compra de
MATERIAL :
para emision | UNIDAD | o1 30 10.00 300 300
e
certificados _
MONTO TOTAL Sy 300

* De existir saldo econémico producido en el evento se asignard o la compra de Hntg y servicios para
proximo evento.
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MENDOZA DE AMAZONAS Area de Investigacien de Artropclogia

6.- INFORMACION PUBLICITARIA

Conferencia Gratuita

Certificado:

Estudiantes 54.10.00

Dacentes y trabajadores UNTRM: S/.20.00
Publico en general: $/.30.00

ERELCION
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7.- PRESENTACION DEL INFORME FINAL

/Q%v Después de una semana se presentard, el informe al Rector de la UNTRM, a través del INAAK-
' ' UNTRM.
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