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RESOLUCION RECTORAL

N° /B8 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, 02 JUL 2019
VISTOS:

Bl Oficio N° 001-201 9-UNTRM/PJC, de fecha 28 de

Junio de 2019, mediante elcual, la Presidenta de la Comision del
Proceso del Concurso Fublico CAS, solicita Ia apro
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05 meéritos y capacidad de las pefsonas en un régimen de
Os requisitos de la convocatoria (..}

Que, con Resclucién de Consejo Universitario N°
designar la Comisién encargada de conducir el ¢

-Presidente, CPC, Deysi
. CPC. Manuela Salazar Tafur - Accesitaria;

det Concurso Publico CAS N® 060 al 064-2019, pars ia
1o Legislativo N° 1057 - CAS de la UNTRM;
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RESOLUCION RECTORAL
N° 458 -2019-UNTRM/R

Que, con Hoja de Tramite de vistos, el Sefior Recior de iz Universidad Nacional Taribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar resolucion;

Que, con Resolucion de Rectoral N® 463-2018-UNTRIM/R, de fecha 26 de
Rectorado y Vicerrectorado de Investigacion de fa Universidad
Amazonas, al Dr, Miguet Ange! Barrena Gurbilion, Vicerrecior Aca
dias 01 y 02 de julio de 2019, para los tramites de Ley,

Junio de 2019, se encarga el Despacho del
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
démico de esta Casa Superior de Estudios, ios
por ausencia justificada de los titulares

Que, estando a las consideracion

es citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N 30220, al Sefior
Rector de |z Universidad Nacion

8l Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO APROBAR |

) Contratacién Administrative
de Servicios, bajo el Decreto Legislativo. N° 1057 - CAS de Igauxpiﬁersiq{fad,ﬁacidna! Toribic Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, de acuerdo al siguient@detslie: < fr |t R
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en el portal institucional,

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIC

AR la presente resolucion a los e
evaluadora, de forma ¥ modo de

Ley para conacimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQuUESE.

UNRIVERSIDAD N
“TORIZID RODRIGHEZ DE ME

FCHER
CREMSE
BYRGAbg

JrReREaTE na assannw L LI
7 Salrhiiton Dr Hearer ROSA HUAMAR MUROZ
SECRETANA GENERAL

Gesmpus Universitaric, Batrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACHONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE

Concurse Piiblico CAS N° 060-2019

MENDOZA DE AMAZONAS

.

BASES
PROCESO CAS N° 060-2019-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legisiativa
N® 1057, para el fortalecimiento de la gestibn administrativa y académica de {a Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert,
Ley N* 30220, Ley Universitaria.
Ley N” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

Decreto Supremo N° 018-2015-MINEDY, que aprueba |a Politica de Asegurarniento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula e Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057,

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N¢ 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva de! Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N* 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legisiativo
N* 1246

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y madificatorias.

Resolucién de Presidencia Efecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

Resolucion de Consejo Universitario N® 334-2019-UNTRM/CU.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora
Concurso Pablico CAS N° 060-2019

11, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 | Aprobacion de la Convocataria,

02 de julio del 2019

Rectorado

Publicacion del proceso en el Servicio

Responsable de

pagina en la web institucional,

‘ Nacional del Empleo, Pel 02 2115 de julto def 2019 Registros.
"CONVOCATORIA |
Publicacion de la Convocatoria en la Comision Evaluadora /
3 Del 04 al 15 de julio del 2019 Direceién Centro De

Computo

4 | Presentacién de expediantes

16 de julio del 2019
(Pe 8:00213:00 hrs y de 13:45 a
16:30 hrs, en la secretaria de la

Direccién de Recursos
Humanos

Direccion de Recurses Humanos

Evafuacion de expedientes (Hoja de
Vida).

17 de julic del 2019

Comisién evaluadora

Publicacién de los Resultados de la
6 | Evaluacién de expedientes {Hoja de
Vida).

17 de julio del 2019

Comisidén Evaluadora/
Direccién Del Centro De
Computo

7 | Entrevista personal

18 de julio del 2619

Comisidn Evaluadora

B | Impugnacién de Resultados

19 de julio del 2019
{De 08:00 a 13:00 hrs en la
secretaria de la Direccion de
Recursos Humanos)

Comisién Evaluadora

9 | Publicacién de los Resultados Finales

19 de julio cdel 2019

Comisién Evaluadora /
Direccién Del Centro De
Computo

10 | Suscripcion y Registro de Contrato

A partir del 22 de julio del 2019

Direccion de Recursos
Humanos

11 | Inicio de contrato

A partir del 22 de julio del 2019

Direccién de Recursos
Humanos

sin lugar a reclamo.

La devolucion de Curriculum Vitae de las personas gue no fueron
ganadores o accesitarios, serd a partir del siguiente dia de la publicacién
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados

Postulantes

dudas de los postulantes, razon por la cual no se consideraran para el registro, o presentacion de
{o hoja de vida documentado del postulante.

Paginag2| 13




UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora

Concurso Piblico CAS N° 060-2019

TECMICO

ADMINISTRATIVO

SUB DIRECCION
DE LEGAJO ¥

ARCHIVO

5/1,300.00
{incluidos

beneficios
saciales)

a) Experiencia:
Experiencia General, No menor a un afio como asistente
administrativo, apoyo administrative, secretaria o téchico
administrativo,
Experiencia Especificat No menor a un afio como asistente
administrativo, apoyo administrativo, secretaria o técnico
administrativo.

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

» Técnico en Secretariado, Computacion e informatica,

Administracion de Empresas o Bachiller en Administracion
de Empresas, Administracion en Turisma o Ingenieria de
Sistemas.

¢) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:
» Capacitacién en temas administrativos

d) Habilidades y/o Competencias
+ Trabajo en equipo y bajo presion
= Comprorniso con la institucion
+ Alto sentido de responsabilidad v pro actividad

Principales funciones a desarrollar:
* Registra de los documentos que se generen en la Sub Direccion de Legajo y Archive,
« Digitalizacion de los archivos de la Sub Direccién de Legajo y Archivo.

Realizar la organizacion, recepcion, registro, clasificacidn, distribucion, coordinacion y archivo del

movimiento documentario,

Velar por la seguridad, conservacion y actuafizacién del archive y computarizar y mantener al dia el registro

de expedientes,

Otros asignados por el Jefe Inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente procesc de seleccion consta de |as siguientes actividades y etapas:
'N° ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAIJE DESCRIPCION
o MINIMO | MAXIMO _
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Ministerio de Trabajo v en la Pagina web de
la Universidad,
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No  tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacian en la
Direccion de Recursos Humanos ~ Cludad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30 hrs.
3 Revision  de Ne  tiene | No  tiene | Cumplimiento da los requisitos minimos del
cumplimiento | pininatoric | PUNtaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de reguisito presentar,




UNIVERSIDAD NAQONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE c Biblico CAS N° 060.
MENDOZA DE AMAZONAS oncurso Publico 2019

4 Evaluacion de | Eliminatorio 35 60 Calificaciéon de fa documentacion segun
expedientes perfil de puesto,

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimianta, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1.

\ DNt N /

5.1.2.

5.1.3,

PRESENTACIGN DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentardn sus expedientes {que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacion sustentatoria) en Ja secrotaria de la Direccién de Recursos Humanos de fa
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la Ciudad Universitaria
ir, Calle Higos Urco N° 342 - Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horario de 8:00 a 13:00 hrs
y de 13:45 a 16:30 hrs, en Ia fecha establecida segtin el cronograma. En un sabre cerrado, en
cuya caratula debera consignar el siguiente rdtulo:

..’"—ov-v;}:'“”&‘”}i { / \
i -
L Sefiores:

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion; Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 060-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres del postulante;

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO {en el mismo orden)

Tods ta documentacidn deberd estar foliada y visada {rdbrica o firma) utilizando tapicero de
tinta de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta el dltimo
documento, El expediente se conformara de la siguiente manera:

v Solicitud dirigida al Rector de |a UNTRM, seglin Anexo N° 07,
Copia simple del DNi;

¥ Ficha da Postutacién segtin Anexc N° 02;
v Declaracién Jurada segin Anexo N* 03;
v

Curriculo Vitae deseriptive y documentado, ardenade con separaderes de acuerdo al
Anexo N° 02 “Ficha de Postulacion”.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
seleccidon designado mediante Resolucian de Consejo Universitario N° 334-2019-UNTRM/CU
y comprende lag evaluacionas orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto,
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérite, capacidad e
igualdad de oportunidades.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisioén Evaluadora
Concurso Plblico CAS N° 060-2019

5.1.3.1.

5.1.3.2.

El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos.
b}  Evaluacidn de expedientes.

¢)  Entrevista personal.

Revisién del cumplimjento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con fos documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido,

Criterios de calificacidn;

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de "CALIFICA”,

La documentacidn que se sustente en el Cortenido de Hoja de Vida (tales como: i. Datos
Personales, 1l. Estudios realizados y l1l. Cursos y/o Estudios de Especializacian y/0 Diplomadaos),
debera cumplir con todos los requisitos minimos senalados en ef Perfil del Puesto, casa contrario
serd considerado como “NO CAUIFICA™. La Hoja de Vids documentada {fotocopia simple), deber
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacion,

El postulante que no presente ia Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
<ronograma del proceso de seleccién sera considerado “NO SE PRESENTO”,

Los Anexos se presentardn en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos

debidamente [lenados sin enmendaduras, firmados, foliados v on huella digital en original,

caso contrario sera considerade como “NO CALIFICA®, culminando su participacidn en el
proceso.

El cumpiimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, debaran ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
reatizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite,
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que o acredite,
Publicacion

Los resultados serdn publicados dnicamente en [a pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan ia condicion de “CALIFICA” serdn convocados a la siguiente etapa.

Evaluacién de expedientes
Ejecucidn;

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerande &l cumplimiento de
los requisitos minimos.

Criterios de calificacign

Los criterios de calificacién se basarén en la experiencia profesional especifica y formacion
académica, relacionados al puesto.

El postuiante serd considerado "APTO” siempre que su puntuacién fogre 35 puntos o mas. n caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO", culminanda su
participacion en el pracesa,

£l caleule del puntaje se realizars considerando la siguiente tabla:
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE AT ° .
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Puablico CAS N° 060-2019
Evaluacidn Puntaje minimo Puntaje Maximo

aprobatorio

Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos

5.1.3.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacion jogre 30 puntos o mas. £n caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd cansiderado "NO APTQ", cuiminando su
participacion en el proceso.

El cilculo del puntaje se realizard considerando la siguiente tabla:

r""“{’"“} ,;w Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
";/5}7 aprabatorio
Entrevista personat 30 puntos 40 puntos
P
J‘"‘f’ ,‘/
s
L,,Q{’ VI. ETAPA DE EVALUACION
- RN
< « Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son

cancelatorias, por lo que fos resuftados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

» El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccidn quedara
automaéticamente descalificado.

VIl. DELAS BONIFICACIONES

7.1, Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgaré una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N® 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante o haya indicado en ef Anexo N® 02, asimismo
haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del dacumento oficial emitido por fa
autoridad competente gue acredite taf condicion.

Banificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

7.2.  Bonificacién por Discapacidad

Las perscnas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto vy hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% dei puntaje total, de conformidad con lo
establecido en ef Articulo N° 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
sfempre que el postulante o haya indicado en el Anexo N® 02, asimismo haya adjuntado la Certificacion
expedida por CONADIS,

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisidn Evaluadora
Concurso Pablico CAS N° 060-2019

VIIL.
IX.
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F
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[
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X,
Xl.

CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion par Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambas casos de la bonificacién, serd de aplicacién cuando el postulanta haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin correspenda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

a1,

8.2

Declaratoria_de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presentan postulantes.

b}  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimas.

¢) Cuando cumplido fos requisitos minimos, los postulantes no obtengan e! puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion,

d) Cuando no se suscriba el contrato administrative de servicios dentro del plazo correspondiente v

no exista accesitario,
Cancelacion_del proceso de seleccién

Et proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los stguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.
€}  Otros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PRORIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar cantratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para ef gjercicio de la profesian o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcidn
puhblica.

Estan impedidos de ser contratados bajo e CAS qulenes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o gjercer el servicio, funcién o cargo canvocado por 1a entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetes al Contrato Administrativa de Servicios la prohibicidon de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
asi como ef tope de ingresos mensuales que se establezcan en fas normas pertinentes.

PE LA COMISION EVALUADORA

La Comisidn Evaluadora tendrd las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 060-2019-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Fagina7l13



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora
Concurso Pablico CAS N° 060-2019

Xil.

Conducir e implementar ef proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 060-2019 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacién de fa Comisién vy el acta final del Proceso CAS N° 060-2019- UNTRM, asl como las actas de
tas reunicnes y etapas del process.

Conducir y calificar a los
CONCUrso,

postulantes durante el proceso de convocatoria del presente

Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada an respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 060-2019-UNTRM vy la lista de elagibles,

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM,

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccidn.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

a

d)

e}

Ningin participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de ia
UNTRM.

Mo deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Ragistro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD).

La instittcidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencidn o precauciones por parte del postulante
gue no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones,

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucidn judicial contra alguno de los puestas convocados,
este serd declarado automaticamente desierto {asf existan postulantes), elio a fin de cumplir con lo ordenado
por la autaridad jurisdiccional.

El postulante gue resulte ganador del presente proceso de seleccidn dabera presentar en un plazo no mayor
a treinta (30 dias calendarias el curriculum vitae descriptivo y documentado {impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyenda las deciaraciones juradas con firma legalizada,
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la  Plaza de:

L L B T T Y

Ref: PROCESO CAS N° 060-2019-UNTRM
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

Yo, {Apeliidos y Nombres)
w08 PrOTESION e ettt

identificado/a con DNE N® i ceeers. GOMICHAAG €M oo

Ante Ud, can debido respeto me presenta y digo:

Que, habiendo la Universidad MNacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocade al
PROCESO CAS N° 060 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en las Bases del
mencionado Concurso.

Por lo expuesto:

Mucha agradeceré Sefor Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas,......... den s del 2019

Huelta Digital
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TORIBIO RODRIGUEZ DE ANEXD N¢ 2

'
UIMIVERSIE AL NALCICNAL
MENDOZA DE AMAZONAS

FICHA DE POSTULACION

**{p¢ bonificaciones correspondientes, se arargardn de acuerdo a fo indicado en fas bases del eoocursg.

FORMACIGN ACADEMICA {Consignar [a informacldn acaddmica raquerlda pora ol puesta, de serneeesanio, apreégue mas celdas}

Secundaciy

Formacisn idorica

Bachillar

Tiulo

*aestria yfo Uociceado

IMPORTANTE: En case nue «F pedli del guesio regaléca formadddn (Bcrles o univerritatta ES INDISPENSABLE cumplir con el requisita

* 500 para la etapa de Evaludcidn Camicular
COLEGIATURA

4£% Ud. Calegiado? N i ONGI } dique su N* de Coiegiatura: ¢St encucatrn Hakiliado? I ] M| 4
Kt Folio

et Colegto Profesi |2k gue s u pdserlia;

s CAPACITACION, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALI {Al ragistear |2 intormacion comlence poc ta mds reclente | te s80 nECELAND, gregue mas celdas)

4. EXPERIENCIA GENERAL {Da sarnecasarls, dupligue jos cuadros para incluir gtras experiencias fabarales)

TOTAL EXPERFEN{IA GENERAL

Ios)

5 EXPERIENCIA ESPECIFICA [De sernecesario, dupllgue jos cuadros pavs incluir otras experiencias aboral

TOTAL EXPERENCIA ESPECIFICA

Deciam axp e mi do parlicipar ¢n ol § o selecclsn da la UINTRM ¥ Gie todos jos dalos yio b gnada en el pr

documento son verdedaios, en wited g Principio do Prosunclon de Vemchdad previsto en ol articuin 517 do Toxip Unico Ordenada de la Loy M 27444, Ley

hesd i3 A ap por ¢ Ceciely Supnwno 004-2018-US; su) a fas b lepates yfo edminisimtivas que
P o o 1 1a Jogistacio 1 vgente. ST

]

|
|
FIRMA Huctka Dighal J

;
H
i
1
!
i
r
I
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, {Apellidos vy  Nombres)

cormnerionenr 08 PIOTBSIAN 11 sttt e eene i@ PEfiCRd O/ 8

con DI Ne domicitiado en

postulante a ta Convocatoria N° de la Universidad Nacional

Taribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que;

;“:I Canozco sobre el impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismao, en aplicacion del Art,

i 1° de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-
PCM, al haber lefdo la relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad para contratar o
nombrar personal o tienen injerencia directa ¢ indirecta en el proceso de seleccion en el que participo y no
guardo relacién de parentesco con ningune de ellos.

o Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorperado por el Art. 2° D. S. N® 034-2005-PCM a la fecha, si(  } no ) tengo familiares que vienen

laborando en la Universidad National Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo
5 a contipuagién:

D Conozco sobre la incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 4° Numeral 4.3 del Dscreto
Suprema N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, y no percibo del Estado
Peruano otros ingresos en forma simultdnea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un organo
colegiado.

D Conozca respecto a los tmpedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

D Conozco sebre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse gue la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Fntidad praceda a mi retire autorético, sin perjuicia de
las acciones legales que cotrespondan. Asimismo, manifiesto que fo mencionado responde 2 a verdad de los
hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codige Penal, que prevé una pena privativa de la fibertad de hasta cuatro (04) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, viclando la presuncion de veracidad establecida por ley.
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D He leido la tey del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815
y ol Decreto Supreme N° (33-2005-PCM, respectivamente, por fo que me comprometo a observar dichas

normas, bajo responsabilidad.

E[ En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones eincompatibilidades
de funcionarios y servidores plblicos y su Reglomento aprobado por el Decreto Supremo N° 0719-2002-
PCM; v, que por el cardcter o naturaleza de la funcidn que desempefie o los servicios que brinde al
Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privileglada o relevante, o si mi
opinidn ha sida determinante en fa toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos

o informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter,

D Mo tengo la condicién de deudor alimentaric moraso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Beudores Alimentarios Morosos - REDAM gue dispone fa Ley N° 28970,

D No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y Despido

(RNSDDY).

D No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales,

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas ias reglas, condiciones y procedimientes,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para fa contratacion de personal bajo
al contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacdional Toribia Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Declaro ademas que tenge pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada

y me ratifico en la informacién proporcicnada.

Chachapayas, ... QB Al 2018

R L L LT L T P E TP r PR R PP P P

FIRMA
DNI:

Huelia Digital
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APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: ...ccoovvrrvrerernrnvsnrerns

TABLA DE YALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 060-2019-UNTRM

L T T

L T T T TRy

PUNTAJE
B EVALUAC
RUBRO ACIONES PARCIAL
. Califi
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS alifica /
No Califica
a) Experlencia
1 b} Formacién Académica
¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
“ Formactdn Académica, Maximo 20 puntos
2 o Titulo Técnico: 18 puntos
& Bachilier; 20 puntos
* Actualizaciones y Capacitaciones. Maxima 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los itimos 5
3 ahos
{4.0 x ¢/u hasta 03} : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los fiftimos 5 afos
(2.0 x ¢/u hasta 02) ; 04 puntos
+ Experlencia profesional. Méximo 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
- Puntaje jurade 1:
5

- Puntaje jurado 2:

- Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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BASES
PROCESO CAS N° 061-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

. QBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del Decreto Legisiativo
N° 1057, para el fortalecimiento de fa gestidn administrativa y académica de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

1L BASE LEGAL:
*  Constitucion Politica def Pert,
»  ley N° 30220, Ley Universitaria,
+  ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2019,

7 jﬁ . Decreto Supremo N° (16-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
R o de la Educacién Superior Universitaria.
N

¢ Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativas de
Servicios,

*  Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislative N°® 1057,

. Decreto Supreme 012-2004-TR

¢ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Dacreto
Legistativo 1057 y otorga derechos laborales.

*  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N® 1246.

*  ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico,

*  Resolucién Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.

s  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE,

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE,

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE,

s  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

*  Resolucidn de Consejo Universitario N® 334-2019-UNTRM/CU.
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HE CRONCGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 | Aprobacién de la Convocatoria. 02 de julio del 2019 Rectorado

Publicacién del 50 en ef Servicio Responsable d
neaclon cet proce Del 02 al 15 de julio del 2019 shon ¢
MNacional del Empleo. Registros.

Comisién Evaluador
Publicacién de la Convocatoria en la isian Evaluadora /

3 .. . Bel 04 al 15 de julio del 2019 Direccién Centro De
) pagina en la web institucional.
i Computo
i 16 de julio del 2019
;}4’ .. \ (De 8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a | Pireccidn de Recursos
} 4§ Presentacion de expedientes .
g 16:30 hrs, en la secretaria de la Humanos

Direccion de Recursos Humanos

Evaluacion de expedientes (Hoja de

5 . 17 de julio del 2019 Comisién evaluadora
Vida).
7 Publicacidn de los Resultados de [a Comisién Evaluadora/
({/«”X,«'{'” i 6 | Evaluacién de expedientes {Hoja de 17 de julio de! 2019 Direccién Del Centro De
)/ & Vida). Computo
rd
7 | Entrevista personal 18 de julio del 2019 Comistén Evaluadora

19 de julio del 2019
De 08:00 a13:00 h la
8 | Impugnacidn de Resultados ¢ . . rs's:tn Comisidn Evaluadora
secretaria de la Direccidn de

Recursos Humanos)

Comision Evaluadora /
9 | Publicacion de los Resultados Finales 19 de julic del 2019 Bireccién Del Centro De
Computo

Direccidn de Recursos

10 | Suscripeion y Registro de Contrato A partir del 22 de julio del 2019
Humanos

Direccidon de Recursos

11 | Inicio de contrato A partir del 22 de julio del 2019
Humanos

La devolucion de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
yanadores ¢ accesitarios, serd a partir del siguiente dia de la publicacién
12 { de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Pastulantes
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados
sin fugar a reclamo.

CONSULTAS

Las consiltas que surjon por cadae etapa del proceso de contratacion, podran ser absueltas a través
del correo electrénico: recursos.humanos@untem.edupe, siendo su Gnica finalidad aclarar las
dudas de los postulantes, razon por la cual no se censideraran para el registro, o presentacion de
{a hoja de vida documentada del postulamnte.
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AT PERF|L DEL PUESTO

Experiencia:
Experiencia General: No menor a un afie como notificador,
consetje U operador courier,
Experiencia Especifica: No menor a un afic como notificador,
conserje u operador courier,

CONSERJE

. 5/1,200.00 b} Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
DIRECCION DE {incluidos

RECURSOS beneficios
HUMANOS sociales) ¢} Capacitacion para el cargo:

+  Secundaria Complets

+  Capacitacion relacionada a las funciones a desempenar.
(01 PLAZA)

d) Competencias

* Vocacion da servicio
»  Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
SN » Disponibilidad de trabajo en distinto hararia
R +  Orden
Principales funciones a desarrollar:
a) Trasladar la documentacion a entidades publicas v privadas y/0 personas naturales segun se le
encomiende,
b} Realizar las notificaciones da actos administrativas emitidos por distintas areas de la Universidad,
¢} Mantener actualizado el cuaderno de control de los distintas documentos trasiadados

i d) Control de cargos de notificacion de documentos entregados para notificar
) f g) Ordenamiento y distribucion de fa documentacion.
éfsfé f) Distribuir ls documentacién internamente de las diferentes oficinas tanto administrativas como
académicas,

g} Coordinar la tramitacidén a nivel secretarial a fin de realizar una distribucidn eficiente ¥ sobre todo
oportuna.

h} Distribuir responsablemente los documentos a tas diferentas instituciones privadas y publicas de [a
localidad, cuando se requiera.

) Colaborar eficientemente ante cualquier requerimiento de apoyo por parte de las dependencias de la
UNTRM.

J} Otras funciones que le asigne el jefe inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

UN''| ' ETAPAS - | CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE | DESCRIPCION
I MINIMO | ‘MAXIMO- . _ _ ;
1 Ne tiene { No  tiene | La Publicacidn se realizara en el portal dei
Publicacion puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en Ja Pagina web de
la Universidad.
2 Presentacidn Obligatorio No tiene { No  tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la

Direccion de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 1630
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Revision de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatoric | PUntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito prasentar,
Evaluacidn Eliminatorio 35 &0 Calificacién de la documentacién segun
Curricular perfil de puesto.
Entravista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 10 a0 sobre las funciones a desarrollar

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentardn sus expedientes {que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documantacitin sustentatoria) en la secretaria de la Direccién de Recursos Humanos de la
Unwer51dad Nacicnal TO!’JbiO Rodr:guez de Mendoza de Amazonas (Sito en tz Ciudad

5} en el horario de

8 00 a 13 00 hrs y de '13 45 a 16: 30 hrs. &n Fa fecha establec:da segtin el cronograma, En un
sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rotulo;

/ SeRoreas: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccién de Recursos Hurnanos

Convocatoria CAS N° D61-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres del postulante;
K DN N*;

/

5.1.2. ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

Toda la documantacién deberd estar foliada y visada {ribrica o firma) utilizando lapicero
de tinta de color azul, iniciando de |a primera pagina de manera consecutiva hasta ef Gitimo
documento. Bl expediente se conformara de la siguiente manera;

¥ Soilcitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Anexo N° 01;
Copia simple del DNJ;
Ficha de Postulacion seglGn Anexo N° 02;

Declaracién Jurada segln Anexo N° 03;

A

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenade con separadores de acuerdo af
Anexo N° 02 “Ficha de Postulacién”,

5.1.3. Procedimiento de Seleccién v Evaluacién:

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus atapas estard a cargo del Comité de
seleccién  designado mediante Resolucién De Consejo  Universitario N° 334-2019-
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51.3.1,

5.1.3.2.

UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de
mérito, capacidad e iguzidad de oportunidades.

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:
aj  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos.

by  Evaluacién expedientes.

£} Entrevista Personal.

Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los documentas sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido,

Criterios de calificacian:

Los postulantes que cumplan con |os requisitos minimos tendran la condicion de "CALIFICA”,

La documentacion que se sustente en el Contenido de Haja de Vida (tales como: I Datas
Personales, |I. Estudios realizados y lil. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomadas),
debers cumplir con todos los requisitos minimos sefislados en el Perfil del Pueste, caso contrario
sera considerado como "NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), dabera
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacidn.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un {01) juego original, los cuales deberdn ser impresos
debidamente Uenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original,
Caso contrario serd considerado como "NO CALIFICA”, culminande su participacion en el
proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplormas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales,

En caso de ser licenciada de las FFAA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resuitados serén publicados dnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postufantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” serdn canvocados a la siguiente etapa.
Evaluacién de expedientes

Se revisard fos documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimaos.

Criterios de calificacion

Los criterfos de calificacion se basardn ep la experiencia profesional especifica y formacion
académica, relacionados al puesto,

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacion legre 35 puntas o méas. En ¢caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado "NO APTO", culminando su
participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizard considerando 1a siguiente tabta:
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Evaluacién Puntaje minimo

aprobatorioc

Puntaje Maximo

Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos

5.1.3.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempenardan, es decir, se analiza su perfil en ei
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades de! postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante ser considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntes o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado “NO APTO", culminando su
participacion en el proceso,

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacidn Puntaje minime

aprabatorio

Puntaje Méximo

Entrevista personal

30 puntos 40 puntos

VI. ETAPA DE EVALUACION

» las etapas del proceso de seleccidon para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancefatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

» Ef postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado,

VIL DE LAS BONIFICACIONES

7.1,

7.2,

Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Parsonal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con ia Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante [0 haya indicado en el Anexo N°
02, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por |z autoridad competente que acredite tal condicién,

Benificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitas para el puesto y havan obtenido
un puntaje aprobatorio, se les otorgard une bonificacion del 15% del puntaje total, de
conformitlad con io establecido en el Articulo N° 48 dela Ley N° 29973, Lay General de [a Parsonal
con Discapacidad, siempre que el postulante o haya indicado en el Anexo N° 02, asimisma haya
adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS,

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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VIEH. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic, FEAA (10%
Entrevista Personal}

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad {15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacidn, serd de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segdn corresponda.

[X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en aiguno de los supuestos siguientes:
a2)  Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando Ios postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacién def proceso de contratacidn,

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo

Pt correspondiente y no exista accesitario.
by
i / 9.2. Cancelacién del proceso de seleccidn
/
m’/' El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
ar
& a} Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado ef proceso de seleccion.

b)  Por restricciones presupuestales.

€)  Otros supuestos debidamente justificados.

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHMIBICION DE DOBLE PERCEPCION

. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el efercicio de la profesion o carge, para contratar con el Estado o para
desermpefiar funcion phGblica,

. Estén impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
prevista por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

«  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de fa Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Pablico, ast como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Xl DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendra las sigulentes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo ef régimen
especial de Contratacidon Administrativa de Servicios - CAS N° 061-2019-UNTRM.
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X,

Solicitar 2 la autoridad administrativa competente y a fa Direccion de Recursos Humanos de fa
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e imptementar el procesa y convocatoria def Proceso CAS N° 061-2012 UNTRM. Elaborar
el acta de instalacion de la Comisidn y el acta final del Proceso CAS N° 061-2019- UNTRM, asi
como las actas de |as reuniones y etapas del proceso.

Conducir y «calificar & los postulantes durante el procese de convocatoria del
presente concUrso.

Elaborar y puhblicar larelacidn de postulantes CALIFICA y NOQ CALIFICA asi como APTOS y NO
APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
da mérito del Proceso CAS N2 061-2019-UNTRM y 13 lista de elegibles,

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM,

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

<

d)

€)

Ningon participante puede postular @ més de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes
de la UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencidn o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacién o inasistencia a evaluaciones,

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), elio a fin de
cumptlir con Ig ordenado por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentar en un plazo
no mayor a treinta (30) dias calendarios ai curriculum vitae descriptive y documentadeo (impreso y
virwal), debidamente legalizado, incluyendo las declaraciones juradas con firma legalizada.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerade (a) como postulante a Ia Plaza de:

Ref: PROCESO CAS N° 061-2019-UNTRM

SERNOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

Yo, {Apellidos y Nombres)
w. de profesidn

identificade/a con DNI N° et e e e ey DOTRICIHBEG B0

Ante Ud. con debido respeto me presento y diga:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas, convecado al
PROCESO CAS N° 061 - 2019-UNTRM, solicito 2 Ud, ordenar a quien corresponda me considere como

postulante. Para tal efecto acompario a Ia presente fos dacumentos necesarios estipulados en el Reglamenta
del mencionado Cancursa,

Por lo expuesto:

Muche agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas,....... o L del 2018

DNE N® e oo Huella Digitat
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LINIWERSIDAD WAL IORNAL
TORIBID RODRIGUEZ, DE

MENDQOZA DE AMAZOMAS ANEXO N2 2

FICHA DE POSTULA CION

L. OATDS PERSONALES

Apdllidis’y Nombié

¥ N

ParionalLicEnciado i

s kasos dof concurso,

ta st neiesarlo, agregue mas cejdas)

Secundaria

SOrMMAriOn tenich ,

Bachlfler

Teuls

Maestrla v/o Dactorado

IPORTANTE: Er caso que el pedil del presioreqeiena fomar da MAonica o universiladis BS INDISPERTANLE cumpliccon mt enquisite
F5Olgpar 2 mizpa de fabuasidn Surricalar

COLEGIATURA™: i
2z 1M Colepiana? L1 boNaI 1 Indique 1w N da Cojegiatura: T bili taday LU t NI LI
Indinue Ml Calegio Profesional at qu ep encuentrs adscrlto. HF Follo

1. CAPACITACIEN, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPETIAL (Al reglstrar o Informaclda comience por b mas faciente . de sef necesarlo, agrRgue mas celdas)

{diafmiasfatia)

i
TOTALEXPERIENLIA GEHERAL

j5. EXPERIENCIA ESPECIFICA {De ser necesario, ouplique los cuadros para (peluir btras experiendas laboraies)

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

Cwrclars mi de | en o p dn de la UNTRM ¥ que todos lon dades yfo Inkorm i en o

{documente aon veidaderts, on Wdud dao Principle da B oo iclad previnto e & wileufo 51° de Texto Unico Ontenado doia Ley N° 2740, Ley

el P dirni: Admint bado por ef Deenda Supreme (4201803, sujctdndome m foa accionss logalas ylo adminsistias quo
dan. e o = la i lonai wigenta. P

]
H
i

i
|
|
|
!

FIAtAA ! Thurks gl

[IN" P e e
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, (Apellidos y  Nombres)

eererransnrs S8 PIOFESION Looioiiiiriicvs et et e ssv e, I ENTIfiCACO/E

con DN N° e e oAt b e e e sty domiciliado en

R

postulante a la Convocatoria N° de |a Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que;

D Conozco sobre el Impedimento de Contratar en casc de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art.
1° de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la

o, Universidad Nacienal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facuitad para contratar o
4 EY ’R; nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seteccién en el t|ue participo y no
et guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos,
I
£

Que, al amparc del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobade por D. 5. N® 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si ()} no{ ) tengo familiares que vienen
iaborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detalto
a continuacion:

D Conczco sobre la incompatlbilidad de ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legisfativo N® 1057, y no percibo del Estado
Pervano ofros ingresos en forma simultdnes; salvo por funcién docente o por ser miembro de un organo
colegiado.

tr"] Conozea respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me encuentro
~7 incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM.

D Conozeo sobre el Principic de Veracidad v soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacion que presente para efectos del preserte proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que 1a Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de
las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los
hechos y tengo conocimiente, que si fo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411" del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro {04) afos,
para los que hacen, en un procedimiente administrativo, una falsa declaracidn en relacidn a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

B
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D He leido la Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Piblica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815
y el Dacreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, peor lo gue me comprometo a observar dichas
normas, bajo responsabilidad.

D En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones eincompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos v su Reglamento oprobado por el Decreto Supremo N° 079-2002-
PCM; y. que por el cardcter o naturaleza de la funcién que desempefe o los servicios que brinde al
Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi
opinién ha sido determinante en la torma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos
o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

/ [:I Mo tengo la condicidn de deudor alimentario moreso ni estar comprendido en Registro Naciona! de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28870,

. D No me encuentro INHABILITADO seglin el Registre Nacional y Sanciones de Destitucion y Despido
T {RNSDD),

R
.k_\mﬁfl;jj}} D No tengo antecedentes paliciales, penales y judiciales.
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos,
7 establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la contratacién de personal bajo
,/ﬁ’{’“’? el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas, da
/ // N acuerdo al Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

Declaro ademés que tengo plene conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién Jurada
y me ratifico en la informacion proporcionada.

Chachapoyas, ... de e, e 2019

FIRMA
DNI:

Huella Glgitai
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ANEXO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 061-2019-UNTRM

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: covvivvviviietietinmsirsresessssirresssesesssenssssssssssassoss seras

PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
g Califica /
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS .
No Califica
&) Experiencia
1 b} Formacion Académica
¢} Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
* Formacion Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo Téenico: 20 puntos
o Bachiller; 20 puntos
* Actualizaciones y Capacitaciones, Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas administrativos en los Gitimos §
3 anos
(4.0 x c/u hasta 03) ; 12 puntos
¢ Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
{2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos
+ Experiencia profesional, Maximo 24 puntos
4 o En el perfil requeride 6.0 puntos x semestre
o Enotras funciones 4.0 puntos x semestre
C ENTREVISTA PERSONAL M3, 40
< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
* Puntaje jurado 1:
5

» Puntaje jurado 2:

* Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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i

BASES
PROCESO CAS N° 062-2019-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, para el fortalecimiento de la gestién administrativa y académica de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

BASE LEGAL:

Constitucion Palitica del Pand,
Ley N® 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Afo Fiscal 2019,

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de |a Educacion Superior Universitaria,

Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificatorias, que regula e Reglamento del Dacrato
Legistativo N® 1057.

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo 1057 y atorga derechos laborales,

Ley N® 27444, Ley del Procedimiente Administrative General y su modificatoria Decreto
Legislativa N° 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publica.

Resolucion Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen ol Contrato Administrative de Servicios.

Resolucidn de Conseje Universitario N° 334-2019-UNTRM/CU.
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L CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1 | Apreobacion de la Convocatoria,

pagina en la web institucional,

02 de julio del 2019 Rectorado
2 Pub!icacién del proceso en el Servicio Bel 02 al 15 de julio del 2019 Resporjsable de
Nacianal del Empleo. Registros.
CONVOCATORIA _ o
Comisién Evaluadora /
Publicacién de fa € catori 1
g | lcaclon €e | TANNocatona BN 1 bel 04 al 15 de julio del 2019

Direccion Centro De
Computo

4 | Presentacidn de expedientes

16 de julio del 2019
{De 8:00 2 13:00 hrs y de 13:45 3
16:30 hrs, en la secretaria de la

Pireccién de Recursos Humanos

Direccién de Recursos
Humanos

Vida}.

Evaluacion de expedientes (Hoja de

17 de julio de! 2018

Comisign evaluadora

Vida).

Publicacion de los Resultados de la
€ | Evaluacién de expedientes (Hoja de

17 de julio del 2019

Comisién Evaluadora/
Direccidon Del Centro De
Computo

7 | Entrevista personal

18 de julio del 2019

Comisién Evaluadora

& | Impugnacion de Resultados

19 de julio del 2019
(De 08:00 a 13:00 hrs en la
secretaria de la Direccién de
Recursos Humanos)

Comisidn Evaluadora

9 ! Publicacion de los Resultados Finales

19 de julio del 2019

Comisidon Evaluadara /
Direccion Del Centro De
Computo

10 | Suscripcién y Registro de Contrato

A partir del 22 de julio del 2019

Direccion de Recursos
Humanos

11 | Inicio de contrato

A partir del 22 de julio del 2019

Direccién de Recursos
Humanos

sin lugar a reclamo.

La devolucidn de Curriculum Vitae de las personas gue no fueron
ganadores o accesitarios, sera a partir del siguiente dia de la publicacion
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados

Postulantes

CONSULTAS

fos postulantes, raxén por la cual no se consideraran para el registro, o presentacién de la hoja de vida

documentada del postulante.
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Remuneracisn
Mensual e
a) Experiencia;
Experiencia General: Experiencia laboral minima de un (01) afo en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica: Experiencia minima de Seis (06) mases en
cargos similares (instituciones de investigacion).
b} Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
APOYO ; : . . L
ACADEMICO =« “Bachiller en Ingenieria - Agronoma-. o carreras. afines,
colegiado y habilitado,
Laboratorio de $/1.500.00 ) Capacitacian y/ conociiniento para el carge:
Investigacion de + Conocimiento en temas de sanidad vegetal y/o manejo de
Fisialogfa y cultivos en general,
Biotecnologia . C Fiant . lacionad o d it
e Vegetal - INDES-CES OHOC!I’T‘IfEH O enfemas re'z‘icrona Qs con manea)e ge cuilivos,
; ‘} } P » Conocimiento en elaboracion de proyectos
s (01 PLAZA) » Conocimiento de ofimatica a nivel basico,
d} Competencias
+ Vocacién de servicio
+ Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
* Trabajo bajo presion.
Principales funciones a desarrellar:
// &) Desarrollar actividades de apoyo académica.
P b) Apoyar a las actividades de investigacion.
% ¢) Desarrollo de actividades de apayo en proyeccidn universitaria,
d) Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad,
€} Asistir a las reuniones que son citades por las autoridades y funcionarios.
ft  Contribuir al use eficiente y racional del patrimanio asi como de fos recursos materiales y financierps
de la universidad.
g) Contribuir al fortalecimiento de la imagen v prestigio de la Universidad,
hy  Contribuir y apoyar en actividades de investigacion cientifica en la Universidad.
i} Oftras funciones que se le asigne el jefe inmediato

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
&l siguiente proceso de seleccion cansta de las siguientes actividades y etapas:
N° ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO
1 No  tiene | No  tiene : La Publicacion se realizara en el portal de!
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tene | No  tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
Direccidn de Recursos Humanos - Ciudad
Universitaria / Horario de 08,00 a 16:30
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3 Revision  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimaos del
cumplimiento | gliminatoric | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.

4 Evaluacion Eliminatorio 35 60 Calificacidn de la documentacion segin
Curricuiar perfil de puesto.

5 Entrevista Eliminatorio Presancia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrolar,

51. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
 F 5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentaran sus expedientes {que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacion sustentatoria) en [a secretaria de la Direccién de Recursos Humanos de

e la Universidad Nacicnal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la Ciudad
S "“,f Universitaria Jr. Calle Higes Urco N® 342 — Barrio Higos Urco - Chachapoyasy en el horario
. de 8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segdn el cronograma,

En un sobre cerrado, en cuya caratula deberd consignar el siguiente rétulo:

e
/ %
i‘i/{/ ) / Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N® 062-2019-UNTRM
Apellidos y Nombres del postulante:

\ DNI N /

5.1.2. ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLABO {en el mismo orden)

Teda la documentacién deberd astar foliada y visada (rGbrica o firma} utilizando
fapicero de tinta de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva
hasta el Ultimo decumento, £ expediente se conformara de la siguiente manera;

Solicitud dirigida al Rector de ta UNTRM, segiin Anexo N° 01;
Copia simple del DN},
Ficha de Postulacitn segln Anexo N” 02;

Declaracidn Jurada segun Anexo N° 03;

L N N

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de
acuerdo al Anexo N° 02 "Ficha de Postulacion”.

Paginedl]l3
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5.1.3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
seleccion designado mediante Resolucion De Consejo Universitario N° 334-2019-
UNTRM/CU v comprende las evaluaciones orientadas & constatar la idoneidad del
postulante para el puesto, relacionado con las necesidades def servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Ef proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revisitn de cumplimiento de requisitos minimos.
by Evaluacion expedientes.

¢} Entrevista Personal.

5.1.3.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante curnpla con los documentos sustertatorios de
acuerdo al perfil requerido.

Vbobs - N
] A Criterios de calificacidon:
<
{7 Los postulantes que cumplan con los requisites minimos tendrdn la condicién de
"CALIFICA™,

La documentacidn gue se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |1
Datos Personales, Il. Estudios realizados y I, Cursos y/a Estudios de Espacializacian
y/o Diplomados), debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como "NO CALIFICA”. La Hoja
de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ardenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hola de Vida documentada en 1a fecha establecida
en el cronograma del proceso de seleccion sera cansiderado “NO $E PRESENTO",

Los Anexos se presentaran en un {01} juego original, los cuales deberdn ser
impresos debidamente llenados sin_enmendaduras, firmades, foliados y.con
huella digital en eriginal, casc contrario serd considerado como “NO CALIFICA™,
culminando su participacion en ef proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,

deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas,
Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias
Laborales.

En caso de ser licenciade de las FF.AA, adjuntar copia simple del documanto que
lo acredite.

En case de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simpie del documento
que lo acredite,

Los resultades seran publicados Gnicamente en 1a pagina web de la UNTRM.

Les pestulantes gue ebtengan ia condicién de "CALIFICA™ seran convocados a la
siguiente etapa.

Fhgao 5113



UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Hisio o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 062-2019

5.1.3.2. Evaluacion expedientes

Ejecucidn:

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando sl
cumplimiento de los requisitos minimos,

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacién se basardn en la experiencia profesional especifica y
formacién académica, relacionadas al puesto.

Ef postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacién fogre 35 puntos
p a mas. En caso ef postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado “NO
/ APTO", culminando su participacién en al proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

; Evaluacidn Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprabatorio

Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos

5.1.3.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos méas adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempenaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, as actitudes vy
habilidades del postulante canforme a las competencias de cada perfit de puesto.

£l postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntas
a més. En caso el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado "NO
APTQ", culminando su participacion en el proceso.

£ calculo del puntaje se realizard considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

1

VI. ETAPA DE EVALUACION

+ las etapas del proceso de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo gue |os resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio,

« El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion gquedara
automaticamente descalificado.

Vil DE LAS BONIFICACIONES
A, Bonificacion por ser personal Licenciado de [as Fuerzas Armadas

Se otargard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el ANEXO N° 02, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada
copia simple det documento oficial emitido por |a autoridad compatente que acredite tal
condicidn.

Banificacion Licenciade de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal
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B. Bonificacién por Discapacidad

Las persanas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un

puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el Articulo N° 48 de fa Ley N° 29973, Ley General de fa Personal con
Discapacidad, siempre que e poswlante lo haya indicade en el Anexo N° 02, asimismo haya
adjurtado la Certificacién expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

vilL CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

HHHHH i,,«}}}(.-' Se precisa que en ambos casos de |a bonificacién, serd de aplicacién cuando el postulante haya

o3 alcanzado el puntaje minimo aprobatoric y puntaje total sequin corresponda.
e IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

;, o

5.:,//// 9.1, Declaratoria_de desierto

4

’ ; Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:

_ ’ a}  Cuando no se presenten postulantes.

j{?/ b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no abtengan el puntaje
minimo aprobatoric en cualquiera de las etepas de evaluacidn del proceso de
contratacion.

d) Cuando no se suscriba ef contrato administrativa de servicios dentro det plazo
correspondiente y no exista accesitario,

9.2, Cancelacién_del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
€asos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b}  Por restricciones presupuestales.

C)  Otros supuestos debidamente justificados.

X. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROMIBICIGN DE DOBLE PERCEPCION

* No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el gjercicio de fa profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcién pablica.

* Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS guienes tienen impedimento, expresamente
previsto por tas disposicionas legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o gjercer el servicio, funcién o cargo convocado por ta entidad publica.
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X

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicias la prohibicion de
doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N* 28175, Ley Marco del
Empleo Piblice, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertingnies.

DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra |as siguientes funciones:

a)

Q)

d)

€}

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria piblica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS N° 062-2019-UNTRM.

Solicitar a la sutoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y |a asesaria que estime conveniente,

Conducir e Implementar el praceso y convocatoria del Proceso CAS N° 082-2019 UNTRM. Elaborar
el acta de instalacién de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 062-2019- UNTRM, asi como
las actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoriz del presente
CONCUrso,

Elaborar y publicar la relacion de postulantes CALIFICA y NO CALFICA asi como APTOS y NO
APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las basas,

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
de mérito del Proceso CAS N® 062-2019-UNTRM v ia lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de fa UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccién,

CONSIDERACIOMES FINALES

Ningun participante puede postular 8 mas de un puesto de trabajo en las convocatarias vigentes de
la UNTRM.

Mo debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido {(RNSDD}.

La institucién no se rasponsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones,

En caso de interposicidn de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos
corvocades, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), eflo a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

Ef postulante gue resulte ganador del presente proceso de sefeccion deberd presentar en un plazo
ne mayor a treinta (30) dias cafendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado (impraso ¥
virtual), debidamente legalizado, incluyendo las declaraciones juradas,

Pagina8|13
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerade (a) como postulante a la  Plaza de:

e e

Ref. PROCESO CAS N° 062-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

PRESENTE.-

Yo, (Apellidos y Nombres) ......cccocvooos s
VPR « -3 ] (o) {=1-11< T2 H O

identificado/a con DNI N° s s sy DOTHCHIAEO @ oo

Ante Ud. con debido respeto me presento v digo:;

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convacado
al PROCESO CAS N° 062- 2019-UNTRM, solicito a Ud. ardenar a quien corresponda ma considere
coma postulante, Para tal efecto acompafio a la presente los documentas necesarios estipulados en
el Reglamento del mencionado Concurso.

Por lo expuesto;

Mucha agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticidn.

Chachapoyas, ........ o[- del 2019

FIRMA Huelia Digtal

Pasinagd] 13
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/{:‘/;— LIV RERIALY NAF:ONAL
H TORIBIO RQDRIGUEZ DE
'\ MENDOZA DE AMAZONAS ANEND N2 2

‘EICHA DE POSTULACION -

3. DATOS PERSONALES

Apdllidas y Nombre

d{

espondlentss se olorgardn de acuerds a 10 indicado en las bases dej contursa,

{Consignariainformacidn acadé mica regoerida para el pueito, do $erdecesang, agrogue mis ooldas)

Sevundar:a

Fria mi a0 1ernica

bt

Mapsiria yia Doctarady

IMPORTANTE Ex caso que st pedll del possTo reguiala femacion tkontica o Unlveesltasip E5 ENDIGPENRARLE fomatir con b raquis it

“hdtuoara ba ebaps o Eudluadien Surtaine

COLEGIATLIRA
4Es Ud. Coteglada? WA wWeil Incli qua su 3% de Cologinlsta: 450 ehguentra Habilitado? L] L= T S
Indigue o Colepio Fratesional 2l gun se encuentra adscrila. H* Falia

Q.CAPACITAE ON, CLURSOS 0 PROGAAMAS DE ESPECIALL {af registrar ta information comienoo poria mds recieota , de saf necgsario, agregue mis cotdas)

4. CXPERIENCIA GENERAL

{De ser necesacio, duplique los cuadros para incuir otras experiencas labarales)
e

Tidmpd Yot
Aros|Messa]|

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

|5, EXPERIENCIA ESPECIFICA (D ser necesana, duplique 1ot cuadros parainelulr oteas axpegencias labarales)

TOTAL EXPERIENCIA ESCECIFICA

do s UNTRM ¥ quo {odos kos datoa yio en & |

Docisro ex ml voiontad da perliciper on el p do

documenlo son vordedaros, on vnud deld Principlo de F e F enof erbicuio 51" de Texto Unico Orenaco oc la Loy N 27444, Loy

et P i Adiratdal d b por o Decreto Supremo D0G-201 505, sujetine o b L gl ylo i o e
o 7 1s lop o s vigete. e e ¢ oot e e

1
1
!
| i

FIRMA . Muella Lgylak
i HNT i
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, (Apellidos y Nombres)

. de  profesion

identificado/a con DNl N* D USSPV RVPRORTOPURPPRMIN ¢ o 11 110 1T Ta [« K -1 SOOI

. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dactaro bajo juramente que:

D Conozco scbre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién
del Art. 1° de la Ley N” 26771 y el Art, 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 021-2000-PCM, al haber leido la refacién de los funcionarios de direccién y/o personal de

e g confianza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen
'/},}k facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de
"""""""" £ seleccion en el que participo y no guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos,
e Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N® 021-2000-
ey PCM e incorporado por el Art. 2° D, 5. N° 034-2005-PCM a la fecha, si{ ) no( ) tengo familiares
({:7”/ . que vienen laborands en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los
mismos que detallo a continuacion:
e

D Conezco sobrala incompatibliidad de Ingresos, en aplicacidn del Art. 4° Numaral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legistative N° 1057, y no peccibo del
Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcidn docente o por ser miembro
de un organo colegiada.

! Conozeo respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declara que no me
encuentro incurso en ninguna de fas causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios}.[_egutada en el Decreto Legislativo N® 1057, v su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N¢ §75-2008-PCM.

Conozco sabre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los
documentos & informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que
la informacién es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado
responde a la verdad de los hechos y tenge conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto
a fos alcances de lo establecido en el articuic 411° del Codigo Panal, que prevé una pena privativa
de la libertad de hasta cuatro {04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncién de veracidad establecida por fay.

L]

Pavinall]13



UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

[]

L]
L]

He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento, aprobados por la Ley
N? 27815 y of Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM, respectivamente, por 1o que me comprometo
a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

fr aplicacion del Art. 1° de la ley N° 27628, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidares pitblicos y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N°® 079-2002-PCM; v, que por el caracter o naturaleza de la funcidén que desempenfe
o los servicios que brinde al Estado bajo cualguier modalidad contractual, tenga acceso a informacian
privilegiada o relevante, o s mi opinidn ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré
secreto o reserva respacto de los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho cardcter,

No tengo la condicién de deudor alimentarioc moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM gue dispone la Ley N° 28870,

No me encuentro INHABILITADO segtin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y
Bespido (RNSDD),

No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales,

DECLARC BAJO JURAMENTO conacer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para 1
contratacidn de personal bajo el vontrato administrative de servicios en la Universidad Nacicnal Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativa General,

Declaro ademas que tengo pleno conacimiento de fas normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada,

Chachapoyas, ... de i, del 2019

B P T Y P T P PP e

FIRMA
DNI:

Haella Cigital

Parinal2|13
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TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 062-2019-UNTRM

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

PUNTAIE
RC
RUB EVALUACIONES PARCIAL
. Califica /
A CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS MINIMOS "
No Califica

a) Experiencia
1 b) Formacion Académica
¢} Capacitaciones

R B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
(':»-"g < Formacién Académica. Méaximo 20 puntos
e 2 ¢ Titulo profesional: 20 puntos
s o Bachiller : 18 puntos
rd f.,—l-;;ﬁ ‘
sl “ Actualizaciones y Capacitaciones. Méximo 16 puntos
_ o Certificados o constancias en temas administrativos en los tiltimos 5
/ 3 afios
A (4.0 x ¢/u hasta 03} : 12 puntos
ﬁ’f o Certificados o constancias en otros temas en los Gitimos 5 afios

(2.0 x c/u hasta 02} : 04 puntos
* Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre

C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40

< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

* Puntaje jurado 1;
* Puntaje jurado 2:

* Puntaje jurado 3;

PUNTAJE FINAL (Max. 100)

Papinalldill
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L

li.

BASES
PROCESO CAS N° 063-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, para el fortalecimiento de la gestién administrativa y académica de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

BASE LEGAL:
= Constitucion Politica del Perd.
*  lLey N" 30220, Ley Universitaria.
¢ Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para al Afio Fiscal 2019.

*  Decreto Suprermo N 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de Ja Calidad de
la Educacion Superior Universitaria,

*  Decrete Legislative N°® 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

*  DPecreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula ef Reglamenta del Decreto
Legistativo N® 1057,

¢ Decreto Supremo 012-2004-TR

* ley N° 20849, ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Lagislativo 1057 v otorga derechos laborales.

*  lLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Dacreto Legislativo
N® 1246,

=  lay Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

. Resolucidn Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE,

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-20711-SERVIR/PE,

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 052-2016-SERVIR/PE.

*  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. Resolucidn de Consejo Universitario N® 334-2019-UNTRM/CU.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE e o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurse Pablico CAS N° 063-2019

it CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO- CRONOGRAMA - | AREAS RESP
1 | Aprobacion de la Convocatoria, 02 de julio del 2019 Rectorado
Publicacion del proceso en el Servicio Responsable d
2 caclon el pre Del 02 al 15 de julio del 2019 ponsable de
Nacienal del Empleo. Registros,

. . Comisidn Fvaluadora /
Publicacién de la Convocatoria en la

3 ., e, Del 04 al 15 de julio del 2019 Direccién Centro De
pagina en la web institucional.
Compute

16 de julio del 2019
{De 8:00 2 13:00 hrs y de 13:45 a | Direccion de Recursos
16:30 hrs, en la secretariade la Humanos
Direccién de Recursos Humanos '

4 | Presentacion de expedientes

LECCION

Evaluacion de expedientes (Hoja de

w}} _x_{.ﬁ}"' 5 Vida). 17 de julio del 2019 Comisién evaluadora
"""" = £ Publicacion de los Resultados de la Comision Evaluadora/
6 | Evaluacion de expedientes {(Hoja de 17 de julio del 2019 Direccidon Del Centro De
i Vida). Computo
d
Cm/;/”/;; _ 7 | Entrevista personal 18 de julio del 2019 Comision Evaluadora

19 de julio del 2019
{De 08:00 a13:00 hrs en la
secretaria de la Direccién de
Recursos Humanos)

§ | Impugnacién de Resultados Comisién Evaluadora

Comisién Evaluadora /
9 | Publicacién de los Resultados Finales 19 de julio del 2019 Direccidn Del Centro De

Computo

Direccion de Recursos

10 | Suscripcion y Registro de Contrato A partir del 22 de julio def 2019
Humanos

Direccion de Recursos
11 | Inicio de contrato A partir del 22 de julio del 2019

Humanos

La devolucién de Curricufum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, sera a partir del siguiente dia de la publicacién
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios, Los Postulantes
Currieulum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados
sin lugar a reclamo.

postulontes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de la hojo de vida
documentada del postulante.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE T o )
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 063-2019

PERFIL DEL PUESTO

" Remuneracién. g T
Mensual Perfil-del puesto.
a) Experiencia;
Experiencia General: Experiencia laboral minima de un {01) afio.
Experiencia Especifica: Un {01) afio en actividades relacionadas a jas
NUTRICIONISTA funciones a desempedar.
DIRECCION DE S/ 2,500.00 b) Formacién Académica, grade académico y/o nivel de estudios
BIENESTAR (incluidos + Titule Profesional de Nutricionista, Colagiado y Habilitado.
UNIVERSITARIO beneficios
sociales) ¢} Capacifacién y/ conocimiento para el cargo:
{01 PLAZA) o . . _ .
+ Conocimiento en Manipulacion e higiene de alimentos.
d) Competencias
s Vaocacion de servicio
+ Aito sentido de responsabilidad v pro actividad
* Trabajo bajo presion,

a)
b}
¢

d)
)

f
)
h)
i

»

Principales funciones a desarrollar;

Control de {a calidad de ios alimentos,

Sesiones y talleres en higiene y alimentacién saludabie.

Sesiones y talieres en manipulacidn de alimento dirigido al parsonal de cocina del servicio de comedor
universitario.

Planificacion de menus balanceados.

Actualizacion y publicacion de notas vinculadas a alimentacion y actividades programadas de bienestar
universitario en panel informativo del comedor,

Evaluacién antropemétrica y diagnostica nutricional; manejo de historia nutricicenal de los deportistas calificados.
Elaboracidn de planes de afimentacion personalizados de acuerdo a fas necesidades del deportista calificado.
Seguimianto y control de los planes de alimentacion por periodos segin deportista.

Preparacion de los TDRs para el préximo procese de Contratacion de raciones alimenticias para los estudiantes
beneficiarios del Comedor Universitario,

Otras funcicnes vinculadas al drea, asignadas por el jefe inmediato.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas;
N*® ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO
1 No  tieng | No  tiene | La Publicacién se realizara en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
la Universidad.
2 Presentacidn Obligatorio Na  tiene | No  tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de [a Universidad y presentacion en ia
Direccion de Recursos Humanos - Ciudad
Universitaria / Horaric de 08:00 a 16:30
3 Revision  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | giiminatorio | PUntaje puntaje puesto y estructura de fos documentos a
de requisito presentar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Concurso Pablico CAS N° 063-201%

Evaluacidn Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacién segun
Curricular perfil de puesto.

Entravista Eliminatorio Prasencia, desenvolvimientp, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarroliar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Los postulantes presantaran sus expedientes (que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacidn sustentatoria) en la secretaria de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sita enla Ciudad Universitaria
Jr. Calle Migos Ureo N° 342 ~ Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el harario de 8:00 a 13:00 hrs
y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segun el cronograma. En un sobre cerrado, en
cuya cardtula debera consignar el siguiente rétulo:

Sefores: \

Universidad Nacional Teoribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccidn de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N® 063-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres del postulante:
DNI N

/

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

Tada la documentacion debera estar foliada y visada (rdbrica o firma) utilizando lapicero de
tinta de color azul, iniciando de fa primera pagina de manera consecutiva hasta el Gitimo
documento. Ef expediente se conformard de la siguiente manera:

v" Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Anexo N° 01;
Copia simpie del DN{;
Ficha de Postulacién segun Anexo N° 02;

Declaracidn Jurada segun Anexo N° 03;

SN N K

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al
Anexo N° 02 “Ficha de Postulacian”,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

La canduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
selaccion designado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 334-2012-UNTRM/CU
y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad de! postulante para el puesto,
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e
fgualdad de oportunidades.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

! TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Concurso Pablico CAS N° 063-2019

5.1.3.1,

5.1.3.2.

£l proceso de seleccion de personal consta de fas siguientes etapas:
a}  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b} Evaluactén de expedientes,

¢}  Entrevista personal.

Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuarde al perfit
requerido.

Criterios de calificacién;

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimes tendran la condicién de “CALIFICA™.

La documentacidn que se sustente en el Contenido de Hoje de Vida ftales ¢como: |. Datos
Persanales, 1I. Estudios realizados y i, Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
deberé cumplir con todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario
serd considerado como "NG CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Bvaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establacida en el
cronograma del proceso de seleccion serd cansiderado "NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberdn ser_impresos
debidamente lenados sin enmendaduras, firmados, foliados v con huella digital en original,
caso contrario serd considerado como "NO CALIFICA", culminando su participacion en el

Proceso,

El cumpiimiente de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser
ACRERITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales,

En casa de ser licenciado de fas FF.AA, adjuntar copia simple del documento que Jo acredite.
En caso de ser persona can Discapacidad, adjuntar copia simpfe del documanto que o acredite.
Publicacion

Los resultados seran publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” serdn convocados a la siguiente etapa.

Evaluacion de expedientes
Eiscucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
fos requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacidn se basaran en la experiencia profesicnal especifica y formacién
académica, relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 35 puntos o mas. £n caso
el postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerado *NO APTQ", culminando su
participacion en el proceso.

Ef calculo del puntaje se realizara considerando la sigutente tabla:
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisidn Evaluadora
Concurso Pablico CAS N° 063-2019

B

e

Vil.

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos

5.1.3.2. Entrevistp Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a log candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiardn, es decir, se analiza su perfit en &l
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfit de puesto,

El postulante sera considerado "APTO” siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas, En caso
el postulante obtenga mencs de 30 puntos serd considerado “NO APTO”, culminandao su
participacién an el proceso,

Fl cafculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minime

aprobatorio

Puntaje Maximo

Entrevista personal 30 puntos 40 puntos

ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del procesa de seleccion para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias, par fo
que los resudtados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio,

B postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de sefeccion quedarad automaticamente
descalificado.

DE LAS BONIFICACIONES

7.1

7.2,

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en ja Etapa de Entrevista Personal, a los
postutantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N*
29248 y su Reglamento, sfempre que el postulante lo haya indicado en el Anexa N® 02, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficiat emitido por la autoridad
competente que acredite tal condicibn,

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el Articulc N° 48 de la Ley N® 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexa N° 02, asimismio haya adjuntado la Certificacién expedida por
CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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LU HR
IX.
e
,";H ,;
[ -y
=7
p

X.

Xl.

CUADRO DE MERITOS

“PUNTAJEFINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%

Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonfficacién por Discapacidad (15% Puntaje Tatal)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya aicanzado el

puntaje minimo aprobatoric y puntaje total seglin corresponda.

DE LA DECLARATCRIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS® en alguno de los supuestos siguientes:

a}
b}

c)

d}

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando los postutantes no cumplan con |os requisitos minimos.

Cuando cumplide los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatoric en cualquiera de las etapas de evaluacidn del proceso de cantratacion.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro det plazo correspondiente y

no exista accesitario.

9.2. (Cancelacion del proceso de seleccion

El praceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a)
b)

¢}

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

Cuando desaparezca fa necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

= No pueden celebrar contratos administrativos de sarvicios las personas con inhabilitacion administrativa o
Judicial para el ejercicio de la profesion o carge, para contratar con el Estado o para desempefar funcion

publica.

" Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedirnento, expresamente previsio por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder

o ejercer ol servicio, funcién o cargo convocade por la entidad poblica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicidn de doble
percepcion de ingresos establecida en ef articulo 3° de ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi

como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes,

DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria plblica de persanal bajo el régimen especial

de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N® 063-2019-UNTRM,
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Selicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccidn de Recursos Humanos de Ia Universidad
el apayo y |a asesoria que estime conveniante,

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N°® 063-2019 UNTRM. Elaborar ef acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Procesa CAS N® 063-2019- UNTRM, asi como las actas de las
reuniones y etapas del proceso.

Conducir v calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria de! presente cancurse.

Elaborar y publicar la relacion  de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de mérita
del Procesoc CAS N° 063-2019-UNTRM y la lista de alegibles,

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de 1a UNTRM.

Resalver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccidn,

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b}

<

d}

a)

Ning(n participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatarias vigentes de fa UNTRM,

No debers registrar inhabilitacién administrativa vigente en al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencidn o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucidn judicial contra alguno de los puestos convocados,
este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), el a fin de cumplir con fo ardenade
por la autoridad jurisdiccional,

Bl postulante gue resulte ganador del presante proceso de seleccidn deberd presentar en un plazo no mayor
a treinta (30) dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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Comisién Evaluadora

ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a} como postulante a la Plaza de:

R T T T

Ref. PROCESO CAS N° 063-2019-UNTRM

SEROR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRESENTE.-

Yo, {Apellidos y Nombres)

wer  de profesién

identificade/a con DN N® o s domiciliado en

.,
L
— (ji-";
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:
/‘/:?ﬁ_, Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
{//’ PROCESO CAS N° 063- 2018-UNTRM, solicito a Ud, ordenar a quien corresponda me considere como
% & - postulante. Para tal efecto acompario a la presente los dacumentos necesarios estipulados en el Reglamento
& A del mencionado Concurso.
,/ Por lo expuesto:
ALE
e o Mucho agradeceré Sefor Rector, acceder a mi peticion.
Chachapoyas,....... 8., del 20419
FIRMA, - Huella Digitai
DNE N e,
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE . —
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 063-2019

| LNIVERSIDIAD NA;L'lUN&L
TORIBIO HODRIGUEZ DE
| MENDOZA DE AMAZOMAS ANEXO N2 2

EiHA DE ROSYUEACION

BNISCE
Teléfono Fijo

Corroo elictrdplca

rioh M_Oﬂi'!.l';'léd_ |
as bases del conturso.

¥ Loy bonificatione s corresphnd

2 FOAM AL IGON ACADEMICA

Eecundacla

Farmaldn wienkca

Bachitler

Thula

Matstris yfo Docterzdo

IMPORTANTE: En cave dus 41 puefl] del paesio mquiera formadon 1€ eked o animstltara 68 [POISFENSABLE cumnplir can ek ewgaislba

" 5010 pard i elapa de fvaivansn Cerdevlac

COLEGIATURA®
2 Ex i Cotoglado? 54 4 1 N 1 Indi e su H* do Calogiaturn: 150 encuentra Habil@dat it [ S
tndigue & olegia Profesional al que se prcuenira ads¢rim: NE Folie |V

ECLAU 144 registrar by informackdn comience parla més reciente, de ser necesario, agregue mis celdas)

A5 DE

AN, CURSDS O PROG

4. CXPERIENCIA GENERAL 1D ser necesar

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

5. EXPERIENCIA ESPECIFICA

|dlafmesfana)

TOTAL EXPERIENTIA ESPECIRCA

d s prartle | par an ol g o ion da la {ANTRM v Aue todes Tos dalos yio 0 en ol
documenic son verdadenns, en vitud del Prnciplo ge Preawncion ge Vemeidad pasdats aa el adleuls 54° de Texlo Unieo Oroennde e la Loy MY 27444, Loy
ek fitri Adrning v Clerionsd P el Decmio Supemo 004201908, sujetank u las i legalea yfo sdmunistest [T

tomospandan, de acuerdo a ta legiskscidn racional vigents.

recHa’ | |

FIRMA

BN

inalld|13
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TORIBIO RODRIGUEZ DE - N
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 063-2019

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Ya, {Apellidos ¥ Nombres)

N < L L 11 OO ORU identificado/a

con DI N° domicitiado B e e

postulante a la Convocatoria N° de |z Univarsidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro baje juramento que:

D Conozco sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotisme, en aplicacidn del Art. 10
de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprebado por Decreto Supreme NO 021-2000-PCM,
al haber leido la relacidn de los funcionarios de diraccion v/o personal de conflanza de la Universidad
Macional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad para contratar o nombrar personal
o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion an el que participo y no guardo relacion de
parentesco con ninguno de ellos,

{(«‘f Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. 8. N 021-2000-PCM e

o incorporado por el Art. 2° D, S, N° 034-2005-PCM a la fecha, si { ) no{ } tengo famifiares que vienen

iy laborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a
%»’ continuacion:

D Conczeo sobre la i ncompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art, 4° Numaral 4.3 del Pecreto Supremo
N° 075-2008-PCM, Reglamento de! Decreto legislativo N° 1057, y no percibe del Estado Peruano
otros ingreses en forma simultdnea; salvo por funcidn docente o por ser miembro de un érgane colegiado.

D Conozco respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estade, y declare que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legistative N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto
Supramo N° 075-2008-PCM.

[j Conozco sobre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los documentos
e informacidn que presento para efectos del presente procesa, De verificarse que la informacién es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de jas acciones legales
que correspondan. Asimismao, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conacimiento, que si to declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articula 411°
del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afos, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracian en relacion » hechos o circunstancias gue le
corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.
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P | He leido la Ley del Codigo de Etica de ia Funcién Pablica y su Reglamento, aprobados por fa Ley Ne 27815
y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, raspectivamente, por o que me comprometo a obsarvar dichas
normas, bajo responsabilidad.

y_J En aplicacion del Art. 1° de la tey N°® 27588, Ley gue establece prohibiciones e incompatibilidades

LI de funcionarios y servidores plblicos y su Reglamento aprobado por el Decrete Supremo N° 019-2002-
PCM; ¥, que por el caracter o naturaleza de la funcidn que desempefie o 10s servicios que brinde al Estado
bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinién ha
sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntas ¢ informacién
que por Ley expresa tengan dicho caracter.

/ L‘] No tengeo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
é Deudores Alimentarios Morosos - REDAM gue dispone |a Ley N° 28970,
e
‘5}‘:‘ [T No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y Despido
j bed  (RNSDDY).
A - -
. EM\‘ {71 No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.
. {{f.f fond
DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condicionas y procedimientos,
establecidos en las Bases y en la Convocatoria de! Proceso de Seleccion, para la contratacién de personal bajo
D el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
P 4} acuerdo al Texto Unico Ordenado de fa Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién Jurada y
me ratifico en [a informacién preporcionada.

Chachapoyas, ....... (o [T « |- 1 ¢ L

I P P P PP R T

FIRMA
DNI:

Huella Qigitat

=

NEXO N° 04

t
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TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA El,
PROCESQ CAS N° 063-2019-UNTRM

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: ..coveovviens

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

CUMPLIMHENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Califica /
No Califica

a} Experiencia
b} Formacién Académica
¢) Capacitaciones

EVALUACION CURRICULAR

Méx. 60

% Formacién Académica. Méximo 20 puntos
o Titulo profesional : 20 puntos

.

< Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos

o Lertificados o constancias en temas administrativos en los ltimos 5
anos
(4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos

o Certificados o constancias en otros temas en {os Ultimos S afios
{2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos

» Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o &nef perfil requerido 6.0 puntos x afo
o En otras funciones 4.0 puntos x afio

ENTREVISTA PERSONAL

Max. 40

% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarroliar y respuesta de planteamiento de un problema.

¢ Puntaje jurado 1:
» Puntaje jurado 2:

* Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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BASES
PROCESO CAS N® 064-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

L OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1064, para ef fortalecimiento de la gestién administrativa y acadeémica de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

1. BASE LEGAL:
*  Constitucion Politica del Perts.
) Ley N° 30220, Ley Univarsitaria,
¢ ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019,

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDY, que aprueba lz Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior Universitaria,

Decreto Legislativo N° 1064, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

& *  Decreto Supremao N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1064,

" Decreto Supremao 012-2004-TR

*  Ley N° 298849, Ley que establece Ja eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo
1064 y otorga derechos laborales.

*  ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificateria Dacreto Legislativo N°®
1246,

*  Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

*  Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 v modificatorias.

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-5ERVIR/PE,

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE,

*  Demas disposiciones que regulen el Conirato Administrative de Servicios.

¢ Resclucion de Consejo Universitario N® 334-2019-UNTRM/CU.

i
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CRONGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESQ;

1 | Aprobacién de la Convocatoria. 02 de julio del 2019 Rectorado
Publicacién del 1 Servicio Responsable d
2 rieaclon gel procesa en ¢ Del 02 al 15 de julio del 2019 pansable ce
Nacional del Empleo. Registros
Comision Evaluadora /
Publicacion de la Convocatoria en la
3 | peane onvot Del 04 al 15 de julio def 2019 Direccién Centro De
pagina en la web institucional,
Computo
16 de julio del 2013
.. . (De 8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a | Direccidon de Recursos
4 | Presentacion de expadientes
16:30 hrs, en la secretaria de la Humanos
Direccién de Recursos Humanos
[ Evaluacién de ex edientes .Ho'a de
5 i P (Hoj 17 de julio del 2019 Comisién evaluadora
Vida).
Publicacién de los Resultados de la Comisidn Evaluadora/
& | Evaluacién de expedientes (Hoja de 17 de julio del 2019 Direccion Del Centro De
Vida). Computo
7 | Entrevista persanal 18 de julio del 2019 Comisién Evaluadora
19 de jutio del 2019
De 08:00 a 13:90 hrs en |a
8 | Impugnacién de Resultados { . . Comisidn Evaluadora
secretaria de la Direccion de
Recursos Humanos)
Comisiéon Evaluadora /
9 | Publicacion de los Resultados Finales 19 de julio dej 2019 Direccion Del Centro De
Computo
Direcci6n de Recursos
10 | Suscripcién y Registro de Contrato A partir def 22 de julio del 2019 eccion e
Humanos
Direccion de R
11 | Inicio de contrato A partir del 22 de julio del 2019 ecclon de Recursos
Humanos
La devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, serd a partir del siguiente dia de la publicacion
i2 ! de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Postulantes
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados
sin lugar a reclamo,

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podran ser absueltas a través del

postulantes, razén por la cual no se consideraran para el registro, o presentacion de la hojo de vida
documentada del postulante.
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v, PERFIL DEL PUESTO

del"} Rem .nfera_clon Perfil del puesto
Mensual _
a) Experiencia:
*  Experiencia profesional general: No menor a tres afos.
»  Experiencia especifica; Mo menor a dos afios en area
relacicnados a logistica y/o abastecimiento.
b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios
*  Titulo Profesional de Administracién de Empresas,
ESPECIALISTA Economia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria industrial,
Conabilidad ¢ Derecho,
DE S/ 3,500.00 ; o
ABASTECIMIENTO (incluidos »  Constancia de habilidad vigente.
beneficios ¢} Capacitacion y/ conacimiente para el cargo:
SDABA sociales) »  Lleyde Contrataciones del Estado y su Reglamento
» (onocimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa
) 02 PLAZAS s Conocimiento del Sisterna Integrado de Administracion
™ ,t;l{ Financiera
o » Cerificacion para laborar en los OEC emitide por la OSCE
Ha
1
% d} Habilidades y/o Competencias
P »  Comunicacion afectiva,
& - *  Actitud de servicio y trabajo en equipo.
V4 » Sentido de urgencia.
4
] ‘f Principales funciones a desarrollar:
A - *» Fjecutar procedimientos de contratacion publica que requieren los érganos y unidades orgéanicas de la
universidad, de acuerdo a la normativa vigente.
» Consolidar las necesidades de las Unidades Usuarias.
* Elaborar Proyectos de Bases Administrativas para los procedimiantos de seleccion (Licitaciones o
Concursos Pablicos)
* Monitorear procedimientos de seleccion y asistir técnicamente al Comité de Adjudicaciones en las
Licitaciones.
* __Otros asignados por el Jefe Inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio en Ja Oficina.
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V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de selaccion consta de las siguientes actividades y etapas:
T ;
MAXIMO o
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
{a Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tlene | No  tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puniaje puntaje web de la Universidad y presantacidn en la
Direccién de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
3 Revision  de No  tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos dal
cumplimiento | gliminatario | PUntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
4 Evaluacidn Eliminatorio 35 60 Calificacion de la documentacidn segun
Curricular perfil de puesto.
5 Entrevista Eliminatoric Presendia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentardn sus expedientes (que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacion sustentatoria) en la secretaria de la Direccién de Recursos Humanes de la
Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en {a Ciudad Universitaria Jr,
Calle Higos Urco N° 342 - Barrio Higos Urco - Chachapoyas) en el horaric de 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 2 16:30 hrs, en la fecha establecida segln el cronograma. En un gobre cerrado, ean cuya
caratula debera consignar el siguiente rétulo:

/ Sefores: \

Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencidn: Direccion de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 064-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres del postulante;
DNIN®:
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51.2.

5.1.3.

5.1.3.1.

ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
» FOLDER O ANILLADO {en el mismo orden)

Toda la documentacidn debera estar foliada y visada (ribrica o firma) utilizando lapicero de tinta
de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva hasta el Gitimo documeanto.
E} expediente se conformara de la siguiente manera;

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seqiin Anexo N° 01;
Copia simple del DNJ;

v' Ficha de Postulacidn segiin Anexo N° 02;
¥ Declaracion Jurada segin Anexo N® 03;
”

Curriculo Vitae descriptive y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al
Anexo N 02 “Ficha de Postulacién”,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION ¥ EVALUACION

ta conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 324-2019-UNTRM/CU y comprende
fas evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionada con
las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:
8}  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos,
b) Evaluacidon de expedientes.

¢} Entrevista personal.

Revision del _cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerde af perfil
requerida.

Criterios de calificacion;
Los postulantes que cumplan con los regulisitos minimos tendran la condician de "CALIFICA™.

La documentacién que se sustente an el Cantenido de Haja de Vida (tales como: i, Datos Personales,
. Estudios realizados y . Cursos y/o Estudios de Especializacion y/a Diplomados), deberd cumplir
con tados los requisitos minimos sefalados en el Perfil de! Puesto, caso contrario sera considerado
como “NO CALIFICA” La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de
acderdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en |a fecha establecida en el cronograma
del proceso de selaccidn serd considerado “NOG SE PRESENTO",

Los Anexos se presentaran en un (01) juego ariginal, los cuales deberan ser impresos debidamente

llenadas sin_gnmendaduras, firmados, foliados y_con_huella digital en _original, caso cortrario
serd considerade como “NO CALIFICA", cuiminando su participacidn en gl proceso.

B} cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Lahorales,

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En casa de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que o acredite.
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e s -
7.

Publicacién
Los resultados seran publicados Gnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” saran convocados a la siguiente etapa.

5.1.3.2. Evaluacion de expedientes

5133

Ejecucién:

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando €l cumplimiente de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacidn

Los criterios de calificacion se basaran en |a experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto,

Et postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacian logre 35 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 35 puntos serd considerade “NO APTQO", culminanda su participacion
en el proceso.

Ef cdlculo del puntaje se realizara considerando la sigulente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatoric

Evaluacidn de expedientes 35 puntos 60 puntos

Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos més adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamients, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos ¢ mas. En caso el
postulante obtenga menes de 30 puntos serd considerado "NO APTQ", culminando su participacion
en al procesa.

€l calculo del puntaje se realizard considerando la siguiente takla:

Evaluacidn Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entravista personal 30 puntos 40 puntos

VI. ETAPA DE EVALUACION

+ lasetapas del procaso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por
to que los resulftados de cada etapa tendran caricter eliminatorio.

« El postulante que no se presenie a una de las etapas del proceso de seleccidn quedara automaticemente
descalificads,
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Vil

LA

iX.

PE LAS BONIFICACIONES

7.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Ftapa de Entrevista Personal, a los
postutantes que hayan acraditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 20248
y su Reglamento, siempre que ¢l postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntando
en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicién.

Bonificacidn Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal
7.2.  Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para &l puesto y hayan obtenide un puntaje
aprobatario, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad can lo establecido en
el Articulo N° 48 de fa Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que e! postulante

{
£ ot
LAY v
— {(- H

lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO BE MERITOS

 PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacidn, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado ef
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segtin corresponda,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO ¥ CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a)  Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en

cualguiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacian,

d} Cuando no se suscriba el contrato administrative de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista

accesitario,

9.2. Cancelacidn_de! proceso de seleccién

Bl proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
@) Cuando desaparezca 'a necesidad det servicio iniciade el proceso de seleccién,
b)  Por restricciones presupuestales.

c) Oftros supuestos debidamente justificados.
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IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativas de servicios las persanas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estato o para desempefar funcién plblica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposicianes legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/a postular, acceder o ejercer
el servicio, funcién o cargo canvocade por la entidad pablica,

Es aplicable a los trabajadares sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicidn de doble percepcién
de ingresos establecida en el articulo 3* de la Ley N° 2B175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como ef tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

DE LA COMISION EVALUADORA

{a Comisitn Evaluadora tendra las siguientes funcionaes:

1.

Cumplir y hacer cumplic las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 064-2015-UNTRM.

Solicitar a la auteridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad el
apoyo ¥ 18 asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso v convocatoria del Proceso CAS N° D84-2019 UNTRM. Elaborar ¢ acta de
instalacion de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N° (64-2019- UNTRM, asi como las actas de las
reuniones vy etapas del progeso,

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente concurso.

Elaborar y publicar la relacion de postulantas CALIFICA y NC CALIFICA asi coma APTOS y NO APTOS de
conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los pastulantes gue lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de mérita
del Procesc CAS N° 064-2019-UNTRM vy la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final ! Rectarado de fa UNTRM.

Resoiver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion,

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

¢)

e

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en {as convocatorias vigentes de la UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte def postuiante que
no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones,

£n caso de interposicion de medida cautalar o resolucion judicial contra algune de los puestos canvocados, este
serd declarado automaticamente desierto {asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con fo ordenado por la
autoridad jurisdiccionat.

El postulante que resulte ganador del presante proceso de seleccion deberd presentar en un plazo no mayor a
treinta {30) dias calendarios el curriculum vitae descriptivo y documentado (imprese y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIB!IO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora
Concurso Plblico CAS N° 064-2019

ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a)

B Y

Ref: PROCESO CAS N° 064-2019-UNTRM

SERIOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

PRESENTE.~
Yo, (Apellidos y  Nombres)

et de profesidn

identificado/a con DNI N

Ante Ud, con debido respeto me presento v dige:

como  postulante

L T R T P P P

domiciiado  ean

I

Plaza de:

S“’%}Jxﬁ Que, habiendo la Universidad Naclonal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado al
I _,./’J; PROCESO CAS N° 064 - 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como
i postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estiputados en el Reglamento del
PR mencionado Concurso,
o
({7{7 Por lo expuesto:
~ “' Mucho agradeceré Sefior Rectar, acceder a mi peticién.
_.-;":'
rr/
P Chachapoyas,......... s S del 2019

Huella Digita

e
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Comisidn Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 064-2019

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

g LIMIVTRSIDA BACIIR AL
! TORIMO ROORIGUEZ DE
; MENDOZA DE AMAZOMAS

ANEXKO N2 2

- ECHA DE POSTLEA

Fécha de Nacimiento -

D_lrécd_&n 4.} mlcll_r'_a Hat
g callnf HEf Intarios

GRIJCE.

neta

"% Las boaificaciones corraspandlentes, se otorgarin do acuerda alo indlcado en las bases dei concurso.

2. FORMACHIN ACAGEMIC, {Consignar ia inf

acion académica requerlda para &1 puasto, de sernecesario, agregue mas celdas)

SeeLndaris

Farmacian ttenica

Rachlile?

e

sacstria v/p Dantarane

INPORTANTE Ericasc gue e perlil del pueste irgufera foinpdlidin thenica o pniversitenia £5 FNOISFENSABEE complit cun #F reguisite

*Sdlo para s

apa e Evgluagidpn Civiculas

COLEGIATUR,

ZEs LM, Colcglado? ET TS i

Indigque sa N de Colegiaiura: L5 bitizsda? 514 k N ]

T Folig

ol Colaglo Profesondl 4l gl s eRELintra 2ok rie:

1. CAPACITACION, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIAK {Al registrar ba informacion comience por fa més reciente , de sernecesario, agregue mas celdas)

{Pe ser necesario, duplique |os cuadros para iackuir atras experlenclas Jaborales)

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

{0 ser necesario, dt_:g!ique 105 cuadros pati induiralras paparie nelas laborales}

PRSI

Para iz vert

‘Apalidos yNo

[y L] par &t el e ser l= LHTRM ¥ gue iodos oz datos yio o cn ot 1l
documenlo soh vordidoros, o vitud dal P Ipio de Py ko et W idad prov: on el lewla 51° da Tealo fnico Crdenado do la Ley MO 27444, Ley
ol P i Al L | o por & Deerolo Suptems DO4-20H 5005 un las ! loites y/o administratives quu
de dcala . vigente. f sty
J |
i [
|
|
!
""" FrRmAA | 1hcti Ticplled
tEN® [ e
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE - .
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 064-2019

Comision Evaluadora

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, {Apeliidos ¥ Nombres)

e 08 PIOTESIAN e (denitificade/a con

DM N® domiciliado en
.+ poOstulante
ata Convocatoria N° de la Universidad Naciona! Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento gue:

D Conozco sobre el impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 1° de
la Ley N® 26771 y el Art, 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 021-2000-PCM. al haber
lefdo la relacion de los funcionarios de direcciony/o personal de confianza de la Universidad Nacional Taribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo relacidn de parentesco con ringune

de ellos.
.y
y H}Mﬁ"g- Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. 5. N° 021-2000-PCM e
{, ;3 incorperado por el Art, 2° 0. 5. N° 034-2005-PCM ala fecha, si{ } no{ ) tango famitiares que vienen laborando
et en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a continuacion:

D Conozco sobre la incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo
N® G75-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativa N® 1084, y no percibo del Estado Peruano otros
ingresos en forma simuitanea; salvo por funcion docente o por ser miembro de un érgano colegiada.

[j Conozco respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me encuentro incurso
~  en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N® 1064, y su reglamento aprobado por Decrete Supremo N@ 075-
2008-PCH.

D Conozco sobre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los documentos

-~ e informacidn que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa,
acepto expresamente gue la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones tegales que
correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° det Cddigo Penal,
que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los gue hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracidn en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando fa
presuncién de veracidad establecida por ley.

L]

He leida la Lay del Cadigo de Etica de la Funcién Publica ¥ su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815 v
el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas,
bajo responsabilidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE o o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 064-2019

D En aplicacion det Art. 12 de la Ley N°® 27588, Ley gue establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores piblicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM; v,
que por el cardcter o naturaleza de la fupcidn que desempefe o los servicios que brinde al £stado bajo
cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido
deternminante en la toma de decisiones, guardaré secreto ¢ reserva respecto de los asuntas o informacion que por
Ley expresa tengan dicho caracter.

H No tengo la condicidon de deuder alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
-~ Deudores Alimentarios Moresos - REDAM que dispone la Ley N® 28970,

rj No me encuentro INHABILITADO segdn el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).
[ ] Mo tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARQ BAJOQ JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reqglas, condiciongs y procedimientos,

establecidos en fas Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la contratacion de personal bajo el

contrato administrative de servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo
al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Pracedimienta Administrativo General.

Declare ademas gue tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y me
ratifico en la informacion proporcienada.

Chachapovyas, ... de..cveir s, del 2019

T LTV F P TR PY T PR PYTYPRT PRIy M

FIRMA
DNI:

Huella Digilat
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ANEXQO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 064-2019-UNTRM

APELLIDOS Y NOMERES DEL POSTULANTE: ...ooiiiicirisimaininnesnssssrcrirsssornsie ssimanstessresasnrrssssrassnsssessssans sans

A NES PUNTAJE
RUBRO EVALUACIO PARCIAL
. Califica /
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS .
No Califica |
a} Experiencia
1 by Formacién Académica
¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
% Formacién Acadeémica. Maximo 20 puntos
2 o Titule profesional : 20 puntos
+ Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos N
o Certificados o constancias en temas administrativos en los (ltimos §
3 afios
(4.0 x ¢/u hasta 03} : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Glitimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos
* Experiencia profesional. Méaximo 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x afio
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
= Puntaje jurado 1;
5

- Puntaje jurado 2: —

- Puntaje jurado 3.

PUNTAJE FINAL (Max. 100}
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