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Chachapoyas, 09 JUL 20]8

VISTO:

Que, con Informe N°020-2019-UNTRM-R/APAD/IMMC, de fecha 03 de julio del 2019, el abogado del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, presema el Informe PAD del expediente Administrativo N” 0700-
2018-UNTRM/TH, para el archivo del Procedimiento Administrativo Disciplinario; el Proveido de fecha 03 de

julio del 2019, mediante el cual, el Rector de la, Umverscdad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar la reso!ucmn y, , ’ o

n~

\ CONSIDERANDO: L e

1. ENVIRTUDALO PREVISTO EN ;
- Que, la Universidad Nacsonal Toribio Rod
Gobierno de acuerdo a Ley Umversxtana N° 3
y caracteristicas S e

normativo que consta, de XXIH Txtulos
Transitorias, 01 Dtspcsmon fmal

- Que, con Resolucidonte Conseje’ Umversnasm N" §73-2018- UNTRM/CU de fegha ?1 de diciembre del 2018,
se resuelve aprObar el Nuevo Reg'lamentta del Pro’"” irm@mo Admxmsiratzﬂb Digciplinario para Docentes

driguez de Mendoza de Amazonas, que consia de

Que con Resoluczon de Asamb lea Un Taria Ne003- 2039 UNTRM/’AU de fecha 28 de ayo del 2019, se
resuelve aprobar el Estatuto de 1 UQ\Iersndaa maobnal ToubTo Rodnguez de Mendoza de Amazonas -
Modificado, cuerpo normativo que consta d& Xx-Fretes, £ 40% articulos, 05 Disposiciones Complementarias
Transitorias, y 01 Disposicion Final.

El articulo 22° del Reglamento del Procedimiento Administrative Uisciplinario para Docentes y tstudiantes
de la UNTRM establece "E[ Rectorado es el ente a cargo de instaurar lo fase instructiva, goza de autonomia,
sus funciones, atribuciories y competencias, se encuentran reguladas en la Ley Unwversdaria y en el Estatuto de
la UNTRM”

El articulo 32° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estuciantes
de la UNTRM establece “la fase instructiva es instaurada por el Rectorado con la emisicn y notificacion de la
Resolucion al administrado, y culmina con la emision del informe final del Tribunal de Honaor”

Con acuerdo de sesion del Tribunal de Honor. de techa 09 de agosto del 2018, v de conformidad con el acta
de sesion de fecha 22 de abril del 2019, se acordd solicitar ai Consejo Universitaric ia Apertura del Proceso
Administrativo Disciplinario, en contra del Docente Lic. Agustin Roberto Mendoza Alfaro, y otros que han
sido individualizados, conforme a los hechos infraccionarias cometidos, de acuerdo a lo establecido en e
articulo 6. Principios.- del Reglamento del Procedimientc Administrative Disciplinario para Docentes v
Estudiantes de la UNTRM. Principio de causalidad o imputacion debida. Que dice el Tribunal de Horor
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velara porque se individualice y recaiga responsabilidad sobre el docente y estudiante que realice una conducta
susceptible de configurar infraccién disciplinario ética y susceptible de sancién”

Con fecha 20 de junio del 2019, el Presidente del Tribunal de Honor ingresa informe preliminar del
Expediente 700-2018-UNTRM-TH recomendando instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra del docente Agustin Roberto Mendoza Alfaro

Que, con Carta N° 000193-2019-UNTRM-TH de fecha 20 de junio del 2019, el Presidente del Tribunal de
Honor recomienda instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario a los investigados, y la Hoja de
tramite N° 1765, en la cua! el sefior Rector deriva al asesor PAD, para que desarrolle el informe que se tiene
que emitir en la etapa instructiva de la presente investigacion, es decir para que el abogado, apoyo legal del
Rectorado en temas PAD, emita opinion acerca del informe preliminar emitido por el Tribunal de Honor, esto
en respeto irrestricto al Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNTRM, el cual
establece lz pluralidad de instancigser Tos €asos admlmsuatwos sancionadores, estando a cargo del

N
Reciorado, Ia apertura del Procedimnemo Aammlsxratwo stetplmaﬁ@ a través de la emision de la Resolucidn
Rectoral respectiva,

P

Que, a efectos de SEIVaQUcrdaT Cos derechos der 105madm1msiradﬁs que se encuentren inmersos en la
lnvesugacnon de un Proceso Admimstrat:vo‘ Dé‘sz:lphn i

de la Umverssdad Nacional Toribio Rodriguez de
Spiobl ] "Reglamen’m d‘ﬁi Precednmlemo Administrativo
Disciplinario para Doce,n‘fes y Estudsames d@"l@ Gmgﬁ.jd% .Nacional T«orﬁuo ROdNQUGZ de Mendoza de
Amazonas el que ha'. prevemdo qué x{‘a§ pf@cfceé;os aﬁm‘m’fsﬁanvos dnsmplman@s (PAD) se adecuan al
reglamento ya mehcl@nado todé &n cuamogle favere%ca a Lnyadm:msarados Y‘ebservandose que el Art. 22°
en concordancia con el Ar; 324 del refe,{ldq‘yggmksgufado q‘t‘ie la fasb.mstrucuva es unstaurada por

el Estatuto de la UNTRM que :s:gmendo enﬁﬂ&mdmhl*artncub?&dal mlsﬁ\o cuerpo legal establece que
para los PAD, el Rector contagcomﬁn orlga’nede,appyo,»qﬁe eégam ‘o ca[go de un profesional abogado con
experiencia en Procesos Admm'%%canvo thClpllnﬁfJOSx & \g -

Que con fecha 07 de febrero del 201§‘se.,;1g_&mulga el nuyR’eglamento Administrativo Disciplinario para .
Docentes y Estudiantes de la UNTRM, esta modmcatona se realizd para poder cumplir con lo establecido en

la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Texto Unico Ordenado de la ley 27444, “Ley del
Procedimiento Administrativo General”

, la cual fue modificada con el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
que entre otras cosas estipulaba que un procedimiento administrativo disciplinario debe ser llevado a cabo

en dos instancias, es decir determino la pluralidad de instancia, y de acuerdo a las dispasiciones
complementarias transitorias, articulo segundo de la referida ley, se estipulo el plazo para la adecuacién de
procedimientos especiales, “en el plozo de seis meses a partir de la publicacién de esta ley, se llevara a cabo
la adecuacion de las normas de los entes reguladores de los distintos procedimientos administrativos”, en
consecuencia en respeto irrestricto a la normativa antes sefialada y en pro del administrado inmerso en un
procedimiento sancionador, es que con Resolucién de Consejo Universitario N° 574-2018-UNTRM/CU, de
fecha 21 de diciembre del 2018, se aprueba el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario
para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, el cual no solo establece la pluralidad de instancia si no que es
mas tuitivo al administrado tal y cual lo determino la ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
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Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero del 2019, se vuelve a modificar el Reglamento
del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, para cumplir con
lo establecido en la ley 27444, pues la referida normativa habia sido nuevamente modificada con Decreto
Supremo N°004-2019-JUS. La cual establece un procedimiento mas tuitivo para el administrado y también
sigue estableciendo la doble instancia o pluralidad de instancia.

Que, el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la
UNTRM, (Resolucion de Consejo Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero del 2019),
estipula en el Titulo 1V, Capitulo I, sobre las fases o etapas del procedimiento, sefialandole en tres fases, la
fase previa, la fase instructiva vy la fase sancionadora, la previa a cargo del Tribunal de Honor, la Instructiva a
cargo del Rectorado vy la sanoonadora a.cargo-del- C@nsejo Universitario; manifestando tambien que la
instauracion del procedimiento admxmstranvo e realizara con™ ‘Resolucion Rectoral porque como ya se
manifestd la etapa instructiva estd a argo del Ractorado en-ciuanto & los plazos de acuerdo al articulo 34
del Regiamento Disciplinario estableceque la fase

ctzva ¥ [a fase sanc;onadom en conjunto tienen una

iguiente de lg not(ﬂcauon de la resolucion del inicio
del PAD". ‘ :

RESUMEN DE LOS. HE’EHQ’S:

normado con respecto a'la hcem:;a POr capa@rtaacma.@ﬂsahzada
hasta la fecha no ha presentado eT dtp Ama femﬂga,dg@mm Qg de haber culminado los estudios.

Que de acuerdo al articulo 6 i inciso 6.2 de la !ey Umversatar:a 302’20 uno de los fines de la Universidad es
formar profesionales de alta calidad de mané‘raﬁmegraf’y con pleno sentido de responsabilidad social de
acuerdo a las necesidades del pais; asi también el articulo 6, inciso (b) del Estatuto de la UNTRM, dice “la
UNTRM, se rige por los siguientes principios, b)Calidad académica y su continuo mejoramiento capacitando a
los profesionales, docentes e investigadores de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia, en funcién a las
necesidades del pais y la Regién”, es por estos argumentos que la universidad constituyo los reglamentos
establecidos para el otorgamiento de licencias con goce de remuneraciones a sus docentes ordinarios, el
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNTRM y el Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente, ambos delimitan las prerrogativas de como el
docente va a cumplir con las obligaciones para el otorgamiento de licencias con goce por capacitacion
oficializada, es asi que el articulo 34 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia dice “las
licencias se otorgan por.- Licencias con goce de remuneraciones — por copacitacion oficializada: se otorga al
docente que lo solicita conforme lo establece y norma el Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del
Personal Docente”, y el Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente en su articulo
34 establece "el docente beneficiario con la licencia por capacitacién oficializada, firmara un contrato donde
se compromete a prestar servicios en la UNTRM, por el doble de tiempe de la licencia concedida, contados a
partir del término de la licencia otorgada. El incumplimiento determinara a que se le retenga los montos



RECTORADO

e e e oo oo e e

“ARo de la lucha contra la cdrrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

N° 484 -2019-UNTRM/R

dinerarios que la universidad abone al docente, hasta recuperar el integro del costo de la capacitacién; asi
mismo la licencia serd considerada como no oficializada, independiente de que la Universidad haga valer su
derecho ante las instancios competentes, a fin de recuperar el total de la inversién”, y con respecto a la forma
como se debe llevar el procedimiento de capacitacién una vez iniciado los estudios del docente beneficiario,
es el siguiente, articulo 40 del reglamento dice “la licencia autorizada para periodos mayores a 06 meses, el
docente beneficiario deberd presentar anualmente: 1)El informe académico de la universidad donde se
encuentra y 2) El certificado de notas del afio culminado”, y articulo 41 del mismo cuerpo legal dice “ el docente
beneficiario con la licencia por capacitacion, al término de esta presentara, segtin corresponda: 1)El informe
final de la capacitacién y 2) El diploma, certificado o constancia de haber culminado los estudios. Caso contrario
se aplicara la sancién correspondiente y si la capacitacion fue oficializada, se considerara como capacitacion
no oficializada”, en el presente caso el docente Agustm Roberto Mendoza Alfaro es Docente Ordmano de la
Comisién de Gobierno N° 022-2007- UNAT A- CG de fecha 16 de mayo del 2007, se le otorga Licencia con
goce de remuneraciones por capacxtacaon para realizar estudios de Maestria en Ciencias Fisicas en la Escuela
de Posgrado de ia Universidad Nacaona! de Trujille, del21 de mayo al 31 de diciembre del 2007, a pesar de
que la licencia fue concedida dgsde el 11 d 12007, el docente investigado con fecha 28 de
noviembre del 2007, manifigsta que ha congluig rnamente ell semestre y encontréndose cursando
el Il semestre, el mismo que conduye ei 26 008 ademas mamhgsta fue si se tnene en cuenta

A-CG, de fecha 17 de énero del 2008 resujel‘

Agustm,Roberto Méndoza Ah‘aro prorroga de
licencia con goce de remuneracaones por

tarealizar estudios da maestna en Clencias Fisicas
Né’c“?ﬁ af‘d TruyHo del Dl de eﬂero al 31 de diciembre del

la conclusién de que el adm:mgtrado Jamas pfeseﬁf‘ ,e&tesdocumentds s"esta'mstctucron quaen determina
la falta se ha cometido, cuando medlaﬁtg Of‘t?o*N" 03“75’2018 UN R'M?VRAC/F ISME-BAGUA, de fecha 03

informacion de docentes FISME Chachapoyas can re,spest@ a SUS. grados académicos de Maesma del
Docente Agustin Roberto Mendoza Atfar,qa es asi gue medjante’ Oficio N® 005-2018-UNTRM-DGA-DRH-
SDLYA/MVB, de fecha 09 de mayo del 2018, la Su’b“Dnrectora de Legajoy Archivo , remite copia de los grados
de maestria de los docentes de la FISME, encontrandose entre ellos al docente Agustin Roberto Mendoza
Alfaro, de acuerdo a este documento, el administrado nunca cumplid con la presentacion del Grado
Académico de Maestro emitido por la Universidad Nacional de Trujillo para fo cual se le habia otorgado la
licencia con goce de remuneraciones por capacitacion oficalizada; muy por el contrario el docente
investigado presento el Grado Académico de Maestria en Ciencias de la Educacidn, sin embargo lo que esta
institucion determino al otorgarle la licencia con goce de remuneraciones, es que sea exclusivamente para
realizar estudios de "Maestria en Ciencias Fisicas” mas no en Ciencias de la Educacion, es decir el docente
investigado no solo incumplié con la presentacidn de su informe final y copias certificadas del titulo
correspondiente, tal como lo establece el articulo 40 del Reglamento de Capacitacidn y Perfeccionamiento
del Personal Docente de la UNTRM, si no que agrava su situacion el hecho de que jamas informd sobre la
conclusion de sus estudios, a las pruebas presentadas se podria manifestar que el docente nunca culmino
en el tiempo establecido en la licencia con goce de remuneraciones gque se le otorgo, es decir del 11 de
mayo del 2007 al 31 de diciembre del 2008, porque jamas presento ningin documento sustentatorio al
término del mismo, si lo culmind con posterioridad ese actuar ya no le corresponde a esta institucion
averiguar, lo que se determina como acto recriminatorio es el hecho de que el administrado muestra una
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total y completa falta de cumplimiento a los reglamentos internos de esta institucion, en consecuencia al
incumplimiento del Estatuto y de la Ley Universitaria.

Respecto a la Licencia con goce de remuneraciones por capacitaciéon externa para estudio de
Doctorado.-

Con Oficio N° 508-A2018-UNTRM-VRAC/FISME-BAGUA, de fecha 10 de julic del 2018 el Decano de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica de la UNTRM, remite al Dr. Miguel Angel Barrena
Gurbillén, Vicerrector Académico de la UNTRM, la Carta N° 041-2018-UNTRM-VRAC/DIR DPTO.FISME, a
través del cual el Director del Departamento de la FISME, informa respecto a las licencias otorgadas para
realizar estudios de Maestria y Doctorado en la Universidad Nacional de Trujillo al Docente Agustin Roberto
Mendoza Alfaro. Asi mismo hace de conocnmlento que hasta la fecha (10 de julio del 2018) el docente en
mencién no ha cumplido con la presentacion de la copia de la constancia de egresado, ni con la copia del
grado de Doctor emitido por la Universidad Nacional de Trujillo, por lo cual el docente investigado ha gozado

de licencia durante los periodos del 01 de marzo. al 31 de diciembre del 2015 y del 01 de marzo al 31 de
diciembre del 2016.

Que mediante acuerdo de sesion ordinaria de fecha 09 de diciembre del 2014, el Pleno del Consejo
Universitario, acordé autorizar la licencia con‘goge dehaber por capacitacion oficializada del docente Lic.
Agustin Roberto Mendoza Alfaro, para realizar estudios de Doctorado en Fisica ‘de la Universidad de Trujillo,
a partir del 01 de marzo al 31 de diciembre de! 2015 £0n-€argo aregularizar con los documentos justificatorio
de acuerdo al Reglamento de Capacatacron y PRerfeccionamiento del Personal Docente de la UNTRM. Es asi
que a través de Resoluciéon de Consejo Universitario N° 036-2015-UNTRM-CU, de fecha 26 de febrero del
2015, se resuelve otorgarte la licencia con goce de haberes por capacitacion exteria oficializada, para realizar
estudios de Doctorado en Fisica en la'Univérsidad Nacional de Trujillo del 01 de marzo al 31 de diciembre
del 2015; luego con fecha 09 de diciembre ~del 2015, el administrado informa que ha concluido
satisfactoriamente el primer ticlo encontrandose-estudiando el segundo ciclo, solicita la renovacién de la
licencia con goce de haberes para continuar sus-estudios-de Doctorado gn Fisica en la Universidad Nacional

de Trujillo, es asi que con Oficio N® 138-2015:=UNTRM:VRAC/FISME, de fecha 11 de marzo del 2016, el
Decano de la Facultad de Ingenieria de Slstemasy Meeanica Eléctrica; remite al Secretario General las cartas
de compromiso de los docentes Miguel -Angel Garcia Torres v Nemesio Santa Maria Baldera, quienes
asumiran la carga académica del Lic. Agustm Roberto Mendoza Alfaro, mientras dure su licencia por
capacitacién oficializada, de tal forma que con’ ‘Résolucion de Consejo Universitario N° 090-2016-
UNTRM/CU, de fecha 10 de marzo del 2016 se le otorga licencia con goce de haberes por capacitacién
externa oficializada para que realice estudios de Doctorado en Fisica en la Universidad Nacional de Trujillo,
a partir de marzo hasta el 31 de diciembre del 2016. £l problema se suscita cuando mediante Carta N° 041-
2018-UNTRM-VRAC/DIR. DPTO. FISME, de fecha 24 de mayo del 2018 el Director del Departamento de la
FISME, informa que el docente investigado jamas presento su informe final de los estudios realizados, ni los
papeles correspondientes que certifican que si es verdad que el docente haya llevado a cabo los estudios de
posgrado en los periodos en los cuales la Universidad le otorgo dicha licencia, es decir del 01 de marzo al
31 de diciembre del 2015 y del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2016, incumpliendo de esta manera con
lo estipulado en la Ley Universitaria, el Estatuto Institucional y los Reglamentos Internos de la UNTRM.

. CITACION EXPRESA DE LAS NORMAS VULNERADAS:

Que, por los considerandos antes mencionados, se considera pertinente realizar la investigacion al docente:
Lic. Agustin Roberto Mendoza Alfaro, por presumiblemente haber realizado las siguientes faltas; 1 .-
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Cumplir y hacer cumplir ia Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad, 2.-
Presentar obligatoriamente informes sobre trabajos de investigacién auspiciados econémicamente por la
universidad, 3.-Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonic asi como de los recursos, materiales y
financieros de la Universidad y 4.-Desempenar funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio; requlados en el articulo 243° del estatuto de la UNTRM. sin embargo
no va hacer posible pronunciarse sobre las normas infraccionarias derivadas de los hechos cometidos por el
administrado, porque de acuerdo al andlisis que se ha realizado del expediente administrativo N° 0700-
2018-UNTRM-TH, los hechos infraccionarios en el caso de la Maestria se desarrollaron en los afios 2007 y
2008, hace mas de 10 anos, habiendo ya prescrito el derecho de accidn, en el caso del Doctorado que se fe
otorgo por capacitacion oficializada al docente investigado, este culmino el 31 de diciembre del 2016, es
decir hasta la fecha actual han pasado 03 afios, desde‘que sucediercn los hechos, si tomamos en cuenta que
las autoridades en todo momento estuvigron énteradas de fos hechos, es decir la no presentacion de sus
informes trimestrales y finales, no aduando en el momento indicado, contando con un 01 afo a partir de
que la autoridad competente se entera de los’ hechos, y si tomamos en consideracion lo estipulado por el
articulo 67 del Reglamento del Prnéédimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM, sobre la Prescrnpcmn dice “en caso de faltas disciplinarias contenidas en la ley
universitario, estatuto de la UNTRM o por mfracczon al todigo de ética de {6 Funcibn Publica, cometidas por
los docentes, conforme al articulo 94 de la [ey 39057 1ey del Servicio C:wl o] faculrad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e inicio. d?f PAD ﬁf‘é?crfbe ra*) A los tres (03) anos contados a partir de la
comisidn de lo falta, b) Aun 01) afio o pamr qué la auiondad cempetente haya. tomado conocimiento. ¢) La
prescripcion para el inicio det proced:mtenttfopemﬁ res {3)’“anos dehaberse cometido la falta, salvo que
durante ese periode g dutoridod competem‘e hbyu mado conocxmtento En-‘este ultimo supuesto, la
prescripcion operara un (ﬁl ) afio después de. esa, wmé de canocxmzento, siempre gue no hubiera transcurrido
el plazo anterior de rres afios: d) En.el €qso dé’ que ;f}"rra'te de una falm mntmuadﬂ el computo del plazo para
la prescripcion se lI'IlClO a partir de la fecha engiie ceselacorniston, de la falta y Ppilo presmpc:on es declarada
por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedidg de parte et plazo para que se accione en contra del docente
Agustin Roberto Mendoza Alfaro (03 ahos) ya han vegado mdefectnblemente en el caso del Doctorado
vencia al afio de conocidos 10s hechos, porque_a,agto d ;ompetente sabia acerca de la culminacion del
Doctorado, el cual culmino'el 31 de dtuembre del.2016,es-decir deblan actuar hasta el 31 de diciembre del

2017, en consecuencia el presente ca’so "Heberia pasar, al e‘rchwo y ordenarse no ha lugar el inicio del
Procedimiento Administrativo Drsophnana y

8.1 Reglamento del Procedimiento Disciﬁﬁﬁéﬁb“para@o‘ééﬁ“’”fés y estudiantes de la UNTRM:

Articulo 67.- PRESCRIPCION

Inc. a) a los tres afios contados a partir de la comisién de la falta.

Inc. ¢} la prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (03) ahos de haberse cometido
la falta, salvo que durante ese periodo la autoridad competente haya tomado conocimiento. En este
Gltimo supuesto, la prescripcion operar un afio después de esa toma de conocimiento, siempre qgue no
hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (03) afos.

Inc. d) en el caso de que se trate de una falta continuada, e! computo del plazo para la prescripcion se
inicia a partir de la fecha en que cesé la comision de la falta.
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8.2 LEY DEL SERVICIO CIVIL N230057

Articulo 94.- Prescripcion

“la competencia para iniciar procedimientos administrativos Disciplinarios para los servidores civiles
decae en el plazo de tres (03) anos contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de
tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces” {...)
“para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (02) anos contados a partir de
que la entidad conocié de la comisidn de la infraccion”

8.3 REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N?.30057LEY-DEL SERVICIO CIVIL/DECRETO SUPREMO N° 040-
2014-PCM. L e

Articulo 97°.- Prescrlpqon ' e e

"97.1 la facultad para determinar la ex&stenaa de fa i S dlsczplmarlas e inictar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el artici ta ley, a los tres (03) afios calendarios de cometida la

falta, salvo que durante ese ‘periodo la ofer e ¢ r—sos humanos de Ia enndad 0 [a que haga sus veces,
hublera tomado conoc:mlento de lam’

Numeral 10. 1 "I prescnpcnon para el xmtm“‘

anterior de tres anos.

4. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADQ: wrmesmmmesr?

el

NOMBRES Y APELLIDOS Puesto Desempeiiado al Momento de la Comision de la

Presunta Falta Administrativa

Lic. Agustin Roberto Mendoza Alfaro | Docente Ordinario de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y
Mecénica Eléctrica

5. VINCULACION EXACTA DE LA RESPONSABILIDAD COMETIDA POR EL INVESTIGADO:

En términos generales podemos sefalar que la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ha
establecido que el pago de remuneraciones de los servidores publicos se encuentra condicionado al
trabajo efectivamente realizado a favor de una entidad publica, quedando prohibido el pago de
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remuneraciones por dias no laborados, salvo en aquellos casos de suspension imperfecta de la relacion
laboral, asi como los previstos por leyes especiales,

Leyes especiales como la ley Universitaria N° 30220, que estipula en su articulo 88.- Derecho de los
docentes. Inciso 88.6 establece: recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios
de especializacion o posgrado acreditados; que el Lic. Agustin Roberto Mendoza Alfaro, es Docente
Ordinario de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecénica Eléctrica de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que esta institucion a través de la Resolucion de Consejo
Universitario N® 299-2016-UNTRM-CU, de fecha 10 de octubre del 2016, aprueba el Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de la UNTRM, estableciendo que la licencia por
capacitacion, es la autorizacion concedida-ak-dacente. para ausentarse de su centro de trabajo con fines
de capacitacién con el propésite-d€ mejorar. su calidad y capacidad académica . profesional; de acuerdo
al articulo 23 del Reglamento de Capac:tacron Y Perfecuonamlento del Personal Docente de la UNTRM,
“las licencias por capacitacin que se concede’ a {os docentes pueden ser; a) con goce de remuneraciones,
cuando la licencia es oficializada”, asi tambien g ncu!o 40 del mismo reglamento dice “la licencia
autorizada para periodos-mayores a 06 méses, el d hte beneﬂcwno debera presentar anualmente. 1) el
informe académico de g universidad dond mm y 2) el cemflcdda de notas del afio culminado” y
el amculo 471 dice ’ e docente beneﬂggn

licara. Ia Mscmtzon co;respondtgnte -y st la capacitacion fue

e

'vﬁaa uzada en el caso tﬁiei administrado investigado,

cumplié con tcs reg ameme mternos de fa y versdad;fconcer :entes a fas !lcenmas por capacitacion
oficializada externa con gocé de remunenacx fas, SdeCIrJamas presemo Su mforme final al momento
de culminar su capaatac;on tampoco presento “su-grad obtenido, tal como lo establece el articulo 40 y
41 del reglamento de capacitacion y pen‘ec onainie tg del personal docente de la UNTRM, sin embargo
los hechos materia dél-presente analisis en 356 de la Maestna/ocurrsewon en el afio 2007 y 2008
respectivamente hace mas de 10 afios y & el edsudel Doctorada w'tos Hechos ocurrieron en los afos
2015y 2016, en consecqencf a.10s he@hos mFracoonarxos habnaf{ prescrito. Es precise mencionar que el
Tribunal Constitucional eh.la sen cfa,wrecé”“ﬁﬁ“éﬁ’ el ex_,eaten“te N "1805-2005-HC/TC, fundamento 7,
dice “que las sanciones admmzstrattvas dtscr,zﬂmanas oide ‘natumteza andloga son como las penales, una
expresion del poder punitivo del estédo. LS, preczsamen@e.médmnte la institucion de la prescripcion que se
limita esta potestad punitiva del estado, dado 535?9 extingue la posibilidad de investigar un heche criminal
v, con él, la responsabilidad del supuesto autor o autores del mismo” , en ese sentido debemos partir del
hecho de que el tiempo es un factor gravitante y decisivo en lo que a derechos subjetivos y relaciones
juridicas se refiere. En este Ultimo caso, no solo porque puede afectar la eficacia de un acto juridico, como
cuando se le inserta como una modalidad, sino también porque puede extinguir la accion, y aun el
derecho, por ello para Vidal Ramirez, en una nocion genérica, la prescripcion se puede entender como
un medio o modo por el cual, en ciertas condiciones, el decurso del tiempo modifica sustancialmente
una relacion juridica; Segundo.- a través de la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2016-
SERVIR/TSC, el Tribunal del Servicio Civil, establece precedentes administrativos _de observancia
obligatoria para determinar la correcta aplicacion _de_la normas_que regulan la prescripcidn _de la
potestad disciplinaria en el marco de la ley N° 30057 v su reglamento (el subrayado y negrita es nuestro),
estableciendo como precedentes administrativos de observancia obligatoria los criterios establecidos en
los siguientes fundamentos: 21) “asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una
forma de liberar a los administrades de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder,
originada por la inaccién de la Administracion Pablico, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su
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poder sancionador, Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva,
y por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la ley, debe ser
considerada como una reglo sustantiva”. 26) “ahora de acuerdo al reglamento, el plazo de (01) afio podrd
computarse siempre que el primer plazo de tres (03) afios no hublera transcurrido. Por lo que, mientras no
hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber cumplido tres (03) afios desde la comisién de la folta,
las entidades contaran con un (01) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocteran
de la falta dentro de periodo de los tres (03) afios”. en el presente caso de acuerdo a la Resolucion de
Comision de Gobierno N® 004-2018-UNAT-A-CG de fecha 17 de enero del 2008, se le otorga la licencia
con gocé de remuneraciones al licenciado Agustin Roberto Mendoza Alfaro para que siga estudios de
Post grado correspondientes al segundo afio de Maestria , con mencion en Ciencias fisicas, del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2010, y con Resolycion de Consejo Universitario N® 090-2016-UNTRM/CU,
de fecha 10 de marzo del 2016 se 1€ otorga licencia ton goce de haberes por capacitacion externa
oficializada para que realice estudios de Qoctorado &n FxSsca en la Universidad Nacional de Trujillo a
partir de marzo hasta el’31 de d:crembre det-2016.. De‘spues de estas fechas, en la que culmina su
capacitacion el docente de dcuerdo alaiticgte., 40 Y 4l del reglamento de capacitacidon vy
perfeccionamiento del personal docente de:la UNTRM; debe presemar L- el Informe académico de la
Universidad donde se encuentra, IL.- _{cg ‘de notas del afie cuimmado 111.- el informe final de la
capacitacion y IV.- eldiploma, certifica&o nciaide haber cu{mmado sus estudios, sin embargo

jamas presento’ sus informes fma1es e feﬁpomﬁ "ab:endo transwmdo ya desde la fecha de
culminacion de su- Maestria 10 an@s\ / ’

autoridades competentes en todo R
finales tanto de la Maestria y el Docto

como de los’ mformes que tenia que. pre’sémara c”mmar su hcenma, es asi que por el taempo
transcurrido la accmn ha prescrnf@ de pleno d’erec“ho ;

A consecuencia de todo lo mamfestado ei actaar deldocente AgustwRoberto Mendoza Alfaro dentro
del presente caso se enmarca dentro de ld&s{ablegdo en el artjeu 57 ingisos {(a) y (¢} del Reglamento
del Procedimiento Admlmstr o Dlscrpnna’rm pa'r*afB‘ocente&y‘ zudnantes de la UNTRM, el cual estipula
la Prescripcion, en los ca&os en;que: lét,transgfesmn orvagcmn u @mlsxon de los principios, deberes,
obligaciones y proh:blaones en.el EJETC C!OIdJ la’ funcionédoceate conforme al articulo 94 de la ley N°
30057 Ley del Servicio Civil, la facUTta- -PALA, dete;rrmnaﬁa ex:stencsa de faltas disciplinarias e inicio del
PAD, prescribe: a) a los tres afios contados a partir de la comision de la falta, ¢) la prescripcion para el
inicio del procedimiento opera a los tres (03) afios de haberse cometido la falta, salvo que durante ese
periodo la autoridad competente haya tomado conocimiento. En este Gitimo supuesto la prescripcion

operara un afo (01) después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres (03) afos.

Es asi que de acuerdo a lo establecido en los considerandos anteriores, esta oficina del PAD emite la posible
sancion a imponerse, la cual seria.

6. LA SANCION QUE SE IMPONE:

Es asi que de acuerdo a lo establecido en los considerandos anteriores, esta oficina del PAD emite la posible
sancion a impaonerse, la cual seria. .
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SANCION 1

Lic. Agustin Roberto Mendoza Alfaro

NO HA LUGAR / ARCHIVO %

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facuhlades conferidas al Sefior Rector de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de drgano instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

T
SE RESUELVE: e Ly i “‘“m,,

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAB&J -PT'QLedihﬁ'é'ﬁi‘B‘Admmlsaﬁa%wo D(scnplmano en contra del docente
Agustin Roberto Mendoza Al‘fﬁro +Te amm“ﬁstaﬁiecrd@“@g el*articulo 67 de! Reglamento del
Procedimiento Admini swaum ‘Daﬂsf.lplmane, b ¢ Ly Estudtanie{;, détla UNTRM, que dictamina la
Prescripcion cuando ya hag pasado mas dq;t { mados a p"anﬁ"ﬁe !aykcom:s;on de la falta y un (01)

afo si la autoridad compejrme ha tomado¥ e concordancr@ q;za loestablecido en el articulo 94

de la ley de! Servxcuofsv,gﬂm"éOOS? Regﬁ; inafs ja,i.ey del Servacgcifgvn articulo 97 y la Directiva N°

02-2015- SERVIR/GPGSC“‘"Reg:men DusichHwkarlo rﬂmedlm‘»eﬂm Sancnona}ifﬁ deila fey N° 30057, Ley del
Servicio Civil". ’é,r A W & i f %P(“s :

i %’:"\ E | i
ARTICULO SEGUNDO,:ENCAR AR a ia Qj;em“mmmna Genqr:% realfza?“"la qo&xfacac:on de la presente
resolucién al doceme lm?stigado‘ae’?rtm del g a;p‘eg@blécndb baje )e’sponéaé‘mdaé

_(

R

PCHV/R.
CRHM/SG
IMMC/Abog. PAD
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