
RECTORADO 

'Año de la lucha contra la corrupción y 1<1 lmpun1dad' 

RESOLlJCIÓN RECTORAL 

Nº ~ 8 5 -2019-UNTRM/R 

Chachapoyas, O 9 JUL 2019 
VISTO: 

Que, con Informe Nº022-2019-UNTRM-R/APAD/JMMC, ele fecha 03 ele julio del 2019, el abogado del 

Procedimiento Administrativo Disciplinario, presenta el Informe PAD del expediente Administrativo Nº 0700-

2018-UNTRM/TH, para el archivo del Procedimiento Administrativo Disciplinario; el Proveído ele fecha 03 ele 

julio del 2019, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mencloza de 

Amazonas, dispone proyectar la resolución y, 

CONSIDERANDO: 

l. EN_ VIFffUD E. _ _1Q_PR!;YJ$TQ_EN: 
Que, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez ele Mendoza ele Amazonas, su ele 

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria Nº 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades 

y características 

Que, con Resolución ele Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de JUnío del 2018, se 

aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez ele Mendoza de Amazonas, cuerpo 

normativo que consta de XXIII Títulos, 405 artículos, 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones 
Transitorias, 01 Disposición final, 

Que, con Resolución de Consejo Universitario N° 574-2018-UNTRM/CU, ele fecha 21 de diciembre del 2018, 

se resuelve aprobar el Nuevo Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes 

y Estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, que consta de 

VII Títulos, 66 Artículos 

Que, con Resolución ele Consejo Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, ele fecha 07 de febrero del 2019, se 

modifica el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la 
UNTRM, 

Que con Resolución ele Asamblea Uh1versítaria Nº 003·2019-UNTRM/AU, de fecha 28 de mayo del 2019, se 

resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional Tonbio -Rodríguez de Mendoza de Amazonas -
Modificado, cuerpo normativo que consta de XXIIJ Títulos, 405 artículos, 05 Complementarias 
Transitorias, y 01 Disposición FinaL 

El artículo 22° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes 

de la UNTRM establece "El Rectorado es el ente o cargo de instaurar la fase instructivo, goza de autonomía, 
sus funciones, otribuciones y competencias, se encuentran regulados en la Ley Universitario y en el Estatuto de 
la UNTRM" 

El artículo 32° del Reglamento del Procedimiento Administrativo para Docentes y Estudiantes 
de la UNTRM establece "/a fose instructivo es instauroda por el Rertorado con la em1s1ón y notificación de la 

Resolución al administrado, y culmina con la emisión del mforme (1110/ del Tribunal de Honor" 
Con acuerdo ele sesión del Tribunal de Honor, de fecha 09 ele agosto del 2018, y ele conformidad con el acta 
ele sesión ele fecha 22 de abril del 2019, se acordó solicitar al Consejo Universitario la Apertura del Proceso 
Administrativo Disciplinario, en contra del Docente Sonia Edith Sánchez Diaz, y otros que han sido 
individualizados, conforme a los hechos infraccionarías cometidos, ele acuerdo a lo establecido en el artículo 

6. Principios,- del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes 
ele la UNTRM, Principio de causalidad o imputación debida. Que dice "el Tribunal de Honor ve/aro porque 
se individualice y recaigo responsabilidad sobre el docente y estudiante que realice uno conducta susceptible 
de configurar infracción disciplinaria ética y susceptible de sanción" 
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Con fecha 20 de junio del 2019, el Presidente del Tribunal de Honor ingresa el informe preliminar del 
Expediente 700-2018-UNTRM-TH, recomendando instaurar procedimiento administrativo disciplinario en 
contra de la docente Sonia Edith Sánchez Díaz 
Que, con Carta Nº 000194-2019-UNTRM-TH, de fecha 20 de junio del 2019, el Presidente del Tribunal de 
Honor recomienda instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario a los investigados, y la Hoja de 
Trámite Nº 1766, en la cual el señor Rector deriva al asesor PAD, para que desarrolle el informe que se tiene 
que emitir en la etapa instructiva de la presente investigación, es decir para que el abogado, apoyo legal del 
rectorado en temas PAD, emita opinión acerca del informe preliminar emitido por el Tribunal de Honor, esto 
en respeto irrestricto al Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNTRM, el cual 
establece la pluralidad de instancias en los casos administrativos sancionadores, estando a cargo del 
Rectorado, la apertura del procedimiento admini_strativo disciplinario a través de la emisión de la Resolución 
Rectoral respectiva; ' ··-'"-~. 
Que, a efectos de salvaguardar los derecfio.:; de los administrados que se encuentren inmersos en la 

investigación de un proceso adminjstráÚvo· distíp!ínario d.e la llniversidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza de Amazonas, en adelante UNTRM; apróbo -e.1 Reglament9 del Procedimiento Administrativo 

Disciplinario para Docentes y Estudiante.s d~:t[9_ Uni~~rsldad Nacional T,qribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas el que ha preve~ido que lbs--p~~~~~~~~~clm\nistrativos· _di~ci.plinarios (PAD) se adecuan al 

reglamento ya mencioll~do todo en ctt~rnt9;fe'tavz:llt''.Zc~!il f~s-administrados:N observándose que el Art. 22º 

en concordancia éon ~I Art 32º del referid? ;~gÍ~ruS?~tÓ:ha, ~igulado que I~ tate instructiva es instaurada por 

el Rector con la emi.sión y notificación la r.€&µé:ttiva R~sblución-:al admirflstrado, la cual culmina con la 
emisión del Informe fínal. , :: :::::,;;:;i~'.í'~·· "t · _,, 

Que de acuerdo ál articulo 22 ~el Reglarhent6 cieEé:tócediml"ento A9rf1inistratlvo Dlsciplinario para Docentes 

y Estudiantes de la UNTRM, ~r Rector¿¡qG es.-:d.:eJ:lte,a car_g~~:~€ instaur~t la fase instructiva, goza de 

autonomía, sus funciOhes, atribuci~nes y co91J?,,efa:f;@9~, sF en~Gentran regú'rádas en la ley universitaria y en 

el estatuto de la UNTRM, que siguiendo eil ~ste 'orde.o'°i=il artículo 23 del ,¡;füsmo cuerpo legal establece que 

para los PAD, el Rector c~ritar~ tq_n un órg,~o.~_:Ú~ap.o.yQ, que estar~ ~ .c·árgo <;:l'e un profesional abogado con 

experiencia en Procesos A_dmin,IG"tr~tivo,Diseípltnc1rr6s"-,;. .. , 

Que con fecha 07 de febr~ro del' 20f9• s~_j)fümulga-ehi'i.Íe~o~~.§gla~~r:it~ Administrativo Disciplinario para 

Docentes y Estudiantes de la u'NTRfVI, ~sta modifl_i:atoriat~e<,'.fealizó-para poder cumplir con lo establecido en 

la Segunda Disposición compleme~-tarii:l-B".ansü,Qr1u:ii:J-~mfo .• único Ordenado de la ley 27444, "Ley del 

Procedimiento Administrativo General", la cual fue modificada con el Decreto Supremo Nº 006-2017-JUS, 

que entre otras cosas estipulaba que un procedimiento administrativo disciplinario debe ser llevado a cabo 

en dos instancias, es decir determino la pluralidad de instancia, y de acuerdo a las disposiciones 

complementarias transitorias, artículo segundo de la referida ley, se estipulo el plazo para la adecuación de 

procedimientos especiales, "en el plazo de seis meses a partir de la publicación de esta ley, se llevara a cabo 

lo adecuación de las normas de los entes reguladores de los distintos procedimientos administrativos", en 

consecuencia en respeto irrestricto a la normativa antes señalada y en pro del administrado inmerso en un 

procedimiento sancionador, es que con Resolución de Consejo Universitario Nº 574-2018-UNTRM/CU, de 

fecha 21 de diciembre del 2018, se aprueba el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario 

para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, el cual no solo establece la pluralidad de instancia si no que es 

más tuitivo al administrado tal y cual lo determino la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo 

General, y luego con Resolución ,de Consejo Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero 

del 2019, se vuelve a modificar el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes 
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y Estudiantes de la UNTRM, para cumplir con lo establecido en la ley 27444, pues la referida normativa había 

sido nuevamente modificada con Decreto Supremo Nº004-2019-JUS. La cual establece un procedimiento 

más tuitivo para el administrado y también sigue estableciendo la doble instancia o pluralidad de instancia. 

Que, el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la 

UNTRM, (Resolución de Consejo Universitario Nº 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero del 2019), 

estipula en el Título IV, Capítulo !, sobre las fases o tapas del procedimiento, señalándole en tres fases, la 

fase prevía, la fase instructiva y la fase sancionadora, la previa a cargo del Tribunal de Honor, la Instructiva a 

cargo del Rectorado y la sancionadora a cargo del Co.nsejo Universitario; manifestando también que la 

instauración del procedimiento administrativo se realizara con Resolución Rectoral porque como ya se 

manifestó la etapa instructiva está a cargo del Rt"ctorado,.e.f1 cuanto a los plazos de acuerdo al artículo 34 

del reglamento disciplinario establece.que "la fose instructiva y ra~fase sancionadora en conjunto tienen una 

duración de 45 dios hábiles computados a partir deÚ.iía ~iguientEtde la notificación de la resolución del inicio 

del PAD". 

2. RESUMEN DE LOS HECHOS: 

' ··•i'"":.- .:~º· .. ·'~.-''"'-1!'"'"""""'~''"?:"':- ~. '-.., ' .. ~.~~ 
Respecto a la Licehcia''con goce de r:emu!f~r~iio~eS:~ric.~pacitación é,xt~fna para estudio de 
Doctorado.- . , ' ' . .. ,: · ' , , . 

..... :. .;;> 

Con Oficio Nº 386-20l8-UNTRM.R/VRA(,'~~~J;_c.b~·iz'~~,,.:jülio del 4018, el 'Vicerrector Académico de la 
"' " . ~ ,• 

UNTRM, solicita se sir\ia poner a-~oi1~idera'éión dei~onsej(:l'Univer'§it9rio la Jic.¡:ocía :otorgada a la lng. Sonia 

Edith Sánchez Díaz,. doc.~nte de la Úniversída'd T~rJbrtr'RO'tlrigue.fde Mendóz~,'·~oi:- capacitación oficializada 

para realizar estudios d¡¡ 'Posgrado en el PJ~gr8~~de;p,6ctorado de Ingi;niería Química Ambiental de la 

Universidad Nacional de TruJillo, por inc~mf!ilihiier.J+d de lo normado···con respecto a la licencia por 

capacitación oficializada, que '~el~ B,torgo en·süñ'Íb~efüo y que hast~Jáfecha'no ha presentado el diploma, 

certificado o constancia de1-:iaber:'éul;,;írtad;:1;s·~-~t~;:J"(;; ... ,.. - ·· " / 
:<: /; ,. , .. ...,,,......,_.k_,,,.,.,,.. :;:""·"< 

Que de acuerdo al artículo 6 íncisó 6.29e la ley.U;nívérsit~ria ]0220~ uno de los fines de la Universidad es 
formar profesionales de alta calidad de mdí1eFél-Ínteg+.al .. y'(on pleno sentido de responsabilidad social de 

acuerdo a las necesidades del país; así también el artículo 6, inciso (b) del Estatuto de la UNTRM, dice "la 

UNTRM, se rige por los siguientes principios, b)ca/idad académica y su continuo mejoramiento capacitando a 

los profesionales, docentes e investigadores de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnología, en función a las 

necesidades del país y la Región", es por estos argumentos que la Universidad constituyó los reglamentos 
establecidos para el otorgamiento de licencias con goce de remuneraciones a sus docentes ordinarios, el 
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNTRM y el Reglamento de 
Capacitación y Perfeccionamiento del Personal Docente, ambos delimitan las prerrogativas de como el 
docente va a cumplir con las obligaciones para el otorgamiento de licencias con goce por capacitación, es 
así que el artículo 34 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia dice "las licencias se otorgan 

por. - Licencias con goce de remuneraciones - por capacitación oficializada se otorga al docente que lo solicita 

conforme lo establece y norma el Reglamento de Capacitación y Perfeccionamiento del Personal Docente", y 
el Reglamento de Capacitación y Perfeccionamiento del Personal Docente en su artículo 34 establece "el 
docente beneficiario con la licencia por capacitación oficializada, firmara un contrato donde se compromete a 

prestar servicios en la UNTRM, por -el doble de tiempo de la licencia concedida, contados a partir del término 

de la licencia otorgada. El incumplimiento determinara a que se le retenga los montos dinerarios que la 
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Universidad abone al docente, hasta recuperar el íntegro del costo de la capacitación, asi mismo la licencia 

será considerada como no oficializada, independiente de que la Universidad haga valer su derecho ante las 

instancias competentes; a fin de recuperar el total de la inversión", y con respecto a la forma como se debe 
llevar el procedimiento de capacitación una vez iniciado los estudios del docente beneficiario, es el siguiente, 
articulo 40 del reglamento dice "la licencia autorizada para periodos mayores a 06 meses, el docente 

beneficiario deberá presentar anualmente: l)El informe académico de la Universidad donde se encuentra y 2) 

El certificado de notas del año culminado", y artículo 41 del mismo cuerpo legal dice "el docente beneficiario 

con lo licencio por capacitación, al término de esta presentara, según corresponda: l)El informe final de la 
capacitación y 2) El diplomo, certificado o constancia de haber culminado los estudios. Caso contrario se 

aplicara lo sanción correspondiente y sí lo capacitación fue oficializado, se considerara como capacitación no 

oficializada", en el presente caso con Resoh¿cjQU~Q\LConsejo Universitario Nº 069-2010-UNAT-A/CU, de 
fecha 03 de agosto del 2010, se,. FesueÍ~e, otorgar ··en vías. de regularización, licencia con goce de 
remuneraciones por capacitación ofíciali.;cada,'.ent;e otros. a la dote[1te de la Universidad Nacional Toribio 
Rodríguez de Mendoza de Amazona.s, éooJa fínali"c:lad de.realiz-a"r. ~studiqs de Posgrado en el "Programa de 
Doctorado en Ingeniería Químl¿a Ambiental cje. la Univer~-¡'dad Nacional de Trujillo", con eficacia del 28 de 
abril al 31 de diciembre del 2010, así mismo s¡i;disponié..qu'e la profe_sional citada anteriormente alcance a la 
UNTRM, copia fedateada de los certifi¿ag_~~·~:i;lt9Ffili?1óma al fin~liza( .ta licencia otorgada; y deberán 
permanecer en la Univer6ídad, prestan~-º s,~!;j~\§~~I:a:?ble de tiemp.6 de ·1a licencia otorgada; luego con 
Resolución de Decanato Nº 075-201l~UN\fruvf.)JR.AG/f1'l:IA'8e: fecha 15 'de.;~bril del 2011, el Decano (e) de 
la Facultad de Ingeniería y Ciencias Agr~ar'.r~s, ~~tofi~aJ~ li.te~c.i~ por capac.ita~lón Qficializada de la Docente 
de la Facultad de Ingeniería Gvil - Ini:.s~nia..:t'..GlitJ:l:.Sán,?he? bíaz; ,ton carg§ a dar cuenta al Consejo de 
Facultad, a partir al is de abffüal 31 c,teAíere.mbfe~{;J.eV!BU· 'paraque real!Ge estudios de Doctorado en 
Ingeníería Química ,Ambientaj,: en la ·~.scu~1a::ct.e·~pq2s¿rado de la Univei'sidad Nacional de Trujillo. 
Posteriormente con Cárta Nº bo¿~~o,n'~UNTRJYÍ/Fi7tB/SESD, de'·.t&fha 24 de, noyiembre del 2011, la Jng. 
Sonia Edith Sánchez Ql~z, solicita ·al Pre'surtlent€~o.e .. :\~ G61)Tisióo.' Círganizaé:lora de la Facultad de Ingeniería 
Civil y Ciencias exactas,,ámpliación de licenóa;:piJ;ritap_$ótación oficializada, en el Doctorado de Ingeniería 
Química Ambiental, a partir deJ 01 de ener:o 'ai::ric;Js::::febrero del 201~, fé'tha en que culminara el semestre 
2011 II, adjuntando los docgfr)e'nt_os sustehtti-terrps, 0 ¡a.misma que .s-e l~\:oncédió a través de la Resolución 
de Consejo UniversitariÓ Nº 140:.2op-.1,l_NTRM/C:--U:di"tetha ?9·de.dtc)'émbré del 2011, ampliando la licencia 
de capacitación oficializadá a,Ja 'élo·¿eNe]nir5oo.ifl.ii,fltt+r'Sañcf¡ez~Gíáz, .docente de la Facultad de Ingeniería 
Civil y Ciencias Exactas, con la rin¡:¡lidad d~ que·tónt-inúfs·Ü-~ es'tudie-s.de Doctorado en Ingeniería Química 
Ambiental , a llevarse a cabo en I~ EsGu.¡;-la d~· P~sg-;ado q,¡;Ja .. U~iversidad Nacional de Trujillo, del 01 de 
enero al 12 de febrero del 2012, sin emb;;Qü'alinecñá~a-ctual la docente investigada no ha cumplido con la 
presentación del Grado Académico de Doctor emitido por la Universidad Nacional de Trujillo, para lo cual 
ha gozado de licencia durante los periodos del 28 de abril al 31 de diciembre del 2010, del 15 de abril al 31 
de diciembre del 2011 y del 01 de enero al 12 de febrero del 2012, así lo demuestran los siguientes 
documentos, Primero.- Oficio Nº 0375-2018-UNTRM-VRAC/FISME-BAGUA, de fecha 03 de mayo del 2018, 
el Decano (e) de la Facultad de Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica, solicita información de docentes 
FISME Chachapoyas con respecto a sus Grados Académicos de Maestría entre ellos a la docente Sonia Edith 
Sánchez Díaz. Segundo.- con Oficio Nº 005-2018-UNTRM-DGA-DH-SDLYA/MVB, de fecha 09 de mayo del 
2018, la Subdirectora de Legajo y Archivo, remite copia de los Grados Académicos de Maestría de los 
docentes de la FISME, al Director de Recursos Humanos. Tercero.- Que mediante Oficio Nº 510-2018-
UNTRM-VRAC/FISME-BAGUA, con fecha de recepción 10 de julio del 2018, el Decano (e) de la Facultad de 
Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica de la UNTRM, Dr. Ítalo Maldonado Ramirez remite al Dr. Miguel 
Ángel Barrena Gurbillón, Vicerrector Académico de la UNTRM, la Carta Nº 043-2018-UNTRM/VRAC/FISME, 
mediante la cual el Director encargado de la FISME, informa respecto a la licencia otorgada para realizar 
estudios de Doctorado en la Universidad Nacional de Trujillo a la Docente Sonia Edith Sánchez Díaz. Así 
mismo hace de conocimiento que hasta la fecha la docente en mención, no ha cumplido con la presentación 
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del Grado de Doctor, emitido por la Universidad Nacional de Trujillo, por lo que la docente ha ha gozado 
de licencia durante los periodos del 28 de abril al 31 de diciembre del año 2010, del 15 de abril al 31 de 
diciembre del año 2011 y del 01 de enero al 12 de febrero del año 2012, así mismo hace de conocimiento 
que la docente ha remitido copia de la constancia de egresada del programa de Maestría en Ciencias con 
mención en Docencia Universitaria e Investigación Educativa por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 
de Lambayeque; está claro que no es el Grado Académico para lo cual la Universidad le otorgó Licencia con 
goce de remuneraciones por capacitación, lo que se determina como acto recriminatorio, en consecuencia 

la administrada muestra una total y completa falta de cumplimiento a los reglamentos internos de esta 

institución, al Estatuto y a la Ley Universitaria. 

3. CITACIÓN EXPRESA DE LAS NORMAS VULNERADAS: 
>". - ·~ 

De acuerdo a lo establecido por esta jydicatur¡¡ ·fas normas vu.lneradas por la Ing. Sonia Edith Sánchez Díaz 
son las siguientes l.- Cumplir y ha~er ·cumplir fa L!!y. ~Lpr~sente Estatuto y sus respectivos 
reglamentos, bajo responsabilidap, 2. Contribuir~ al L(s~ €ficiente ycrati,onal del patrimonio así corno de los 

recursos, materiales y financieros de la Univef!~ídad y:í~ Desempeña.r funciones con honestidad, probidad, 
criterio, eficiencia, laboriosidad' y vocación ct.é'.~~~"f~í~1~;.¿regu1ª9_g~ en. el ;ar.tículq _ _M:i"_flel_~statutq_de_~ 
UNTRM_,, sin embargo no va hacer posi!;ifé f?rQD:@JJ.iiÍ:~YJ., sobre las norrna5 iofra<:.cionarías derivadas de los 
hechos cometidos podá administrada: pofcilje:\·de. at.Q:ér~6' ¡¡]·,análisis qO,e -~~.;ha .realizado del expediente 
administrativo, los heéb6s infraccionahos,::¿ulminam~ el 12 de febrero del ;;iño·2012, es decir hasta la fecha 

actual han pasado ojaños, de;&dé que ~Jedit,'.f~_D:_]-Q,? 'h)th9S., si t6r;amo$ en cuenta lo estipulado por el 
artículo 67 del R~~lamento ~:del f>r(Jteiifmiento-~A~,'f!j,i;iiStratiJo Dísc,iplinario para Docentes y 
Estudiantes de la UNl,RM, soQ,re la Presc;rJpéiC5n~;.:t:J'íce. ::e[J:,.Coso deJóltas dísc;~plinários contenidos en lo Ley 
Universitario, Estotutode la UNTRt?ppdr infrc;¡r;tfóq.~t (ódigo d(efi.eó de lo Función Pública, cometidas por 
tos docentes, conforme .al artículo 94 de ia .i~y J()OS.;z:_:_· ay·déServicio Civil,)o facultad paro determinar la 
existencia de faltos disciffü!]orios e inicio del.iPADfofjJ'fesg.¡be: a) A los tres '03) años contados o partir de la 
comisión de lo falto, b) A un .(Ol) año o partir qm: .[(J 'ar:ttbfidad competente ~hOyatomado conocimiento. e) La 
prescripción para el inicio d~lpr.ocepimiento opetefio·/QS .Yes (3) años 'd,e 

0

habe(se cometido la falta, salvo que 
durante ese periodo la "a<1torirfá:'d fOmpetenre'ñaya-uJfnad9-cQ.r1óií_jrr/'ier¡tó. En este último supuesto, la 
prescripción operara un (01} ·af¡o ·de°Spti{ts ~ieS'a"Wm!!l-dt:r"corÚ~ai:(¡;¡ienio'.,sJémpre que no hubiera transcurrido 
el plazo anterior de tres años. d/En el é'dso de q11_e:i'fi t1:otéde 1.lna fo/to''continuodo, el cómputo del plazo poro 
la prescripción se inicia a partir de ta (étha.en que cese la COIJ)Íl>ióñ de la falto y f) La prescripción es declarado 

~ ..... ,", • .....,,,. . .,,...,.. .. ~ ... -. ....... il'i'"·-;...d" . 

por et titular de lo entidad, de oficio o o pedido de porte"; el plazo para que se accione en contra del docente 
Walter Julio Columna Rafael (03 años) ya han vencido indefectiblemente, tampoco se han suscitado hechos 
continuados o faltas continuadas como lo determina el inciso (d) del artículo 67 del Reglamento Disciplinario 

de la UNTRM, y si tomamos en cuenta el Principio de Taxatividad de la norma, nos daremos cuenta que la 
normativa en cuestión es clara y precisa, en consecuencia el presente caso debería pasar al archivo y como 
consecuencia ordenarse no ha lugar el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario 

8.1 Reglamento del Procedimiento Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM: 

Artículo 67 .- PRESCRIPCIÓN 

Jnc. a) A los tres años contados a partir de la comisión de la falta. 
Jnc. c) La prescripción para el inicio del procedimiento opera a los tres (03) años de haberse cometido la 
falta, salvo que durante ese per.iodo la autoridad competente haya tomado conocimiento. En este último 
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supuesto, la prescripción opera un año después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera 
transcurrido el plazo anterior de tres (03) años. 
!ne. d) En el caso de que se trate de una falta continuada, el cómputo del plazo para la prescripción se 
inicia a partir de la fecha en que cesé la comisión de la falta. 

8.2 LEY DEL SERVICIO CIVIL Nª30057 

Artículo 94.- Prescripción 
"La competencia para iniciar procedimientos administrativos Disciplinarios para los servidores civiles decae 
en el plazo de tres (03) años contados a partir de la comisión de la falta y uno (01) a partir de tomado 
conocimiento por lo oficina de recursos,_humaAos·de -lo e(l,tidod, o de lo que haga sus veces" (. . .) "paro el 
coso de los ex servidores civiles, §1 ptázo eje prescripCÍÓ'] es (fe-O.os (02) años contados a partir de que la 
entidad conoció de la comisión de lo infracción" · 

8.3 REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY Nº 30057 LEY DEtSERVICIO.CH/IL/DECRETO SUPREMO Nº 040-
2014-PCM. ·~~·~ {o··.~~:· 

,~~·'..i~~~~;:~~;i1L. · ···.•.· 
Artículo 97° .- Prescripción .,,~, ,, "'·'·-"'"":"····'.:.';'.','• :'. , · . ·. 
"971 La facultadpará'i:feterminar la exigt:.eiJf-talfe fdl?as.Iltscip{iharios e iniGídt;el procedimiento disciplinario 
prescribe conforme a lo previst.o en el(JTtírulq 9,,1~di:!a tey, 'Q:~lós tr~s,(03) ai'io~ calendarios de cometida la 
falta, salvo que durr;mte ese periódo la'ofi~r:p :<1l!."Yl!."l:.TJJ~9f:.hum1;1nos·il-? la ent{d,ód, o la que haga sus veces, 
hubiera tomado conocimientb de la mt~riro:'7:n esfi(ul¡f¡ffir;r:.supuesto/ la presÚfpción operara un (OlJ año 
calendario después. <je esa tqma de contJCi;n&.QiQ_por· pd;te de r;ii¿lw oficíhÓ siempre que no hubiera 
transcurrido el ptazo ánteríor'; .. ,,_ ' . , " ·· . ,, .. · ~"·:·' > ,. 

4 
, 

"97.3 Lo prescripción será declarada por "e) tituÍur·de1a ~ntÍdaCtde oficio o a'pedido de parte" 
· ~ :f,i'~"····,f:?1:;r<~:\-~:;~:·::,"'~· ~ " ,· 

~ .4 LA DIRECTIVA Nº 02r201~~~E~~IR/GPGSC~-~~;t~~~~ DISCIPLI_N~~lb Y ~ROCEDIMIENTO 
~ SANCIONADOR DE LA LEY N,0-.3()0§7. ·"· ~- · --- .. ' .,-" " 

·DE~ "" "' ·-· •· -·""-""'"''"'""°""Y'"""'"'". ... 
... . .¡. ~ •. ' """' - "'' .. ",""~ ~,( ...... ..,. .•., 

Numeral 10.1. "la prescripción .para el inicio .deJ prns:ec'Jínií'ento qpéra a los tres (03) años calendario de 
haberse cometido la falta, salvo qlie·du.[ante esipériod:;,J¡:¡.J~RH o quien haga sus veces o la secretaria 
técnica hubiera tomado conocimiento d;·ram"l'~T'hii''."tn'ese último supuesto, la prescripción operara un 
año (01) calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo 
anterior de tres años" 

4. IDENTIFICACIÓN DEL INVESTIGADO: 

.---~~~--·~~~~~~-~~~-.-~~--·-··~-·-·--~--~--~~~·-~----~~---~--~ 

NOMBRES Y APELLIDOS Puesto Desempeñado al Momento de la Comisión de 

Presunta Falta Administrativa 

lng. Sonia Edith Sánchez Díaz Docente de la Facultad de Ingeniería Civil y Ciencias 
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5. VINCULACIÓN EXACTA DE LA RESPONSABILIDAD COMETIDA PQ.RJL INVESTIGADO: 

En términos generales podemos señalar que la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ha 
establecido que el pago de remuneraciones de los servidores públicos se encuentra condicionado al trabajo 
efectivamente realizado a favor de una entidad pública, quedando prohibido el pago de remuneraciones 

por días no laborados, salvo en aquellos casos de suspensión imperfecta de la relación laboral, así como los 
previstos por leyes especiales. 

Leyes especiales como la Ley Universitaria Nº 30220, que estípula en su artículo 88.- Derecho de los docentes. 
Inciso 88.6 establece: recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de 

especialización o posgrado acreditados; que 1.ilJD,g,..Sqriia Edith Sánchez Díaz, es Docente de la Facultad de 
Ingeniería Civil y Ciencias Exactas dE;, la·Uñi~e-rsidad Nac.iÓnat foribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, 
que esta institución a través de la· ResolucítS"n de Cc:m-sejo Uníve;s'ifario Nº 299-2016-UNTRM-CU, de fecha 
10 de octubre del 2016, aprueba el ~eglar:nento'de~apac.Lt9cíórÍ' y:Perféccíonamiento del Personal Docente 
de la UNTRM, estableciendo que la licencia pQr éapacitact!'in. es fa o(Jtorización concedida al docente para 
ausentarse de su centro de trabajo con fine$·.<-~e cap:ácit~ción con. el -propósito de mejorar su calidad y 
capacidad académica profesional; de. a¿~:~~éJ¡;¡_;ilfJ•artículo 23 - del Reglamento de Capacitación y 
Perfeccionamiento del Pe'rsonal Docente d~~la1~0r,fTR'M:Jaslicencías ;ór c~pacitacíón que se concede a los 
docentes pueden ser; a)Toí19oce de rem~oefÓti·gj;·;s: ¿~@~<./lq 1ifencia es ~(iC-:1b:(;zada', así también ei artículo 
40 del mismo Reglamento dice "/a lir::ehCia aut~fi;zada pai:r:r periodos fnoy,eres ._a 06 meses, el docente 
beneficiario deberá presentar aryualmenté:-h el ir-1fer.me acgder¡ii~o c{f:/la univei;;'!.dad donde se encuentra y 2) 
el certificado de notas del año ;cl!lminae'q'.: .. ~y>'.€( ~-rt:i"étJ0•::,:f! 1 dice "el d~cente 6.enefic;iario con la licencia por 
capacitación, al término de esta: presentarg_,Je-gúICé.arrespp~da: 1) el informe final ae la capacitación y 2) el 
diploma, certificado o constanéta de haber culmTna"do los -estudio:Ltaso cantrar(b se aplicara la sanción 
correspondiente y si la c;9pacitación fué of/ticitizdEa; . .se cÓnsidetaia como capaí;'itaGión no oficializada", en el 
caso de la administrada.,ih)/estigada, de acqej'.do"-a~46s~h~~hos narrados/ li;Js pruebas obtenidas, Primero.­
Es verdad que la docente no qJmplió con loi;_-:fS:efil9ménto internos de la.'U-nivf:rsidad, concernientes a las 

licencias por capacitación Ófieialí49da extern~-~P ·§ec-e de reml!pera,tione?; ·es decir jamás presentó su 
informe final al momento de ctJlrrrina1"·s.u cap'dc:itciti6rt,"iampoco·p'r~senf6 su"Grado Académico obtenido, tal 
como lo establece el artículo, 40 Y~~- ;d~l'R"eg+amBRto·de .. Cai;i;;icit~c·ión·y' Perfeccionamiento del Personal 

, - ',.,J. "'' .. 

Docente de la UNTRM, sin embargp los he-dios m~!eri9 dei~p'i'ésen'.\?. afiálisis ocurrieron en el año 2010, 2011 
y culminaron en febrero del 2012 respecti\/¡il::ente, fio existiEii,QOO üna falta continuada, tal como lo determina 
el artículo 67 inciso (e) del Reglamento del'P'rotearmieMo Administrativo Disciplinario para Docentes y 
Estudiantes de la UNTRM, en consecuencia el presente hecho infraccionario habría prescrito. Es preciso 
mencionar que el Tribunal Constitucional en la sentencia recaída en el expediente Nº 1805-2005-HC/TC, 
fundamento 7, dice "que las sanciones administrativas dísciplínarias o de naturaleza análoga son como las 
penales, una expresión del poder punitivo del estado y es precisamente mediante la ínstitución de la 
prescripción que se limita esta potestad punitíva del estado, dado que se extingue la posibilidad de investigar 
un hecho criminal y, con él, la responsabilidad del supuesto autor o autores del mísmo" , en ese sentido 
debemos partir del hecho de que el tiempo es un factor gravitante y decisivo en lo que a derechos subjetivos 
y relaciones jurídicas se refiere. En este último caso, no solo porque puede afectar la eficacia de un acto 
jurídico, como cuando se le inserta como una modalidad, sino también porque puede extinguir la acción, y 
aun el derecho, por ello para Vida! Ramírez, en una noción genérica, la prescripción se puede entender como 
un medio o modo por el cual, en ciertas condiciones, el decurso del tiempo modifica sustancialmente una 
relación jurídica; Segundo.- A través de la RESOLUCIÓN DE SALA PLENA Nº 001-2016-SERVIR/TSC, f1 
Tribunal del Servicio Civil, establece precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar 
la correcta aplicación de la norma"s que regulan~rescripción de la potestad disciplinaria en el marco de 
la ley Nº 30057 .Y su reglamento.(el subrayado y negrita es nuestro), estableciendo como precedentes 

7 



RECTORADO 

"Año de la lucha contra la corrupción y la Impunidad" 

RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº 4 8 5 -2019-UNTRM/R 

administrativos de observancia obligatoria los criterios establecidos en los siguientes fundamentos 21) "así, 

de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripción es uno formo de liberar a los administrados de 

las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originado por la inacción de la 

Administración Pública, quien implícitamente renuncio al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, o 

criterio de este Tribunal, la prescripción tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del régimen 

disciplinario y procedimiento sancionador de la ley, debe ser considerado como uno regla sustantiva". 26) 
"ahora de acuerdo al reglamento, el plazo de (01) año podrá computarse siempre que el primer plazo de tres 

(03) años no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinario por haber 

cumplido tres (03) años desde lo comisión de la falta, las entidades contaran con un (01) año para inictor 

procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falto dentro de periodo de los tres (03) años". en 
el presente caso de acuerdo a la Resoluci~d,ft.,~D,?.€.J.2_'¿niversitario Nº 140-2011-UNTRM/CU, de fecha 20 
de diciembre del 2011, se le otor9_a,...¡.1lficencia con g9ce-a~~uneracíones a la lng. Sonia Edith Sánchez 
Díaz con la finalidad de que rnniinúe.¡:ofi";;GJ 6'tJdipfo¡;: r,;ioctoraqo, con mención en Ingeniería Química 
Ambiental, del 01 de enero-al,):2 i:hlj~fercr-cte-r-,J0.1.2./·"CJ~!:'¡;lliés de. esta fecha, en la que culmina su 
capacitación el docente de éJ,1:1(erd? • .a1 artíc:. Try~e.! Rég1.,en~i;i.t~,;:Je \apacitac1ón y Perfeccionamiento 
del Personal Docente de J.¡;i'HNJRM, debe ,.,>_; BJ Informe áca'démko de la Universidad donde se 
encuentra, 11.- El cettifisad~ d'~ notas d~I d.oi III· El i~rQri;:¡;~ Jinaj de la capacitación y IV.- El 
diploma, certificadp o (~nstancia de hab¡§r s"fstudios, to~s-:6.\as "'a:¡,cciones bien lo pudo haber 
implementado e11 toql:l;el fiño 2012, fií1 i'. . . "filzp, aun así er ·~t;Pre·~ente caso, esta judicatura 
manifiesta que se c(ebe establecer ié' ha M~f ~el 'pr.o.i:~imiento adÍ1'1!hist~<itivo, porque desde que 

sucedieron los héchos:inclus~)l::tomafupl~en . .c:li~_-,el ~6)q13,41Jfi,.nde ~I Pt"i~istrado investig~do pudo 
implementar las acc1~!1e? corr¡etpond~~j~rr.a~i,; )nfrac~1~n, aqn fl~, y~ han pasado mas de tres 
(03) años desde gue;~cedierqn;ios hed\9;¡,'.erf1:o;n:set:u~~-: la acqó~ ha pr~trit9, de pleno derecho. 

. :~:. ·, ~.,~ .. ~:~~:~.,~ " , ..... ~.¡,~~~:~.~.~~~· t ;'~#75~~ J ~.~: ! 
A consecuencia de todo jo manifeS'tado ei'ácfuél.:,crte~ Cl'.o'G.€f1té;-5Dilia Edith 5¿t')chez Díaz dentro del presente 
caso se enmarca dentr0:-1!!.~ lo establecido ~;¡.F.,¡; . . . iincisos (a) y (cjd¡;L Reg1amento del Procedimiento 
Administrativo Disciplinarrq. para Docentes¡,·_ .- • l:le la UNTRM, ~e!~?'Jál i;>Stipula la Prescripción, en los 
casos en que la transgreSiófr"Pix.pcción u~~~·-~f princip~9(,<;t~B'E:re/ obligaciones y prohibiciones 
en el ejercicio de la furki_ón"ct~e]i1€.c conf~e~f;.aft+c"l'flo 9j.Aé',J.e-w'Y N,\1 .... 30057 Ley del Servicio Civil, la 
facultad para determinar fa~xistfu.~¡~~"'taH-a~rtas,.¡,~.(~~ ~~'1iAD, prescribe: a) A los tres años 
contados a partir de la comi~~e ·¡~:fu~; ct,::1@:r~~crf%li}n'pa,;,§l . ..él inicio del procedimiento opera a los 
tres (03) años de haberse cometid~Jalta, saf\M-:-q'úe d~"~se periodo la autoridad competente haya 
tomado conocimiento. En este último ;;pae~a-pr'és"cripción operara un año después de esa toma de 
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (03) años. 

A TOMAR EN CONSIDERACIÓN.-

Los hechos materia de investigación se suscitaron en el año 2010, 2011 y 2012, de conformidad con 
Resolución de Consejo Universitario N° 069-2010-UNAT-A/CU (03 08.10), Resolución de Decanato Nº 075-
2011-UNTRM-VRAC/FICA (15.0411) y Resolución de Consejo Universitario N° 140-2011-UNTRM/CU 
(20.12.11), a través de las cuales se ptorga licenciii.QQr capacitación oficializada con goce d~remuneraciones 
a la lng. Sonia Edith Sánchez Díaz, del 28 de abnl al 31 de diciembre de 201Q_ del 15 de abril al 31 d~ 
diciembre de 2011 y d~I 01 de enero al 12 de febrero de 2012 respectivamente, ii) Este colegiado toma 
conocimiento de los hechos materia de investigación el 24 de julio de 2018, de conformidad con el 
Oficio N° 0711-2018-UNTRM-R/SG, por lo tanto cuando el expediente respecto de las licencias por 
capacitación oficializada de la docente Sonia Edith Sánchez Díaz ingresa a este despacho ya había 
prescrito, debido a que los hechos materia de investigación sucedieron a partir del año 2010 hasta el 12 de 
febrero de 2012 y de conformidad con el literal a) del artículo 67° del Reglariliento del Procedimiento 
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Administrativo Dísciplinarío para Docentes y Estudiantes de la Universidad Nacional T oribio Rodríguez de 
Mendoza de Amazonas así como el artículo 94º de la Ley del Servicio Civil - Ley Nº 30057, los cuales 
establecen que "Lo competencia poro inicíor procedímientos administrativos discíplínorios contra los servidores 

civiles decae en el plazo de tres (3) años contados a partir de lo comisión de la falta v uno (1) de tomado 
conocimiento por Jo oficina de recursos humanos de lo entidad, o de lo que hago sus veces". 

A consecuencia de todo lo manifestado el actuar de la docente Sonia Edith Sánchez Díaz dentro del presente 
caso se enmarca dentro de lo establecido en el artículo 67 incisos (a) y (c) del Reglamento del Procedimiento 
Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, el cual estipula la Prescripción, en los 
casos en que la transgresión por acción u omisión de los principios, deberes. obligaciones y prohibiciones 
en el ejercicio de la función docente, hayan sucedido con una fecha que supere a los tres años contados a 

partir _de l_a, comisión de la falta~ .... .sJptr'óCÍe
0

~:~-fJtt5'ri~competente no conoció el caso materia _de 
invest1gac1on, porque de a~rdo .,,fll c::án1<¡llic¿; ~Ji ,tj'el. R..eglam.ento de Proced1m1ento Admin1strat1vo 

Disciplinario para DocentesfE~!qJ:Ji~lJ~úk}~~.:i-.iifuiJ~pfe~¡ipciÓh-Qara el inicio del procedimiento opera 
a los tres (03) años d~ hab~,r~~,C~..[Jlelid9 :~~-que {j~.rq_~tf:.~se-.periodo la autoridad competente 
haya tomado conociif;ieQt&:A:r:i -éste últim I~ 'prescrip(.jó't'J:-Opera~a un año después de esa toma 
de conocimiento, siémpreqy~' no hubi~r~ · ~!~lazo ant'e\íoi'lb: t~s (03) años 

; .... ;.: .i . ~~ ~~ -\ ~ i:::\.k ~\ 

6. LA SANCIÓN Q0E St-~ONE: , ¡-::~ .._ / \~:f'"·""\ \ ~ \ 
- .,.... . ~ - ·. ~-. .J;..A; ! "'"·'\ i \ f i ~ 

.-...:1 .' ~ L!., ._. ~---~ -~ ':.: ~- ~ ~ €!' ~ 

i N91Y,1B~ES ~'PEL~Jb 
'~ :.: ~ t: ; 

Sonia Editl1 Sá~hez Día~ ~ _ 
:: -a,;_._ ~- <~.,.,,,~;:;_~~~. 

- J.:.#').HA_ L_~,~AR / ~Rl:'HIV{J 
' ' ~ '-·- ' ,_ ~- ,_+ ""'~ • + f .e~: • 

.,,,~..;.,.e-l' i~~~ ~r·• i .. <'·_~"' .... ' t 
'~'~. ~ 

Que, estando a las c'onsiij!~¡:;:lc;}ones expues ; ¡des conferidq{.zt., Sef}br Rector de la Universidad 

Nacion_al T~ribio_ Rod(lQ_u_e(j·\~endoza de} • ~n calidad ~,Y/~an~¿fnstructor del Procedimiento 
Adm1nistrat1vo D1sc1plinar~o; ,...., "'-.. f,-:.-~ .. · .--. . .1 · /'·,..,;,..~ J' 

'\.""Y.:_::,..., ""·-ti~~t-~¡f~, ....,<:,.~~·;. 
'........ \.l·.~~ ''-.....___ ~ ~ $' ... / ~·· t.t / ... -~~ .....___ - , .. · / 

SERESUELVE: ·-.., ... t/r.
1

...., ~"'4~,J /' 
,, ·' ~;T-: i ,,..-.,..:?"'"'.':.," ~- "',.'r,'!""..:_ ~ ..... ~ ,,... 

ARTÍCULO PRIMERO.- ARCHIVAR ;;Í"'Prq~!r;l·~lÓ:,~d~tfát'~o Disciplinario en contra de la docente 
Sonia Edith Sánchez Díaz. De acuerdo a lo ~n el artículo 67 del Reglamento del Procedimiento 
Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, que dictamina !a Prescripción cuando ya 
han pasado más de tres (03) años contados a partir de la comisión de la falta y un (01) año s1 la autoridad 
competente ha tomado conocimiento. en concordancia con lo establecido en el articulo 94 de la ley del Servicio 
Civil Nº 30057, Reglamento General de la ley del Servicio Civil. artículo 97 y la Directiva Nº 02-2015-
SERV!R/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil" 

ARTÍCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaría General realizar la notificación de la presente 
resolución al docente investigado, dentro del plazo establecido, bajo responsabilidad. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. 

PCHV/R 
CRHM!SG 
JMMC!Abog. PAD 


