RECTORADO

"ARo de la lucha contra fa corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

Ne 485 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, Og JUL 2019

VISTO:

Que, con Informe N°022-2019-UNTRM-R/APAD/IMMC, de fecha 03 de julio del 2019, el abogado del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, presenta el Informe PAD del expediente Administrativo N° 0700-
2018-UNTRM/TH, para el archivo del Procedimiento Administrativo Disciplinario; el Proveido de fecha 03 de
julio del 2019, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar la resolucion y,

CONSIDERANDO:

1. ENVIRTUD A LO PREVISTO EN:

- Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades
y caracteristicas ‘
Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Naciona!l Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. cuerpo
normativo que consta de XXIII Titulos, 405 articulos; 05 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién final. ;

- Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 574-2018-UNTRM/CU, de fecha 21 de diciembre del 2018,
se resuelve aprobar el Nuevo Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes
y Estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de
VI Titulos, 66 Articulos

- Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero del 2019, se
modifica el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la
UNTRM. -

- Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N©.003- 2019-UNTRM/AU, de fecha 28 de mayo del 2019, se

resuelve aprobar el Estatuto. de Ja Univérsidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas ~

Modificado, cuerpo normativo que consta de XXl Titulos, 405 articules, 05 Dispaosiciones Complementarias

Transitorias, y 01 Disposicion Final. :

El articulo 22° del Reglamento del Procedimiento-Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes

de la UNTRM establece "El Rectorado es el ente a cargo de instaurar lo fase instructiva, goza de autonomia,

sus funciones, atribuciones y competencias, se encuentran requladas en la Ley Universitaria y en el Estatuto de

la UNTRM"

El articulo 32° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinanio para Docentes y Estudiantes

de la UNTRM establece “la fase instructiva es instaurada por el Rectorado con la emision y notificacion de fa

Resolucion al administrado, y culmina con la emision del informe final del Tribunal de Honor”

Con acuerdo de sesion del Tribunal de Honor, de fecha 09 de agosto del 2018, y de conformidad con el acta

de sesion de fecha 22 de abril del 2019, se acordd solicitar al Consejo Universitario la Apertura del Proceso

Administrativo Disciplinario, en contra del Docente Sonia Edith Sanchez Diaz, vy otros que han sido

individualizados, conforme a los hechos infraccionarias cometidos, de acuerdo a lo establecido en el articulo

6. Principios.- del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes

de la UNTRM, Principio de causalidad o imputacién debida. Que dice "el Tribunal de Honor velara porque

se individualice y recaiga responsabilidad sobre el docente y estudiante que realice una conducta susceptible

de configurar infraccion disciplinaria ética y susceptible de sancion”
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Con fecha 20 de junio def 2019, el Presidente del Tribunal de Honor ingresa el informe preliminar del
Expediente 700-2018-UNTRM-TH, recomendando instaurar procedimiento administrativo disciplinario en
contra de la docente Sonia Edith Sanchez Diaz

Que, con Carta N° 000194-2019-UNTRM-TH, de fecha 20 de junio del 2019, el Presidente del Tribunal de
Honor recomienda instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario a los investigados, y la Hoja de
Tramite N° 1766, en la cual el sefior Rector deriva al asesor PAD, para que desarrolle el informe que se tiene
que emitir en la etapa instructiva de la presente investigacion, es decir para que el abogado, apoyo legal del
rectorado en temas PAD, emita opinién acerca del informe preliminar emitido por el Tribunal de Honor, esto
en respeto irrestricto al Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNTRM, el cual
establece la pluralidad de instancias en los casos administrativos sancionadores, estando a cargo del

Rectorado, la apertura del procedlmlento admm:stratsvo d\saplmano a través de la emisidn de la Resolucion
Rectoral respectiva; e .

Que, a efectos de salvaguardar’ los derechos de ios admmtstrados gue se encuentren inmersos en la
investigacion de un proceso admm;stranvo distiplinare de’ la Umver51dad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en adelante UNTRM; aprobd €| Reglamemo del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Dotentesy Estudiantes d Uniigrsidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas el que ha prevemdo que los“‘pr dadmmtstrahvos d*scnpimanos (PAD) se adecuan al

emision del Informe fmal
Que de acuerdo gl articulo 22 del Reg!amento cL
y Estudiantes de la UNTRM, el ‘Rectorado es el € nte a cargo de mstaurar la fase instructiva, goza de
autonomia, sus funcsones atrxbucnones y com e ‘fas; se enclientran reguladas en la ley universitaria y en

la Segunda Disposicion complementana%«am&ﬁorj del- Fexfo Umco Ordenado de la ley 27444, "Ley del
Procedimiento Administrativo General”, la cual fue modificada con el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
que entre otras cosas estipulaba que un procedimiento administrativo disciplinario debe ser llevado a cabo
en dos instancias, es decir determino la pluralidad de instancia, y de acuerdo a las disposiciones
complementarias transitorias, articulo sequndo de la referida ley, se estipulo el plazo para la adecuacién de
procedimientos especiales, “en el plazo de seis meses a partir de la publicacién de esta ley, se llevara a cabo
la adecuacion de las normas de los entes reguladores de los distintos procedimientos administrativos”, en
consecuencia en respeto irrestricto a la normativa antes sefalada y en pro del administrado inmerso en un
procedimiento sancionador, es que con Resolucion de Consejo Universitario N® 574-2018-UNTRM/CU, de
fecha 21 de diciembre del 2018, se aprueba el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario
para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, el cual no solo establece 1a pluralidad de instancia si no que es
mas tuitivo al administrado tal y cual lo determino la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, y luego con Resolucion de Consejo Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero
del 2019, se vuelve a modificar el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes
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y Estudiantes de la UNTRM, para cumplir con o establecido en la fey 27444, pues la referida normativa habia
sido nuevamente modificada con Decreto Supremo N°004-2019-JUS. La cual establece un procedimiento
mas tuitivo para el administrado y también sigue estableciendo la doble instancia o pluralidad de instancia.
Que, el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la
UNTRM, (Resolucidon de Consejo Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero del 2019),
estipula en el Titulo 1V, Capitulo I, sobre las fases o tapas del procedimiento, sefalandole en tres fases, la
fase previa, la fase instructiva y la fase sancionadora, la previa a cargo del Tribunal de Honor, la Instructiva a
cargo del Rectorado y la sancionadora a carge del Consejo Universitario; manifestando también que la
instauracion del procedimiento administrativo se realizara con Resolucion Rectoral porque como ya se
manifesto la etapa instructiva estd a cargo del Rectorade,.en cuanto a los plazos de acuerdo al articulo 34
del reglamento disciplinario establec“e‘vq»ue “la fase-instructiva }; lfase sancionadora en conjunto tienen una
duracion de 45 dias hdbiles computados.a pq(tiF del,dlia‘gi_guiente’de la netificacion de la resolucion del inicio
del PAD". . :

RESUMEN DE LOS HECVH“OS: ’

e

Que de acuerdo al articulo 6 i inciso 62 de fa Iey Umversxtand’ 30220 uno de los fines de la Universidad es
formar profesionales de alta calidad de Manera- integral- y“Con pleno sentido de responsabilidad social de
acuerdo a las necesidades del pais; asi también el articulo 6, inciso (b) del Estatuto de la UNTRM, dice “la
UNTRM, se rige por los siguientes principios, bjcalidad académica y su continuo mejoramiento capacitando a
los profesionales, docentes e investigadores de acuerdo al avance de la ciencia y la tecnologia, en funcién a las
necesidades del pais y la Region”, es por estos argumentos que la Universidad constituyd los reglamentos
establecidos para el otorgamiento de licencias con goce de remuneraciones a sus docentes ordinarios, el
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNTRM y el Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente, ambos delimitan las prerrogativas de como el
docente va a cumplir con las obligaciones para el otorgamiento de licencias con goce por capacitacion, es
asi que el articulo 34 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia dice “las licencias se otorgan
por.- Licencias con goce de remuneraciones - por capacitacion oficializada: se otorga al docente que lo solicita
conforme lo establece y norma el Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente”, y
el Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente en su articulo 34 establece “el
docente beneficiario con la licencia por capacitacion oficializada, firmara un contrato donde se compromete a
prestar servicios en la UNTRM, por el doble de tiempo de la licencia concedida, contados a partir del término
de la licencia otorgada. El incumplimiento determinara a que se le retenga los montos dinerarios que la
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Universidad abone al docente, hasta recuperar el integro del costo de la capacitacion; ast mismo la licencia
serd considerada como no oficializada, independiente de que lu Universidad haga valer su derecho ante las
instancias competentes; a fin de recuperar el total de la inversion”, y con respecto a la forma como se debe
llevar el procedimiento de capacitacion una vez iniciado los estudios del docente beneficiario, es el siguiente,
articulo 40 del reglamento dice “la licencia autorizada para periodos mayores a 06 meses, el docente
beneficiario deberd presentar anualmente: 1)El informe académico de la Universidad donde se encuentra y 2)
El certificado de notas del aio culminado”, y articulo 41 del mismo cuerpo legal dice “el docente beneficiario
con la licencia por capacitacion, al término de esta presentara, seqin corresponda: 1)El informe final de la
capacitacion y 2) El diploma, certificado o constancia de haber culminado los estudios. Caso contrario se
aplicara la sancion correspondiente y si la capacitacion fue oficializada, se considerara como capacitacién no
oficializada”, en el presente caso con Resoluclonmde COHSEJO Universitario N® 069-2010-UNAT-A/CU, de
fecha 03 de agosto del 2010, se, resuelve, _Otorgar en “vias_de regularizacion, licencia con goce de
remuneraciones por capacitacién of|c1a szada entre otres, a la dOCente de la Universidad Naciona!l Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con la finatidad de. reahzar ‘estudios de Posgrado en el "Programa de
Doctorado en Ingenieria Quimica Ambientat-de 13 Umversadad Nacgional de Trujillo”, con eficacia del 28 de
abril al 31 de diciernbre del 2010 asi mismo § 4dlspo ue la profeszonai citada anteriormente alcance a la
oma al fmahzaf la licencia otorgada; y deberan
oble de tiempo, de Ta licencia otorgada; luego con
,'de.fecha 15 dembn! del 2011, el Decano {e) de
a.la hcemua por capacitacion oficializada de la Docente
...San"hez Diaz, ton cargg a dar cuenta al Consejo de
de-d 4 1 kpara que reahce estudios de Doctorado en
Ingemena mexca Ambtenta en Ia Escu‘ela.‘ tle~Posgrado de Ja Umversxdad Nacional de Trujillo.
Posteriormente con Carta N© 0@“ ,Qll UNTR i7ET7 CB/SESD, de fe::ha 24 de, nowembre del 2011, ia Ing.
Sonia Edith Sanchez Djaz, solicita al Premdeme dela Com&yom Organizatord de la Facultad de Ingenieria
Civil y Ciencias exactas, amphacnon de hcenaar Lcapacrtacron oﬁcrahzada en &l Doctorado de Ingenieria
Quimica Ambiental, a pamr del 01 de enero At de—febrero del 20127 fe‘cha en que culminara el semestre
2011 1], adjuntando los documemos sustentatoriGs;-ta-misma que se lé-concédio a través de la Resolucién
de Consejo Universitario N° 130 2011»UNTRM/€“U d'e fecha 20- de' 'tl‘embre del 2011, ampliando la licencia
de capacitacion oficializada ala docante,ln@ Soniakdith SanchezaDnaz docente de la Facultad de Ingenieria
Civil y Ciencias Exactas, con la ’fmahdad‘de que- commue sus estudtes "de Doctorado en Ingenieria Quimica
Ambiental , a llevarse a cabo en la Escuela de’ Pesgrado de da ‘Universidad Nacional de Trujillo, del 01 de
enero al 12 de febrero del 2012, sin embargo FlafeeRE Actual la docente investigada no ha cumplido con la
presentacién del Grado Académico de Doctor emitido por la Universidad Nacional de Trujillo, para lo cual
ha gozado de licencia durante los periodos del 28 de abril al 31 de diciembre del 2010, del 15 de abril al 31
de diciembre del 2011 y del 01 de enero al 12 de febrero del 2012, asi lo demuestran los siguientes
documentos, Primero.- Oficio N° 0375-2018-UNTRM-VRAC/FISME-BAGUA, de fecha 03 de mayo del 2018,
el Decano (e) de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, solicita informacion de docentes
FISME Chachapoyas con respecto a sus Grados Académicos de Maestria entre ellos a la docente Sonia Edith
Sénchez Diaz. Segundo.- con Oficio N° 005-2018-UNTRM-DGA-DH-SDLYA/MVB, de fecha 09 de mayo del
2018, la Subdirectora de Legajo y Archivo, remite copia de los Grados Académicos de Maestria de los
docentes de la FISME, al Director de Recursos Humanos. Tercero.- Que mediante Oficio N° 510-2018-
UNTRM-VRAC/FISME-BAGUA, con fecha de recepcidn 10 de julio del 2018, el Decano (e) de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y Mecénica Eléctrica de Ja UNTRM, Dr. italo Maldonado Ramirez remite al Dr. Miguel
Angel Barrena Gurbillon, Vicerrector Académico de la UNTRM, la Carta N° 043-2018-UNTRM/VRAC/FISME,
mediante la cual el Director encargado de la FISME, informa respecto a la licencia otorgada para realizar
estudios de Doctorado en la Universidad Nacional de Trujillo a la Docente Sonia Edith Sanchez Diaz. Asi
mismo hace de conocimiento que hasta la fecha la docente en mencién, no ha cumplido con la presentacion
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del Grado de Doctor, emitido por la Universidad Nacional de Trujillo, por lo que la docente ha ha gozado
de licencia durante los periodos del 28 de abril al 31 de diciembre del afio 2010, del 15 de abril al 31 de
diciembre del afio 2011 y del 01 de enero al 12 de febrero del afio 2012, asi mismo hace de conocimiento
que la docente ha remitido copia de la constancia de egresada del programa de Maestria en Ciencias con
mencion en Docencia Universitaria e Investigacion Educativa por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
de Lambayeque; esta claro que no es el Grado Académico para lo cual la Universidad le otorgd Licencia con
goce de remuneraciones por capacitacion, lo que se determina como acto recriminatorio, en consecuencia
la administrada muestra una total y completa falta de cumplimiento a los reglamentos internos de esta
institucién, al Estatuto y a la Ley Universitaria.

Foge

son las siguientes: 1.- Cumplur Y hacer cumpT’r 1a Ley, el presente Estatuto y sus respectivos
reglamentos, bajo responsablhdad 2. Comnbu«r al ugp-eficiente yracional del patrimonio asi como de los
Desempenar funciones con honestidad, probidad,
criterio, efacxenc ia, laboriosidad’y vocacion ds egulados en el: artlculo 243° del estatuto de la
UNTRM, sin embargo no va hacer posible 56, sopre fas normgs mfracmonanas derivadas de los
hechos cometidos po# la administrada, po;quev de aqua b alanalisis que e harealizado del expediente
administrativo, los hechbs, mfracctonanos ulminarof el ]2 de f‘ebrero del’ an@ 2012 es decir hasta la fecha
actual han pasado 07 afos, desde que sugedi erom-es h thos, si tomamos en cuenta lo estipulado por el
articulo 67 del. Reglamento del Procedimiento- dxp;mstratmo Dlsaplmarlo para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM, sobre a Prescnpc‘i&o"‘w ~Dice "encaso de faitas diseiplinarias contenidas en la Ley
Universitaria, Estatuto de la UNTR_ e por infracgion gl cédigo de’ ef"m de lo Funcign Publica, cometidas por
los docentes, conformeva{ articulo 94+de la Ley 30057.~ Ly del-Servicio Civil:la fatultad para determinar la
existencia de faltas dlsaplmanas e inicio delP# escribe: a) A los tres ©3) afios contados a partir de la

comision de la falta, b} A un (Ol) ano a partir ue-lo amo}zdod competente haya ‘tomado conocimiento. ¢) La
prescripcion para el (nicio del procadzmzento operd-ates-tes (3) angs de haber,se cometido la falta, salvo que
durante ese periodo la autorldad competente “”ﬁayd'tcmado cono _ '&enm En este dltimo supuesto, la
prescripcion operara un (01) aiio despu’ @:mzento séempre que no hublera transcurrido
el plazo anterior de tres afios. d) En el case de que, 5 trate’ ‘de’ting fo ta’continuada, el cémputo del plazo para
la prescripcion se inicia a partir de la fétha, en gue cese la cormsron de la falta y f) La prescripcion es declarada
por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedtdo de parte”: el plazo para que se accione en contra del docente
Walter Julio Columna Rafael (03 afos) ya han vencido indefectiblemente, tampoco se han suscitado hechos
continuados o faltas continuadas como lo determina el inciso (d) del articulo 67 del Reglamento Disciplinario
de la UNTRM, y si tomamos en cuenta el Principio de Taxatividad de la norma, nos darernos cuenta que la
normativa en cuestion es clara y precisa, en consecuencia el presente caso deberia pasar al archivo y como
consecuencia ordenarse no ha lugar el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario

8.1 Reglamento del Procedimiento Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM:

Articulo 67.- PRESCRIPCION

Inc. a) A los tres aflos contados a partir de la comision de la falta.

Inc. ¢) La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (03) ahos de haberse cometido la
falta, salvo que durante ese periodo la autoridad competente haya tomado conocimiento. En este dltimo
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supuesto, la prescripcidn opera un afio después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (03) afos.

Inc. d) En el caso de que se trate de una falta continuada, el computo del plazo para la prescripcion se
inicia a partir de la fecha en que cesé la comision de la falta.

8.2 LEY DEL SERVICIO CIVIL N*30057

Articulo 94.- Prescripcion

“La competencia para iniciar procedimientos administrativos Disciplinarios para los servidores civiles decae
en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos-de la.entidad, o de la que haga sus veces” (..) "para el

caso de los ex servidores civiles, el pfazo de prescupczon es de- »dos (02) afios contados a partir de que la
entidad conocio de la comision de la m;’mccwﬂ

8.3 REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY Ne° 30057 LEY DEL- SERVICIO CIVIL/DECRETO SUPREMO N° 040-
2014-PCM. . , N

Artlculo 97°.- Prescnpcuon

falta, salvo que durante ese pertodo Ia o]
hubiera tomado conoamlent@ de la mis :
calendario despues de esa tama de conetzmt,
transcurrido el ptazo anz‘enor ‘ o

"97.3 La prescripcion sera declarada por e[ t t [

8.4 LA DIRECTIVA N° 02- 2015 SF.RVIR/GPGSC
SANCIONADOR DE LA LEY N" 30057

Sy .
N, e

miento opera a los tres (03) aftos calendario de
haberse cometido la falta, salvo que~durante ese»pertodo t@@RH o quien haga sus veces o la secretaria
técnica hubiera tomado conocimiento de 14 FiEHa R ese Gltimo supuesto, la prescripcion operara un

afo (01) calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo
anterior de tres ahos”

Numeral 10.1. “Ia prescnpcson para e! inicio de pmcedvs

4. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:;

NOMBRES Y APELLIDOS Puesto Desempenado al Momento de la Comisién de la

Presunta Falta Administrativa

Ing. Sonia Edith Sanchez Diaz Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y Ciencias Exactas.
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. VINCULACION EXACTA DE LA RESPONSABILIDAD COMETIDA POR EL INVESTIGADO:

En términos generales podemos sefalar que la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ha
establecido que el pago de remuneraciones de los servidores publicos se encuentra condicionado al trabajo
efectivamente realizado a favor de una entidad publica, quedando prohibido el pago de remuneraciones

por dias no laborados, salvo en aquellos casos de suspension imperfecta de la relacidn laboral, asi como los
previstos por leyes especiales.

Leyes especiales como la Ley Universitaria N® 30220, que estipula en su articulo 88.- Derecho de los docentes.
Inciso 88.6 establece: recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados; que | la Ing..Sonia Edith Sanchez Diaz, es Docente de la Facultad de
Ingenieria Civil y Ciencias Exactas de la* Umvers:dad Naoona Taribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
que esta institucion a través de fa Resolucion de Consejo Universitario N° 299-2016-UNTRM-CU, de fecha
10 de octubre del 2016, aprueba el Reglamento de”Capaqt@cnonA yPerfeccionamiento del Personal Docente
de la UNTRM, estableciendo gue la licéncia por capacitacion, es la autorizacion concedida al docente para
ausentarse de su centro de .trabajo con fin e ca étitécién con_el proposito de mejorar su calidad vy
capacidad academica . profesional: de, ac del R
Perfeccionamiento del Petsonal Docente ¢
docentes pueden ser; aj rongoce de remuoe,,
40 del mlsmo Reglamento dice “la’ llE@f’?Cla autA

citacion que se concede a los
rzada asi también el articulo

capacrtaczon al termmo de esta. presentara Seglin. -arresp _,da 1) e[ mforme fmal de la capacitacion y 2) el
diploma, certificado o “¢onstancia. de haber culm nado tos estudzas Laso contmrtp se aplicara la sancién
correspondiente y si la capacztaczon fué oficiat lizada e cons(deram como capaatac:ton no oficializada”, en el
caso de la administrada. mveshgada de acueittaarias: hechos narrados y las pruebas obtenidas, Primero.-
Es verdad que la docente no cumpho con Ioiﬂeglamenio internos de la’ Umvers;dad concernientes a las
licencias por capaotacwon oﬂcxa‘hzada extema~ee ‘goce. de remuméracmnes es decir jamas presento su
informe final al momento de culfy aT S cap“a*citatlarr’rampoco p‘resénfo suGrado Académico obtenido, tal
como lo establece el articulo 40"y’ 41 del Regiamemm 8" Capal acionsy Perfeccionamiento del Personal
Docente de la UNTRM, sin embargg los hechios matena dét- presente afialisis ocurrieron en el afio 2010, 2011
y culminaron en febrero del 2012 respecn\(amente o exestsend@ {ina falta continuada, tal como lo determina
el articulo 67 inciso (e) del Reglamento del Brocedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes vy

Estudiantes de la UNTRM, en consecuencia el presente hecho infraccionario habria prescrito. Es preciso
mencionar que el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N° 1805-2005-HC/TC,
fundamento 7, dice “que las sanciones administrativas disciplinarias o de naturaleza andloga son como las
penales, una expresion del poder punitivo del estado y es precisamente mediante la institucién de la
prescripcion que se limita esta potestad punitiva del estado, dado que se extingue la posibilidad de investigar
un hecho criminal y, con €l la responsabilidad del supuesto autor o autores del mismo” , en ese sentido
debemos partir del hecho de que el tiempo es un factor gravitante y decisivo en lo que a derechos subjetivos
y relaciones juridicas se refiere. En este Ultimo caso, no solo porque puede afectar la eficacia de un acto
juridico, come cuando se le inserta como una modalidad, sino también porque puede extinguir la accion, y
aun el derecho, por ello para Vidal Ramirez, en una nocion genérica, la prescripcion se puede entender como
un medio o modo por el cual, en ciertas condiciones, el decurso del tiempo modifica sustancialmente una
refacion juridica; Segundo.- A través de la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2016-SERVIR/TSC, el
Tribunal del Servicio Civil, establece precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar
la_correcta aplicacion_de la normas que regulan la prescripcion _de la potestad disciplinaria en el marco de
la_ley N° 30057 y su reglamento.(el subrayado y negrita es nuestro), estableciendo como precedentes
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administrativos de observancia obligatoria los criterios establecidos en los siguientes fundamentos: 21) “asi,
de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los administrados de
las responsabilidades disciplinarios que les pudieran corresponder, originada por la inaccion de la
Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a
criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la ley, debe ser considerada como una regla sustantiva”. 26)
‘ahora de acuerdo al reglamento, el plazo de (01) afo podrd computarse siempre que el primer plazo de tres
(03) afios no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber
cumplido tres (03) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con un (01) afio para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro de periodo de los tres (03) afios”. en
el presente caso de acuerdo a la Resolucion de Congejo Universitario N° 140-2011-UNTRM/CU, de fecha 20
de diciembre del 2011, se le otorg&+§Tcencsa ggn goce de«a&nuneracxones a la Ing. Sonia Edith Sanchez
Diaz con la finalidad de que ceritinve. cobisuyg estuds@s de Doctor‘ado con mencidon en Ingenieria Quimica
Ambiental, del 01 de enerd al_ :t2 de febrerv*deF~2@l2 “’dexgues de. esta fecha, en la que culmina su
capacitacion el docente de aguerdoﬁai ar‘ugutgwm—‘”%g! Reg amefmo de Capacitacion y Perfeccionamiento
del Personal Docente Ue la’ UNIRM debe pﬁé}}@ht - Ei lnforme academ:{o de la Universidad donde se
; ,f:_do - El mf@rm fma& de la capacitacion y IV.- El

encuentra, 1I.- certtfzcado de notas dpt aﬁ =t

diploma, certificadp o C@ﬂstancsd de habigr c@}ﬁm 0, gus“*éstudios toda‘s-estas acciones bien lo pudo haber
implementado en'todfy &l ano 2012, sin, emibar:gajaméfﬁﬁth aun asi &n @#:;orekeme caso, esta judicatura
manifiesta que se debe establecer »ei.,na ha lugqfdel szﬁédam:enm adnewmstratxvc porque desde gue
sucedleron los hechos mc!uso 5 tomamcge . COERES el aiﬁD:ZQlS :gonde el aémxmstrado investigado pudo
7@@4&%&@; mfracg:@n aun ,a"s& ya han pasado mas de tres

e'n“ccmsvtugnqta la accgo‘h ha prestrsto de pleno derecho.

e L 5 i3 i 3 H

caso se enmarca dentro de 1o establecido ea‘gﬁﬁmﬁm@é@mmos (a)y (c) del Reg?amento del Procedimiento
Administrativo Dlsaphnarf"o pera DocentesyEswgﬁaa%g:s de la UNTRM E] estzpu!a la Prescripcion, en los

casos en que la transgresmn‘pm accion urom;s&@ﬁ de.Jcs prmc;p;os debereg abligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funmon dp{en”t& COﬂfDﬂ%@”‘af‘*&fﬁCﬁ10 94.. B Iaégy N°°30057 Ley del Servicio Civil, la
facultad para determinar & eéis’cen&agge faitas-das.uplm'aﬁ”s lms,i*o dgi’*PAD prescribe: a) A los tres afios
contados a partir de la comrs:o&ge 14 *faﬁ'éi ) ,La"pmscn@gwfen “para»eﬂ inicio del procedimiento opera a los
tres (03) afos de haberse cometidéa,falta, salvérqiie dura Ble periodo la autoridad competente haya -
tomado conocimiento. En este Ultimo ;G'E”G'ém“faw’tnpoon operara un afio después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (03) afhos.

A TOMAR EN CONSIDERACION.-

Los hechos materia de investigacion se suscitaron en el ano 2010, 2011 y 2012, de conformidad con
Resolucion de Consejo Universitario N° 069-2010-UNAT-A/CU (03.08.10), Resolucion de Decanato N°® 075-
2011-UNTRM-VRAC/FICA (15.04.11) y Resolucion de Consejo Universitario N° 140-2011-UNTRM/CU
(20.12.11), a través de las cuales se ptorga licencia por capacitacién oficializada con goce de remuneraciones
a la Ing. Sonia Edith Sénchez Diaz, del 28 de abril al 31 de diciembre de 2010, del 15 de abril al 31 de
diciembre de 2011 y del 01 de enero al 12 de febrero de 2012 respectivamente, il) Este colegiado toma
conocimiento de los hechos materia de investigacion el 24 de julio de 2018, de conformidad con el
Oficio N° 0711-2018-UNTRM-R/SG, por lo tanto cuando el expediente respecto de las licencias por
capacitaciéon oficializada de la docente Sonia Edith Sadnchez Diaz ingresa a este despacho ya habia
prescrito, debido a que los hechos materia de investigacion sucedieron a partir del aio 2010 hasta el 12 de
febrero de 2012 y de conformidad con el literal a) del articulo 67° del Reg!ar?’iaento del Procedimiento
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Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas asi como el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057, los cuales
stablecen que “La competencia parg inicior procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la folta y uno (1) de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la gue haga sus veces”,

A consecuencia de todo lo manifestado el actuar de la docente Sonia Edith Sdnchez Diaz dentro del presente
¢aso se enmarca dentro de lo establecido en el articulo 67 incisos (a) y {¢) del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, el cual estipula la Prescripcion, en fos
casos en que la transgresién por accidn u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcidon docente, hayan sucedido con una fecha que supere a los tres afios contados a
partir de la comision de la falta, dﬁ&’tﬂ’m] cual l%ﬁ%competente no conocid el caso materia de
!nvesngacxon porque de acu’érdo ':éfﬁc,hw de el Regié’mento de Procedlmxento Admnmstratnvo

a los tres (03) afhos de haberse“come‘hdoda:i@ﬁa -ga}u.g qie -dUrante ese. genodo a aumndad competente
haya tomado conoc&m;em@ ‘En fste ulum : pues%b‘t ‘

Sonia Edlth Sa‘fsthez D:az

P

SE RESUELVE:

., -

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR el"Pfq edlmlé\nto Adml trativo Disciplinario en contra de la docente
Sonia Edith Sanchez Diaz. De acuerdo ahﬁ?ﬁ?ﬁﬁ;’gﬁarticulo 67 dei'Reglamemo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, que dictamina la Prescripcion cuando ya
han pasado mas de tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta y un (01) afo i la autoridad
competente ha tomado conocimiento, en concordancia con lo establecido en el articulo 94 de la ley del Servicio
Civil N® 30057, Reglamento General de la ley del Servicio Civil, articulo 97 y la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

ARTICULO SEGUNDO .- ENCARGAR 3 la Oficina de Secretaria General realizar la notificacion de la presente
resolucion al docente investigado, dentro del plazo establecido, bajo responsabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHV/R
CRHM/SG
JMMC/Abog. PAD -




