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"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION RECTORAL

N° 554 -2019-UNTRM/R

Chachapoyas, [{ 7 OCT 2019

VISTOS:

El Oficio N° 0762-2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 09 de octubre del 2019, mediante el cual, la Directora (e)
General de Administracion, solicita la emision del acto resolutivo de modificacion del Plan de Desarrollo de
las Personas 2019 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; el Proveido de
fecha 09 de octubre del 2019, a través del cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucién, y;
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Que, con Resolucion Rectoral N° 244-2019-UNTRM/R, de.fecha 22 de marzo del 2019, se resuelve aprobar el
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Que, el Articulo 10° de\i Iagl.rgy N° 300 ‘7’;~)Léx§ d:El$ ”,Lc‘}to;ggyﬂ, @f}gblece qu{a,.(ia !'lnahdad del proceso de
capacitacion es buscar laﬁ{mejéra‘,y‘del desémpeﬁojd&‘]ﬁ er iigores' civiles ?égg?ﬁri?dar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo; bﬁ‘s;:a fortalecer y 3}\0@ as Eapacidades dje" qgf‘seryidores civiles para el buen
- AT LRSI Nappd PR I AT
desempefio y es una estrategiafundamental para. lcaf‘nzarwel logro de Ios;t?b etivos institucionales;
penoy gla iundam par 10gro de,losobjel]

- T

i

4 £

S

H
I

W Ve s Ve dhddoar .
Que, la Autoridad Nacional del Sqrvicijd‘?,Ci\;iI =SERVIR, con Resoluc e Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
., # Fi s BN A, . .
SERVIR-PE, de fecha el 8 de agosto del 26’16;'1:%;0},rm3|§ A aprqbac%n de-a Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades ﬁﬁblif‘a '

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE en su item 6.4.2.6, establece las
consideraciones para las modificaciones del PDP, estableciendo lo siguiente: Excepcionalmente, el PDP puede
modificarse cuando: La entidad varié algun aspecto de una Accion de Capacitacion, incrementando con ello
el presupuesto originalmente asignado. Y la entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral
o Formacion Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la presente Directiva “Normas
para la Gestién del proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”;

Que, con Informe N° 016-2019-UNTRM-DGA-DRH/SDGYDC, la Sub Directora de Gestidon y Desarrolio de
Capacidades informa que con Oficio N° 346-2019-SERVIR/ENAP, el Director de la Escuela Nacional de
Administracién Publica - ENAP de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, agradece la disposicion y el apoyo
de la UNTRM para la realizacion del Aula Regional en la Ciudad de Chachapoyas y en los auditorios de nuestra
institucion; en cuyas conferencias, foros y talleres podra participar el personal de la institucion, previa
inscripcion en la web de SERVIR; sin embargo, se dictaran dos conferencias exclusivas para el personal de la
UNTRM sobre: Sistemas Administrativos y Habilidades Blandas. Asimismo, se ha recibido a través de la
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Direccion General de Administracion y su Despacho el Oficio N° 0712-2019-UNTRM-R/SG, mediante la cual
se hace llegar la propuesta de ejecucion del Taller: “Redaccién de Resoluciones dentro de las dependencias de
la UNTRM", que tiene como objetivo: “Ensefiar a los participantes el manejo tedrico y prdctico de técnicas
fundamentales de redaccion de Resoluciones Administrativas y Académicas dentro de la UNTRM, considerando
las funciones propias de cada dependencia que por funcién emiten Resoluciones”. Sugiriendo al Comité de
Planificacion de la Capacitacion la inclusion de las Conferencias: “Sistemas Administrativos”, “Habilidades
Blandas”, asi como del Taller: “Redaccién de Resoluciones dentro de las dependencias de la UNTRM":

Que, con Acta 003-2019, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en reunién de fecha 11 de setiembre del 2019, acuerda: Incluir en el
Plan de Desarrollo de las Personas 2019 de la-Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas las conferencias y el tal ,,er 1) Sts(sl{)j{Agn}t lStrOthGS .Y 2) Habilidades Blandas. Asi como ¢l
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ARTICULO SEGUNDO.- INCLU|R en e} PlEn,de ;Besarn;ilo de.»las Personas 2019 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Meﬁ“dozamde mazonas Ias conferencias y el taller: 1) Sistemas

Administrativos y 2) Habilidades Blandas. Asi como el Taller: “Redaccién de Resoluciones dentro de las

dependencias de la UNTRM’; segun el detalle que como anexo forma parte integrante en la presente
resolucion un (1) folio.
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2019 d la Universidad Nacional
s&}uc: n Rectoral N° 244- 2019-

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad de
forma y modo de ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHV/R
CRHM/SG
LIS/Abog.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perl
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