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RESOLUCION RECTORAL

N° 598 -2019-UNTRM/R

Nt

Chachapoyas, UB f"‘\":?"/ 2019!

VISTOS:

El Oficio N° 001-2019-UNTRM/PJC, de fecha 05 de noviembr del 2019, mediante e cual, la Presidenta de la
Comision encargada de conducir el Proceso del Concurso Publico ~ CAS, solicita la aprobacién de las Bases
del Proceso CAS N° 072 ~ 2019, para la contrataciénede-personal de apoyo académico, bajo el Decreto
Legislativo N° 1057- CAS: Ia Hojade Tr,émit"é‘ N° 3 fecha 05 aéf»ngviembre del 2019, con la cual, el Sefior
Rector de la Universidad Nacional Tofibio Rédri loza de Amazonas, dispone proyectar resolucién,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Tofibio Rodriguez
de acuerdo a Ley Universifitia’ N°© 30220, su
caracteristicas;

| de la’Administracién Puablica
natural que presta servicios de manera
} inicamente los beneficios y las

Privativa del Estado, que vi
no auténoma. Se rige pér ndxin%as de
obligaciones que establece &l-De
075-2008-PCM, modificado

] )Gﬁa 12 de setiembre del 2019,
"*cok’gtr»éto de personal administrativo,
é;sidgd Nacional Toribio Rodriguez de

alés: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas ~
Méximo Antsiiio Guevara Diaz — Miembros y CPC. Manuela

Que, con Resolucién de CoﬁSgJo
se designa la comisién encarggﬁg
bajo la modalidad del Decreto Legislativ
Mendoza de Amazonas, integrada Sbr-zlqg
Presidente, CPC. Deysi Solano Cotrina, CPC.’
Salazar Tafur ~ Accesitaria.

Que, con Oficio de vistos, la Presidenta de la Comisién encargada de conducir el Proceso del Concurso Publico
= CAS, solicita la aprobacion de las Bases del Proceso CAS N° 072 — 2019, para la contratacion de personal de
Apoyo Académico, bajo el Decreto Legislativo N° 1057- CAS de Ia UNTRM,;

Que, con Proveido, de vistos, el Sefior Rector de |a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar resolucion;

Que, con Resolucion Rectoral N° 687-2019-UNTRM/R, de fecha 29 de octubre del 2019, se encarga el
Despacho del Rectorado Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Miguel
Angel Barrena Gurbillén, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, los dias 05, 06, 07 y 08 de
noviembre del 2019, para los tramites de Ley, por ausencia justificada de los titular;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per()
www.untrm.edu.pe



LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS,

NOTIFICA

La expedicion de la presente Resolucion
Rectoral, es copia fiel de su original, que
hago de su conocimiento para los fines de
Ley pertinentes.
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RESOLUCION RECTORAL

N°638 -2019-UNTRM/R

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que regularan el Concurso Piblico - CAS N° 072 - 2019, para
la contratacién de Personal de Apoyo Académico, bajo el Decreto Legistativo N° 1057- CAS de Ia Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion en 13 folios. :

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién de Tecnologias de informacion y Comunicacién (DTIC'S)

de la Universidad Nacional Toribio Rod‘r}'guez“"c’f’é;"’”’mgﬁaé‘zaﬂde,;ﬁmazonas, la publicacién de la present

e
resolucion y anexo en el portal institucional

ARTICULO TERCERO.- NOTIEIC

\R/la ‘presente-resolucién a“lo
comision evaluadora, de formia yim

>, estamenitos internos de la Universidad,

REGISTRESE Y COMUN IQUESE

UNIVERSID
“TORIBIO Roomcu?z‘pé\ MEND

..................
.......

PCHYR
CRAWSG

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZIONAS.

NOTIFICA

La expedicidn de la presente Resolucidn
Rectoral, es copia fiel de su original, que
hago de su conocimiento para los fines de
Ley pertinentes.

iembre de 2019



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE a1y o .
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 072-2019

Comision Evaluadora

BASES
PROCESO CAS N° 072-2019-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

L. OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, para el fortalecimiento de la gestion administrativa y académica de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

H. BASE LEGAL:
*  Constitucion Politica del Peru,
. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
*  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

*  Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

. Decreto Supremo 012-2004-TR

°  Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

*  ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo N° 1246.

. Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

*  Resolucién Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.

*  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE,

*  Demas disposiciones que regulen el Contrata Administrative de Servicios.

. Resolucion de Consejo Universitario N° 409-2019-UNTRM/CU.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE bl ° .
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 072-2019

Comisioén Evaluadora

1 | Aprobacion de la Convocatoria. 06 de noviembre del 2019 Rectorado

Publicacion del proceso en el Servicio Del 06 de noviembre al 19 de L .
2 R i Ministerio de Trabajo
Nacional del Empleo. noviembre del 2019
: CONVOCATORIA ;
Comisién Evaluad
Publicacién de la Convocatoria en la Del 01 de noviembre al 15 de A o,, aluadora /
3 . L. . Direccion Centro De
pagina en la web institucional. noviembre del 2019

Computo

20 de noviembre del 2019
(De 8:00 2 13:00 hrs y de 13:45 a Direccién de Recursos

4 | Presentacion de expedientes )
16:30 hrs, en la secretaria de la Humanos

Direccién de Recursos Humanos

stiecaon

Evaluacion de expedientes (Hoja de

5 i 21 de noviembre del 2019 Comision evaluadora
Vida).
Publicacion de los Resultados de la Comisién Evaluadora/

6 | Evaluacidn de expedientes (Hoja de 21 de noviembre del 2019 Direccién Del Centro De
Vida). Computo

7 | Entrevista personal 22 de noviembre del 2019 Comision Evaluadora

25 de noviembre del 2019
(De 08:00 a 13:00 hrs en la

8 | Impugnacion de Resultados ) i B
secretaria de la Direccidon de

Comision Evaluadora

Recursos Humanos)

Comisién Evaluadora /
9 | Publicacion de los Resuitados Finales 26 de noviembre del 2019 Direccion Del Centro De

Computo

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Direccién de Recursos

10 | Suscripcion y Registro de Contrato 26 de noviembre del 2019
Humanos
. A partir del 27 de noviembre del Direccién de Recursos
11 | Inicio de contrato
2019 Humanos

La devolucién de Curriculum Vitae de las personas que no fueron
ganadores o accesitarios, serd a partir del siguiente dia de la publicacién
12 | de los resultados finales, hasta los siguientes 15 dias calendarios. Los Postulantes
Curriculum Vitae que no sean solicitados en este periodo seran reciclados
sin lugar a reclamo.

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podréan ser absueltas a través del
correo electrénico: recursos.humanos@untrm.edu.pe, siendo su (nica finalidad aclarar las dudas de
los postulantes, razén por la cual no se considerarén para el registro, o presentacién de la hoja de vida
documentada del postulante.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 072-2019

v. PERFIL DEL PUESTO

‘ Mensual

APOYO
ACADEMICO

Facuitad de

Educacién y Ciencias
de {a Comunicacién

(01 PLAZA)

S/ 1,500.00

a) Experiencia:
Experiencia General. Experiencia laboral no menor de dos (02)
anos en entidades pablicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Experiencia laboral no menor de un (01)
afio en cargos similares.

b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

¢ Bachiller en Ciencias de la Comunicacién, Bachiller en
Educacion,

¢) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:

» Acreditar capacitacién en Relaciones Publicas.
¢ Certificados de cursos relacionados a su area.

d) Competencias

¢ Orientacion a resultados
* Actitud de servicio

« Trabajo en equipo

* Sentido de urgencia
+ Compromiso con la institucién

+ Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
¢ Trabajo bajo presion

Principales funciones a desarroliar:

a) Ayuda en Catedra.

b) Apoyo en actividades académicas y administrativas de la facultad.
¢} Coordinacion y sequimiento para su atencién de los documentos de la facultad.

d} Mantener actualizado el inventario de tesis de la FECICO.
e} Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

N° | ETAPAS" CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE DESCRIPCION
| MINIMO | MAXIMO R 0
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la P4gina web de
la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacién en la
Direccion de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
3 Revision de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Eliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Sppe o _
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 072-2019

4 Evaluacidn Eliminatorio 35 60 Calificacién de la documentacion segin
Curricular perfil de puesto.

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 39 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
5.1.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE

Los postulantes presentarén sus expedientes {que incluyen declaraciones juradas, anexos y
documentacién sustentatoria) en la secretaria de la Direccién de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Sito en la Ciudad
Universitaria Jr. Calle Higos Urco N° 342 ~ Barrio Higos Urco - Chachapovas) en el horario
de 8:00 a 13:00 hrs y de 13:45 a 16:30 hrs, en la fecha establecida segun el cronograma.
En un sobre cerrado, en cuya caratula debera consignar el siguiente rétulo:

/ Sefores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencién: Direccidn de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 072-2019-UNTRM

Apellidos y Nombres del postufante:

\ DNI N®: /

5.1.2, ESTRUCTURA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

. FOLDER O ANILLADO (en el mismo orden)

Toda la documentacion deberd estar foliada y visada (ribrica o firma) utilizando
lapicero de tinta de color azul, iniciando de la primera pagina de manera consecutiva
hasta el Gltimo documento. El expediente se conformaré de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seguiin Anexo N° 01;
Copia simple del DN;
Ficha de Postulacidn segun Anexo N° 02;

Declaracién jurada segn Anexo N° 03;

AN Y R N

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de
acuerdo al Anexo N° 02 “Ficha de Postulacién”.

5.1.3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
seleccion designado mediante Resolucién De Consejo Universitario N° 409-2019-
UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del
postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

El proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:

Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

Evaluacion expedientes.

Entrevista Personal.

5.1.3.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de
acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacién;

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de
"CALIFICA",

La documentacidn que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I.
Datos Personales, II. Estudios realizados y ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion
y/o Diplomados), debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”. La Hoja
de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida
en el cronograma del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser
impresos debidamente llenados sin_enmendaduras, firmados, foliados y con
huella digital en original, caso contrario ser4 considerado como “NO CALIFICA”,
culminando su participacién en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas,
Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias
Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que
lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento
que lo acredite.

Publicacién
Los resultados serdn publicados Gnicamente en la pagina web de la UNTRM.,

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” seran convocados a la
siguiente etapa.

Evaluacién expedientes
Ejecucién;

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el
cumplimiento de los requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y
formacion académica, relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 35 puntos
0 mas. En caso el postulante obtenga menos de 35 puntos sera considerado “NO
APTO", culminando su participacién en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Pagina5]|13

Concurso Piblico CAS N° 072-2019



UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE _ o 79
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 072-2019

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Evaluacion de expedientes 35 puntos 60 puntos

5.1.3.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos més adecuados
para los requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes vy
habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

El postulante ser considerado "APTO" siempre que su puntuacién logre 30 puntos
o mas. En caso el postulante obtenga menos de 30 puntos serad considerado “NO
APTO", culminando su participacién en el proceso.

El calculo del puntaje se realizaré considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

VL ETAPA DE EVALUACION

¢ Las etapas del proceso de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

» B postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
automaticamente descalificado.

Vil DE LAS BONIFICACIONES
A. Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en {a Etapa de Entrevista
Personal, alos postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con fa Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el ANEXO N° 02, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal
condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un

puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad
con o establecido en el Articulo N° 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya
adjuntado la Certificacién expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Ll 0 R
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 072-2019

VIIL. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FFAA {10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segiin corresponda.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b)  Por restricciones presupuestales,

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

* No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcién pUblica.

* Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad pUblica,

*  Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de Ia Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

Xl. DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisidn Evaluadora tendr4 las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 072-2019-UNTRM.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - . ]
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 072-2019

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 072-2019 UNTRM. Elaborar
el acta de instalacion de la Comisidn y el acta final del Proceso CAS N° 072-2019- UNTRM, asi como
las actas de las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrse.

5. Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO
APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6. Evaluary calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
de mérito del Proceso CAS N° 072-2019-UNTRM v la fista de elegibles.

7.  Elaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8.  Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccidn.

Xt CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de
fa UNTRM.

b) No debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).

¢)  Lainstitucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacién o inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos
convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

e) El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccién debera presentarse a suscribir
su contrato trayendo consigo el curriculum vitae descriptive y documentado (impreso v virtual),
debidamente legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

e TORIBIO RODRIGUEZ DE Comisién Evaluadora
y MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 072-2019
Qe
ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante a la Plaza de:

...........................................................................................................

Ref: PROCESO CAS N° 072-2019-UNTRM

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

PRESENTE.~

Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, convocado
al PROCESO CAS N° 072- 2019-UNTRM, solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere

como postulante. Para tal efecto acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en
el Reglamento del mencionado Concurso,

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticion.

Chachapoyas,.......... s LD del 2019

FIRMA Huella Digital
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UNIVERSIDAD NA’CIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS ANEXO N2 2

testo al qua ﬁ’oénﬂﬂ

*Las bontf‘cauones correspondientes, se otorgaran de acuerdo 2 lo indicado en las bases det concurso.

12, FORMACGION ACADEMICA {Consignar la informacién académlca requerida para el puasto, de ser necesario, agregue mds celdas)

Secundaria

Formacion técnica
Bachiller

Titulo

Maestria y/o Doctorado

IMPORTANTE: £n caso gue ai perfil del puesto requiers formacién thcnics o universitaria 65 INDISPENSABLE cumplir con el requisito

*50lo para fa etaps de Evaluacion Curncnlnr

COLEGIATURA’

¢Es Ud. Coleglado? 31 g }oONO{ ) indlque su N* de C

4 a2z Se a Habliltado? S } NO{ 3

Indlique o Colegio Profesional al que se encuentra adscrito: Ne Folia

PACITAC N, CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALI {Al registrar la informacdion comiance poria mas reciente , de ser necesario, agregue mas celdas)

. Nombre de'la lnstltucinn -

i|Fecha de-Inicio|”
(dfa/mes/afio) (dl’a/mes/aﬁo

4, EXPERIENCIA GENERAL (De ser nccesario dupﬂque Oos cuadros para incluir otras experiencias !abora(es)

Pues!o

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL

5, EXPERIENCIA ESPECIFICA

(dla/mes/afio)

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

Ly

de la UNTRM y que todos los datos y/o en el

Declaro exp m de par en el de sek

s0n verd envmuddeannc»piode" i6n de Vi idad previsto en ¢f articulo 51° deTcxlo(hicoOMemdodelaLcyN"ﬂWLsy
et Procedimiento Adrmini General ap do por i Decreto Supremo 004-2019-JUS; sujetandome a las acciones legeles y/o adminisiratives que
, de ala legisiacién nacional vigerte.
FECHA
FIRMA Hucka Dgtal
N
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TORIBIO RODRIGUEZ DE s o .
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Comision Evaluadora

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, (Apellidos y Nombres)

. postulante a la Convocatoria N° de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, declaro bajo juramento que:

D Conozco sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién
del Art. 1° de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°® 021-2000-PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tienen
facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion en el que participo y no guardo relacién de parentesco con ningunoe de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-
PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a {a fecha, si( ) no( ) tengo familiares
que vienen laborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los
mismos que detallo a continuacion:

D Conozco sobre la incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art, 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y no percibo del
Estado Peruano otros ingresos en forma simuitanea; salvo por funcién docente o por ser miembro
de un drgano colegiado.

D Conozco respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, y declaro que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N°® 1057, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

D Conozco sobre el Principio de Veracidad y soy responsable de la veracidad de todos los
documentos e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que
la informacién es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automaético, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado
responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa
de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncion de veracidad establecida por ley.
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D He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley
N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo
a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

D En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 019-2002-PCM, y, que por el caracter o naturaleza de la funcidn que desempefie
o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién
privilegiada o relevante, o si mi opinidn ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré
secreto o reserva respecto de los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

D No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28972,

D No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD).

D No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones vy
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada.

Chachapoyas, ....... Lo L= TSP del 2019

Huella Digital
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APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

ANEXO N° 04

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 072-2019-UNTRM

....................................................................

...................................................................

......................

PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
. Califica /
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS ipe
No Califica
a) Experiencia
1 b) Formacién Académica
¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
*» Formacion Académica. Méaximo 20 puntos
2 o Constancia de Egresado: 18 puntos
o Bachiller : 20 puntos
¢ Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas relacionados al cargo o afines en
3 los Gltimos 5 afios
(4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados 0 constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
(2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos
*» Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
4 o En el perfil requerido 6.0 puntos x semestre (hasta 03)
o En otras funciones 4.0 puntos x semestre (hasta 02)
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
» Puntaje jurado 1:
5

* Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)

Paginal3 |13







