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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
° 006 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, (] 7 ENE 2020

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 07 de enero del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria-N®" 30220 su- Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo de; SENICIOS es.una rnodahdad contractual de la Administracion Publica
Privativa del Estado, que vinculaa una entidad ptiblica con‘una persona natural que presta servicios de
manera no autonoma. Se nge por normas sdel der publlco y conflere a las partes tnicamente los
beneficios y las obligaciones que establece'él Decr ,Leglslatlvo 1057 y 'su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075—2008 PCM, modlfcado por el Décreto Supremo N°®065-2011-PCM;

Que, con Resolucion de Asamblea Umversntarua N, 003- 2019 UNTRM/AU de fecha 28 de mayo del 2019,
se aprueba el Estatuto de la Umvemdad Nacuon’ oribi _,Rodnguez de Mendoza de Amazonas -
Madificado, cuerpo ! normatnvo que consta de xxin- Tltulos, 405 artlculos 05 Disposiciones
Complementarias, 05 Dusposmones Transnonas, 01 Dlsposlcnpn F:nal en 95f‘fohbs,

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 175, mctso i n’, establece que el-Consejo Universitario, tiene

las siguientes atribuciones; Nombrar, contratar promover y remover .al"personal administrativo y de
servicios, a propuesta de la respectuva unidad;’ :

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 761:2079- UNTRM/R;dé fecha 09 de diciembre del 2019, se designa
la comision encargada de conducir el Concurso Publico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N°® 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas -

Presidente, Dra. Carmen Rosa Huaman Mufioz, CPC. Manuela Salazar Tafur - Miembro y CPC. Deysi
Solano Cotrina - Accesitaria;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 764-2019-UNTRM/R, de fecha 10 de diciembre del 2019, se aprueba
las Bases que regulara el Concurso Pulblico CAS N° 001-065-2020-UNTRM, para la contratacién de
personal administrativo bajo et Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo
el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Resolucion Rectoral N° 770-2019-UNTRM/R, de fecha 12 de diciembre del 2019, aprueba las
Bases que regulara el Concurso Publico TAS N° 050 y 066-2020-UNTRM, para la contratacion de personal
administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacianal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con Informe Final N° 001-2020-UNTRM-R/PJ, de fecha 03 de enero del 2020, la Presidenta de la
Comisién encargada de conducir el concurso plblico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso
Publico, informando que con fecha 27 de diciembre del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma
establecido, procedieron con la etapa de CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, el cual se extendio hasta el dia
28 de diciembre del 2019, luego de la evaluacion de expedientes de los profesionales inscritos que indican
plaza a postular, la Comision realizo la publicacién de los POSTULANTES QUE SI CUMPLEN, conforme
consta en el ACTA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, que adjunta; asimismo
informa que con fecha 28 de diciembre del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma establecido,
se procedio con la etapa de EVALUACION CURRICULAR de los expedientes de los profesionales inscritos
que indican plaza a postular, luego de la evaluacidon de la documentacién presentada por los postulante
que llegaron a esta etapa, la Comisién realizé-la publicacién de Jos POSTULANTES QUE PASARAN A LA
SIGUIENTE ETAPA, conforme consta en-el ACTA- DE: EVAL;JACION CURRICULAR que adjunta al presente;
conforme lo establece las bases del cogcurso”e ppuntaje minjmo-dé: la. Evaluacion Curricular aprobatoria es
de 40 puntos, permitiendo al. posgtxlante que califica cq 1Quar el proceso y presentarse a la Etapa de
Entrevista Personal, dando un’ ttempo de 10 mmutos a cat ostulante, ast como, sefiala que con fecha 30
y 31 de diciembre del 2019, dando cumpllmlento gkl nto del Concurso Pdblico, para la contratacion
de personal adm;mstratnvo bajo el Régimen de_ tac:on Admsmstratlva ‘de Servicios-CAS, los
Miembros de la Comisiop Evaluadora reunldos en el terc de la Escuela de Posgrado de la UNTRM,
procedieron con la Entrevnsta Personal de'los postulantes, ca fdrme consta enel ACTA DE ENTREVISTA
PERSONAL, que adJunta, de acuerdoi Io*« estable ecido - basesmdel concurso el postulante sera
considerado “"APTO” suempre que su puntuacuﬁn logre” 30° Puntos o mas En el .caso que el postulante
obtenga menos de 30 puntos serd conslderado “NO-APTO",; culmmando su parttcnpacnon en el proceso;

4

Que, asimismo, la Presidenta; de la Comlsron encargadqde conducnr el concurso publlco para contrato de
personal administrativo, ba;o la modahdad del, Decr gislativo N° 1057 = CAS de la UNTRM, indica
que con fecha 02 de enero del 2020 segun cronograma ¢ takconssderado ja |mpugnacnon de Resultados,
presentandose nueve sohcntudes xde reconS|deraCIon,~ rilo que los” mtegrantes del Comité Evaluador
procedieron a analizar y evaluar las nuqve (09 reconsnderacuones presentadas, declarandose admitidas
cuatro solicitudes presentadas de los mgu:entes post T 'ntes Rubén Martinez Lazaro, Joherrs Miki Rituay
Yoplac Elmer Sopla Cotrina, Llisela TorreJon valqui como consta en el ACTA DE EVALUACION
CURRICULAR DE RECONSIDERACIONES ACEPTADAS, que adjunta al presente; asimismo, con fecha 02
de enero del 2020, los Miembros de la Comisién Evaluadora, reunidos en la Direccién de Recursos
Humanos de la UNTRM procedieron con la Entrevista Personal de los postulantes cuyas reconsideraciones

fueron aceptadas, conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL DE RECONSIDERACIONES
ACEPTADAS, que adjunta;

Que, asi como, informa que con fecha 02 de enero del 2020, segin cronograma estd considerado la
publicacién de los Resultados Finales, por lo que los integrantes del Comité Evaluador procedieron a

realizar el Consolidado de las Evaluaciones, como consta en el ACTA DE RESULTADOS FINALES, que
adjunta al presente;

Que, la Presidenta de la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso Publico para la contratacion de
personal administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, concluye en lo
siguiente: 1. El Concurso Publico CAS N° 001-065-2020-UNTRM y Concurso Publico CAS N° 050 y 066-
2020-UNTRM, para la contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacion
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Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, convocd a concurso las
plazas administrativas, habiéndose presentado un total de 201 postulantes; 2. Se han coberturads 57
plazas administrativas de 93 plazas convocadas en el Concurso Piblico para la Contratacion de Perscnal
Administrativo 2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
obteniéndose el RESULTADO FINAL, como consta en el ACTA FINAL DE RESULTADOS; 3. Habienzo
quedado desiertas 26 plazas para ser coberturadas mediante Concurso Publico, sugiero la ratificacion e
la Comision para realizar un nuevo proceso; 4. En el presente Concurso Publico se efectud en estrictz
cumplimiento del Reglamento y Normas especiales de la materia; 5. Remitase el presente informe al Sefior
Rector de la UNTRM, para la emisioén de Acto Resolutivo de los ganadores de las plazas y la contratacion
del personal que gand el Concurso a partir del 03 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha.07 de enero del 2020, aprobd los resultados
del Concurso Publico CAS N° 001-065-2020-UNTRM .y Coqcurso Pablico CAS N° 050 y 066-2020-UNTRM,
para la contratacién de Personal Adrmmstratn?o bajo _e!' Reglmen de- .Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, regulado bajo ‘el Decreto. Leglslattvo N° 1057°dé Ja Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con- el acta ‘de‘resultados finales y declaracion
de ganadores, emitidos por la Comusuon Evaluadora;: asimismo, designar la*comision encargada de
conducir el Concurso Publico para contrato de personal‘admmlstratlvo balo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS. de la Universidad Nacnonar”Tonblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrada por los sugu:entes profesnonales ‘cPC. Donaflfde Zaga;eta Oblstas + Presidente, Dra. Carmen
Rosa Huaman Mufoz, CPC. \ anuela Salazar Tafur -*»Mlembro y CPC Deysx Solano Cotrlna - Accesitaria;

Que, estando a las conSIderacmnes cnadas y atnbuclones confendas al Senon Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas,“j L

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados dei Concu;so Publico, CAS N*001-065-2020-UNTRM y
Concurso Pablico CAS N° 050y 066- 2020 UNTRM; para'la’ contratacuon de Personal Administrativo bajo
el Régimen de Contratacion Admmlstratwa de Servicios = CAS re‘giuiado ‘bajo el Decreto Legislativo N°
1057 de la Universidad Nacional TOl’IbIO Rodrlguezdﬁ,Mendoza de Amazonas, en concordancia con el
acta de resultados finales y declaracién de ganadores; emitidos-por la Comision Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Plblico CAS N° 001-065-2020-
UNTRM para la contrataciéon de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacidon Administrativa
de Servicios - CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por el periodo del 03 de enero al 31 de diciembre del 2020, de
acuerdo al siguiente detalle:

N° DE . )
N NOMBRES Y APELLIDOS . DENOMINACION UNIDAD ORGANICA REMUNERACION
LAZA MENSUAL §/

PERSONALDE | DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y

1 | ANTONIETA HARO CHUQUIBALA 1 ik PNy 1,100.00
PERSONALDE | DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y

2 | FELISANDRA HUAMAN GUIOP ! SERVICIO SERVICIOS GENERALES 110000

5| MARIA DEL PILAR MONTALVAN ) PERSONALDE | DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y 10000

CASTILLO SERVICIO SERVICIOS GENERALES A0
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a | JOSE ORACIO PUSCAN GUIOP 1 PE;‘ES%’C*LDE b 'REC‘S::S{'\'/EE)“S"Q'E‘LE';K&ENTO Y 1,100.00
e [ | SR ST |
6 | CLARITA BICTORIA ROSALES DIAZ 1 PE;‘ES;’\;‘:Q&DDE Dmeccsz:gxlgi)f?ggimgmo Y 1,100.00
7 | UBEN ARTIEGA BOCANEGRA 1 P ESES;’\?:QILODE b 'Recgg':lgzhs"gz;img“To Y 1,100.00
8 | JESUS COLLANTES HUAMAN 2 ngégmt\oj D'R‘fgﬂ?ﬁsﬁiﬁfg& DE 1,200.00
9 | JOSE ESTALY ROJAS SOPLIN 2 ngég:&gﬁ D'“fgﬂ?;:ggﬁi?g; bE 1,200.00
10 | GUMERCINDO RENTERIA PISCOYA 2 PSE::;S:&DDE D'Rjggmggﬂi?gg DE 1,200.00
11 | JOSE ALEXANDER TIRADO CUSMA 2 P Sﬁé‘ég:&[’oﬁ . ) D'R:g:j‘?xs‘iiﬁifg; DE 1,200.00
12 | CHARLES VILCARROMERO ROJAS 2 S P'R/fg%ﬁ:‘:sigzg‘g; DE 1,200.00
13 | JULIO ORLANDO CHICHIPE RAMIREZ ~ | ‘2" P 55232.‘.‘)‘;'35 e “D'ngamgg';ifg; DE 1,200.00
14 | ALEX COLLANTES HUAMAN 2 5" 5;‘;8:&% D'R:gﬁ?r:;f&ffg; bE 1,200.00
15 | HECTOR TAUMA VACALLA 2 PSESSSN‘A';\% D'“ﬁgﬂ?;‘fgg’;i?g; BE 1,200.00
16 | JHOANS LOPEZ OYARCE 2 ® ggggm;gﬁ L ?'Rﬁgijmgi':g‘gg DE 1,200.00
o |+ | o S| o
19 | ARISTER ZUTA HERRERA | ;xz 3 ngﬁ:g;gs D'“Egﬂﬁg;i’:’é:‘é‘; DE ; 1,200.00
20 | JOSE GENARO YALTA MENDOZA 2 pﬁ?ég':&%h % D'Rjgﬂﬁﬁgiﬁ?& DE 1,200.00
21 | MIGUEL ANGEL GALLARDO bELG}\Qq- I3 su;zaggggg z% D“‘:gf\;?&‘";g’;ﬁ‘g& pE 1,600.00
22 | DANTE MARTIN SANTOYO ASALDE 4 CONSERJE: ; ; | DIRECCIGN'DE RECURSOS HUMANOS 1,200.00
23 | EDISON COLLANTES SERVAN 5 ; cocg&gﬁg DE__ ’Df'ﬁ;igg:gg‘gégimﬂi“To Y 1,300.00
24 | ORLANDO VALQUI QUIROZ 5 coc?:&?g BE. “f?D'RECE:%%E‘;"Q:;E’;X‘&ENTO Y 1,300.00
25 3&?0';:"“055 MASLUCAN 6 thﬁﬁﬁ#ﬁfm SECRETARIA GENERAL 1,300.00
26 | THELMA MILAGROS HERRERA DE LA , APOYO ESCUELAS ggfgé’&““ DE 150000
CRUZ ADMINISTRATIVO v
27 | ELMER BENITES CHAPONAN 8 ADN:zig‘IL':\:TIVO FILIAL BAGUA 1,300.00
28 | DALMA MILAGROS PILCO MACHUCA 9 AD,Q::;’#::\:TWO Sus D'Rfﬁgﬂl% LEGAIOY 1,300.00
29 | KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 10 onriﬁgg;;v o | *® D'“&%ﬂ:‘;g;gg“mm Y 1,800.00
2| GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA o ASISTENTE DIRECCION GENERAL DE L8000
MENDOZA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION '
31 | ALEIDA SANCHEZ VALLE 13 Aomzfvfs:quggnvo RECTORADO 1,540.00
32 | LENIN TUESTA SALAZAR 15 oF ‘?;'ESSTUE;“JSSTO D'RECC'OP':ESEU’;LSSS':'OCAC'ON Y 2,200.00
33 | GEORGE MARVIN LA SERNA SILVA 16 féii?é’éﬁ?,ﬁé i:’ai?}iifﬁggg 3,500.00
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’ ESPECIALISTA DE SUB DIRECCION DE
34 | STEVE JESUS ZAVALETA BAZAN 16 ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO 3,500.00
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE ESPECIAUSTADE | 15\ 0e CION DE INFRAESTRUCTURA Y
35| SANTILLAN 18 UNIDAD GESTION AMBIENTAL 3,600.00
FORMULADORA
36 | CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 21 Sﬁm’x’\ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 3,000.00
37 | CARMEN MIRAIMA ALVIS COLLANTES 23 TECNICO EN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1,500.00
LABORATORIO o
FACULTAD DE EDUCACION Y
38 | CELZA NORA LOJA VILCA 24 SECRETARIA CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1,500.00
39 | LILIANA LARA MELENDEZ 26 SECRETARIA FILIAL - UTCUBAMBA 1,500.00
40 | HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 27 SECRETARIA FACULTAD DE INGENIERA CIVIL Y 1,500.00
AMBIENTAL
41 | ANA MARIA SERVAN CRUZ 28 SECRETARIA | DIRECCION DE RECURSOS HUMANOQS 1,700.00
42 | ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 29 :SECRETARIA i GRADps Y TITULOS 1,700.00
43 | MADELEYNE YNOCENTA GOMEZ “3(‘)'" | PERSONAL DE Escuegfégg&E;aNAL bE 1,500.00
HUAMAN ; APQYO ACADEMICO" B ' o
b T FACISA
J PERSONAL DE ; :
4 ¥ink L RL T . X
44 | MiLI SANDRITA SILVA ZUTA 32 APOYO ACADEMICO | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1,500.00
. PERSONALDE ™ LABORATORIO DE BIOLOGIA
45 | ANA MARIA VALQUI RITUAY 33 APOYO ACADEMICO: Fica 1,500.00
. ; "1 PERSONAL DE~ - FACULTAD DE.CIENCIAS®
46 | MIULLER RAUL MUNOZ ZUM{‘ETA 34 APOYO ACADEMICO | i ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 1,500.00
. © L. b PERSONALDE, N -
" : L AERITRACEE FACULTADDE CIENCIAS.SQCIA| ,500.00
47 | LEYDI VANESSA LLAMO SANGHEZ - ECIR DA Y0 ACADEMICO: Cu E §$oc1 LES 1,500
T L | "PERSONAL DE ¢ 1]"FACULTAD DE EDUCACION CIENCIAS
48 | RUBEN MARTINEZ LAZAF:;O 38 APOYO ACADEMICO™| - ©.  DE LA COMUNICACION 1,500.00
‘ " 39~ | . PERSONALDE “GRADOS Y TITULO
49 | MARIA PILAR LOPEZ CELIZ ; 39 | spovo AC’A'DEW{:O: _“GRADOS Y r,fTuP.os 1,500.00
' PERSONALDE’ . | * FACULTAD DE INGENIERIA CIVILY
50 | JOHERRS MIKI RITUAY YOPLAC “ 41 APOYO ACADEMICD” AMBIENTAL 1,500.00
e PERSONALDE * VICERRECTORADO DE
51 | DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA ~. » g{z APOYO ACADEMICO-{ INVESTIGACION 1,500.00
E PERSONAL DE*+| VICERRECTORADO DE
52 | HELEN MELISSA REYNA CUEVA A2 1 ApoYO ACADEMICO | _+INVESTIGACION 1,500.00
c+ ), . PERSONAL DE s i
53 | JUDITH MENDOZA DE LA CRUZ 43 'APOYO ACABEMICO |- DIRECCION DE BIBLIOTECA 1,500.00
_ PERSONALDE
54 | OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 44 APOYO ACADEMICO FILIAL -BAGUA 1,500.00
PERSONAL DE CENTRO INVESTIGACION FORESTAL —
55 | HECTOR ASUNCION CRUZ CHAVEZ 46 POMACOCHAS 1,500.00
APOYO ACADEMICO
INDES-CES
ESTACION EXPERIMENTAL
56 | RAUL REINA CHUQUIMBALQU! 47 PERSONAL DE CHACHAPOYAS 1,500.00
APOYO ACADEMICO
INDES-CES
LABORATORIO DE SUELOS Y AGUAS,
57 | EDITH CALDERON ORDONEZ 49 PERSONAL DE AREA DE SUELOS 1,500.00
APOYQ ACADEMICO
INDES-CES
LABORATORIO DE INVESTIGACION
PERSONAL DE
58 | NURI CARITO VILCA VALQUI 51 APOYO ACADEMICO | EN FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA 1,500.00
VEGETAL ~ INDES-CES
PERSONAL DE CENTRO DE INVESTIGACION EN
59 | ELMER SOPLA COTRINA 54 APOYO ACADEMICO COLECTAY EVALILg;(‘ZION DE SEMEN - 1,500.00
PERSONAL DE LABORATORIQ DE ENFERMEDADES
60 | PAULA LOPEZ POQUIOMA 6 | APOYO ACADEMICO | INFECCIOSAS Y PARASITARIAS - IGBI 1,500.00
PERSONAL DE LABORATORIO DE NUTRICION
61 | GIOVANA ALVARADO MEZA 58 APOYO ACADEMICO PRy, 1,500.00
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PERSONAL DE RESPONSABLE DEL AREA DE
62 | PAUL DANTE BARBOZA CORRALES 59 APQYO ACADEMICO ANIMALES MENORES - 1GBI 1,500.00
{IDAA
63 | DINER MORI MESTANZA 60 APgsgSISCh:\%E‘zAEICO FACULTAD DE INGENIERIA Y 1,500.00
CIENCIAS AGRARIAS
PERSONAL DE IDAA
64 | HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 60 APOYO ACADEMICO FACULTAD DE INGENIERIA Y 1,500.00
CIENCIAS AGRARIAS
PERSONAL DE FACULTAD DE INGENIERIA Y
65 | LLISELA TORREJON VALQUI 61 APOYO ACADEMICO CIENCIAS AGRARIAS 1,500.00
PERSONAL DE ARCHIVO
66 | JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 62 APOYO ACADEMICO SECRETARIA GENERAL 1,500.00
PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
67 | SILVIA ULLILEN CALDERON 63 APOYO ACADEMICO ABASTECIMIENTO 1,500.00

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccion de. Recursos Humanos, la elaboracién de los contratos

y a la Direccion General de Admxn:stracnon,, efectuar el P go'correspondlente a los ganadores del concurso,
citada en el articulo precedente \

ARTICULO CUARTO.- DECLARAFf'desiertas veintiséis (26) plazas en el Concurso Publico CAS N° 001-065-
2020-UNTRM y Concurso- PUblico. CAS N° 050 y:066-2020-UNTRM, para-la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Admlnlstratlva de Servicios — CAS, regulado bajo el

Decreto Legislativo N° 1057-de la Universidad Nacuonal Tonblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo al siguiente detallé:

N° T oy : :
Lo I
PLAZA DeyowNAgéN = UNIDAD ORGAN CA
02 PERSONAL DE SEGURIDAD V:DIRECCION GENERAL DE ADMIN!STRACION
04 CONSERIE * DIRECCION DE RECURS@S HUMANOS

05 | CONDUCTOR DE VEHIEULO"

12 | TECNICO ADMINISTRATIVO

14 ASISTENTE TE TESORERIA*" ¢~
17 | ESPECIALISTA DE PROYECTOS: .
19 | INGENIERO CIVIL

20 ABOGADO

22 | NUTRICIONISTA

25 SECRETARIA

'DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
1SUB DIRECCION DE.TESORERIA
.'SUB DIRECCION DE TESORERIA
omecc:ON DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION AMBIENTAL
DIRECC[ON DEINFRAESTRUCTURA'Y GESTION AMBIENTAL
i .DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
7 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

31 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA - FACISA

36 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO INAAK
36 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO INAAK
37 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO INAAK
40 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO FILIAL UTCUBAMBA
LABORATORIO DE INVESTIGACION EN FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA
45 PERSONAL DE APOYQO ACADEMICO VEGETAL ~ INDES-CES
48 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO ESTACION EXPERIMENTAL CHACHAPOYAS
INDES-CES
49 PERSONAL DE APGYO ACADEMICO LABORATORIO DE SUELOS Y AGUAS, AREA DE SUELOS
INDES-CES
50 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS
52 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO LABORATORIO DE 'NVEST'GACI?S;;EESJPATOLOGiA Y ENTOMOLOGIA -
53 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO LABORATORIO DE 'NVESTIGAE:\?;'EEESSGUA Y SUELOS, AREA AGUAS ~
35 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO LABORATORIO DE AGROSTOLOGIA - 1GBI
57 PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

LABORATORIO DE NUTRICION ANIMAL - IGBI
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
006 -2020-UNTRM/CU

64 PERSONAL DE APOYQO ACADEMICO FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

liDAA
s PERSONAL DE APOYO ACADEMICO FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

66 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

ARTICULO QUINTO.- DECLARAR elegibles en el Concurso Pablico CAS N° 001-065-2020-UNTRM para
la contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios -

CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, a las personas que se detallan a continuacion:

N° DE
N* NOMBRES Y APELLIDOS p DENOMINACION UNIDAD ORGANICA
_ ASISTENTE SUB DIRECCION DE CONTROL Y
1 | MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 0. _ ADMINISTRATIVO MONITORED
A vboouy FACULTAD DE INGENIERIA CIVILY
2 | CLEVENYADELINAMENDOZAVERA |~ 27 *| <! eogegmmA AMBIENTAL
A L PERSONALDE\APOYOL e
3| MILVIA LUCINDA YALTA FERNANDEZ -. 32| A ABEMICO-. | FAqu_TAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
NS i : : PERSQNALBEAPOYO, 5 NP
4 | TERESA DE JESUS YOPLACPOLO". * 3 ACADEMICO -, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
. ANAL DEL AGUILA R =" FACULTAD DE INGENIERIA Y
5 | MARIA MARTINA RABANAL DEL AGUI 61} 0 CENCIAS AGRARIAS

personal admnmstratlvo baJo la m,odalld d’dﬁ Decrete L i a,tivo N? 1057 CAS de la Universidad

Nacional Toribio Rodnguez de=Men§:!éza de»Amazéraﬁsz; rttegrada por 505 sugulentes profesnonales

wPresndente

« CPC Donatllde‘Zagaceta Obhtas
e Dra-Carmen Ros,a Huaman Munoz

o CPC.Manuela Salagaf Tafur l}aiembro

«  CPC.Deysi Solano Cotrina. . iAccesita(ia;"; N

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR Ia pééééht’e‘y Resé On a: !os estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para- conoumnento y fines. -

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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