
VISTO: 

Consejo Universitario 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Nº .. QQ6 -2020-UNTRM/CU 

Chachapoyas, O 7 ENE 2020 

El Acuerdo de Sesión Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 07 de enero del 2020, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de 
Gobierno de acuerdo a Ley Universit9ria · Nº 3622if'sü "Est¡;¡!uto y reglamentos, atendiendo a sus 

necesidades y características; . , .. 

Que, el Contrato Administrativo qe:Servicios, es~una fl)pdalidad contractual de la Administración Pública 
Privativa del Estado, que vincula a uria entidad públic~ '~on\una per$·¿~·a nafüral que presta servicios de 
manera no autónoma. Se rige ppr normas 1del der!'!chQ'-,p~úblico y ccinfier.e a las partes únicamente los 
beneficios y las obligacione~ qµe establece':el Decret9legi~lativo 1057 y's1,.1 Reglamento aprobado por 
Decreto Supremo N° 075-2:008-PCM, modifiq1do po~ el Pef(~to,Supremo N°06s~2011-PCM; 

Que, con Resolución de Asamblea.Universitaria Nº ÓÓ3~40,19~UNTRM/AU, de fecha 28 de mayo del 2019, 
se aprueba el Estatu.to d:e la Universidad Naciofial 1I~ribi~"Rodrí~vez de ~endoza de Amazonas -
Modificado, cuerpo norrna~ivo ~.q~~ consta de. XXUI 1ítu19~/ ~405 ¡a~ículós, 05 Disposiciones 
Complementarias, OS DisposiéionesTran~itorias, 01 Disposi~i9n Final en 95"fólios; 

~, " ,, < '-, ,• ~ oiil- ,' 

Que, el Estatuto lnstituciqnál, en su artículo 175, in2iso ".h", establece que el Consejo Universitario, tiene 
las siguientes atribuciones; Nombrar, contratar, promover y remover afpersonal administrativo y de 
servicios, a propuesta de la respectiva unidad; 

Que, mediante Resolución Rectoral Nº 761~2019-UNTJ)M/R;.defechél 09 de diciembre del 2019, se designa 
la comisión éncargada de conducir el Concurso Púbíiéo para contrato de personal administrativo, bajo la 
modalidad del Decreto Legislativo Nº 1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 
Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas -
Presidente, Dra. Car'llen Rosa Huamán Muñoz, CPC. Manuela Salazar Tafur - Miembro y CPC. Deysi 
Solano Cotrina - Accesitaria; 

Que, mediante Resolución Rectoral Nº 764-2019-UNTRM/R, de fecha 1 O de diciembre del 2019, se aprueba 
las Bases que regulará el Concurso Público CAS N° 001-065-2020-UNTRM, para la contratación de 
personal administrativo bajo el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios-CA$, regulado bajo 
el Decreto Legislativo Nº 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas; 

Que, con Resolución Rectoral Nº 770·2019-UNTRM/R, de fecha 12 de diciembre del 2019, aprueba las 
Bases que regulará el Concurso Público ·::As Nº 050 y 066-2020-UNTRM, para la contratación de personal 
administrativo bajo el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios-CA$, regulado bajo el Decreto 
Legislativo Nº 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas; 
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Que, con Informe Final Nº 001-2020-UNTRM-R/PJ, de fecha 03 de enero del 2020, la Presidenta de la 
Comisión encargada de conducir el concurso públi.co para contrato de personal administrativo, bajo la 
modalidad del Decreto Legislativo Nº 1057 - CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso 
Público, informando que con fecha 27 de diciembre del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma 
establecido, procedieron con la etapa de CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, el cual se extendió hasta el día 
28 de diciembre del 2019, luego de la evaluación de expedientes de los profesionales inscritos que indican 
plaza a postular, la Comisión realizó la publicación de los POSTULANTES QUE SI CUMPLEN, conforme 
consta en el ACTA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, que adjunta; asimismo 
informa que con fecha 28 de diciembre del 2019, en estricto cumplimiento del cronograma establecido, 
se procedió con la etapa de EVALUACIÓN CURRICULAR de los expedientes de los profesionales inscritos 
que indican plaza a postular, luego de la evaluación de la documentación presentada por los postulante 
que llegaron a esta etapa, la Comisión realizó·la pi.J61ic'áción dejos POSTULANTES QUE PASARÁN A LA 
SIGUIENTE ETAPA, conforme consta ewelA~T~PEf~~~J:!+~91<;>N 'cuR~ICULAR, que adjunta al presente; 
conforme lo establece las bases del ·cor;i~!:!l'.§O:el puntaje.mínifü~d~JJtEvaluación Curricular aprobatoria es 

de 40. puntos, permitiendo al :Pº~~laht~ qú~, califica. C~Q:tip~ar··e(pq:i~e,so y presi_:ntarse a la Etapa de 
Entrevista Personal, dando ufft1empo de 10 minutos a ca~¡:¡'.postulante;.as1 como, senala que con fecha 30 
y 31 de diciembre del 2019, dar;idocumplimiento al·~~~l~fti'entó del Concurso·Públj~o, para la contratación 
de personal administrativo ·~ájo el Régimep .de..z.:Cor1t~ªt~cjó~ Administrá"tlya de Servicios-CAS, los 
Miembros de la Comisió~ Ev~lu~dora, reunidosven eUerf~lp~s9.?r la Escuel~ qe Po~grado de la UNTRM, 
procedieron con la Entr~vis~~ Persona.I de; los gostulantes, cdnfcm:ne consta ~r'te.1 Ap A DE ENTREVISTA 

PERS.ONAL, que adju~~a; ~e ~cuerdo' a rp'e~Í~bl~:Qg~~:~~~.;las.b}ise~~el c?~~~rsq el postulante será 
considerado "APTO" s1emwe 9ue s~ 1puntu¡3~1Ól1 l~~[~.~~p·~puf.ltos o r,as. En ~l;;casp que el postulante 
obtenga menos de 30 pµntos s~rá co11siperac;lo ''NO:APIO";·culmina[lcto su partiCipación en el proceso; 

,_, "v'"' ', , ~ /f'' •' > ', 

Que, asimismo, la Preside,nta,de la Comisión encarg~ct.~·~~·~onduci~ el concurso público para contrato de 
personal administrativo, bajo,.ta mpdalidad dekpeer~~ci''le9jslativo Nº 1057,:...., CAS de la UNTRM, indica 
que con fecha 02 de enero\tel 2020, según cronograrll·á eeftá'. considerado ta Impugnación de Resultados, 
presentándose nueve solicitu~es,8~. 1-ec~nsideració~/ p<ytl~ que l9s':l~tegra,r;ites del Comité Evaluador 
procedieron a analizar y evaluar las'ou~ve (09) reconsideracioneS,pri;sentqdas, declarándose admitidas 
cuatro solicitudes presentadas de los sígi.Ji~nt~s post1Jl~ntes: R1Jb'érrfv1artínez Lázaro, Joherrs Miki Rituay 

t' " ,-', /, --,· «, .... , -.;¡t 

Yoplac Elmer Sopla Cotrina, Llisela Torrejón' Valq1;1;;::camo copstá en el ACTA DE EVALUACION 
CURRICULAR DE RECONSIDERACIONES ACEPTADAS, que adjunta al presente; asimismo, con fecha 02 
de enero del 2020, los Miembros de la Comisión Evaluadora, reunidos en la Dirección de Recursos 
Humanos de la UNTRM procedieron con la Entrevista Personal de los postulantes cuyas reconsideraciones 
fueron aceptadas, conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL DE RECONSIDERACIONES 
ACEPTADAS, que adjunta; 

Que, así como, informa que con fecha 02 de enero del 2020, según cronograma está considerado la 
publicación de los Resultados Finales, por lo que los integrantes del Comité Evaluador procedieron a 
realizar el Consolidado de las Evaluaciones, como consta en el ACTA DE RESULTADOS FINALES, que 
adjunta al presente; 

Que, la Presidenta de la Comisión encargada de llevar a cabo el Concurso Público para la contratación de 
personal administrativo bajo el Régimen de Contratación Administrativa de Servidos-CAS, concluye en lo 
siguiente: 1. El Concurso Público CAS Nº 001-065-2020-UNTRM y Concurso Público CAS N° 050 y 066-
2020-UNTRM, para la contratación de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratación 
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Administrativa de Servicios - CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, convocó a concur$O las 
plazas administrativas, habiéndose presentado un total de 201 postulantes; 2. Se han coberturado 67 
plazas administrativas de 93 plazas convocadas en el Concurso Público para la Contratación de Personal 
Administrativo 2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonil~, 

obteniéndose el RESULTADO FINAL, como consta en el ACTA FINAL DE RESULTADOS; 3. Habien'.:lo 
quedado desiertas 26 plazas para ser coberturadas mediante Concurso Público, sugiero la ratificación de 
la Comisión para realizar un nuevo proceso; 4. En el presente Concurso Público se efectuó en estrictc 
cumplimiento del Reglamento y Normas especiales de la materia; S. Remítase el presente informe al Señor 
Rector de la UNTRM, para la emisión de Acto Resolutivo de los ganadores de las plazas y la contratación 
del personal que ganó el Concurso a partir del 03 de enero hasta el 31 de diciembre de 2020; 

Que, el Consejo Universitario, en sesión ordinaria de fecl:la.07 de enero del 2020, aprobó los resultados 
del Concurso Público CAS N° 001-065-2020-UNTRMy.Coricurso Ptiblico CAS N° 050 y 066-2020-UNTRM, 

' . >·· . :: ·, 
para la contratación de Personal, AdniJr;iistrativo baje> el 'Régirn.en áe·.(ontratación Administrativa de 
Servicios - CAS, regulado bajo el ,D,ei:ret~ Legislªtivo Nº 10sf ~de la 'ur:iiversidad Nacional Toribio 
Rodríguez de Mendoza de Ama~gnas, en co11cor9anci~ .~,on el acta· d~':resultados finales y declaración 
de ganadores, emitidos por la Comisión Eyalua~gr~;¿;~~imismo, design9r., la· comisión encargada de 
conducir el Concurso Público pa(a contrato de pérsoilal administrativo, baio. la modalidad del Decreto 
Legislativo Nº 1057 - CAS de la Universidad Ná~ionartoribio·Rodríguez ele Mendoza de Amazonas, 
integrada por los siguientes~profesionales; Clk. Dónªilf d~ "zªga~eta Oblitas ~ Presidente, Dra. Carmen 

, 'in.''* , , , , 

Rosa Huamán Muñoz, <;:PCMc¡nuelasSalazar T.~fur -~~¡~mbr9 y (~C. peysi Sqlaiio Cbtrina - Accesitaria; 
~ , .~ .~Jh "'' ,,, 

Que, estando a las co~sideradone~ c;itadas·y atribuclo~~~\~~·hferidas; al Señbr;:Rector de la Universidad 
Nacional Toribio Rodríd!JeÍ;de 

1
r,viendÓza. de Amazonas;, · . 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROtJARJos resultados delcConc~rso Público CAS N°'001-065-2020-UNTRM y 
Concurso Público CAS Nº OSO'y 066-2920-UNTRM; ~ara;I~ tontrataci,óp de Personal Administrativo bajo 
el Régimen de Contratación Adini,nisfraíiYa. de Servicios - CAS,. reg\Jlad9 bajo el Decreto Legislativo Nº 

,, ' _, , ' """' .,_ . \ 

1057 de la Universidad Nacional Toribio RÓorigue~~j;fy1endoza de Amazonas, en concordancia con el 
acta de resultados finales y declaración de ganadores; émitiqos por la Comisión Evaluadora. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Público CAS Nº 001-065-2020-
UNTRM para la contratación de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratación Administrativa 
de Servicios - CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio 
Rodríguez de Mendoza de Amazonas, por el periodo del 03 de enero al 31 de diciembre del 2020, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

Nº 

1 

2 

3 

NOMBRES Y APELLIDOS 
Nº DE 
PLAZA 

DENOMINACIÓN UNIDAD ORGÁNICA 

ANTONIETA HARO CHUQUIBALA 1 
PERSONAL DE DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y 

SERVICIO SERVICIOS GENERALES 

FELISANDRA HUAMAN GUIOP 1 
PERSONAL DE DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y 

SERVICIO SERVICIOS GENERALES 
MARIA DEL PILAR MONTALVAN 

1 
PERSONAL DE DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y 

CASTILLO SERVICIO SERVICIOS GENERALES 
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REMUNERACIÓN 
MENSUALS/ 

1,100.00 

1,100.00 

1,100.00 



4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 
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JOSÉ ORACIO PUSCAN GUIOP PERSONAL DE DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y 1 
SERVICIO SERVICIOS GENERALES 

MAGALI VALQUI CASTRO PERSONAL DE DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y 1 
SERVICIO SERVICIOS GENERALES 

CLARITA BICTORIA ROSALES DIAZ PERSONAL DE DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y 1 
SERVICIO SERVICIOS GENERALES 

UBEN ARTIEGA BOCANEGRA PERSONAL DE DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO Y 1 
SERVICIO SERVICIOS GENERALES 

JESÚS COLLANTES HUAMÁN 2 
PERSONAL DE DIRECCIÓN GENERAL DE 
SEGURIDAD ADMINISTRACIÓN 

JOSÉ ESTALY ROJAS SOPLIN 2 
PERSONAL DE DIRECCIÓN GENERAL DE 
SEGURIDAD ADMINISTRACIÓN 

GUMERCINDO RENTERIA PISCOYA 2 
PERSONAL DE DIRECCIÓN GENERAL DE 
SEGURIDAD ADMINISTRACIÓN 

JOSÉ ALEXANDER TIRADO CUSMA 2 
PERSONAL DE DIRECCIÓN GENERAL DE 
SEGURIDAD-· • ADMINISTRACIÓN 

CHARLES VILCARROMERO ROJAS 2 
PERSONAL-DE ·· DIRE~CIÓN GENERAL DE 
seGuil1DÁtr1 : 1." \. ADMINISTRACIÓN 

' ", \ 1 •• PERSONAtDE-
·: ~Dt~;~~?N~;~~~~;~ DE JULIO ORLANDO CHICHIPE RAMÍREZ 2· -

SEGURIDAD·· . 
ALEX COLLANTES HUAMÁN 

; ', 

PERSONA\~\' DIRECCIÓN. GENERAL DE 
2 

SEGURIDAD . ADMINISTRACIÓN 

HECTOR TAUMA VACALLA 2 
. PERSON~~.QE ;r,.•. • DIRECCIÓll/ GENERAL DE 
\ SEGÜRÍÓÁD''' ADMINISTR)\CrÓN 

JHOANS LOPEZ OYARCE 
PERSONALDE. ··:: 

,, 

DIRECCIÓN GENli_RAL DE· 
2 :sfoURIDAÓ"'· 'I\ ADMINISTRACIÓN 

LLEISON CHUQUIZUTA HUAMAN ~ERSON,~L:!?E 
.. 

DIRECCIÓN GENERAL DE ·2 
,-f .. SEGURIDAD, • ¡,· •¿ f ADMINISTRACIÓN. 

MIGUEL ANGEL GUERRERO ~HAMM 1 2 • .~ER.$0flj~-OE j\ lk., .. DIREC~l<~N GENj:RAbbE • 
' . !" ;. SEGURlóAD' • ADMINISTRACIÓN . 

.. 
"PERSOÑAtDE Dl.IJE~.Cl<f>N GEf'iER¡\L DE ARISTER ZUTA HERRERA 1 '·2 . SEGURIDAD. • ,ADMINISTRACIÓN 

JOSE GENARO YALTA MENQOZA. 2 
l>ERSONA~ PE¡ 

• 

'DIRECCIÓN GENER)\l DE 
.SEGURiDAD•, ADMINISTRACIÓN 

MIGUEL ANGEL GALLARDO DELGADO [\ 3 
SUPERVIS,OR Pf ~\¡ .. DIRECCIÓN GENERAL DE .. SEGURIDAD ADMINISTRACIÓN 

DANTE MARTÍN SANTOYO ASALDE 4 
'>-0.¡' 

DIRECCl_QNT;!~ RÉCURSOS HUMANOS . CON?5RJ~ .. 
EDISON COLLANTES SERVAN ·s · CONDUCTOR DE DIRECC.IQ/'l'DE MANTENIMIENTO Y 

VEHÍCULO "' · 'SERVÍCIOS GENERALES .. 
ORLANDO VALQUI QUIROZ s .. CONDUctQR'l;!E '.. DIRECCIÓ.f\I DE MANTENIMIENTO Y 

VEHÍCULO SERVICIOS GENERALES 
ALCIRA MERCEDES MASLUCAN 

6 
AUXILIAR 

MENDOZA ADMINISTRATIVO 
SECRETARIA GENERAL 

THELMA MILAGROS HERRERA DE LA APOYO 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

CRUZ 
7 

ADMINISTRATIVO 
PSICOLOGÍA 

FACISA 

ELMER BENITES CHAPOÑAN 8 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
FILIAL BAGUA 

DALMA MILAGROS PILCO MACHUCA 9 
AUXILIAR SUB DIRECCIÓN DE LEGAJO Y 

ADMINISTRATIVO ARCHIVO 

KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 10 
ASISTENTE SUB DIRECCIÓN DE CONTROL Y 

ADMINISTRATIVO MONITOREO 
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA ASISTENTE DIRECCIÓN GENERAL DE 
MENDOZA 

11 
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN 

ALEIDA SANCHEZ VALLE 13 
TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
RECTORADO 

LENIN TUESTA SALAZAR 15 
ASISTENTE DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 

DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

GEORGE MARVIN LA SERNA SILVA 16 
ESPECIALISTA DE SUB DIRECCIÓN DE 
ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO 
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··-
1,100.0(1 

·--
1,100.00 

·--
1,100.00 

·--
1,100.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,600.00 

1,200.00 

1,300.00 

1,300.00 

1,300.00 

1,500.00 

1,300.00 

1,300.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,540.00 

2,200.00 

3,500.00 



34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 
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43 
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45 
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47 
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49 

50 

51 

52 

53 
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55 
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59 
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STEVE JESÚS ZAVALETA BAZÁN 16 
ESPECIALISTA DE SUB DIRECCIÓN DE 

ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO 

TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE 
ESPECIALISTA DE 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y 
SANTILLÁN 

18 UNIDAD 
GESTIÓN AMBIENTAL 

FORMULADORA 

CECILIA NOEMl MARTÍNEZ CHAVEZ 21 
SECRETARIA 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
TÉCNICA 

CARMEN MIRAIMA ALVIS COLLANTES 23 
TÉCNICO EN 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
LABORATORIO 

CELZA NORA LOJA VILCA 24 SECRETARIA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN Y 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

LILIANA LARA MELENDEZ 26 SECRETARIA FILIAL· UTCUBAMBA 

HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 27 SECRETARIA 
FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y 

AMBIENTAL 

ANA MARIA SERVAN CRUZ 28 SECRETARIA ·· DIR~CCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

ELSA YANETVASQUEZ ROJAS 29 SECRETARIA : • ·> GRADOS Y TÍTULOS 

MADELEYNE YNOCENTA GÓMEZ PERSONAL DE 
•• ESCUELA PROFESIONAL DE 

HUAMÁN 
30 APOYO AcADÉMJCO 

ENFERMERIA 
' ';'i; EACISA 

MILI SANDRITA SILVA ZUTA 32 
PERSONAL Dfr' 

FACULTAD DE CIENCIAS DE .LA SALUD 
APOYO ACAD~MíCO 

ANA MARIA VALQUI RITUAY 33 
PERSONAi: DE' LABORATORIO DE BIOLOGÍA 

APoYO ACADÉMICO FICA 

MIULLER RAUL MUÑOZ zUMAETA 34 
pÉRSONAL DE / 

APÓYO ACÁDtMICO 
{ .FACULTAD DE.CIENCIAS 
; ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

LEYDI VANESSA LLAMO SAN~HEZ 3s PERSOÍ)IA,roe l 
1 ; FACULTAD DE CIENCIA~ SOCl~LES 

l AP0YO ACACl~MfCO¡ 
,.· ¡ .38 • PERSONAJ,.DE ; \ "FACULTAD DE EDUCACIÓN CIENCIAS 

RUBÉN MARTINEZ LÁZAl¡O APOYO ACADÉMICO'' ·' DE LÁ COMUNICACIÓN 
., 

, PERS9~f.l-8E ••.. MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 39': 
APOYO ACAD~l'i!llCO! • 

'GRADOS y Tln.Jtos 

JOHERRS MIKI RITUAY YOPLAC 41 rERSC]~f\9~'- .• , '> FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y 
APOVOACAD MICG • AMBIENTAL 

DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 42 
PERSONAL.DE VICERREc:\O.RADO DE 

\ APOYO ACAD~MICO INVESTIGACIÓN 

HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42 
PERSONAL DE t ¡ VICERRECTORADO DE 

APOYO ACADÉMICO ~ lr'NESTIGACIÓN 
, PERSONALDE ~-, z' 1, 

JUDITH MENDOZA DE LA CRUZ 43 
APOYO AC~D.ÉMICO • 

·,'DIRECCIÓN DE BIBLIOTECA 

OSCAR MUSAYÓN VELÁSQUEZ 44 
PERSONAL DE 

FILIAL-BAGUA 
APOYO ACADtMICO 

PERSONAL DE 
CENTRO INVESTIGACIÓN FORESTAL-

HECTOR ASUNCIÓN CRUZ CHAVEZ 46 
APOYO ACADÉMICO 

POMACOCHAS 
IN DES-CES 

PERSONAL DE 
ESTACIÓN EXPERIMENTAL 

RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 47 
APOYO ACADÉMICO 

CHACHAPOYAS 
IN DES-CES 

PERSONAL DE 
LABORATORIO DE SUELOS Y AGUAS, 

EDITH CALDERON ORDOÑEZ 49 
APOYO ACADÉMICO 

ÁREA DE SUELOS 
IN DES-CES 

PERSONAL DE 
LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN 

NURI CARITO VILCA VALQUI 51 
APOYO ACADÉMICO 

EN FISIOLOGÍA Y BIOTECNOLOGÍA 
VEGETAL- INDES-CES 

PERSONAL DE 
CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN 

ELMER SOPLA COTRINA 54 
APOYO ACADÉMICO 

COLECTA Y EVALUACIÓN DE SEMEN -
IGBI 

PAULA LOPEZ POQUIOMA 56 
PERSONAL DE LABORATORIO DE ENFERMEDADES 

APOYO ACADÉMICO INFECCIOSAS Y PARASITARIAS - IGBI 

GIOVANA ALVARADO MEZA 58 
PERSONAL DE LABORATORIO DE NUTRICIÓN 

APOYO ACADÉMICO ANIMAL - IGBI 

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perú 

www.untrm.edu.pe 

3,500.00 

3,600.00 

3,000.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,700.00 

1,700.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,500.00 
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PAUL DANTE BARBOZA CORRALES S9 
PERSONAL DE RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

1,500.00 
APOYO ACADÉMICO ANIMALES MENORES· IGBI 

PERSONAL DE 
llDAA 

DINER MORI MESTANZA 60 
APOYO ACADÉMICO 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y 1,500.00 
CIENCIAS AGRARIAS 

PERSONAL DE 
llDAA 

HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 60 
APOYO ACADÉMICO 

FACULTAD DE INGENIERÍA Y 1,500.00 
CIENCIAS AGRARIAS 

LLISELA TORREJÓN VALQUI 61 
PERSONAL DE FACULTAD DE INGENIERÍA Y 

1,500.00 
APOYO ACADÉMICO CIENCIAS AGRARIAS 

JONATAN EDUARDO CARRIÓN ROJAS 62 
PERSONAL DE ARCHIVO 

1,500.00 
APOYO ACADÉMICO SECRETARIA GENERAL 

SILVIA ULLILEN CALDERON 63 
PERSONAL DE SUB DIRECCIÓN DE 

1,500.00 
APOYO ACADÉMICO ABASTECIMIENTO 

ARTÍCULO TERCERO.- FACULTAR a la Dirección de.Rec:ursos Humanos, la elaboración de los contratos 
y a la Dirección General de Administradón, efectuar: el·pa'~;fo co'rre.spo~diente a los ganadores del concurso, 
citada en el artículo precedente .. 

ARTÍCULO CUARTO.- DECLARAR desiertas veint.iséis .(2~)J)lazas en el Con.curso Público CAS Nº 001-065-
2020-UNTRM y Concurso Público CAS Nº O?O y 066~292o"UNTRM, para Ja contratación de Personal 
Administrativo bajo el Régimen de Contratación Admi.ois.trativa de Servicios - CAS, regulado bajo el 
Decreto Legislativo Nº 1057 de la Universidad Nacional ToribJo Ródríguez de Mendoza de Amazonas, de 
acuerdo al siguiente detall~: .. 

Nº 
PLAZA 

02 

04 

05 

12 

14 

17 

19 

20 

22 

25 

31 

36 

36 

37 
40 

45 

48 

49 

50 

52 

53 

55 

57 

DEtilOMÍ~ApóN : :. 
!·•· 

PERSONAL DE SEGURIDAD ·. 
CONSERJE' 

CONDUCTOR DEVEHÍCULO\ 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

ASISTENTE TE TESORERÍA···. \\ , 

ESPECIALISTA DE PRO'/ECTOS· . 

INGENIERO CIVIL .. 
ABOGADO 

NUTRICIONISTA 

SECRETARIA 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

- < UNIDAD ORGÁNICÁ 
,,. ' ' 

· ,DlRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

· , C:ÍIREcCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECCIÓr\tl;>I? MANTENIMIENT<.:f '(SERVICIOS GENERALES 

1.SUB DIRECCIÓN ·DEJESORERÍA 

; .. 'sus DIRECCIÉ>N DETESORERÍA 

DIREéélÓN DE INFRAEST~UelllRA '(GESTIÓN AMBIENTAL 

DIRE.CClÓN DE·INFRAESTBUCTUijA
0

Y GESTIÓN AMBIENTAL 

. .. J)IRE,CCIÓN DE ASESORÍA LEGAL 

• DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA - FACISA 

INAAK 

INAAK 

INAAK 

FILIAL UTCUBAMBA 
LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN EN FISIOLOGÍA Y BIOTECNOLOGÍA 

VEGETAL- INDES-CES 
ESTACIÓN EXPERIMENTAL CHACHAPOYAS 

IN DES-CES 
LABORATORIO DE SUELOS Y AGUAS, ÁREA DE SUELOS 

IN DES-CES 
FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS AGRARIAS 

LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN EN FITOPATOLOGÍA Y ENTOMOLOGÍA­
INDES-CES 

LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN DE AGUA Y SUELOS, ÁREAAGUAS­
INDES-CES 

LABORATORIO DE AGROSTOLOGÍA- IGBI 

LABORATORIO DE NUTRICIÓN ANIMAL- IGBI 
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PERSONAL DE APOYO ACAD~MICO FACULTAD DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

PERSONAL DE APOYO ACAD~MICO llDAA 
FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS AGRARIAS 

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 

ARTÍCULO QUINTO.- DECLARAR elegibles en el Concurso Público CAS Nº 001-065-2020-UNTRM para 
la contratación de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios -
CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo Nº 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 
Mendoza de Amazonas, a las personas que se detallan a continuación: 

N• NOMBRES Y APELLIDOS 
Nº DE 
PLAZA 

DENOMINACIÓN UNIDAD ORGÁNICA 

1 MARDEN SERNAS~ INGA CHÁVEZ 10 .~]'ENTE SUB DIRECCIÓN DE CONTROL Y 
ADMINISTRATl:VO MONITOREO 

2 CLEVENY ADELINA MENOOZA VERA 27 t · .. \ ' ;:u~~~lA . FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL Y 
. . l ( .• •. AMBIENTAL 

3 MILVIA LUCINDA YALTA FERNANDEZ . ·~ 
•. l. ¡ ... PER501'llAL·DtAPO'(O FAC,ULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD . 32· i 'Í~(i)AQ~MléO .. ,· ) 

; : P.ERSi)NAL éE APOYO .. 
4 TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 35 [ i ., . APAD~~ICO "',FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

5 MARIA MARTINA RABANAL DEL AGUILA 61 ', . 
;e PEl\S'QNAL DE APOYO . ' .. FACULTAD DE INGENIERÍA Y 

. '. .:..·;,c,.~D~MICO 4 ' ~ ~ 

CIENCIAS AGRARIAS 
't.' ··. •.' '•'., . 

' j 

ARTÍCULO SEXTO.- D~ .. SI~. N.1 •. A.~ la ~~qiisi~?~n.·1.• .••. ca. r~f'!.~~<!~ ... cg· .. ·.:.~n;.·d.· u1ir el~oncu'fsiP.úb!··.ico para contrato de 
personal administrativq, º!.iP ¡la nipdalid~?· é(ét l?~H~!<:>'I4~~i§lativo · f'Jf: 10~7 ¡:-- CAS de la Universidad 
Nacional Toribio Rodrí~ue~:.~e\Men~?za de~mazodiis\Jn~~~pa· por f~s sigyie.htes profesionales: 

~ * , ' . . ~ ~. ¡, • 

• CPC. Donatilde·:.zagaceta Obl'itas . · .Presideoté 
', . , ,, ,,:<y t" ."("':~ \ . 

• Dra:Carmen Rosa Huamtin Muñoz ; í "Miembro 
'-",), ,,r 

• CPC. Manuela Sal atar f áfµr 
• J / 

• CPC. Deysi Solano Cetrina, 

: t 
~iembro 

Accesit~ri~ 
' . 

ARTÍCULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la p~es~nt~'Re,s~~ÓJ1 áJos~~stamentos internos de la Universidad, e 
interesados, de forma y modo de Ley pára conocimlefltó y fin~s. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. 

PCHVIR 
CRHMISG 
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