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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° (12 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, U 7 ENE ZDZU

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 07 enero del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Umversntana N° 30220 su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; . .. ‘

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la; Carrera Admlmstratlva y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° - 005-90- PCM en su articulo 28°, establece que el ingreso a la
Administracidén Publica en la condicién de servrdor de carrera o de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectua obhgatonamente mednante €oncurso;

Que, con Resolucién de Asamblea Unlver51tana N 003 2019 UNTRM/AU de fecha 28 de mayo del 2019,
se aprueba el Estatuto de Umversudad Nacuonal Tonb'o Rodnguez de Mendoza ‘de Amazonas — Modificado,
cuerpo normativo que consta de XXIH Tltulos 405 'artlculos 05 Dlsposmlones Complementanas, 05

Disposiciones Transitorias, 01 Dlsposmlon Fmal y como’ anexo forma parte mtegrante de la presente
resolucién en 95 folios;

Que, el Estatuto Institucional,-en su articulo 175 mcuso “n", establece que el Consejo Universitario, tiene

las siguientes atribuciones: Nombrar contratar, promover y remover al personal administrativo y de
servicios, a propuesta de la respectlva umdad

Que, con Resolucién Rectoral N° 578~2018-kUNTI:‘U.\“Aﬁ‘/R, de fecha 21 de diciembre del 2018, se autoriza la
renovacion de contrato del personal administrativo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, por la modalidad de Servicios Personales bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019;

Que, con Oficio N° 01007-2019-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 31 de diciembre del 2019, la Directora de
Recursos Humanos, informa que en esta Casa Superior de Estudios, contamos con personal contratado
con mas de un afio de servicio bajo del Decreto Legislativo N° 276, lo cual, ya cuentan con vincuio laboral
y culmina el 31 de diciembre del presente afio, por lo que sugiere la renovacion de contrato a partir del
01 de enero al 31 de diciembre del 2020, adjuntando la relacién de personal a contratar;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 07 de enero del 2020, acordo autorizar la
renovacion de contrato del personal administrativo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, por la modalidad de Servicios Personales bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 117 -2020-UNTRM/CU

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de ia Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la renovacion de contrato del personal administrativo de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de Servicios

Personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276, del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020,
de acuerdo al siguiente detalle:
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