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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° (055 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, U 9 FEB 2020

VISTO:

El Acuerdo de Sesidn Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 04 de febrero del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracién Publica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes tnicamente los
beneficios y fas obligaciones que establece el Decreto Legisiativo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N” 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM:

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria N* 003-2013-UNTRM/AU, de fecha 28 de mayo dei 2019,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas -
Modificado, cuerpo normative que consta de XXIli Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 05 Disposiciones Transitorias, 01 Dispasicién Final en 95 folios;

Que, ! Estatuto Institucional, en su articulo 175, inciso "n”, establece que el Consejo Universitario, tiene

las siguientes atribuciones: Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo y de
servicios, a propuesta de la respectiva unidad;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 006-2020-UNTRM/CU, de fecha 07 de enero del
2020, se designa Ja comisién encargada de conducir el Concurse Pablico para contrato de personal
administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por |os siguientes profesionales: CPC, Donatilde Zagaceta

Cblitas - Presidente, Dra. Carmen Rosa Huaman Mufioz, CPC. Manuela Salazar Tafur - Miembro y CPC.
Deysi Solano Cotrina - Accesitaria;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 014-2020-UNTRM/R, de fecha 13 de enero del 2020, se aprueba
las Bases que regulard el Concurse Piblico para Ja contratacion de personal administrativo bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto Legislative N° 1057 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con informe Final N° 002-2020-UNTRM-R/PJ, de fecha 03 de enero del 2020, ia Presidenta de la
Comisién encargada de conducir el concurso plblico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legisiativo N° 1057 - CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso
Publico, informando que con fecha 28 de enero de! 2020, en estricto cumplimiento del cronograma
establecide, procedieron con la etapa de CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, el cual se extendid hasta el dia
29 de enero del 2020, luego de la evaluacién de expedientes de fos profesionales inscritos que indican
plaza a postular, la Comision realiz6 la publicacion de los POSTULANTES QUE & CUMPLEN, conforme
consta en el ACTA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REGUISITOS MINIMOS, que adjunta; asimismo
infarma que con fecha 29 de enero del 2020, en estricto cumplimiento del cronograma establedido, se
procedid con la etapa de EVALUACION CURRICULAR de los expedientes de los profesionales inscritos que
indican plaza a postular, luego de la evaluacién de {a documentacion presentada por los postulante que
Hegaron a esta etapa, la Comisidn realizé la publicacibn de los POSTULANTES QUE PASARAN A LA
SIGUIENTE ETAPA, conforme consta en el ACTA DE EVALUACION CURRICULAR, que adjunta al presente;
conforme 1o establece las bases del concurso el puntaje minimo de la Evaluacion Curricular aprabatoria es
de 40 puntos, permitiendo al postulante que califica continuar el proceso y presentarse a ia Etapa de
Entrevista Personal, dando un tiempo de 10 minutos a cada postulante; asi como, sefiala que con fecha 30
de enero del 2020, dando cumplimiento al Reglamento del Concurso Publico, para la contratacidn da
personal administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, los Miembros
S '%q,.._ de la Comisién Evaluadora, reunidos en el tercer piso de la Escuela de Posgrado de la UNTRM, procedieron

. . ton la Entrevista Personal de los postulantes, conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL,
que adjunta; de acuerdo a lo establecido en las bases del concurso el postulante sera considerado “APTO”
siempre que su puntuacion logre 30 puntos o més. £n el caso que el postulante obtenga menos de 30
puntos serd considerado "NO APTO”, culminando su participacién en el proceso:
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Que, asimismo, la Presidenta de la Comisién encargada de conducir el concurso publico para contrato de
personal administrative, bajo la modalidad del Decreto Legisiative N° 1057 — CAS de la UNTRM. indica
que con fecha 30 de enero del 2020, segun cronograma esté considerado la tmpugnacién de Resuftados,
presentandose dos solicitudes de reconsideracién, por lo que los integrantes del Comité Evaluador
procedieron a analizar y evaluar las dos reconsideraciones presentadas, declardndose admitida una
solicitud presentada por el Sefior Jerson Chris Cossio Cortez; y no admitida la reconsideracién presentada
por la Abog. Alicia Sadit Chavez Vasquez, como consta en el ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DE
RECURSOS IMPUGNATORIOS, que adjunta al presente; asimismo, con fecha 21 de enero del 2020, los
Miembros de la Comision Evaluadora, reunidos en la Direccion de Recursos Humanos de la UNTRM
procedieron con la Entrevista Personal del postulante cuya reconsideracidn fueron aceptada, conforme

consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL DE RECURSO IMPUGNATORIO ACEPTADO, que
adjuntg;

Que, asi como, informa que con fecha 01 de febrero del 2020, segiin cronograma esta considerado la
publicacidn de los Resultados Finales, por lo que los integrantes del Comité Evaluador procedieron a

realizar el Consolidado de las Evaluaciones, como consta en ef ACTA DE RESULTADOS FINALES, que
adjunta al presente;

Que, la Presidenta de la Comisién encargada de llevar a cabo el Concurso PUblico para la contratacion de
personal administrativo bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios-CAS, concluye en lo
siguiente: 1. El Concurse Publico para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, convoco a
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concurso 31 plazas administrativas, habiéndose presentado un total de 131postulantes; 2. Se han
coberturado 17 plazas administrativas de 31 plazas convocadas en el Concurso Publico para la
Contratacion de Personal Administrativo 2020 de Ja Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendeza
de Amazonas, obteniéndose el RESULTADO FINAL, como consta en el ACTA FINAL DE RESULTADOS;
3. Habiendo quedadc desiertas 14 plazas para ser coberturadas mediante Concurso Publico, sugiero ia
ratificacion de la Comision para realizar un nuevo proceso; 4. En el presente Concurso Publico se efectud
en estricto cumplimiento del Reglamento y Normas especiales de {a materia; 5. Remitase el presente
informe al Seftor Rector de la UNTRM, para la emision de Acto Resolutive de los ganadores de las plazas

y la contratacion del personal que gand el Concurso a partir del 03 de febrero hasta el 31 de diciembre de
2020;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 04 de febrero del 2020, aprobd los resultados
del Concurso Publico para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios ~ CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad
Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultados
finales y declaracion de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora: asimismo, designar {a comision
encargada de conducir el Concurso Piblico para contrato de persanal administrativo, bajo la modatidad
del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas - Presidente, Dra.

Carmen Rosa Huamén Mufioz, CPC. Manuela Salazar Tafur - Miembro y CPC. Deysi Solano Cotrina -
Accesitarig;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 071-2020-UNTRM/R, de fecha 03 de febrero del 2020, se encarga
el Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Dr.
Miguel Angel Barrena Gurbillén, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, los dias 04, 05
y del 10 al 14 de febrero del 2020, para los trdmites de Ley, por ausencia justificada del titular;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Pablico para la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios ~ CAS, regulado bajo el
Decreto Legisiativo N® 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en

concordancia con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos por la Comisién
Evaluadora,

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso para la contratacién de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado hajo el
Decreto Legislativo N” 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por
et periodo dei 03 de febrero al 31 de diciembre del 2020, de acuerde al siguiente detaile;
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N® NOMBRES Y APELLIDOS :;A;: DENOMINACION UNIDAD ORGANICA REMUNERACION
) MENSUAL 5/
1 | TOBIAS LOZADA MAS 004 CONSERJE DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS 1,200.00
2 | JORGE NORIEGA MENDOZA 005 c05g£&czg bE D’“ECEL‘:;’\"HEFO’;"EELE?:\T;ENTD Y 1,300.00
3 | FLORDELIS SANCHEZ GASLAC 012 Aomﬁa??rl:gnvo SUB DIRECCION DE TESORER(A 1,700.00
4 | YENY REYNA ZAVALETA 014 A;gg:g:{:ﬁ SUB DIRECCION DE TESORERIA 2,200.00
5 ] LITMAN INGA SALAZAR a0 ABDGADO DHRECCKIN DE ASESORIA LEGAL 3,500.00
6 | JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 022 NUTRICIONISTA D‘RE%C;?\:’ERD;TB&T;STAR 2,500.00
7 | TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 025 SECRETARIA Dm:gﬂ?ﬁgi’:i?g; pE 1,500.00
B | JHERSON CRIS COSSIO CORTEZ 030 npg‘fgsfc'ﬁ"ﬁco FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1,500.00
9 ] VICTOR FRANCISCO MENA PATTAN 033 APOP\E?)SESA?JLEEE!CO FACULTAD DEY gggﬁ?: LA SALUD 150000
10 | VILMA DE JESUS ARELLANGS LOPEZ 035 |, g&?gg&%m FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 1,500.00
11 | SILVIA GIOVANA LOPEZ ARANGURI 0% |, gsg‘c’f&’&iﬁ © INAAK 1,500.00
12 | SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO | 036 Apopﬁgsfciﬁéﬁl © INAAK 1,500.00
13 | ELDER CHICHIPE VELA 05 | . Opﬁgsf&%ﬁl o LABDRATORAE&TS&E?? YAGUAS 1,500.00
INDES.CES
14 | HEILY MARIAPORTOCARRERO REVES | 057 | ;\fg'r‘f;’géﬁ w© MBORATOAREI\E;? vTReeN 1,500.00
15 | AUVER ABEL ROJAS SOPLIN 065 Apg‘fgsfc'%éﬁm FACULTAD gﬁ?ﬁsemeain ¥ 1,500.00
CIENCIAS AGRARIAS
16 | ROVCER PEPE QUINTANA GUEVARA 066 Eiii';i’:‘;ﬁg;g“ ol RECCM;;E;&%&?S”‘“ Y 3,500.00
17 | KATTIA SUGELLY ZEGARRA BAUTISTA | 068 Ei’gﬁ’;'ﬂ" SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD 2,500.00

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a {a Direccién de Recursos Humanos, ta elaberacién de {os contratos

y a la Direccion General de Administracion, efectuar el pago correspondiente a los ganadores del concurso,
citada en el articuic precedente.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desiertas catorce (14) plazas en el Concurso Pdblico para la
contratacion de Personal Administrative bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios —

CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

N*® . DENOMINACION UNIDAD ORGANIKCA|  pLAZAN® CANTIBAD
1 IPERSONAL DE SEGURIDAD DRH 002 1
2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVG BAGUA {08 1
3 |ESPECIALISTA EN PROYECTOS DiGA o7 1
4 PNGENIERD CivIL DiGA 018 1
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3 1APOYO ACADEMICO UTCUBAMBA 640 1

6 1APOYO ACADEMICO - BIOTECNOLOGIA INBES 045 1

7 IAPOYO ACADEMICO - HUAMBO INDES 043 1

B |APOYO ACADEMICO FICA 050 1

® _|APOYO ACADEMICO - FITOPATOLOGIA INDES 052 1

10 |APOYO ACABEMICD - AGUAS INDES 053 1

11 |APOYO ACADEMICO - LABORATORIO DE AGROSTOLOGIA IGEI 055 1

12 tapovo ACADEMICO FECICO 054 1

12 taBogano DGA 069 1

3 18 IESPECIALISTA EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 56 070 1

ARTICULO QUINTO.- DECLARAR elegibles en el Concurso Publico para la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el

Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a
las personas que se detallan a continuacién:

N® NOMBRES Y APELLIDOS :’:A?j DENOMINACION UNIDAD ORGANICA
1 | ISAC TAFUR ZAGACETA 05 CONDUCTOR VEHICULO D’“Ecggﬁigfogdggiﬁmi”m Y
2 | FLOR MELISSA CARRANZA VIDARTE - 020 ABOGAGO DIRECCION DE ASESORIA LEGAL
3 | LENIN YOEL DELGADO SANTILLAN 022 NUTRICIONISTA D‘“%;?&g;?ﬂ:’;““
4 | KELLY MELISSA GONZALES QUINTANA 028 SECRETARIA D'“:g:;%’]'g:':ifg; bt
5 MILVIA LUCINDA YALTA FERNANDEZ 030 PERSAOSIA-?)LEI;I‘EI?;OVO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
6 | SANDY ISABEL PORTOCARRERD GUIVIN | 031 PERSE&‘;LEE:I é\govo FACULT Agffg'g gﬁg‘:m SALUD
7 | MICHAEL GONZALES PORTOCARRERO 057 PEHT&‘[‘;’&E! QOPO"'O MBDRMOE%\E;:J Ui

ARTICULO SEXTO.- DESIGNAR la comision encargada de conducir el Concurso Plblico para contrato de
personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativa N° 1057 ~ CAS de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

* CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas Presidente
* Dra Carmen Rosa Huaman Mufioz Miembro
+  CPC Manuela Salazar Tafur Miembro
» CPC Deysi Solano Cotrina Accesitaria
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ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento v fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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