Consejo Universitario

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 068 -2020-uNTRM/CU

Chachapoyas, U 5 FEB 2020

VISTO:

El Acuerdo de Sesign Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 04 de febrero del 2020, A
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo @ Ley Universitaria N2.30220, Su, Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
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docentes, y son aquellos que p?esta\n\ ngﬁt'jos _ﬂ@so aaieh inagdo”y en las condiciones que fija el
tontrato respectivo y en concordancia“corn las méﬁ iades establécidas en el reglamento respectivo, La
contratacion se realizg previo concurso p:BT}co “de"i‘ﬁ'éfft'a;}:jtz conformidad con lo establecido en e}
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poseer el Titulo Profesional y Grade de Maestro ¢ Doctor exigido para 12 correspondiente plaza, ¥y no
estar incurso en los impedimentos y/0 incompatibilidades gue sefala el Estatuio, Ia Ley n® 29988 y sy
Reglamente y demas feyes Correspondientes, también sefiala que el docente contratado puede concursar
a cualquiera de las categorias de docente ordinario, tods vez que cumpla los requisitos establecidos en
fa Ley Universitaria, e) presente Estatuto y ef reglamento respectivo.
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Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario No 660-201 9-UNTRM/CU), de fecha 17 de diciembre

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N® 418-2017-tF, Segunda
Convocateria; quedando integrada por los siguientes profesionales: Titulares: Dr, Miguel Angel Barrena
Gurbillén - Presidente, Dr. Yshoner Antonio Silva Dfaz, Dr. Cartos Alberto Hinojosa Satazar - Miembros y

——————
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 168 -2020-unTRM/CU

Que, con Cficio N© 0075-202{]~UNTRM-RNRAC, de fecha 04 de febrero de! 2020, el Vicerrector Académico,
solicita poner a consideracion del Consejo Universitario, la aprobacion del Reglamento del Concurso
Plblico de Méritos para la Contratacidn de Personal Docente de Pregrado 2020 en la Universigad Nacionat
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N* 418-2017-¢F, Ségunda
Convocatoria, que consta de XI| Ca pitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final,
05 Anexos y 04 Formatos, en 53 folios

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria, de fecha 04 de febrero del 2020, aprobé el Reglamento
del Concurso Plbiico de Méritos para la Contratacidén de Personal Docente de Pregrado 2020 en la
Universidad Naciona} Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Segunda Convocatoria, cuerpo normativo que constz de Xl Capitulos, 47 Articulos, D4
Disposiciones Transitorias, 01 Disposiciérl fiual,ﬁﬁ"ﬂnexos.y_gﬂ formatos, en 53 folios;
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ARTICULO TERCERO.- DISPONE “gue Bue(@;de ecnologids de Informacién y Comunicacién
{DTIC’S) de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mefidoza de Amazonas, realice |a publicacion
de la presente resolucidn y anexos en €l portal institucional.

ARTiCULD CUARTO.-NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad ¥
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNWERSIDAD NACIONAL
“IOREBI0 RODMIGUEE OF MENDOZADE AMAZONAS™

Mol Arigel BarrenalGurr
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UNIVERSIDAD NACIONAL
& ‘t TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
4 Ley de Creacion N° 27347

: Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directive N° 033-2017-SUNEDU/CD
M

REGLAQENE. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PARA LA CONTRATACION DE PERSON. AL DOCENTE 2020
- DE PREGRAO EN LA UNIVER:SIDA-D NACIONAL

TORIBIQRODBi'UEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO Ne 41 8-2017-EF .

" SEGUNDA CONVOCATORIA

Febrero 2020

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL

::' TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
' Ley de Creacién N° 27347

/ .
Universidad Licenciada con Resolucion del Conseio Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD
%

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF
SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO I
FINALIDAD
Articulo 1.~ Ef presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evatuacion
para ta Contratacién de Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF; de acuerdo con 1o establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad
y demds normas juridicas conexas. Para los efectos del presente Reglamento, Ia
denominacién de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es
. solo mediante el uso de sus siglas: UNTRM., S :

Articulo 2.- La admisién como docente contratado permiticd el incrémento de la masa critica de
investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como réferente nacional
y mundial en lineas de-dnvestigacién de la Universidad -yi.__;i_rc_as:pr'iori_t'arias relevantes para
el Sistema Nacional de Ciencia y T ecnologia (SINACY_T_);”- _’inct__)rpqrando- cientificos
altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un nicleo sostenible que
garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable que Ja region y el pafs necesita.

CAPITULO 11
S BASE LEGAL o
Articalo 3.~ El'presente Réglamento de Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal

Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rédriguez de Mendoza
de Amazonas en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, tiene.como base legal los
dispositivos que se detallan a continuacisn: o -

a. Constitucién Politica dei Peri;

b.  Ley N°30220, Ley Universitaria;

¢. LeyN°27444, Ley de Procedimiento Administrativo. General;

d. - Estatuto dea Urifvérsidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
{(UNTRM). _

e.  Decreio Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria;

f.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa;

8. Resolucidn del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, Aprueban
precedente de observancia obligatoria para Ja correcta interpretacion, aplicacién y
alcances de fos numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

h.  Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracion mensua) de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacién Y percepeion del referido monto de remuneracién,

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393565
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N°® 27347

. Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

CAPITULO III
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Para {os efectos del presenie Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220; por Estatuto, cl Estatuto de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; por Universidad, la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de
Mendoza de Amazonas (UNTRM); y por Concurso, e Concurso Piblico de Méritos para
la Contratacién de Personal Docente 2020 para Pregrado en la UNTRM en base al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Articulo 5.- La admisidén como docente contratado se realiza por concurso piiblico de méritos, segiin
las plazas contempladas en ¢l Anexo 01.

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcion poblica y quieties la ejerzan gozan de los derechos

y obligaciones que sefialan. la Constltuclén del Estado la Ley, el Estatito y demds normas
cCOnexas.. : .

Articulo 7~ Las plazas en Concurso Piblico de Méritos para Docente Contratado son:
' a) DC Al: Docente contratado con grado académico de Doctor a Tlempo Completo por
" 40 horas semanales.
 b) DC'Bl: Dogeiite contratado con grado academm() de Maestro, a Tlempo Compieto
~ por 40 horas:semanales.

c) DC B2 Docente contratado con grado académico de Maestro a Tlempo Parclal por
" "20 horas semanales.

Articulo 8. El Concurso para la contratacion de docentes se regird por los siguientes principios:
- a. _:Publlcldad para garantizar el derecho de informacion de los mteresados a pertenecer
:.aladocenciaen’la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.
b. Celeridad: medlaute el cumplimiento estricto de los términos prewstos en el presente
Reglamento. . -
: ¢ Legalidad: prmclplo universal que garantlza la observanma de las normas del presentc
Reglamento .y demds narmas y disposiciones juridicas pertinientes,
lencla' para garantizar el cumpllmlento de los procedlmlentos y la
- =1d0ne:dad de_los MiSmos.
e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentarla y lafi delldad del juramento
. de postulante.
" f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencién y
- evaluacién sin miarginacién ni discriminacién alguna.

CAPITULO 1V
ORGANIZACION DEL CONCURSO
Articulo 9.- El Vicerrectorado Académico en coordinacién con las Facultades cjerceran la potestad de
organizacidn del Concurso con el propdsito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimienio vy desarrolic de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccion de
Departamento Académico o Direccion de Fscuela Profesional:
a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos especifices, los mismos que seran incluidos en el Reglamento

del Concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y $6lo a ella.

2° Piso Sede Administrativa - Giudad Universitaria - Higos Urce, Chachapoyas. Telefax N® 041- 477859 — RUC: 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion det Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitird la resolucion
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio
Nacional del Empleo; de ser posible en un diario de circulacion nacional o regional.

Articulo 11.- El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacion requerida, los plazos y
los requisitos para la inscripeion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria
dei Concurso por ningin motive serdn variadas; salvo los errores materiales, segin Ley.

CAPITULO Y
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
b. No tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucidn en el ejercicio de
funcion docente o administrativa,
¢. No tener antecedentes penales, Jjudiciales ni policiales:
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral. -
c. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 17 y32,
y Anexo 02 del presente Reglamento.

Artieulo 13.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de
o Meéritos para la Contratacién de Personal Docente 2020, los siguientes: » _

a.. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor; segin fa plaza.
Los titulos de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a
través del residentado médico, resultaran equivalentes a un grado de Maestro.

b. Tener cinco (5) aiios de ejercicio profesional, )

¢. Cumplir con los demas requisitos que seftala el presenté Reglamento y fas normas
legales vigentes. ' IR

- CAPITULOVI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES
Articulo 14.~ En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la
convocatoria, los postulantes deberdn presentar en la oficina de Secretaria General de la
UNTRM una solicitud dirigida al Rector de la Universidad; adjuntando la documentacién
exigida en e] presente Reglamento del Coucurso. Seguidamente, personal de Secretaria
General procedera a lacrar el sobreen presencia del postulante, entregandole la constancia
de la recepcién del expediente. Todo expediente que no se presente de acuerdo al
Reglamento, no sera admitido por ta Comision Evaluadora.

Vencido el plazo de inscripcién al Concurso, no se aceptardn nuevas solicitudes de
inseripeion; y en esa fecha, el Secretario General levantara y suscribira un Acta de Cierre
de Inscripeion con la relacion de postulantes inscritos, y la publicard en un lugar visible
de la UNTRM y pégina web institucional.

Articulo 16.- La inscripcion al Concurso se realizard en un solo acto y por lo tanto queda

terminantemente prohibido agregar documentos una vez levantada ¥y suscrita el Acta de
Cierre de Inscripcién.

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera:

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Usce, Chachapoyas, Telefax N° 041- 477858 — RUC: 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacidn N° 27347
. Universidad Licenciada con Resolucion del Cansejo Directive N° 033-2017-SUNEDU/CD
hm%—L——%_—_——-“——_umﬁh—m_

A. FOLDER O ESPIRALADO 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seg(in Formato N° 01

b. Comprobante de pago original o voucher det Banco de la Nacion (Cuenta N° 0261 —
022419) del pago realizado por concepto de Derecho de Evatuacién en el Concurso
por el monto de 8/ 100.00 (cien y 00/100 soles);

¢. Fotocopia simple del DNI. Para extranjeros, fotocopia simple del carné de extranjer{a
0 pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro v/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de
la plaza a la que postula, expedidos por Universidad Pernana, que se acreditara con la
fotocopia simple, Para graduados en Universidad extranjera, ¢l grado a fotocopiar
deberé estar apostillado por ¢! Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo al
Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores {ANR).
Estdn exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales
que sustenten con documento que ja Universidad donde estudié el pregrado, no
oforgan dicho grado; _

-e. Titulo: Profesmnal exped:do por. Universidad Peruana que se acreditara con la
fotocopia sxmp]e Para titulados en Universidad extvanjera e] Titulo. o Diploma a
fotocopiar. debera estar apostillado por el Ministerio de Relacnoncs Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendéncia Nacional de

. Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacmnal de Rectores

: :':_-;(ANR) Para los profesionales extranjeros, es eqmvalente al Titulo Profesmnal

4 _.__Dlplorna de Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science. (B S 0. Bachelor Degree

:"--_(B D)o Grado Umversnano (G.U.) o Diplome Umver51ta1re de Technologle (D.UT.~

"Dxploma Universitario de Tecnologia) o Diplome D'études  Universitaires

Scientifiques et Technigues (DEUST-Diploma de Estudios Universitarios Cientificos
y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP--Diplomatura Profesmnal) o Lehramt o
‘Magister.o Staatsexamen 1 &2 o Diplom o Dlplommgemeu 0 Bacharel effi Ciéncias
(B.C)o Bacharel en Artes (B.AY) o Bacharel em Ciéncias e Tecnologla (BCT),

f. Certificado de. buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario
perteneciente al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada, segim
Formato N° 02;

g. Certifi cado Negativo de antecedentes penales, Judlclales y policiales; expedidos por

el entidad competente o Declaracmn Jurada, segiin Formato Ne° 02;.

h. Declaracién Jurada de no tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucién
en el ejercicio de funcién docente o administrativa, segan Formato N° 02;

i. Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejercicio de
funcion piiblica derivada de la comisién de delito doloso con sentencia consentida o
gjecutoriada, segin Formato N° 02;

Jo Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento 1D.8. N° 021-2000-1'CM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y
el D.S. N° 034-2005-PCM, seglin Formato N° 02;

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso cn las categorfas de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibiciéon para reingresar a la
adiministracion publica; o sancionados con destitucion por la administracion piiblica.
D.S. Nro. 052-98-PCM, segiin Formato N° 02;

e e e
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_' TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
7 Ley de Creacidon N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion de) Consejo Directivo N° 033-2017.SUNEDU/CD

I Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral
segun Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia en la
institucién donde labora, en caso de ganar una plaza en el Concurso.

m. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral
en la pfaza a la que concursa, segiin Formato N° 04,

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con fotocopias simples, debidamente
firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos), resaltando su nombre y
apellidos y fechas en contratos y resoluciones, ordenado y con separadores de
secciones; bajo sancién de descalificacién por incumplimiento; seglin el Articulo 32 y
Anexo 2 (Tabla de Evaluacion Curricular) del presente Reglamento del Concurso,

b.  Un (1) ejemplar del sitabo, redactado en base a la sumiila, de cada uno de los CUIS0S
de la plaza a la que postula en el presente Concurso, con su respectivo esquema de
aprendizaje o plan de clase;

De la presentacion del curriculam vitae u hoja de vida documentada:

* La informacién consignada en ¢l curriculo vitae u hoja dé vida tiene caricter de declaracidn
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que Heve a cabo la UNTRM.

* Elcurriculo vitae u hoja de vida serd documentado en fotocopia simple, debidamente firmado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancién de
descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes sefialada, debera
tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

» El sobre conteniendo el Félder o Espiralado 01 y 02, sera presentado en-Secretaria General de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y etiquetado de 14 siguiente manera:

Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencidn: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE. AMAZONAS EN BASE
AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF-SEGUNDA CONVOCATORIA

Nombre Completo del postulante:

Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:

Contrato Docente con Maestria{ ) Contrato Docente con Doctorado { ) /

Articulo 18.- Estén impedidos para ejercer Ja docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos pablicos o privados, previo proceso administrativo;
los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos
publicos;
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b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tavieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron
revocados por eleccién popular;

c¢. Los que tuvicron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo ¢ a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya

aceptado expresamente la renuncia o renuncie o solicite licencia al hacerse ganador
de una plaza en concurso.

Articulo 19.~ Al cierre de la inscripcidn, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General
elaborara y publicard el Acta de Cierre de Inscripeién de Postulantes con la relacion de
postulantes inscritos, en un lugar visible de la UNTRM y péagina web institucional, y se
entregara al Presidente de 1a Comisién Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los
postulantes en sus sobres lacrados, en la fecha establecida en el cronograma del Concurso.

Artlculn 20.--Dentro del dia 51gu1ente de publicada el Acta de Cierre de ]nscrlpclon de Postulamus los
= - postulantes podrén interponer i lmpugnamon contra cualqulera de los tnscritos, previo pago
- "del 5% de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se
presentard en Secretaria General de la UNTRM, debiendo ser elevado a la Comision

Evaluadora el mismo dia; la que resolvera en el plazo méximo de un'(01) dia;

_ CAPITULO VII
- DE LA COMISION EVALUADORA
Articulo 21.- La Comision Fvaluadora es el 6rgano encargado de conducir el praceso del Concurso,
' sera designada por el Consejo Universitario y estard constituida por cuatro docentes
ordinarios de la UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y
' Accgsnarlo: Ademas, un estudiante miembro del Consejo Umve_rsﬁa_rlo serd .Veedo_r

Articﬁl_ﬂ 22 La de51gna01on como miembre de la Comisién Evaluadora es 1rrenunc1able ';alvo los
‘ impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

3 Aaticulo 23.- La Comision Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares.

El dia de su instalacién se declarard en sesnon permanente hasta el término de su labor en
¢l Concurso. :

Articulo 24.- Son atribuciones de la Comision Evaluadora:

a. Declarar aptos a ios postulantes, previa revision de la documentacién y verificacién
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del
Concurso. Deben publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacién
de los postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina
web institucional.

¢. Resolver ios reclamos ¢ impugnaciones que se presentan en el proceso del Concurso.

d. Publicar fa relacidn de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un
lugar visible y pagina web institucional,

e T e A i e s~
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e. Evaluarlos conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la califtcacion del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y
puntajes establecidos en las tablas de calificacion del presente Concurso,

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los brganos administrativos de {a Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas
del Concurso y los resultados finales con la declaracién de ganadores del Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes panadores a la Direccidn de Recursos
Humanos de la UNTRM para el trdmite correspondiente.

1. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la
UNTRM para que sean devueltos,

J. Resolver casos no contemplados en ef presente Reglamento del Concurso.

Articulo 25.- No podrén ser miembros de [a Comision Evaluadora:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral,
b. Aquellos que tuvieran relacién conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus

conyuges, '

GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposofa)- Cuiiado(a)
3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos,
4to. Grado: Primos hermanos entre si,

¢. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de ‘Honor, cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razén de su actuacidn anterior
en calidad de miembro de Comisién Evaluadora.
d.. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.
¥ Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o
a los miembros de la Comisién Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del
primer (01) dia de publicada la resolucién de designacion. La impugnacidn sera
presentada al Rector de Ia UNTRM para que la resuelva; si se declara fundada, se
modificara la Resolucion pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,

Articulo 27.- Instalada la Comisién Evaluadora, el Secretario Genéral de la Universidad entregara al
Presidente de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes,
publicada segiin cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 28.- Las decisiones de la Comisién Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO Y11l
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 29.- La Comisi6n Evaluadora declarars a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan
con los requisitos comunes y especi{icos de postulacién y estén habiles para concursar; y
como NO CUMPLE  los que no cumplan con Jos requisitos comunes y especificos de
postulacién y no estén habiles para concursar, E] Acta correspondiente se publicar en un
lugar visible de la UNTRM vy pagina web institucional.

%
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Articulo 30.- Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma
de evaluacién establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 31~ Constituyen etapas de evaluacion para todos los postuiantes declarados en la condicion
de CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluaciés curricular.
b. Ewvaluacion de capacidad docente.
Las elapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran cardcter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener, en cada efapa, el
puntaje minimo aprobatorio establecido en el Articulo 39 del presente Reglamento. El

postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara
descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR
Articulo 32.- La Comision Evaluadora efectia la Evaluacion Curricular calificando el curriculum vitae
u hoja de vida, de conformidad cou los items y puntajes establecidos en la Tabla de
Calificacion (Anexo 02). El curriculum vitae se acredlta de la manera siguiente:
~ a. Grados académicos y titulos profesionales

Se acreditan con la fotocopia simple. En el caso de graduados o. titulados en
universidades extranjeras, el grado o titulo a fotocopiar debers estar apostillado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencién de La Haya o
reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados de
_presentar ¢l Grado Académico de Bachiller, los profesmnales, ue: sustenten .con
documento, que la Universidad donde estudiaron el pregrado ne oto__ga dictio g_\ado
b. Actualizaciones y capacitaciones - -
Solamente se califica la capacitacién académica en el 4rea a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Se privilegiarin
las pasantias, especializaciones o diplomados que impliquen calificacion en
~ instituciones publicas o universidades nacionales o del extranjero.
¢. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en el area de la plaza motivo del Concurso.
Solo se evaluarin los cargos desempeiiados después de obtenida la condicién de
egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y términe en cada cargo.
Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos
se sumaran. Los trabajos desempefados simultdneamente no serdn acumulables.
d. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia y condicién docente en el drea motivo del Concurso
o en area afin. Se considerard ¢l tiempo de servicio como Ayudante de Cétedra, Jefe
de Practica y Contratados, prestados sélo en universidades o instituciones con
categoria universitaria.
e. Investigacion
Seran evaluados fos libros con editorial, depdsito de ley ¢ ISBN; y los articulos
publicados en revistas cientificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de
investigacion no publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion,
f. Elaboracién de materiales de ensciianza
Serdn considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.
W
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g. Conocimiento de Idiomas
Se tomarén en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos
por el Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del
postulante excepto el castellano. Se evaluard hasta un maximo de dos idiomas.

h, Participacién en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los tltimos cinco {05) aftos
a la fecha de su postulacién en el presente Concurso ¥ posteriores a la obtencion del
titulo profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o
asistente en eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

Articulo 33.- Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y
obtengan en la etapa de Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especificos la calificacion de CUMPLE, y en cada una de Jas etapas de evaluacion
siguicntes un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la Tabla de
puntajes (Anexo 03) serd declarado APTO y continuara a la siguiente fase del Concurso.

Articulo 34.- La Comisién Evaluadora publicard la relacién de los postulantes declarados que
CUMPLE o NO CUMPLE y APTO 0 NO APTO, en la Evaluacion de Cumplimiento
de Requisitos Comunes y Especificos y en la Evaluacién Curricular, respectivamente.
Sélo los postulantes que obtienen la calificacién de CUMPLE y APTO pasaran a la etapa
de Evaluacion de Capacidad Docente. La publicacién del Acta correspondiente se
realizard en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
Articulo 35.~ La evaluacién de capacidad docente, permitird calificar los conocimientos, actitud y
aptitud docente del postulante {Anexo 04). El tema de Ia clase sers extraido de los cursos
que corresponden a la plaza a la que concursa, La asignacién del tema de clase se
efectuara en acto piiblico y con anticipacion minima de 12 horas a 1a fecha de exposicion,
‘La Comision Evaluadora publicara el Acta correspondiente, especificando la relacién de
los postulantes con su tema asignade. La publicacién se realizard en la vitrina oficial y
pagina web de Ia Universidad.

El Presidente de la Comisién Evaluadora solicitard con documento a los Decanos, para
.que invite a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase practica
de los postulantes en los dias, horas y locales fijados por la Comision Evaluadora.

Articulo 37.- En el dia y hora fijados, el postutante:
a. Presentard, al inicio de su exposicion, a la Comision Evaluadora, el Silabo del Curso
y ¢l Plan de Clase.
b. Expondri la clase en un méaximo de 20 minutos.

¢. Tendrd un méximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comision
Evaluadora.

Articulo 38.- La evaluacién de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:

Evaluacién del plan de clase

Presentacidn y desenvolvimiento

Utilizacidn de tecnologia educativa

Exposicién de clase y dominio del tema

Actitud frente a problemas nuevos.

e e e oo
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CAPITULO X
DE 1.OS RESULTADOS DE, LA EVALUACION

Articulo 39.- La Comisién Evalvadora consolidard Jas calificaciones obtenidas empleando la siguiente
formula: Puntaje Total = Evalvacidn Curricular + Capacidad Docente; y formula el
cuadre de méritos respectivo, l.os puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se
especifican en el Anexo 03.
El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién curricular es 25 puntos para Docente
Contratado con Maestria (DC B1 y DC B2) y 40 puntos para Docente Contratado con
Doctorade (DC Al), que permite aj postulante continuar con el proceso y presentarse a
la siguiente ctapa. El puntaje minimo aprobatorio para capacidad docente es 30 puntos
para {DC B y DC B2) y de 44 puntos para (DC Al).
El puntaje minimo final aprobatorio es 55 puntos para Docente Contratado con Maestria
(DC Bl y DC B2} y de 84 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al), que
resulta de la sumatoria de la evaluacion curricular y capacidad docente.

Articulo 40.- Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones signientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es dectarado ganador
st obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga ei mayor punta_;e por encima del minimo
correspondzente

‘¢. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje la priorldad serd

- adjudicada al-que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, at que tuviera

mayor calificacién en la capacidad docente; si subsiste el empate se fomard en cuenta

la calificacién de la evaluacién curricular y luego la caliﬁcacié_n de 1a produccidn
intelectual e mvesilgacmn

d. Siningin postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje rnlmrno se dec]arara
la plaza desierta.

Articulo 41.- Terminado el proceso, Jla Comision Evaluadora redactara el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificacién obtenida en cada rubro por los postulantes que
pasaron hasta la etapa final, ¢l cuadro de méritos correspondiente y la relacion de
o ganadores de plaza en el Concurso. En su Informe Final incluira ¢l Acta Final y las actas
T 57 de las etapas anteriorés del Concurso, las que se remitiran al Rector de fa UNTRM para
su presentacién y aprobacion en Consejo Universitario.

Articulo 42.- La Comisidén Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la
fecha prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES
Articulo 43.- Dentro de un {01) dia Gtit de publicados los resultados del Concurso, los postilantes
podran impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM,
delegandose al Rector la resolucion en Gnica instancia de conformidad en el articuio 67°
de la lLey 27444, resolviendo en el plazo maximo de un (01) dia atil, El recurso
impugnatorio deberd contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho vy

hacerse con sujecién a las formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 27444,
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Articulo 44.- Contra la Resolucién de inica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para
determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comision Evatuadora.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 45.- Una vez aprobados los resultados del Coneurso por el Consejo Universitario, se expedira
la correspondiente Resolucidn de aprobacion de resultados, cn base a Ja cual se elaborara
el contrato correspondiente.

Articulo 46.~ Las plazas no coberturas podrén ser adjudicadas por la Comisién Evaluadora encargada
de conducir el proceso def Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera
la plaza o plazas, siempre que el postulante haya obtenido por io menos el puntaje minimo
final aprobatorio en estricto orden de mérito.

Articulo 47.- En un plazo no mayor de treinta (30) dias utiles después de expedida la Resolucidn
referida en el Articulo 45, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben
presentar en la Direccion de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales
correspondientes a las declaraciones juradas que presentaron para su inscripcion como
postulantes; asimismo, presentardn las copias autenticadas per el fedatario de Ia
Universidad de origen, por el Secretario General de I Universidad de origen o legalizadas
por Notario Piblico: de los diplomas, constancias, certificados y otros segiin corresponda,
de la informacién presentada en su curriculum vitae. Si no presenta las precitadas
certificaciones y copias solicitadas, se dejara sin efecto la Resolucion de su Contrato, y
s¢ recurrird en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que alcanzaron puntaje
minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

o DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por la Comisidn Evaiuadora.

SEGUNDA. Deréguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan
al presente Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacidn
profesional y en salvaguarda del interés superior de! estudiante. En la presente
convocatoria, para ser aceptado como postulante al Concurso Publice, el ejercicio
profesional sera considerado con un minimo de tres (03) afios.

CUARTA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion en
Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL
UNICA Ln el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucion del Consejo Directivo
N°® 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la
correcta interpretacion, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo
82 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 04 de febrero de 2020

'MMW___
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. SEGUNDA CONVOCATORIA

1 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

INGENIERIA CIVIL
Ne Tipo de Horas
. Titulo/ Grado Contrate Cursos * Lectivas
Plaza )
Docente #* ¥
Ingeniero  Civil  con i I—.lildroiogia .
] M . o DC BI - frrigacion y drenaje 20
aestria : : .o .
- _ - Abastecimiento de agua y alcantarillado
Ingeniero Civil, ~ Andlisis Estructural [ _
2 Ingentero Agricola o afin DCBI - Analisis Estructural T1 20
con Maestria o - Puentes
I . Civil ' - Mecdnica de Suelos | :
3 neeniero i con DC Al -« Mecénica de Suelos I 20
Doctorado ) . -
. - Caminos 11 -

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENITERIA CIVIL DE LA FICIAM

Plaza N° 1: Ingeniere Civil con Maesiria,

Cursos | Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

Hidrologia es un curso de especialidad.. Estudia la' normatividad
actual en la gestion det agua y el andlisis de'los elementos del ciclo
hidroldgice, que permite establecer pautas que coadyuven a una
gestién y manejo ambiental sostenible del recurso hidrico. Para
ello, es importante conocer sobre cada uno _dé ios componentes del
recurso hidrico en una cuenca: ¢l agua superficial, los acufferos y
su manejo responsable como fuente de vida de fas poblaciones y la
biodiversidad. Aborda los conocimientos basicos sobre cuenca,
geomorfologfa y gestion del agua; ciclo hidrolégico y
determinacion de sus elementos mds importantes; flujos, caudales
y manejo para la conservacion del agua superficial y subterrinea,
‘rrigacion y drenaje es curso de especialidad en Ja formacion del
Ingenieroe Civil, proporcionar al estudiante conocimientos para el
disefio de estructuras hidrdulicas de proyectos de irrigacion y de
4 9. 4 sistemas de drenaje, aplicando los fundamentos basicos de la
hidrologia ¢ hidriulica de la ingenieria; analizando técnicas
modernas, revelande métodos para el mejoramiento de la calidad,
y optimizando los recursos naturales. Brinda nociones acerca de ta

Hidrologia 3 2 2 4

Irrigacion y
Drenaje

Curso dec  cspecialidad, proporciona a los estudiantes los
procedimientos de disefio de los componentes de un sistema de
agua potable y alcantarillado; ademéds, preporciona los principios
para solucionar preblemas reales de suministro de agua vy
alcantarillado, permitiendo desarrollar proyectos de agua potable v

alcantarillado para mejorar las condiciones basicas en agua y
saneamiento.

Abastecimien-
to de agua ¥ 4 2 4 &
alcantarillado

e ————— T T T ——— b e
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Plaza N° 2: Ingeniero Civil, Ingeniero Agricola o afin: con Maestria.

Cursos Créd. |Ht {Hp | Th R Sumilla

Curso que brinda las competencias cognitivas ¥ éticas, impartiendo los
coneeptos y métodos empleados para el analisis estructural de los
prayectos que corresponden al dmbito profesional del Ingenierg Civil,
desarrollando conceptos  estructurales, calcujo de deformaciones,
analisis de estructuras hiperestaticas v la metedologia de anilisis
estructural lineal, abordado por procedimientos de calculo manual ¥
con software especializado.
Curso que estudia de esfuerzos v deformaciones mecanicas que se
generan en un elemento estructural por defecto de diversas cargas
aplicadas, ya sean estdticas o dinamica, que conlievan a! cilculo de
Andlisis 4 5 | 4 |6 eslas  solicitaciones  estructurales con  fines de disefio y
Estructural 11 dimensionamiento, como reacciones, esfuerzos y deformaciones,
adoptando decisiones téenicas que permitan gerantizar el normal
desarrollo y comportamiento de una estructura que garantice eficiencia
técnica y econdmica, en concordancia con la normatividad técnica,
Curso que brinda al futuro profesional conocimientos sobre disefio de
puentes segin circunstancias y serviciabilidad requerida, come una
obra que al margen de su gran utilidad para la sociedad da continuidad
al sistema productivo de una region y de un pals; utiliza los
Puentes 3 21 2 4 | conocimientos previos de mec'é{tica l{ésica, andlisis estructural y
concreto reforzado para el andlisis y disefio del puente de concreto
armado como elemento de infraestructura vial e integral que
soiucionen problemas practicos de la sociedad, adoptando decisiones
técnicas que permitan garantizar la seguridad y economia de una
estructura, siempre concordante con la normatividad técnica vigente.

Analisis 6
Estructural 1

Plaza N° 3: Ingeniero Civil con Doctorado.

Cursos | Créd. | Ht | Hp | Th  Sumilla
' o Curso que proporciona conocimientos para de estudio do lag
propiedades fisicas, quimicas ¢ hidraulicas de los sueles,
clasificacion, propicdades de los suelos compactados y métodos de
Mecanica de 3 5 2 4 | estabilizacidn, Brinda conocimientos de los métodos de exploracion,
Sueios I muestreo y ensayos de laboratorio de suelos. Aborda los contenidos:
propiedades fisicas y mecdnicas de los suelos, sistemas de
clasificacion y propiedades de los suelos aplicados a las obras de
[ngenierla Civif.
Curso que brinda conocimientos sobre las propiedades fisicas,
quimicas ¢ hidréulicas de los suelos; propiedades geotécnicas y la
feoria de la consolidacion natoral o artificial. Profundiza en la teoria
del empuje de tierras, con técnicas actuales ¥ clasicas. Analiza
Mecanica de cimentaciones superficiales y profundas con la geotecnia ¥
Suelos I1 3 2 2 4 determina la capacidad resistente y sus deformaciones, Analiza la
estabilidad de taludes y estructuras de contencion, Contenidos:
Propiedades mecanicas del suclo, Teorias de la consolidacion.
Empuje de suelos. Muros de contencién. Estabilidad de Taludes,
Teoria de la capacidad portante y deformaciones del suelo.
Cimentacioncs superficiales, semiprofundas y profindas,
Curso que promucve el desarrollo de competencias cognitivas,
écnico-instrumentales, éticas, para desarrollar los principios para Ia
Caminos 11 4 5 4 6 | construccion, costlo de imrfzrsién, conservacion y mantenimicntq de
carreteras; asi como los principales aspectos para el control técnico,
administrativo, ambiental v de seguridad, teniendo como referencia
las normativas vigentes del sector.
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INGENIERIA AMBIENTAL

Ne Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza )
Bocente ** *
Ingeniero  Ambicntal - ?etohd‘nl?‘%‘la d:a la ?rebstllgz?{l;;on (,lc;;tiﬁca
4 o Bidlogo. con DC Al T Jambio L hmatico Global y Desarrolle 20
Sostenible
Doctorado s
- Tesis H
SUMILLA DE L.OS CURSOS DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA FICIAM
Plaza N° 4: Ingeniero Ambiental 0 Bitlogo, con Doctorado.
Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
El curso comprende el manejo de la teorfa y la practica del
Metodologia Cf}nOthlﬁnff), ia ciencia, la !nves_tlga‘c::lon cw___lltlﬁca‘y el métado
de la cientifico; ligando a la practica ambiental; evidenciandose en el
. desarrollo de un proyecto de investigacion para dar solucién a los
Investiga~ . . o "y .
cisn 4 3 2 5 1 problemas ambientales aplicando la Ingenieria Ambiental. Brinda al

Cientifica estudiante los fundamentos teéricos del proceso de -investigacién
cientifica con las bases tedrico-practicas de las ciencias ambientales
en el proceso de elaboracién y ejecucion del prayecto de investigacién

cientifica. _ o L :
El curso properciona al futuro profesional -conocimientos que le
Cambio permitan caracterizar los escenarios que han originado 'y originarin el
Climatico cambio cl.imatico para proyectar cﬁrategigs_@e_gespugsta a pa.rtir dela
Global y 3 2 5 sustenfabilidad de jos stlstcmas socu:.p productgvos. I?.os -;oplcmd(')s's s0nN:
Desarrollo conc‘eptm, metodoloig'las y herrarpient?s parala lmplemcntaf;.l(.}n de
Sostenible 4 medidas de adaptacion al cambio climdtico, ‘desde ¢l analisis de

amenaza de origen climatico, vulnerabilidad dnte el caiiibio climatico
basta la evaluacitn de} riesgo en el marco del desarrollo sustentable.
En el curso se analiza la informacion recolectada para Ia interpretacion
de los hallazgos, obtener conclusiones y redactar la tesis en un estilo
y un lenguaje adecuados para asegurar su oportuna y cfectiva
comunicacién. Basicamente el curso evalia y supervisa ¢l proyecto de
Tesi: tesis aprobado de manera personalizada. La aprobacién del curso
esis 11 5 3 4 7 . . e s S
significa que el estudiante ha culminado I3 investigacion y ha
presentado el informe respectivo, por lo que se encuentra apto para ser
sustentado ante jurado calificador. Se agrega el aprendizaje y
preparacion de la investigacién la redaccién de un articule de
investigacién cientifica, considerando Ja normativa de la UNTRM.

2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACISO)

ARQUEOLOGIA
" Tipo de
sza Titule/ Grado Contrato Cursos * Lz(t)i:iss*
Docente **
Licenciado en Arqueclogia, 1ic. - Metodologfa  del  Trabajo
en Sociologia o Lic, en Turismo y Universitario.
5 Administracién; con Maestria en BC BI - Historia y Geografia 20
Gestion Publica o Gestian para el - Etnohistoria
Desarrollo Sustentable. o
e UE R = i

e
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SUMILLAS DE CURSOS DE ARQUEQLOGIA DE LA FACISO

Plaza N° 5: Licenciado en Arqueologia, Lic. en Socivlogia o Lic. en Turismo y Administracién; con Maestria en
Gestidn Piblica o Gestion para el Desarrollo Sustentable.

Sumilla

Proceso para desarrolier las capacidades cognitivas, conceptuales,
procedimentales v valorativas para incursionar en la investigacién
clentifica. Estd basada en un conjunto de actividades adecuadas a
la ensefianza universitaria que permitird al estudiante ubicarse en
universitario, desarrollande su  capacidad 16gica,
brinddndole métodos activos de auto ¢ inter aprendizaje. Su
contenide estd relacionado a la universidad v el aprendizaie como
proceso, las téenicas y métodos de estudio y la investigacion

Asignatura para conocer la historia y geografia del Perd, para tener
un contexto nacional e internacional con el fin de aplicarlo a ia
ubicacion, descripcion geomorfologia, altitudinal y otros. Su
relacionado a la introduccién a la historia y
geografia, los principales fundamentos de la historia y 1a identidad
historica de Amazonas, el Perd y ¢l mundo,

Cursos Créd.{ Ht ! Hp | Th
Metodologia

de Trabajo 3 4 2 6 | el pivel
Universitario

cientifica.
Historia
Y 3 21 2| 4 i

Geografia contenido estd
Etnohistoria 4 3 2 5

Esta asignatura pertenece al drea de ia dialéctica aplicada a la
arqueclogia, se va a desarrollar la competencia del entendimiento
de la evolucion historica a nivel nacional e internacional. Su
contenido aborda la etnohistoria, sus conceptos y el desarrollo
histérico de Chachapoyas.

ANTROPOLOGIA
No Tipo de Horas
Pl Titule/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Az Docente ** "
Licenciado en Antropologia Social, - Antropologia General
Lic. en Antropologia o Lic. en . f T
6 Trabajo Sociall'} con Maestria en DC Bl Antrf)pologm‘Fl]oséﬁca . 20
- Tabaje ’ - Realidad Nacional y Mundial
Educacion o Desarrollo Humano. -
Licenciado en Antropologia Social, - Antropologia Cultural,
Lic. en Aniropologia o Lic. en - Escuelas y Teorias
7 S?ci?iogia; con Maestria en Gestion DC B Antropologicas. 20
Pilblica, Educacién o Desarrollo - Teoria de las Conflictos Sociales.
Humano.

SUMILLAS DE CURSOS DE ANTROPOLOGIA DE LA FACISO

Plaza N° 6: Licenciado en Antropologia Social, Lic. en Antropologia o Lic, en Trabajo Social: con

Maestria en Educacion o Desarrolio Humanao.

Sumilla

Curso Créd. { Ht | Hp | Th
Antropolo-
4 3 2 3
gfa General

Curso que brinda ¢l conocimiento basico de Ja ciencia antropoldgica
y su relacion con el desarrollo para conocer la realidad y su
problemdtica para la interprotacion de los acontecimientos que
existen cn la sociedad, sus politicas sociales y su cambio social.
Aborda su conceptlualizacién, metodologfa y ramas; asi como
problemas seciales comparandolos v teniendo que descubrir la
naturaleza de los tenomenos qgue permitan el desarrollo en ios
aspectos socioecondmicos, culturales v ecolégicos,

e e ———

T
e i —
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Antropolo-
gia

Filoséfica

Realidad
Nacional y
Mundial

o
H

H

: Brinda « los estudiantes de antropologia informacion sobre aspectos
i conceptuales de filosofia sociocultural que le permitan comprender

los comportamientos contempordneos del hombre postmodemo,
como la cultura light en la vida modema en paises de América Latina
v ¢l mundo, En este curso, el estudiante de antropologia se apropia

~de las definiciones propias de la antropologia filoséfica.

¥ curso tiene el proposito es emitir juicios de valor sobre los
principales problemas de la realidad y perspectivas de solucién

: considerando los apories tedricos y metodolgicos de las ciencias

sociales. Desarrolla Jas siguientes unidades de aprendizaje: Realidad
espaciad, problemas y soluciones de sostenibilidad ambiental,
Realidad politica problemas y soluciones de Gobernabilidad.
Realidad social diversidad cultural y realidad econémica, la
globalizacion, blogues econdmicos y la justicia social

Plaza N° 7; .Li:_:cr{ciado en ;ﬁsntrs)poiugia Social, Lic. en Antropologia o Lic. en Sociologia; con Maestria en
Gestion Pablica, Educacidh o Desarrolio Humano.

)
\

Curso ‘Créd. |#Ht { Hp | Th Sumilla
e Curso que tiene como propdsito fundamental el ¢onocimiento basico
de la diversidad de los comportamientos sociales'y su relacién con
b ta interculturalidad para conocer ld réalidad y su problematica, para
Antropologfa | "4 ) 5 | promover crecimiento econdémico'y desarrollo social dentro y fucra
Cultural de nuestra nacién. Se aborda su conceptualizacién, metodologfa y
cspecializacion;  asi  como  problemas  socioculturales
contermporanens como las migraciones, rfacismo, violéncia y

. permanente conflictos sociales y ambientales: '_
Curso que tiene como proposito - fundariental el conocimiento
Escuelas .y es;pecial.izadp de las escuelas (%e p'ensam_i_':e‘n._to._;fintroli\;p}__c_&gico__é. través
Teorias | 4 3 ) ; de la ]1‘1§1ona mundial y nacional. ‘Lar ciencia antrgpoléglca ¥ su
Antropolégi- 1 : ap![cabﬂad ad para coadyuvar al crecimiento ’cconé'_rm__c_o y desarrollo
social en los paises donde se aplicaron politicas piblicas. Se aborda
cas con historicismo su fundamentacion cientifica sin prescindir de las
| teorias contempordneas antropolégicas. _

Curse que tiene como propésito fundamental el conocimientoe de los
origenes de los conflictos humanos y como sobrevivié con la historia
Conflictos 4 2 5 | dela humfmidad. Se abordard el presente curso desde l'a 'rnirada
Sociales antropoiégica, como una forma de comportamiento individual y

social que permita su comprension y estrategias de atenuar para
evitar desembocar en violencia social v violencia politica.

3 FACULTAD DE INGENIER!A DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA (FISME)

INGENIERIA DE SISTEMAS
Ne Tipo de Contrato . Horas
Plaza Titulo/ Grade Docente ** Cursos Leetivas*
”””” ) - Auditoria de Sistemas de
. "y Informacion.
Ingeniero de Sistemas o i . L
. ; - - Metodologia de Ja Investigacion
8 Ing. de Computacién ¢ BC BRI ., 20
. . Cientifica
Informdtica; con Maestiia, ] s . ..
- Formuiacién v Evaluacion de
Proyectas de TI

e e T e e ——————
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Horas
Lectivas*

Ne° Tipo de Contrato

' Cursos *
Titulo/ Grado Dacente **

Ingeniero de Sistemas o
9 Ing. de Computacién €
Informatica; ¢con Maestria

. Sofiware Libre,
DC B e Labre 20

- Plancamiento Fstratégico de T1.
i~ Seguridad Informatica.

| - Sistemas Diswribuidos
- - Metodetogia de la Programacion,

Ingeniero de Sistemas o

10 Ing. de C.omputacmn ¢ DC B - Programacion de Aplicaciones 20
Informética; con Maestria e
Maviles,
Ingeniero de Sistemas o T :_inté'luigencia Antificial ¥ Robdtica.
11 Ing. de Compuiacion e DC Bl | - Sistemas Operativos, 20
Informdtica; con Maestria - Redes v Conectividad 1.
Li ad Pisi . - Fistca General
. a, [
2 icenctado en Fisica, co DC B! - Fisica | 20
maestria o
- Fisica It

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA FISME

Plaza N° 8: Ingeniero de Sistemas o Ing. de Computacion e Informatica; con Maestria.
Curso Créd. | Ht | Hp | Th

Sumilia

Curso tedrico-prictico, desarrolia en los estudiantes la habilidad
para comprender los conceptos basicos de Aunditoria Informatica e
implementar mecanismos de proteccion en entornos empresariales
relacionados con los marcos de referencia y buenas practicas
mundialmente aceptadas para cubrir brechas asociadas a las
vulnerabilidades en tecnologias de informacion, comprende las
diferentes unidades como: Introduccién a fa auditoria informatica,
Normas Internacionales, Metodologias y Planeacién de la
_ auditoria; Introduccion a la Gestion de Seguridad de Sistemas de
VORBTT Informacién y Auditoria de TI: Plan e informe de andjtoria.

v E La asignatura brinda los criterios conceptuales vy metodolégicos

7

Auditoria de |
Sistemasde | . 4 3 2 3
Informacién

para elaborar y desarrollar el proceso de investigacion con la
s validez cientilica y sociai de los trabajos de investigacioén que cada

Metodologia

dela

Investigacion
Cientifica

estudiante desarrollard y ejecutard para concluir su formacion,
basado en Ja informacion sobre los Gltimos conocimientos de otros
investigadores acerca de una realidad o fendmeno en los diversos
campos de la ingenieria de sistemas, cuyos resuitados sean aportes
a la solucion de problemas cientificos de nuestra region o pafs. Las
unidades didacticas son: aspectos cpistemolégicos y fundamentos
de la investigacion cientifica, plan de investigacion y proyecto de
investigacion.

Formulacién

vy Evaluacién

de Proyectos
de TT

Asignalura que promucve la discusion y el andlisis de los
fundamentos y propicdades del desarrollo se sofiware libre Y sus
aplicaciones on la generacion v desarrollo de las tecnologias en los
diferentes campos profesionales. Bl contenido se distribuye en tres
unidades: Introduccion al desarrollo de aplicaciones en software
libre - Arquitecturas - Mctodologias de software, Ingenicria web —
Métodos de desarrollo de ingenieria web ~ Gestores de base de
datos - Gestor de contenidos, Modelos de negocios en aplicaciones
web - B2B - Servidores web, aplicaciones y buenas practicas.

e e e —— = —

2° Piso Sede Adminisirativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 ~ RUC: 204793592568

www.untrm.edu.pe
18

]



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE ANMAZONAS

Ley de Creacidn N® 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDUW/CD

Plaza N° 9: Ingeniero de Sistemas o Ing. de Computacion ¢ Informatica; con Maestria

Curso

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Desarrollc de
Soluciones
en Software
Libre

Promueve la discusidn, ¢l andlisis de los fundamentos y
propiedades del desarrollo de software libre v sus aplicaciones en
la generacidn y desarrolle de las tecnologias en los diferentes
campos profesionales. Tiene tres  unidades  didacticas:
Introduccién al Desarrollo de Aplicaciones cn Software Libre -
Arquitecturas —~ Metodologias de Software, Ingenierian Web —
Meétodos de Desarrollo de Ingenieria Web - Gestores de Base de
Datos - Gestor de Contenidos, Modelos de Negocios en
Aplicaciones Web - B2B - Servidores Web v Aplicaciones v
Buenas practicas. Permitird a los estudiantes tener conocimientos
consclidados para poner en prictica para proyectos en el presente
y a future para elle deben estar actualizados a las tecnclogias que
les permitan ser eficientes en el desarrollo e implementacion de
dichgs proyectos.

Planeamienio
Estratégico
de Tl

Este curso brinda las metodologias, técnicas y herramientas para el
desarrollo de sus habilidades v la adquisicion de destrezas en la
formulacion de un Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion. Muestra la importancia de tener una estrategia de
sistemas y tecnologias de informacion antes que un plan. Abarca:
Conceptos  basicos  Estrategia, Planificacién  Estratégica,
Desarrolie de Metodologia del Plan Estratégico etapa }- 2- 3- 4,
Desarrollo de Metodologia del Plan Estratépico etapa 3- 6- 7- 8.

Seguridad
Informatica

El curso es de naturaleza terico — prictico en el proceso de
administracién de la seguridad informética y comprende, Unidad
L Introduecion a la seguridad informdtica y politicas de seguridad,
vulnerabilidades, Unidad 11 Ainenazas, Ataques informaticos,
herramientas de seguridad, de monitorizacién, Unidad 1[I: Plan de
respuestas, de continuidad del negocio y desarrollo de modelos
basicos de seguridad informatica,

Plaza N° 10: Ingenieto de Sistgmas o Ing. de Computacién e Informdtica; con Maestria,

Curso

Créd,

Ht { Hp | Th Sumilia
Curso para desarrollar sistemas basado en plataforma distribuida;
comprende: introduccidn a los sistemas distribuidos, modelos de
Sistemas 5 sistemas distribuidos, medelo cliente — servidor, Modelo de
o 4 3 2 componentes  distribuides, arquitectura de alta disponibilidad, §
Distribuidos . . : ) )
sistemas  tolerancia  a  fallos, arquitectura  empresarial;
administracidn de proyectos para sistemas distribuidos ¥
tecniologias emergentes.
Asignatura - donde el estudiante aprende el paradigma de
Metodologta orientacién a objetos como técnica de programacion, mediante la
dela 4 3 9 5 | internacionalizacidn de los principios y téenicas eseticlales de
Programa- modelacién y programacion de sistemas de baja v media
cidn complejidad. Abarca: paradigma de orientacion a objetos, herencia
y polimorfismo, interfaz grafica con conexion a base de datos,
Curso que comprende: Unidad 11 Introduccion al Desarrollo de
aplicaciones moviles con Android constituida por: Entornos de
desarrollo de software movil, Modelo de desarrollo de aplicaciones
Programa- maviles, Arquitectura Android Studio, Librerias, Componentes,
cidn de 4 3 3 5 procesos de Android y estructura de un provecto mavil. Unidad 11
Aplicaciones Tratamiento XML e Implementacién de los recursos de hardware
Moviles

sobre Android con los temas: lLayoui, cventos, fragmentos,
multimedis, administracion de hardware y emuiacion. Unidad 11T
Acceso a datos vy servicios constituidos por: Base de datos SQL
i Lite, prificos avanzados, APLS, proveedores y accese a servicios,
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Plaza N° 1 1 Ingeniero de Sistemas ¢ Ing. de Computacion ¢ Informatica; con Maestria
i Curso | Cred. | Ht ] Hp [ Th Sumilla
' Curso que desarrolla en el estudiante la capacidad de analizar, disefiar
¢ implementar prototipos de aplicaciones basados en Inteligencia
Artificial {IA). Debe conocer aspectos conceptuales, estrategias,
algoritmos de bisqueda, algoritmos genéticos, algoritmos de juegos y
: redes neuronales. Proporciona al estudiante los fundamentos de la
| Inteligen- Robdtica v los dii‘ercm"es lenguaies dt? prog.rz‘lmacién que se aplican.
cia ! 5 Se dcsarroila'ré prototipos de R_cbénca unlrzapdo la computadora
e 4 312 como herramienta de control aplicando electronica, mecanica y otras
Amﬂm.al Y 5 : especialidades ¢n la implementacion de proyectos y laboratorios de
Robotica robética y control 2 bajo costo disefiando aplicaciones robéticas de
aprendizaje  para  los  estudiantes. Desarrolla  los  temas:
Conceptualizaciones de Inteligencia Artificial, Logica Difusa, SBR y
SBMP. Sistemas basados en modelos probabilisticos, técnicas de
bisqueda y CSP. Redes Neuronales, Técnicas de agrupamiento,
Aprendizaje de drboles y reglas de decision, Fundamentos de Robética
Desarrolla competencias para reconocer, administrar y gestionar los
componentes de un sistema  operative, comprendiendo su
funcionamiento y el modo en que realiza la gestion de los recursos
existentes en un sistema computacional, con énfasis en la adquisicién
Sistemas 4 3 5 5 de habilidades, destrezas en el reconocimiento de los componenles,
Operativos descripcion de procesos, concurrencia, gestion de la nmemotria,
planificacion y organizacion de E/S de los sistemas operativos.
Comprende: Introduccidn a los sistemas informéticos y sistemas
operativos, gestion de procesos, concurrencia, exclusidn mutua,
interbloquec, inanicién y gestion de la memoria,
Curse que desarrolla competencias en los estudiantes para planificar,
gestionar los distintos protocolos de enrutamiento en una red LAN,
expandir fas redes LAN a fin de optimizar y garantizar la transmision
Redes y de datos entre los dispositivos finales interconectados en una red
Conectivi- 4 3 2 5 cmpresarial de mediana a gran infraestructura teniende en cuenta la
dad 11 redundancia y la tecnologla inaldmbrica,. Se desarrollardn los
signientes contenidos: Infroduccién a fas redes conmutadas,
configuracién y conceptos basicos de switching, vian, enrutamiento
estdtico, dindmico vy escalamiento de redes,

Plaza N° 121 Licenciado en Fisica, con maeslria, _
Curso | Créd. | Ht { Hp | Th Sumilla

Carso que brinda conocimientos sobre las leyes de la Fisica; mediante un
; tratamiento claro y logico de los principios y conceptos fisicos basicos,
| Pisica considerando la importancia que los ejercicios y pro‘ble‘mas dc-.: aplicacic‘m
General 4 g | tomen en cl proceso de ensefianza - aprendizaje; asimismo, la
; venficacion experimental de algunas Jeyes en el Laboratorio, Desarrolla
los contenidos: Sistemas de Unidades, Fuerzas en Equilibrio, Cinematica
y Dinamica de una particola. Trabajo, Energia, Potencia, Mecanica de
Fluidos, Calor y termodindmica, Electricidad v Magnetismos.
Curso que proporciona conocimientos sobre las leyes de la Fisica,
mediante un tratamicnto claro y logico sobre los principios y los
conceptos lisicos basicos, considerando Ja importancia que los gjercicios
Y problemas de aplicacien tomen en el proceso de ensefianza -
04 3 2 5 | aprendizaje, asi mismo la verificacion experimental de algunas jeves en
el Laboratorio. Aborda los siguientes contenidos: Sistemas de Unidades,
i Fuerzus en equilibrio, Cinemitica y Dindmica de una particula, Trabajo,
Energia, Potencia, Gravitacion Universal — Dinamica de un cuerpo
i rigido, Movimiento Ondulatorio.

ad
[
h

Fisica |

T —— e
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Brinda conocimientos sobre las Jeyes de la Fisica, mediante un
tratamiento claro y ldgico de los principios y los conceptos fisicos
basicos, considerando la importancia que los ejercicios y problemas de
aplicacién tomen en el proceso de ensefianza - aprendizaje, asi mismo la
verificacion experimental de alpunas Jeyes en el Laboratorio. Su
contenido: Mecdnica de fiuidos, calorimetria, teorfa cinética de los pases,
termodindmica, electrostatica, electrodinamica, clectromagnetismo,

Tisica 11 04 3 2 3

4 FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA
(FIZAB)

INGENJERIA EN AGRONEGOCIOS

N° de Tipo de ' Horas
Titulo/Grado contrato Cursos* lectivas
Plaza .
Docen_te** ' *
Ingeniero en A },ronegocms, _ - Marketing en Agronegacios
13 Ingeniero Industrial o afin, DCB1 |- Agro exportaciones y Tratados Comerciales 20

con Maestria, - Agronegocios Electrénicos
A _: ~ |*- Comportamiento del Consumidor
14 Ecenomista, Administrador o - Matematica Financiera

; DCBI 20
afin, gon Maestria. - Globatizacion y Competitividad

Internacional

-~ Gestion y Evaluacion de [mpacto

Ingeniero en Agronegocios, : .
g & & Ambiental en Agronegocios.

15 Ing. Agroindustrial o Ing. DC B ., , , 20
Zootecrnista, con Maestria, - Gcstlon‘y z_tseg‘uramlemo.dc la Calidad.
- Comercializacion pecuaria.
_ - Contabilidad General.
Contador, Administrador o . - Evaluacién Econdmica de la Produccion
16 : : . DCBI \ 20
afim, con Maestria. Agropecuaria.
i - Econometria.
“Flaza N° 13: [ngenlem én Agronegocws Ingeniero Industrial o afin, con Maestria.
Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
. R N B La asignatura da a conocer los diversos aspectos de
Marketing en 371 9 2 4 comercializacion y marketing en todas sus etapas de tal manera
agronegocios | _ que el estudiante planifique y mancje adecuadamente I

comercializacion de los producios agropecuarios.
Orientado a generar negocios Internacionales en una economia
abierta o globalizada; ayuda al estudiante a obtener conocimientos

Agro teenoldgicos de operaciones de Comercio Exterior, para un
N manegjo profesional aceptable para negociar internacionalmente;
exportaciones : i X . X
tratados 3 2 2 4 1 el estudiante pueda diferenciar las relaciones que existen entre
Y . cada pais o grupo de paises latinoamericanos y Estadoes Unidos;
comerciales

gstudiar el conjunto de Organizaciones Econdmicas
Internacionales que tienen una trascendencia decisiva en la
marcha de la economia mundial.
Proporciona a los estudiantes los diferentes modelos de comercio
v agronegocios electronicos existentes, la adquisicion de uan
Agronegocios 3 2 5.1 4 espiritu critice para diferenciar lag ventajas vy desventajas que
electrdnicos ST ofrecen las modalidades de comercio electrénico, brinda
herramientas, sistemas de seguridad, medios de pago y protocolos
de comunicacién usados en dichos modelos de negocio.
L R e e
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Plaza N° 14: Economista, Administrador o afin, con Macstria.

Curso Créd | Ht | Hp 1 Th Sumilla
El curso generard una actitud reflexiva en el cstudiante de
Comportamiento 3 5 5 4 Ingenieria en Agronegocios, con respecto a la conducta de compra
del consumidor de los consumidores finales: Individuos, hogares que consumen
preductos provenientes del sector agropecuario-pesquero.
Matemdtica - 5 29 4 Alcanza los instrumentos de formacion y aprendizaje Utiles para
financiera ? - Ja dircccion financiera y toma de decisiones en los agronepocios.

Busca Ia formacian de actores del desarrollo integral, capaces de
detectar y definir problemas que afecten el desarrolio sostenido, ¥y

Globalizacion y de aportar alternativas de solucién que garanticen la
competitividad 3 2 2 4 | competitividad ante el esquema de globalizacién actual; aporta los
internacional conocimientos sobre las realidades de la nueva economia global,

la cual actuaimente es critica para las empresas y sus directivos, la
globalizacion de los mercados y la competitividad en las empresas,

Plaza N 15: Ingeniero en Agronegocios, Ing. Agroindustrial o ing, Zootecnista, con Maestria.

Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
Gestion y El estudiante serd capaz de realizar actividades de gestidn
evaluacion de o ambiental, evaluacion de impacto ambiental, aplicando fos
impacto 3 2 2 | 4 | diferentes métodos existéntes de cuantificacién y trémites
ambiental en necesarios hasta su autorizaciéi,:con uii-enfoque de desarrolio
agronegocios sustentable. . T

Tiene como propésito garantizar Ja c_a!_idad 2 inocuidad de los
. alimentos, proceso que se inicia en Ia produccién agricola y se
Gestign y : s e
. va construyendo a lo largo de los distintos:eslabones de la cadena
aseguramiento 3 2 2 4 o I ali
de Ia calidad por donde transita e! alimento hasta legar al plato del
consumidor; sistemas de gestidn basados en la 1SO 9000 y el
TOM (Calidad total).
El curso promueve la formacién especializada del futuro

Comerciali- Ingenicro en Agronegocios, en un entorno nacional e
zacion 3 2 2 4 intermacional, esta orientado a desarrollar en el estudiante los
pecuaria canales de comercializacion de productos pecuarios ¥y

i subpreductos pecuarios con actitud criticary reflexjva,

Plaza N° 16: Contador, Administrador ¢ afin, con Maestria.

LACIA
UK FRHECILRADD
SCRDENECTH

Curso Créd | Ht | Hp | Th _ Sumilla
Estudia los concepios contables basicos, los Sistema de
Contabilidad 3 5 5 4| Inforinacion Contable (Lenguaje de los Negocios), el origen y el
general . desarrolio-de la contabilidad y de la partida doble, interpretacion

de los estados financieros bésicos,

Estudia los problemas econdmicos de la actividad agropecuaria
y de las actividades relacionadas con ella; con la finalidad de
3 2 2 94 buscar las mejores soluciones y plantear programas de desarrollo
para incrementar Ja produccidn de los bienes agropecuarios que

Evaluacion
ecoendmica de
la produccién

agropecuaria . . .
grop sirven para satisfacer las necesidades del hombre.
Proporciona al estudiante los fundamentos economéltricos, en
base a modelos matematicos y estadisticos asi como la
programacitn lineal v la teoria de juegos en la aplicacion de
. , disefios de agronegocios para analizar, interpretar acer
Econometria 3 2 2 4 = h o ! ? y b

prediceiones sobre sistemas econdmicos, prediciendo variables
como el precio de bienes y servicios, tasas de interds, tipos de
cambio, reacciones del mercado, costo de produccidn, tendencia
! de Jos negocios y las consecuencias de la politica econémica.
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5 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FACEA)

PARA BRINDAR SERVICIO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS,
FILIAL BAGUA

Tipo de

Ne . .
e Titvlo/Grado Contrato Cursos® quds N
Plaza Docente™* Lectivas

- Administracion empresarial
17 Licenciado en Administracién de DC B - Costos y presupuestos
" Empresas, con maestria, - Metedologia para el trabajo 29
universitario.

SUMILLA DE CURSOS PARA BRINDAR SERVICIO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE,
INGENIERIA DE SISTEMAS; FILIAL BAGUA = .. .- |

Plaza N° 17: Licenciado &n Administmcién de Empresas, con maestria.

Curso ‘Créd, | Ht | Hp | Th Sumilla
La asignatura comprende el conocimiente bdsico sobre
Administracion Ziml.r:ilstl:?c1orz_ gcnefal en ei;:nto!"go e?presatr'm'lé lgenliica tz{::e:as‘
empresarial 03 0| o | o4 planificacion y coordinacion de actividades de dreas

funcionales de la empresa. Los temas a tratar en cada unidad son;
administracion y procese adminisirative, teoria de los sistemas
administrativos, emprender y aprender.
l.a asignatura proporciona los conocimientos para la elaboracion
de informacién de costos y gastos que se generan en una entidad
empresarial ya sea de manufactura o de servicios identificando los
Costos Yie03 |0z 02 04 | costos directos, costos indirectos y demds gasios i
presupuestos T ' i ’ : Y g. 105 para garan lz‘:m
. : los presupuestos de transformacion o de servicies. Los temas a
desarrollar son; costos y gastos empresariales, clasificacidn de los
costos, relacion costo — volumen - utilidad y presupuestos.
i.a asignatura desarrolla en el estudiante habilidades superiores
de! pensamicnto para el razonamiento togico y creativo,
asumiendo una actitud critica y metodolégica en la interpretacidn
de fendmenos durante su labor como estudiante universitario,
haciendo énfasis en t€enicas de investigacion, redaccion y manejo
de bibliografia e informacion. Los contenidos que el curse
abordan son: naturaleza del estudio v el aprendizaje universitario;
fichaje, sistemas de citas, referencias biblograficas, redaccion de
articulos académicos; miscelanea de {écnicas elementales de
investigacion y estudio coligadas al trabajo universitario y el
trabajo académico en equipo.

Mctodologia e
para el trabajo | o3 ;2 i 02 | 04
universitario

ADMINISTRACION DE EMPRESAS- SEDE CHACHAPOYAS

N© Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza e .
Docente ** ¥
Licenciado en Administracion o - Disefio estratégico de organizacicnes
1% Licenciado en Administracién de DC B - Informética para los negocios 2%
Empresas o carreras afines con - Administracion presupuestaria
maesiria. ' '
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SUMILLAS DE CURSOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACEA

Plaza N° 18: Licenciado en Administracion o 1icenciado en Administracién de Empresas o carreras afines con

miaestria.
Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
La asignatura desarrolla capacidades para el analisis y la
Disefio inter_prelacién delldis.efio estra?égicp de las organ_izaciones a través
estratégico de ejempios exphcatwos. Esta if)asafla en un solide conocimiento
g del Disefio Estratégico Organizacional e integrado con temas
©c 04 03 02 | 05 | vanguardistas de Administracion, lo cual permite al estudiante
organizacip- conocer la naturaleza e importancia de cémo se organizan hoy en
hes dia las empresas. Se desarrollan aspectos  fundamentales
relacionados  con el diseiio estructural, relaciones inter
arganizacionales entre otros temas relacionados,

La asignatura aplica los cosocimientos adquiridos para la gestidn de
las tecnologias de informacion y la aplicacion de los sistemas de
j informacion gerencial en todos los niveles de gestidn contribuyendo
informitica la obtencién de ventajas competitivas. Desarrolla las siguientes
para fos 03 02 | 02 | o4 | unidades de aprendizaje: 1. Aspectos tedricos relacionados a Ja
negocios Informatica para los negocios y fundamentos de Tecnologfas de Ja
Informacion y Comunicaciones. 2. Gestién por proceses aplicados
a sistemas de apoyo a las decisiones. y sistemas estratégicos de
informacion, 3. Data warehouse, Data mining, el marketing digital

Yy comercio electrénico y Herramientas de gestion..
La asignatura permite al estudianté desarrollat babitidades para ia
elaboracion de los presupuestos .empresariales. Se desarrollara
Administra- aspectos fundamentales relacionados con el sistemna presupuestal
citn como hemramienta de planeacion, coordinacion v control
presupuesta- 04 03 1 02 | 05 [adininistrativo y sus componéntes; -as{ taribién el presupuesto de
ria ventas, e} presupuesto de matéria prima, mano de obra v costos
generales de fibrica, el presupuesto de: gastos de venta y de
administracion, el presupuesto de tesultados, Pe igual forma, el

presupuesto de inversién y el presupuesto de cdja consolidado.

EPMINISTRACION TN TURISMO

No Tipo de Horas
Plaza Titulo/ Grado Coatrato Cursos * Lectivas
: Docente ** _ *
Licenciado en Turismo, Lic.en | - Recursos Turisticos
jg | furismoy Admi“m“}(’ién’ Lie, DC B - Gestidn del Patrimonio Turfstico 20
en Turismo y Hoteleria; con - Destino y Producto Turfstico
maestria, _

SUMILLAS DE CURSOS DE ADMIN IS'I‘RACION EN TURISMO DE LA FACEA

Plaza N° 19: Licenciado en Turismo, L.

ic. en Turismo y Administracion, Lic. en Turismo y Hoteleria; con

Turisticos

Nacional y Regional; el mismo que se constituye como una
herramicnta de gestion y se vincula directamente con la

maeStria' S
Cursas Créd f Ht  Hp | Th Sumilla 1
] i El curso permite conocer Jos Recursos y/o Atractivos Turisticos
% ¥ su correspondiente andlisis a través del Inventario ¥y
Recursos 3 J » 4 | Catalogacion y Jerarquizacién de Recursos Turisticos a Nivel
L

J
!

i

1
2|
:

i

e e

planificacion turistica y ordenacion territorial, generando |
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eficientes planes de desarrollo, planes de manejo vy |
conservacion, puesta en valor y uso ptiblico. De esta manera con |
el trabajo netamente préctico permitird conocer en su real |
dimensién al patrimonio turistico con el que cuenta una |
comunidad, distrito o regién, !

Gestidn del

La asignatura contribuird a que el estudiante tenga una sdlida
formacién concerniente a la asignatura, permitiendo utilizar
lineamientos de promocidn y utilizacién racional del patrimonio
a partir de estrategias de acercamiento politico y econdémico que
tienda a su salvaguarda y consolidacion. Aborda el tratamiento

Patrimonio 3 2 2 4 | .del patrimonio-orientado a las acciones y formas que integren la
Turistico investigacidn y la administracion, incorporando nuevos modelos
de gestion. Ademas medianie la asignatura se busca obtener

parametros de aceién en procura de establecer formas de

gerencia estratégica y de autofinanciamiento atendiende a su

N desarrollo sostenible.

El desarrollo de la asignatura tiene como proposito proporcionar

Destino y Ias'te'ora'as y de des_c’ribir.el r(?l de los actores ld’e la actividad
Producto 3 2 5 4 turist]ca para la gestién de destinos y estructurampn de prod’ucto
Turistico turistico, para que en base a ello el estudiante, esté en

_turisticos sostenibles de nuestra regién y pais.

condiciones de plantear propuestas de desarrollo de productos

CONTABILIDAD = SEDE CHACHAPOYAS

Plaza N° 20: Contador Piblico, ¢

Ne Tipo de Horas
Plaza Fitule/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
’ Docente ** *
. 11 _ - Tributacion 1.
20 C;r;;t?m:;?rlém" . con - bCthrl - Costos y Presupu_es_tos. 20
g " - Contabilidad General,
23 Contador Publico, - Administracion L.
Administrador o afines; DC B - Ciestion Empresarial. 20
con grado de maestro. - Gestion Estratégica de Empresas. =

MILLAS DE CURSOS DE CONTABILIDAD DE LA FACEA

on grédo de maestro,

Cursos

Créd.

Ht

Hpy

Sumilla

Tributacion I

02

02

04

La asighatura desarrolla capacidades para el analisis y la
interpretacidn de la ley del impuesto a la renta. Contenido: Impuesto
a la Renta, teoria: dr.igehes, Caracterfsticas Generales, principales
tipos. Elementos sustanciales del Impuesto a la Renta: Concepto de
Renta, alcances, base jurisdiccional de Impueste, exoneraciones e
inafectaciones, las sujetas y las alicuotas. Impuesto a la Renta:
Régimen de las personas naturales domiciliadas y no domiciliadas.
Régimen de las personas juridicas domiciliadas y no domiciliadas.
Régimen de las retenciones del Impuesto a la Renta. Répimen
tspecial del Impuesto a la Renta. Régimen Unico Simplificado.

Costos y
Presupuestos

02

a4

La asignatura permite ai estudiante comprender la wilizacion de los
costos en Iz claboracion de informes de costos, asi como en la
elaboracién del presupuesto como herramienta de cantrol y gestion
en el sector privado. Finalmente se emplearan métodos v

empresariales.

herramientas de costos ‘wiilizados en la toma de decisiones |

]
]
;
]
|

WM—-——W%
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.a asignatura perienece al 4rea de formacidn profesional o de
especialidad. De naturaleza tedrica-prictica, permite al estudiante
Contabilidad | 4, 03 | 02 ¢t 0s comprender el estudio de la Doctrina Contable, los principios v

General " | procedimientios, asi como el manegjo de los libros contables, registros
contables y conocimiento def Balance General y Estado de Ganancia
v Pérdidas aplicando los Principios y Normas Contables.

E
|
!
|
|

Plaza N® 21: Contador Pablico, Administrador o afines; con grado de maestro,

Cursos Créd ; Ht { lIp | Th Sumilla
La asignatura se orienta a comprender ¢l desarrolle y andlisis de la
Administra- M 02 02 04 evolucidén de la Administracion vy las diferentes corrientes del
cién | pensamiento administrativo, desde una perspectiva didictica y
descriptiva. Incluve la vision practica de la constitucicn de empresas,

La asignatura permite al estudiante orientar a una aplicacién de los |
cursos basicos de economfa; contabilidad, enriquecida con conceptos
by herramiéntas de- la. Ciencias Administrativas. Comprende: [a
empresa. Estructiig, ento___'_oyadmlmstracion gestion de marketing;
Gestion 03 02 0 04 gestion de produccion; gestion de recursos bumanos; diagndstice
Empresarial erpresarial por sectores econdmicos y modelos de gestion; nuevas
tendencias en la gestidn empresarial. La empresa, estructura, entorno
v administracién. Gestién de marketing. Gestién de recursos
humanos, Diagndstico empresarial por sectores econdimices vy
modelos de gestion. Nuevas tendencias en la gestién empresarial.
La asignatura permite al estudiante orientar la seleccién, formulacion
y evaluacion de estrategias para el logro de los objetivos
Gesti organizacionales. Comprende: El Anélisis Estratégico; la Gestidn
estion S . . . £ . .
Estratégica 03 0 02 04 lfstratﬁ?g!ca en Finanzas; Gesuén EsFrataglqa .df;‘ Marketmg; Gestién
Estratégica de Produceidon; Gestidn Estratégica de Recursos
Humanos; El Control de Gestion Estratégico; La Formulacién del
Balanced Scorecard y la Reformulaclén de Estrategias en un Entorno
Cambiante. - :

de Empresas

- %ﬁ ECONOMIA - SEDE CHACHAPOYAS

Tipo de Horas

el by &
' Pijwa Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
’ Docente ** *
- Economia Empresdrial.
5 Economista o afin, DCBI - Ef{cnomia Moneta.ri?.. . 50
con grado de maestro - Microeconomia Aplicada-Esp. Teoria
Econdmica.
Economista. con - Cuents.ts Nacionales
23 ! DC B - Histaria Economica Perd ¥ el Mundo 20

rado de maestra e .
& - Andalisis Micro Econdmico.

o - Fianzas {nternacionales.
24 Ecanomista, con DC BI - Investigacion de Mercados. 20
grado de maestro - Formulacion de Proyectos de Inversion.
~ Metodologia Investigacion Econdmica.

Economista con

25 do de maestro DCBI - Matematica Financiera. 20
grado - Dindmica Econdmica y Contrel Optico
Economista, - lnformatica para Economistas.
Administrador, . - Finanzas Pablicas.
2 v i . . .
6 Contador o afin; con bcB - Planificacién Econdmica, 20

grado de maestro
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No Tipo de ' Horas
X Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza
Docente ** *
Economista, - Econometria
27 Estadistico o afin, DC Al - Andlisis Econométrico 20
con Grado de Doctor - Econometria Aplicada-Esp. Teoria Economica.

SUMILLAS DE CURSOS DE ECONOMIA - SEDE CHACHAPOYAS

Plaza N° 22: Economista o afin, con grado de maestro

Cursos Créd | Ht | Hp ; Th _ Sumilla

" El curso busca que los estudiantes desarrollen un sentido critico
proporcionando un moderno enfoque al analisis del proceso de toma
de decisiones gerenciales. Combina el andlisis microeconémico y las
-~ cieneias de decisidn y las aplica al proceso de toma de decisiones en
las empresas y en ta industria. Examina como los gerentes usan
eficientemente sus recursos tomas sus decisiones de preduccion y de
precios, como disefian estrategias competitivas y que estrategias son
las mds éphmas para adoptar y como las decisiones de los gerentes
aféctan.ja actual y futura rentabilidad de la empresa. Los temas a
desarrollar son: -Toma de’decisiones y medicidn de la demanda. -
Planeacion de utifidades y la funcidn financiera. -Decisiones de

| ‘inversion a largo plazo, valoracidn de empresas y funcion comercial.

La experiencia curricular cst4 orientada para que el estudianie

alcance los objetivos de la estabilidad de precios, el crecimiento

econdmico y el pleno empleo mediante los instrumentos de la oferta

y la demanda de dinero, los instrumentos de regulacidn monetaria, la

determinacién de los tipos de interés, el contenido de la politica

03 {02 .| os monetaria ¥ sus limitaciones, los mecanismos de transmision de la

N R politica monetaria, las implicaciones de la independencia de la Banca

Central y los regimenes. Los temas a desarrellar son: -Introduccion a

-los'mercadas financieros, El dinero, -Banca comercia} v de inversion,

regulacién bancaria. Demanda de Dinero, Oferta Monetaria, -Politica

monetaria-y bancos centrales. Tasas de Interés, La inflacién, el dinero

sistémna financiero. .

La experlenma cumcular proporciona a los estudiantes un marco

analitico'que les permita entender los fundamentos microeconbmicos

de los‘problemas de gestlén y €l proceso de toma de decisiones por
mia 7| parte de:los agentes’ ‘econOmices, se analizan las decisiones de los

Aplicada 03 02 o2 1os I idores y-de las firmas el equilibrio de mercado en

Esp. Teoria ’ . o competenr:la y ‘e condiciones no competitivas. Los temas a

Econdmica B £ | desarrollar son; -Teoria del consumidor y de Ja firma modelos

avanzados, -Teoria de los juegos, elementos de la teorfa de los juepos.

-Teorla del Equilibrio  general, competencia imperfecta y

! equilibrio de Nash.

Economia

Empresarial. 03, '

Economia -
. 04
Monetaria: :

Miecroecone

Plaza N°® 23: Economista, con grade de maestro
Cursos Créd. 1 Ht | Hp | Th Sumilla

La asignatura desarrolla capacidades de comprensién de los
aspectos generales ¥ metodeldgicos de la macroegconomia, a
aplicar métodos y téenicas sobre las cuentas nacionales para un

Cuentas 03 o 1oz | oa aprendizaje significativo y estimula el desarrollo del analisis
Nacionales R economice. Los temas a desarrollar son: Aspectos generales y
oTE metodolégicos de la macrocconomia, cuentas nacionales v
agregados macroeconomicos, el sistema monetario y teoria de la

] mflacion, el sector externo: una introduccion.

o R e e e e e e e e
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Historia
Econodmica
Perd v el
Mundo

02

02

04

Curso. tedrico-practico. Busca desarrollar capacidades analiticas y
criticas en el proceso de evolucién de la historia econémica del Pert
y del mundo, desde sus origenes hasta la actualidad, con Ia finalidad
de capacitar al alumno en ¢l conocimiento de los cambios en el
proceso de desatrello econdmico del Perd y del mundo.
Contenidos: Procesos econodmicos del Perd Antiguo, colenia e
inicios de la Reptiblica. La economia peruana del siglo XX hasta la
actualidad. Ei pensamiento econdémico: Las escuelas econdmicas.

Analisis
Micro
Economico

{ pa

02

Curso teorico-practico, desarrolla en los estudiantes la relacién que
se establece entre la teoria microecondmica y 1a toma de decisiones
racionales, centrindose en el funcionamiento entre la teoria del
consumidor, {a teoria del productor v el equilibric general de una
manera muy analitica usando herramientas del cdleulo diferencial
¢ integral. Los temas a desarrollar son: Oferta y demanda, la
produccion y fa empresa, mercados de trabajo, teoria de |a utifidad,
utilidad y iey de la demanda, competencia perfecia, competencia
lmperfecta g fallos ‘del.mercado, equilibric competitivo de Pareto,
equilibrio cotipetitiva, cstablhdad y'estatica comparativa.

Plaza N° 24: Economista, con grado de maestro

Cursos

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumllia

Finanzas
Internacio-
nales

03

02

02

04

| de los cambios “de: los "
-¢strategias ﬁnanc__l_eras. Los t

La expcrlcnma curricular 'ene por propdsito analizar Jos efectos

j € ternacionales y determinar
; roll_ar son! -El sistema
fimanciero internacional y b g0s. -El mercado de
divisas, -gestion de Riesgos Financieros. -Los derivados
financieros y los mercados eméfgentcs.

Investiga-
cion de
Mercados

03

02

02

04

Ll curso proporciona al estudiante un sentido critico en el analisis
de los mercados y evalvacion de datos como herramienta para la
toma de decisiones aplicando los conocimientos y técnicas para
investigar los mercados de-los negocios: Los temas a desarroilar
son: -Investigacidn de mercados en la empresa y formulacion de
problemas y disefio de la investigacién. -Investigacion
exploratoria-investigacidn concluyente (descriptiva). Investigacion
cualitativa, cuantitativa. -Cuestionarios, muestreo, andlisis de
datos, preparacion de informe, Preparacion.y andlisis de datos.

Formulacién
de

Proyectos

de [nversion
Social

04

02

03

La experiencia curricular brindara a los estudiantes el analisis del
ENOMO ', INACroecondmico - i proyecto, et marco tedrico del
proyecto, la metodologia elaboraci6ri- de un proyecto de
inversion, tiene como objetlvo que el estudiante sea capaz de

. formularproyectos de friversién social, asi como también describir

y explicar. Los témas a desarrollar son: -La conceplualizacién,
elementos de un proyecto social, fundamentos tedricos,
instrumentales y metodoldgicos en prayectos sociales. - Objetivos
socigecondmicos, disefio y formulacion de un proyecto social,
elementos y metedologia de un proyecto social, tamafio y
localizacién de un proyecto. -Téenicas de costo efectividad, a
precios sociales y a precios privados-marce logico.

Plaza N° 25: Economista, con grado de maestro
Cursos Créd. ! Ht | Hp { Th Sumilla
] L,Eiméélgndtma estd orientada a desarrollar en el estudiante
i Metodologia habilidades superiores del pensamiento para el razonamiento
[nvestiga- 04 03 0 | o5 l6gico y creative, asumiendo una actitud critica y metodologica en
cidn i la interpretacion de fendmenos durante su labor como estudiante
Econdimica universitario, baciendo énfasis en técnicas de investigacion,

redaccion v manejo de bibliografia ¢ informacion. Los temas a

WW
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desarrollar son: -Naturaleza del estudio y el aprendizaje |
universitario: fichaje, sistema de citas, referencias bibliograficas. -
Redaccion de articulos académicos; redaccion de trabajos
académicos, organizadores de conocimiento. -La ciencia, el
método cientifico, la investigacion cientifica, el proyecto de
investigacion

La asignatura brinda a los estudiantes herramientas adicionales de
programacion matemética, que les permita entender el desarrolo

Dinamica de los modelos econdmicos, dindmicos, desarrollados en las
Econdmica 03 02 0w 04 materias de microecondmica y macroeconémica. Asimismo, se
y Control busca familiarizarlos con las aplicaciones economicas mas
Optico frecuentes de estds meétodos. Los temas a desarrollar son: -
Ecuaciones  diferenciales. - Ecuaciones en diferencia. -

Opiim‘izat:ién dinamica
Bl curso tiecne como proposito aplicar modelos y técnicas
eras-en:.el analisis, interpretacion y valoracion de! valor
Matematica | _ én‘el twmpo en'el marco del sistema finapciero vigente. Los
Financiera | 0% 9 tenias a desarfollar son Interés y descuento compuesto. T'asas en el

sistéma financiero y tentas uniformes y variables. Teoria de la
amortizacién e introduccidn a la evaluacion de proyectos de
inversion,

Plaza N° 26: Economlsta Admmlstrador, Contacior o afin; con grado de maestro
Cursos > Th | . e Sumllla

Bl carso tlene ‘como  propdsito apllcar modelos v técnicas
financieras en el analisis, interpretacién y valoracién del valor del
dinere en el tiempo con el uso de aplicaciones informaticas como
el Excel financiero. Asimismo, tiende a explicar, desarrollar v
aplicar ¢l uso de-otras herramientas de software para la obtencidn
de resultados y toma de decisiones en la econometr{a-como el uso
de BEviews, SPSS y ¢l STATA. Los temas a desarrollar son:
Funciones y Datos de Excél, Funéiones ﬁnaucleras de Microsoft
Qffice. Excel,. Software. estadisticos -para aphcauones en la
econometria'y analisis mijcre y macro econdmico,

La experiencia curricutar permite al estudiante conocer |a
intervencion pablica onomia, en este caso el de las finanzas
‘piiblicas desde el puntoide vista-de como el Sector Piiblico No
Financiero (8PNF) asigna y distribuye recursos para cumplir con
los objetivos y metas de-las. politicas puablicas. Los temas a
desarrollar son: -Jniportancia de las Finanzas Publicas. -
Programacion fiscal, gestion financiera v presupuestaria del estado,
-Intervencion del Estado en la Economia,

El curso brinda los fundamentos teoricos esenciales y los
mecanisnios e instrumentos operativos  del  planeamiento
Planifica N econémi_f:o. Ccnter!iﬂ!o: «I_E,l‘ _proceso  de plapiﬁgqcién, el
cion 03 o o2 | 04 plgneamlcnto eslTateg_lc_o_, V151_én, mision, determinacién d?, las
Econémica unldadt_z‘s_e_s_tratéglc':as‘ -L.os présupuestos y e_l coptrol de ge‘stllon y
prondsticos, el diagrama de Abbel, matriz FODA, objetivos,
estrategias. Cursos de accién. -Normas legales, otros métodos e
! instrumentos de planificacién, presupuestos por resultados,

Informidtica
para
Economistas

i.

Finanzas

Phablicas 04

Plaza N° 27: Economista, Estadistico o afin, con Grado de Doctor

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla |
L b Curso tedrico-practico, brinda las herramientas economeéiricas a i
- A . jos estudiantes para que puedan Yealizar investigaciones aplicadas
Econometria | 03 04 02 06 D para que | P
en el ambito de la microeconomia. Busca que el estudiante
entienda el uso de la econemeirfa como una herramienta para |

—
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explicar los modelos economicos. Los temas a desarrollar son.
Introduccion a la econometria-andlisis de rogresién simple.
Andlisis de regresion mulliple-minimos cuadrados ordinarios.
Variables cualitativas 0 ficticias-Multicolinealidad-
Heteroscedasticidad-Autocorrelacion.

Curso teérico-practico, desarrolla la capacidad de investigacion
dei futuro profesional, es de naturaleza cuantitativa aplicada vy
complementa los instrumentos econométricos. Este curso se
muestra importante ya que prepara al estudiante para poder

5/23222:2_ describil" ¥ efph'car lqs diferentes sucesos que afectan 2 una
trico 05 04 02 06 economia, Asi los gstutlhamcs podrefm describir e_l cf(.}mportamlefmo
de los agentes econémicos, defendiendo la medicion con teorfa ¥y
la teoria con datos. Los temas a desarrollar son: Modelos
econométricos, modelos econométricos para series temporales.
Modelos  econométricos para  datos  de panel. Modelos

. econométricos para datos espaciales.
Curso  tedrico-practico, pone en praclica los conocimientos
adquiridos sobre el miodelo: de regresién lineal v se desarrollan
Econometria contenidos de series temporales a un nive! introductorio. Los temas
Aplicada- 03 o 0 04 a desarroliar son los siguientes: Repaso del modelo de regresion
Esp. Teoria ; lineal, estimacién, inferencia, estimacion restrangida e inferencia.
Econdmica. Regresién con series temporales, modelizacién univariante,

procesos estocasticos. Instrumentos. de identificacidn, diagnosis,

_notacion de retardos, series estacionales;casos practicos.

6 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMU‘NICACION%(FECICO)

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

I ' . o H
' ipo d AT Oras
N° Plaza Titulo/Grado C(T:iﬂ?at;** © Cursg® - Lectivas*
Licenciado en Ciencias de Ja - Video y Televisién
28 Comunicacion o Periodismo, DCBI - Cine ] 20
con Maestria - Fotografia _ _
Licenciado en Ciencias de [a ‘ ggﬂiﬁlﬁczé‘?jﬁgﬁ 60
29 Comunicacion o Periodismo, DCBI Zono’ogias.ce ¥ Atormacion €n 20
con Maestria Comunicacion Social
- Etica del Comunicader Social
Licenciado en Ciencias dé la - _P'ersuasi@ Y Opinion 'Puhiica
30 Comunicacion o Periodismo, DCBI ) Introduc?lfﬁn  la Radio N 20
con Maestri - Problemitica de fa Comunicacion
' Péruana y Latinoamericana

SUMILLA DE CURSOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FECICO

PLAZA 28; Licenciado en Ciencias de la Comunicacién o Periodismo, con Maestria

Cursa

|
Cred.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Video y
Televisidn

[

04

02

04

06

Curso crientado a conocer log conceples, catcgorias, hechos,
observaciones y normas del campo de conocimientos del lenguaje
audiovisual v las operaciones técunicas de equipos de video vy
tefevision en la creacién de productos narrativos audiovisuales
operando diestramente equipos de video y television evidenciando
creatividad, dinamisimo, respensabilidad en la utilizacion de equipos
para la creacion de productos y relatos audiovisuales,
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Cine ]

04

03

02

05

El curso pertenece al drea formativa audiovisual es de naturaleza
tedrice practico, involucra al estudiante con el lenguaje
cinematografico y con ¢l desarrollo y evelucion del mismo,
aplicando la lectura simbolica y semidtica del séplimo arte, para
utilizarlo como herramienta de comunicacién y expresion social,
ficticia o artistica. Abarca la produccién de proyectos audiovisuales
cinematograficos para comprender y manejar el lenguaje
cinematografico para transmitir mensajes, desarrollar propuestas
cinematograficas con criterio téenico y tecnoldgico articulados a
nivel de forma v construccion narrativa,

Fotografia

04

02

04

06

Brinda los fundamentos bésicos de la técnica fotografica profesional,
aplica de manera creativa los elementos del lenguaje visual en las
practicas grupales y proyectos individuales, comprende los
fundamentos de la técnica fotografica. Contenide: fotografia,
ienguaje visual y comunicacién. Laboratorio; manipulacidon de
imagenes y sentido, iluminacion y composicion. Negativo y posiiivo,
fotografia documental, proyecto de fotografia documental.

_Tendencias:contemporineas-de la fotografia profesional,

Plaza 29: [Licenciado ¢

n Ciencids de

la Comuynicacion o Periodismo, con Maestria

Curso Cred. | Ht | Hp | Th Sumilla
_ L Curso'brientado al estudic de los usos y recursos de la comunicacion
Comuricar gréfica en la‘ooratorm y discusion de materiales visuales, disefio,
cién - -=dlagrama(:16n en-!os'aspectos hlstoru:os temdticos, técnico creativo y
Gréfica artistico de los elementos graficos visuales como herramientas
fundamentales de comunicacién grafica con tendencias modernas.
Curso orientado a fortalecer le especializacién profesional del
Tecnolo- comunicador social, para la aplicacion def impacto de la tecnologia
gias de la de la informacién y sus principales industrias dentro de la
nforma- . - _ comunicacion, realizando una revisién tematica con aplicacion
cié-;x en 3 2 2 4 practica por cada unidad desarrollada en base a los estandares
Comunica- tecnologicos, redes de valor, comportamiento de mercados digitales
cién Social hasta llegar al entendimiento del manejo sociz! de una web 2.0, 3.0,
' | aplicacion y-uso dc medi_a sucial-y publicidad en redes sociales.
Curso orientado a aﬁanzar conommlentos de éuca moral, ax1olog~:,:a
Etica del T
Comuni- B I el comumcador social para asi ejercer la
cador 3 -.-profes:.]én cllg,namente amparado en el codigo de ética y deontologia
Social i0f y:del relacionista publico y demas especialidades

af'nes del comumcador sogial.

Plaza 30: Licenciado en Ciencias.de

la Comunicacién o Pcrzodlsmo con Maestnd

Curso Cred, | Bt { Hp | Th Sumilla
Comprueba la existencia de mensajes persuasivos en los medios de
comunicacion, analizando sus técnicas y su importancia en el
Persuasion proceso de comunicacién, apreciando su influencia en los individuos.
y Opinién 03 02 (2 04 | Elabora mensajes con eficacia persuasiva para la opinion pablica,
Publica

correlacionando los instrumentos estructurales con el objetive de
evaluar sus efectos. Esquematiza el papel de los comunicadores, bajo
la actual concepeién dominants del trabajo informative, definiendo

T

m

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N* 041- 477859 - RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe

3




UNIVERSIDAD NACIONAL

:‘ TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N® 27347
_ Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD
e e T T e e d

su participacién en los mensajes persuasivos y estableciendo pautas
para conocer las actitudes y emociones del receptor.
Problemé- Curso  orientado  a  entender los enfoques  sociologicos,
tica de la 1 antropolégicos vy cientificos en tomo a la comunicacién social
Comunica- universal con énfasis latinoamericano y peruano, correspondientes a
cién 3 2 2 4 1la probilematica socio-cultural contemporanea, conocer sus
Peruana v principales tendencias en el desarrollo profesional de un
I.atinoame comunicador, formulando una posicidn critica.
ricana
El curse comprende el conocimiente de la planificacion gestion y
desarrolie de un medio de comunicacion radial, basado en las leyes
¥ normas nacionales que permiten Ia concesion de frecuencias
radiales en el &mbito nacional, coniderando el contexto donde se
desarrolla y las caracteristicas propias de la propuesta
Introdue- . | comunicacional de manera objetiva permanente y rentable. Introduce
citn ala 83 1 02 0277 04 | 4l comunicador soci &n el.-mundo de la comunicacion radial y la
Radio ' ' “formacion profesmna[:espe' jalizada de manera tedrico- practica, que
-permitan la’ conciencia. de"Suslabor por este medio, basandose de
manera analitica en las pautash storicas, formativas y significativas
de las experiencias durarite: su evolucion hasta Jas nuevas tendencias
tecnoldgicas en los medios virtuaies.

7 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ENFERMERIA
N© Tipo De _ Horas
P;a Titulo/Grado Contrato _ rsos * T Lectivas
rlaza Docente** e _ - *
s ‘ ~ | -~ Enfeomeria del Adulto y Adulto'Mayor IT
1] Licenciado en ne Bl . saacion en Enfermetia I 20
Enfermerfa, con Maestria ' - [nvestigacion en Lniermeria
_ - Enfermerfa en S"llud Mental
Licenciado en Educacion . - Filosofiz Clencia -~
37 S‘:?Elfndaria? es_;peclall'd_ad_ . DC BI - Metodologia d _ 20
Fisica , Quimica y Biologia; - Memdologla de! Trabajo Universitario
con Maestria

SUMILLAS DE CURSOS DE ENFERMERIA DE LA FACISA

Plaza N° 31 Licenciado en Enfermeria, con Maestria.

Curso Cred. | Ht y Hp [ Th N Sumilla

Curso para aphcar los conocimientos y métodos del cuidado integral
Enfermeria en cnfcrmeria ala persona adu_lta y adulta mayor, con §nfas¢'s en las
de! adulto v afec?lqncs de. Eal piel, cardl_ovascu}arcs,‘ respiratorias, repfiies,
adulto mayér 10 4 | 12 | 16 | urologicas, al'eccmne:? del sistema  nervioso, Itaematopoyetlcos,
hormonales y metabélicos. Cuidados de enfermeria a personas con
n afecciones psiquidtricas e intervencién quirirgica teniendo en

cuenta e] segundo y tercer nivel de atencion,
Investigacion El carso capaciia'al estuqiax}te en el man_ejo.de ba teoria‘dc 1a_cienlc,ia
en 04 021 04057 iarljlctodoiogla cualitativa y cuzfntlta'twa de la investigacion
enfermeria | E cientifica en el campo de enfermeria; disefiande un proyecto de

f

nvestigacidn en salud utilizando para eflo de la bioestadistica,

e e ——
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1 demografia, informdiica y ética de acuerde a las lineas de
investigacion de la profesion. Su contenido estd organizado en tres
unidades: Unidad 1. El tema y problema de investigacion; Unidad If.
Marco teorice y objetivos de investigacién, 11 Diseflo
metedoldgico, técnicas e instrumentos de investigacion.

Curso que brinda conocimientos conceptuales, metodoldgicos,
cientificos y técnicos, para determinar los factores emocionales,
familiares, economicos y politicos que influyen en la Salud Mental
a nivel de la persona, familia, comunidad y pares; utilizando el

Enfermeria Proceso de Atencion de Enfermeria, orfentade a la promocion vy
en salud 4 214 6 | prevencién de la Salud Mental, considerando los problemas
mental relevantes a nivel local, regional, nacional e internacional. Su

confenide abarca: Unidad I. Marco conceptual de Enfermeria en
‘Salud Mental 'y Psiquiatria; Unidad 1I. Cuidados de Enfermeria en
los trastomos mentales mas frecuentes; Unidad 111, Intervencidn de
enfermeria en-log problemas psicosociales.

Plaza N° 32: Licenciado en Educacié;h-:S‘e‘cundaria,.._espccial_i__dad,Fi'sic_a , Quimica y Biologia; con Maestria,

Sumilly '
barca aspectos. episterologicos,  filosoficos y
'metodolégi_co____de la ciencia dé enférmerta, para brindar el cuidado
de enfermeria en el desarrollo humano, con calidad profesional,
. o +fundamento cwntlﬁco calidez Y so];darldad con énfasis cn los
Filosofia de | 02 0 4' ‘fundamentos filesoficos de la ciencia, el conocimiento humanao:
laciencia | : 1" método cientifico, bases epistemologicas de la enfermerfa como
ciencia. Su contenido estd organizade en tres unidades que son las
siguientes: Unidad [. Fundamentos filoséficos de la ciencia. Unidad
IL E! conocimiento humano: método cientifico. Unidad 111, Bases
epistemoldgicas de la enfermerfa como ciencia.

Curso que capacita e introduce al estudiante en los conceplos v
; _ elementos . fundamentales “de investigacién y su empleo en el
Metodologia | ejercicio profesional, en el dominio del método, técnicas ¢

Curso ' Cred

dela ..instrumeritos-de:investigacion que le permitan elaborar el disefio de

1nvest1ga{:1on " monografias y ensayos rélacionados alared de la salud, Su contenido

clentifica - esta_crgamzado en tres unidades gue son las signientes: Uinidad I La

) nvéstlgamén cientlﬁcz} Unidad. H JTeorfa y discdo de Ia
_estigamén cientifica Unidad I11; !nvestlgacmn en enfermeria.

itar al estudiante para la vida universitaria,

rcndlza|e desarrollar habilidades de

3 ¢o, haciehdo énfasis en la metodologia de

Metodologia™ _ : y andlisis critico, con un enfoque vy

del trabajo 03 | 02402 { 04 |“desarrollororiginal de un tema a través de una monografia. Su

universitario ' contenido estd organizado en tres unidades: Unidad 1. La universidad

organizacion académica y administrativa; Unidad II. Métodos,
técnicas de estudio v la administracion de tiempo; Unidad [l
Técnicas de investigacién y redaccién de un frabajo escrito.

ENFERMERIA: PLAZAS A TIEMPO PARCIAL

No Tipo De Horas
P;aza Titulo/Grado Contrato Cursos * Lectivas
Docente™* :
Licenciado en
L Lot '- u; A * ) }6
33 Enfermerfa, con Maeétria™ be b2 - Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor |
34 | lcenciado en Enfermerfa, DC B2 - Enfermeria def Adukie y Adulto Mayor I 16
con Maestria
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35 Licenciade en DC B2 - Emcrgenqas ¥ Desastr‘es 16
Enfermeria, con Maestria - Emergencias y Urgencias
Licenciado en . - Enfermeria Béasica

36 Enfermeria, con Maestria DC B2 16

37 ;jrcencaad'o en , DC B2 - Enfermeria del Nifio y Adolescente [1 16
Enfermeria, con Maestria

13 Licenciado en DC B2 - Enfermeria del Niilo y Adolescente I 16

Enfermeria, con Maestria

) . - Gerencia de los Servicios de Salud en
Licenciado en

39 Enfermeria, con Maestria pC B2 En‘fcrm.t’erla 16
-~ Epideniiologia

40 l:in:nciat'i'o en DC B2 « Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor I 16
¢ Enfermeria, con Maestria
41 I:ic?nciadfo en , DC B2 - Enfermer%a en Salud Piblica 16
bofermeria, con Maestria .|~ Enfermeria en Salud Mental
SUMILLAS DE CURSOS DE ENFERMERIA DE LA FAGISA PLAZAS A TIEMPO PARCIAL
Plaza N° 33: Licenciado en Enfermeria, con Maestrfa, . . - . )
0 Curso Cred. | Hi L Hp.| Th ST e L .
b b T curso que desarrolla-el estiid problemas de salud en
¢l adulto y anciano pr : ' redio; enfatizando e}
estudio de riesgos ocupacionalesen relacioh a:su entorno familiar,
enfoque de género, contexto socio econbmico, cultural y politico, asf
mismo incluye en el cuidado los fres nivéles de atencion de salud.
Enfermeria Integrando las ciencias bésicas, psicosociales, investigacion, ética v
del Adulto v 09 i b0l 14 teenologia propias de enfermerfa. . Prom_uevg estilos de vida
Adulto | saludables y  participa  en  investigaciones operativas
Mayor | multiprofesionales, Su contenido ests organizado en tres unidades
que son las sigufentes: Unidad 1. Situacidn’ dé salud del adulio;
Estrategia de atencion integral en salud del adulto; Unidad 11,
Cuidados de enfermerfa at adulio en la promocion ¥ prevencion de
su safud. Unidad 111, Cuidados de enfermerfa al adulto en situacién
de urgencia; Cuidado de enfermeria al adulto-mayor, N

Plaza N° 34: Licenciado en Enfermeria, con Maestria,
Curso Cred. | Bt | Hp_. “Th.{

s o Suniilia .

Curso que desarrolla capacidades para aplicar los conocimientos ¥
~métodos del cuidado integral en enfermeria a la persona aduita ¥y
Enfermeria -~ aditlta - may ' -énfasis en fas afecciones de la picl,

del Adulto y catdiovasculares, respiratorias; renales, uroldgicas, afecciones del
10 4 112116 7 . ) g . .

Adulto sistema nervioso, hematopoyéticos, hormionales y metabolicos,

Mayor 1 Cuidados de enfermerfa a personas con afecciones psiquidtricas e

intervencidn quirirgica teniendo en cuenta el segundo y tercer nivel
de atencidn,

Plaza N° 35: Licenciada en Enfermerta, con Maestria.

Curso Cred. 1 Ht | Hp | Th Sumilla

Brinda al estudiante conocimientos, habilidades v actitudes para

intervenir en situaciones de emergencia y desastres ejercitando

capacidad téenica, cientifica y humanistica. Durante afios se ha

Emergencias 03 02 | 02 | 04 trabajado en ¢l riesgo, como anticipar ¥ actuar ante posibles efectos

v desastres de fendmenos naturales y generados por el hembre, pero ha sido mas

reciente la aparicion de acciones sistemdticas enfocadas a conocer
mejor las variables que intervienen para determinar la intensidad y

i la_extension del impacio de los desastres. Su contenido abarca:
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Unidad 1. Gestidn del riesgo v reduccion de la vulnerabilidad por |
i desastres, Unidad 1. Organizacién de! centro de operaciones de |
emergencia, aplicacion del formularic EDAN, Unidad §L
Elaboracién de planes respuesta y soporte basico en la atencién de
emergencias por desastres, IV: Elaboracién de planes respuesta v
soporte bdsico en la atencion de emergencias por desastres,
Curso que capacita al estudiante para adquirir los conocimientos,
habilidades y competencias necesarias de acuerdo a su grado de
preparacién profesional, para prestar los cuidados de enfermeria a
las personas que subita e impostergablemente lo requieran en
situaciones de urgencias y emergencias, disminuyendo el riesgo de
03 021 02104l incrementar la morbimortalidad y preservando la vida de [as
' personas. . Asj como también -evitar mayores dafios durante la
N neia, | an__puiamén y ¢l transporte de pacientes a nivel pre
hosplta]ano y hospltaiano Su contenido abarca: Unidad 1.
Fundamentos-de-1a atencion én urgencias y emerpencias, Unidad I1.
~ Soporte vital bésico, Unidad 111, Cl.lldﬂdl'} enfermero en el soporte
wtal de 51tuac10nes crltlcas

Enfermeria
en
emergencias
y urgencias

Plaza N° 36: Licenciado en Enfermeria, con Maestna -
Curso | Cred. | Ht { Hp | Th o " Sumilla -

Instrumenta al estudiante en el manejo de la metodologia de
enfermeria para el cuidado de la salud del ser humano tomando como
_ _ base ias teorias de - Enfermeria ‘_d_l"gn ficando vy tratande las
: -.'.1{] e 1'2 16 | Tespucstas humanas ‘a. través de la aplicicion del Proceso de
bésica ' : Atencién de Enfermena Asi mismo, desarrolla habilidades

' I A pswomotoras con técmcasyprocedmneutos ‘basicos de la asistencia
“de enfermerfa en. la prevencion de la enferiedad, asi como en la
recuperac;én de Ia salud,

Enfermeria

Plaza N° 37; Licenciado i, con Maestia,

Curso p-i{ Th Surmlla .
1 | BEsung experlencra cumcu[ar_en Taque: 161 la s__alud mental, {a
Enfermerfa _ _ ; te para el dingriostico . Yy tr'atzi'ﬁilento de hs 1espuc5ta:,
del Nifio y 10 4112 16 humanas frente a la insatisfaccidn de necesidades derivadas de la
Adolescente enfermedad y hospitalizacidn del nifio v adolescente haciendo uso
11

del proceso del atencién de enfermeria clinico, familiar vy
comumtano en bepeficio de la salud del nifio, familia v la
emostranda en todo su quehacer empatia, creatividad,
3, respeto, capacidad de andlisis v liderazgo.

Plaza N° 38: Licenciado en Enfermeria, con Maestria,

Curso Cred. t Ht { Hp { Th Sumilla

Es una experiencia curricular en la que se integra la salud mental, la
salud comunitaria, la administracion de los servicios de salud y el
método cientifico 2 fin de que el estudiante de enfermeria sea

Enfermeria competente para ¢l diagnéstico y tratamiento de las respuestas
del Nifio y humanas frente a la insatisfaccion de necesidades derivadas de 1a
1¢ 4 12 ] 16 ) o . .
Adolescente enfermedad y hospitalizacion del nific vy adolescente haciendo uso
Il del proceso del atencion de enfermeria clinico, familiar y
comunitario, en beneficio de la salud del nifio, familia y la
i comunidad; demostrando en todo su quehacer empatia, creatividad,
L% \ L e S e e .
) sentido eritico, respeto, capacidad de andlisis y Hderazgo. B
M .

et ———_
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Plaza N° 39: Licenciado en Enfermeria, con Maestria.

Curso Cred. | Ht | Hp | Th Sumilia

Curso que desarrolla capacidades de planeacién, organizacion,

direccion y control de los diferentes recursos asi como la toma de

decisiones, resolucion de conflictos, etc. que le permitan gerenciar

la provisién de servicios de salud humanizados y de calidad a [a

05 104 10 | 14 | personas que viven experiencias de salud, en los 3 niveles de
atencion, Su conlenido estd organizado en tres unidades: Unidad 1.
Gestion para resultados y creacién de valor, Unidad 1. Presupuesto
para resultados en Ja gestién, Unidad TI1. Gerencia de recursos
humanos en el sector salud.

“Curso orientado al estudio de los fundamentos concepiuales de la
cpidemiclogia como ciencia que. estudia los problemas de salud Y
procesos biopsicosociales de la poblacién, como objeto del andlisis
de tos problemas de salud, en sus causualidades complejas sociales.

06 familiares, genéticas, culturales y la forma como se organiza la
" | -asistencia’ sanitaria- dirigida a la poblacién; Su contenido esta
organizado en tres unidades: Unidad I, En el proceso salud

- enfermedad; Unidad II. Epidemiologia de las infecciones y
ehfermedades  transmisibles;  Unidad 1L, lnvestigacion
epidemioldgica, Vigilanciaepidémioldgica y método,

Gerencia  de
los  servicios
de salud en
enfermeria

Epidemiolegia 04 021 04

-

laza N° 40: Licenciado en Enfermeria, con Maestria.

Curso | Cred. [Ht [Hp | Th |- __ Sumilla .~
-~ Desarrolla capacidades para aplicarlos coriocimientos ymétodos del

. cuidado integral en enfermeria a la-persena:adulta y aduita mavor,
Enfermeria _ P , A R ) ’
con énfagis en las :afeccion - ieli cardiovasculares,
del Adulto y T - RN . _ ;
Aduit 10 4 | 12} 16 | respiratarias, renales, iroldgica _ sistema nervioso,
uro : ‘hematopoyéticos;. .. harmonales iy Cuidados  de
Mayor I1 o -

fermerfa a personds ‘con afecciones psiguic 4s e intervencion
quirirgica teniendo en cuenta €1 ségundo vitércer.nivel de atencion. |

za N° 41: Licenciado en Enfermerfa, con Maestria. .

Cursp Cred. { Ht | Hp | Th o o Sumilla .
Brinda a los estudiantes-aspectos conceptuales y metodelogicos de
la- atencion-integral de’Salud Piblica en-la accién preventiva y
promocional de la salud, funciones v responsabilidades de la Salud
! Publica, ef enfoque de sistemas en la atencion de salud con un equipo

Enfermeria multidisciplinario, aplicando las bases conceptuales para la
en saiud 05 03 | 04 | 07 | intervencion de Enfermeria en los sistemas humanos, individuo,
pubiica famiiia,.organizaciér_z, comunidad y sociedad. Contenidos: Unidad 1.

nfoque -preventivo:-para Ia practica..de Enfermeria. Modelo

pidemislbgicodeetifermedad . Unidad I1. Enfoque Preventivo para
la practica de Enfermerfa, Niveles de Prevencion. Unidad 111,

Intervencidn de Enfermerfa en Atencién Primaria,

‘Brinda los conocimientos conceptuales, metodologicos, cientifices y
técnicos, para que los estudiantes puedan determinar los factores
emocionales, familiares, econémicos y politicos que influyen en la
Salud Mental a nivel de la persona, familia, comunidad ¥ pares;

Enfermeria utj‘iiz_and_o el Proceso de IAtencién de ’Enfermeria, orientado

priorttariamente a la promocién y prevencién de la Salud Mental,
en salud 04 021 04§ 06 . 5 .
considerando fos problemas relevantes a nivel local, regional,
nacional ¢ internacional. Su contenido estd organizado en ftres
unidades: Unidad 1. Marco conceptual de Enfermerfa en Salud

Mental v Psiquiatria; Unidad II. Cuidados de Enfermeria en los
trastornos mentales mas frecuentes; Unidad 111 Intervencién de

enfermeria en los problemas psicosociales.

%
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MEDICINA HUMANA PLAZA A TIEMPO COMPLETO DE LA FACISA

No Tipo De Horas
Plaza Titulo/Grade Contrato Cursos * Lectivas
] Docente** *

Licenciado en - Microbiologia Medica Basica
4 Cenci Baact ) o
2 Microbiologia, con Maestria DCBI Paramtolo.gia Medica Basica 20
- Bioquimica

SUMILLA DE LOS CURSOS DE MEDICINA HUMANA

Plaza N° 42: Licenciado en Microbiologia, con Maestria.
Curso Cred. | Ht | Hp | Th | Sumilla

Curso Especifico, de naturaleza tedrico - practico y de exigencia
obligatorio, que tiene.como propdsito que el alumno explique la
clasificacion, caracteristicas biolégicas generales y particulares de
_ los microorganismos patégenos para el ser humano, asi como la
05 03! 04 | o7 patogema ¢epidemiologia y diagnostico de los procesos infecciosos
D R BT para fundamentar su formacién microbiclégica
clinica, *cbser ando las medidas bioéticas y de bioseguridad.
“Abarca las siguientes unidades tematicas: 1.- Metabolismo
“bacteriano, -bactetias;.de 1mportancxa clinica, 2~ Bacterias de
importancia clinica. Mu:o]o%:a ¥y 3 'Vlrologla
El cursé de Parasnologla Médica ‘Basica :pertenece al area de
.j formacién especifica;; es de naturaleza obhgatona y de cardcter
2| :4edrico practico. Tlcne como proposito qué ¢l estudiante sea capaz
1 de conocer la ‘md logia, "ciclo blO]DglCO y epidemioiogia
1:04:] 06 | diferenciando tos grupo parasnanosy explicando Ia relacion entre
: huésped-pardsito--ambiente. Estd organizado en tres unidades
temdticas que comprenden: 1, Protozoos, nematodos y cestodos, .
Hemoparasitos; histoparasitos y parasitoiogla topografica, y 1L
Artrépodos de 1mp-::|rtanc1a medu,a y enfermedad paras:tarm

Microbiologia
médica basica

I’arasitb_logia?
médica basic :

Bioquimica - 04

mio intermediario, estableciendo  sus
aciones. Abarca las siguientes unidades
MHACACIdeSs - enzlmas - proteinas y bloenergética,
-1, 2.- Carbohidratos m-:melabohsmo y 3.- Lipidos — metabolismo -
dcidos nucleicos.

MEDICINA HUMANA PLAZA A TIEMPO PARCIAL DE LA FACISA

N© Tipo De E Horas
Titule/Grado Contrato Cursos * ! Lectivas
Plaza i .
Pocenic** *
43 Medrco' Ciru)ano,. con De B2 - G.mec'ologlal o 16
Maesiria o Especialidad . = Cirugia Humana |

w
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SUMILLA DE LOS CURSOS DE MEDICINA HUMANA A TIEMPO PARCIAL

Plaza N° 43: Médico Cirujano, con Maestria o Especialidad,
Curso Cred. | Ht | Hp | Th | Sumilla :
Curso de especialidad, tiene como propésito que el estudiante
prevenga, diagnostique y trate las patologias mas prevalentes que
afectan al aparato genital femenino y las mamas, haciendo uso
aptimo de los avances tecnojdgicos, desempefiandose con calidez,
Ginecologia | 06 G4 1 04 | 08 i respeto, confidencialidad y ética para que las mujeres peruanas
_ recibfan una atencidn integral y culturalmente adapiable. Abarca las
{ ‘ siguientes unidades didacticas: 01.- Bases de Ia ginecologfa, 2.-
Anatomia y embriologia del aparate reproductor femenino, y 03.-
Patologia de] tracte genital inferior.
1-El curso de Cirugia Humana I1 corresponde al érea de formacion
especifica y de especialidad; es. de natiraleza obligatoria y de
cardgter-tedrico-préctico. Tiene como propésite que ¢l estudiante
“conozea las diferentes té¢nicas quirirgicas destinadas a curar las
enfermedades o malformaciones, segan corresponda, mediante
14 09} t0 | 19 | intervenciones quirtrgicas y desarrolle destrezas para evaluar y
diagnosticar. fa- diversa.‘patologia quirirgica existente. Estd
estructurado enifes unidades- diddcticasi 1. Cirugfa general y del
Aparato  Locomotor (traumatologia), 1. Otofrinolaringologia,
Urologia y ORalmiologia, y 111, Cirugfa Plastica y Quemados,
1 Neurocirugia, y Cirugia de Cabeza y Cuello. -

Cirugia
Humana (I

TECNOLOGIA MEDICA PLAZAS A TIEMPO PARCIAL DE LA FACISA

e - Jipo De S Horas
Plaza Titulo/Grado | Contrato Féos Loras
Docente** " !

Lic. en Tecnologia Médica 1 = Seminario de._'T__ osis 1

* | Radiologla, con Macstria DCB2 |- Seminariode Tesisl = 16
Lic. en Téc'n'o'ldgia Médica: | B
Terapia Fisica v .

q

43 Rehabilitacién, con DC B2 6

Maestria

SUMILLA DE LOS CURSOS DE TECNOLOGIA MEDICA PLAZAS A TIEMPO PARCIAL

Plaza N® 44: Lic. en Tecnologia Médica - Radiologia, con Maestria.
r Curso Cred. | Ht { Hp | Th Sumiila
Asignatura cuyo propdsito es desarrollar conocimientos cientificos
metodoldgicos de la investigacion cientifica, incluyen los
Seminario  de con.ocimieptosl{)enincntes orientados a‘la formulacion, d’ef_inici(‘m
tesis 1 04 021 04 | gg | ¥ Sistematizacion del proyecta vde t'e:ms en concordancia con el
A esquenia de proyecto de investigacion de la UNTRM, teniendo
como cje integrador la ética de la investigacién. Se exige al
estudiante la elaboracién, presentacion ¥ sustentacion de un
proyecto de investigacion,
Asignatura que tiene como finalidad orientar las fases o etapas gue
Seminaric de deben seguir los participantes para elaborar una tesis: disefia la
tesis 11 04 02 [ 04 | 06 | estrategia para contrastar la hipdtesis, establece los adecuados
metodos y téenicas, elabora la matriz de consistencia, Culmina con
la sustentacian del informe final del borrador de tesis.
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Asignatura orientada a proporcionar  los  fundamentos,
conocimientos y principios basicos de la imagenologia, conocer
y manejo de 03 02 | 02 ¢ 04 ¢ los equipos de tecnologia de punta utilizados actualmente en el

eqiipos campo del diagnostico radiolégico, sa estructura, funcionamiento
¥ cuidado de los equipes que se utilizan en Jos diferentes servicios.

Mantenimienio

Plaza N° 45; Lic. en Tecnologia Médica- Terapia Fisica y Rehabilitacién, con Maestria.

Curso Cred. { Ht | Hp | Th Sumilla
Comprende el estudio de los procesos de Rehabilitacion Integral y
Rehabilitacion mecsiopal para lograr gue la persona con discap.zllcidad se ir}legre
. a la sociedad como una persona Ot y produciiva;, ademds del
integral y| 04 [ 03| 02|05 o L
profesional estudio de las bases tedricas de la conducta del hombre en el

trabajo, asi mismo, considera la organizacion, planificacién y
desarrolls de proyectos en Rehabilitacién Profesional.

By S la asignatura es de naturaleza tedrico practico. Comprende los
rehabilitacién |- s __._.__.procedumentos terapcutlcos gue facilitan el tratamiento,
en actividad | 03 °| 0 04 | ree i de] paciente cou el uso de dispositivos de

diaria oy ito scnsorzo motriz, y la blmpllﬁLdCan de
ocupacional SR

Terapia fisica y

L Y 'habllltacu‘m Tiene como
“ los estudlant ' en los procesos del
|- anveje(:lrmemo como swval litacidn integral en ¢l
g :-;'adulto “mayar: Conocer los aspcctos _'-_bﬁsmos de la Gerlatrla y las
caracteristicas  del” ‘envejecimiento- para el proceso de la
rchabilitacién. Aplicar los instrumentos de evaluacion en ¢l adulto
mayor, mediante el andlisis de casos clinices y funcionales para su
identificacidn, rehabilitacion y la integracion a ka sociedad.

Terapia § f' sica
en gerlatrla

T . Horas
o .
N Titulo/ Grado Tipo _de Cou.trato Cursos * Lectivas
Plaza Daocente **

#*

46 Abogado.con Maesiric

. : 20
en_Derecho
47 Abogado con Maestria De Bl 20
en Derecho. - Derecho de sunesaones
SUMILLAS DE CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP
Plaza N° 460: Abogado con Maestria en Derecho.
Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
1.2 asignatura desarrolla v explica la dialéctica juridica de lag
Derecho laboral relaciones colectivas entre empleadores y trabajadores, dentro del
C(;il;zctivo anor 3 2 2 4 contexto de la proteccion de los derechos fundamentales individuales,

que han sido estudiados en el Curso de Derecho laboral [, en la que se
tratd de las relaciones laborales individuales,

Procesal laboral B I El curso desarrolla capacidades en el maneio de métodos, técnicas,
(taller). 2 ] 2 3 procedimientos, conocimiento de otras ramas del dereche ¥
disciplinas que ayudan en la comprobacion de! verdadero sentido del

ey 0ty —
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derecho procesal laboral y asi identificar a las personas que
intervienen en larelacion juridica procesal laboral, Los contenidos que
aborda sen: el nuevo proceso laboral; desarrollo del proceso laboral;
y clases de procesos laborales,

El curso permite al alumno conocer los diferentes aspectos gue
contempla la vida laboral como los contratos de trabajo, garantias,
estabilidad, remuneraciones, participacion de utilidades, CTS,

Legislacion sindicalizacién, beneficios sociales, Jos derechos del trabajador y
iaboral y 2 2 0 2 | obligaciones del empleador, asi como también planifica, organiza,
tributaria verifica y registra Ias operaciones econdmicas v financieras de las

entidades piblicas y privadas en funciéu de su actividad de acuerdo al
sistema de contabilidad y a Ta legislacion vigente, en observancia
plena de los dispositivos tributarios pertinentes.

Plaza N® 47: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd, ; Ht | Hlp : Th _ ~ Sumilla
| El curso estd orientado a que el estudiante aplique correctamente los
Thulo ~conceptos del Titulo Prelim lel Cédigo Civil, los derechos de las

" |- persomas naturales, registro de estado civil y personas juridicas inscritas y
prefiminar y e v, :

ho de 3 2 ]2 L4 | no ingcrita  -contenido ctirso aborda son el derecho civil, la

derecho  de C codificacion, titulo prelimina de la.persona, nombre, domicitio,

personas ~capacidad e'incapac_id__ad de sencia; fin de la persona, registro
dé estado civil, personds juridicas: o

EJ curso tiene como propésito la familiatiz n-de uno de los pilares del

derecho civil patrimonial .que son ‘loscontratos, a partir del analisis

doctrinario y normativo, Unidad T::4 ectos generales del contrato, cuya

finalidad es conocer la Teorfa General dél contrato, a partir de las

instituciones juridicas que son comunes a todos los contratos v 4 Ias clases

Derecho . _de contratos, en esta linea de action examinarémos en primer términe la

4 32 5 | concepcidn de contrato y el régimen juridico de sus requisitos de validez;
analizando el consentimiento, el objeto, la forma del contrato, Unidad 1I:
Clases de contratos tiene por finalidad analizai dé manera breve todas las
clases de contratos civiles y-modernos de acuerdo a sy funcionalidad.
Unidad 11I: La obligacion contractual tiene por finalidad principal el
|".cstudio de una categoria juridica «denominada Obligacion que establece la
_relacién juridica entre acreedor v deudor. o
. El curso tiene como propésito fundamental que. el estudiante obtenga
+ | conocimientos sobre las pringci lés instituciones vigentes de esta rama
. del Derecho, con la finalidad de dotarle de ung herramienta sélida y que
| ‘posteriormente plicard-en-¢l ambito del derecho privado. Los contenidos
Derecho de 3 5 ' o | 4 [au aborda ‘gl irso. ‘son: Su&:es_ién en general: transmisién sucesoria,
Sucesiones : aceptacién 'y’ renuncia de la ‘herencia, Sucesion testamentaria:
formalidades del teslamento, la legitima y la porcidn dispenible,
desheredacidn, revocacion, nulidad y caducidad del testamento; Sucesion
intestada: sucesion de descendientes, ascendientes, conyuge, parientes
i colaterales v e} Estado; Masa hereditaria: cargas y deudas de la herencia,

contractyal

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS FILIAL BAGUA

. Horas
N° . Tipo de Contrato .
Titulo/ Grade Cursos * Lectivas
Plaza Docente ** .

} - Procedimiento admimistrativo {taller),
48 j Abogado con Maestria DC BI - Disefio de politicas piblicas. 20

{ en Derecho - Teoria de las decisiones politicas.

|

i
%
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SUMILLAS DE CURSOS DE DERECHOQ Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP

S et -

L Fy
Plaza N° 48: Abogado con Maestria en Derecho.
Curso Créd. { Ht | Hp | Th Sumilla
La asignatura tiene por propdsito comprender y aplicar normas, técnicas
Procedimiento Y esyrategica%‘. del procedlmleptq admimstrat_n«'(_) general,‘ d'esarr'o}la las
administrativo siguientes unidades de aprendizaje: el procedimiento administrativo y su
(tall )‘ 3 2 2 4 | normatividad en el Peri, definicion de responsabilidades de los
aller

procedimientos administrativos por cargo y personal, analisis vy
evaluacion de los procedimientos administrativos y evaluacion de
. trabajo en el sector piblico y empresarial,

El curso logra que e! estudiante asuma que la gestién publica moderna
debe ser: eficiente, efectiva, responsable socialmente y orientada a
;resultados gestionados a través de politicas pablicas. Destaca la
amientas de plancamiento estratégico basadas en el
-Ja prospeéctiva estratégica, El Abogado debe

Disefio  de

) : 1 e_stlén ¥y prospcctwa estratégica, mds alld del

oo B N sunp]e manejo THotmativo: Los temas qué aborda son: Las perspectivas
politicas 2 i 2 3

piiblicas tedricas en el andlisis de politicas pablica, Las politicas Pablicas: Los

Actores, los Recursos (costo-beneficio) y las Reglas Institucionales,
Ciclo de i Politica Priblica: El problema Publico, El diseiio ¥
programacién, la  Implementacién  y la  Evaluacién, La
Descemrahz.audn “Sistemas -Administrativos ¥ Gestion Piblica la
: ' ' Estrategia, la Planificacion
3 y ¢ Presupuesto Ptiblico, Sistema de’ ento del Sector Pablico.
El cursa estd orientado a que el estudiante adquiera habilidades y
herramientas necesarias que coadyuven a‘la correcta y €tica toma de
:__.demsmnes dentro de un marco de’ asesoramlento ¥ consuitoria al mas

Teoria de las
Decisiones

y elegir la’ ‘alternativa més correcta, adec
tomar_decisiones apllcadas ‘en la- via:j
'-“admmlstrahva én log’ tres nweles centra 1

<8 nal v local.

* [Los cursos v horas lectivas son r'efe'renéialés, pudiendo variar Ei:é'acuerdtj-'a la necesidad de servicio en
la Escuela Profesional correspondiente. El contrato DC Al y DC Bl es a Tiempo Completo por 40 horas
semanales. La Declaracién de Carga Horaria serd realizada en base a la normativa vigente en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm),

** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

o e — e e e e e
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CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las
diferentes  Facultades de lz Universidad WNacional Toribio
Lugar de prestacion del servicio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segin corresponda de
acuerdo a la plaza, Disponibilidad para realizar viajes al interior de
| la region ' .

Inicio: 16 de marzo del 3020

Término: 31 de diciembre dé 2070

DC A1 S7'5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuonta ¥ seis y
004100 soles) .

Contraprestacién econémica mensual | DC B1: $/2,514.00 (Dos Mil Qu'i_h".i'entos Catorce y 00/100 soles).

Duracién del contrate

DC B2:.8/ 1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y siete y 007100

soles}

e en e s R S —
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__ ANEXO 02
"TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

N® de plaza Tipo de Contrato Facultad

EVALUACION CURRICULAR

Puntaje Puntaje

Ne Descripeion
pet Especificu Miximo

Calificacién

Parciat

Tatal

Grades Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificard el gradn mis

alto}
L1. Titulo Profesional 5.00
| | 12 Grado Académico
Doctor o 10.00 17.00
Macstro E . 3.00
200
600

(.00 | 15.00
200 -
: 1.00 S0
Bomﬁcauén po ocmcla en la UNTRM (9 5 x sem hasta 4) 2.00
Invest:gacwn _
5§ ia Libroscon dcpomto legal (2: 0 3 ch; ‘hasta 3) T _' -6.00 1 2000
b. Trahdjos dc Investigacion acrg 1tados no pubhcadoa (1.0xclu hasta 5)- — 5,00
c. Artr;'cu_lo en ri;__\f'_i_sfz_};.cicri'tiﬁ.i.‘;_: lizada (2.0 x c/u hasta 5) .'z: - 10.00
d Articuls en revistacientifica nb'indizada {1.0:x cfuhasta ) — 5.00
Elaboracion de-material de ensefianza o
¢ | Separatas o Guias o Folletos . S {02xc/uhastas) - 1.00 3.00
Textos universitarios ’ T (1.0 xc/uhasta?) ” 2.00 .
; Conecimicnto de idiomas {sélo se considerars ol nivel m:ig alto). 300
Idioma o lengua naliva (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientifices y aeadémicos (dtimos 5 afios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10} 10,00
I3 Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente {1.0 punto x c/fevento hasia 10} oo | b
Organizador oy ';L& !»'_-Q.fx c/evento hasla 10) _ l:(}'.g(]
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 418-2017-EF

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE

EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGQORIAS : APROBATORID
Evaluacién Curricular {0 - 100) Capacidad Docente (0 — 60) PARA INGRESO
Docente Contratado 25.0 300 55.0
DC B1 _ ' ' _
Docente Contratado 25.0 30.0 B 55.0
DC B2 _ T - "
Daocente Contratado 40.0 44.0 R4.0
DC A1

Las etapas del proceso son cancejatorias, por lo que los résultad

eliminatorio. El postulante es. descahﬁcado en caso de no obten'e
postulante que no se presetite a wna de las etapas presenciales
autornaticamente descalificado.

“de. cada etapa tendrén carécter

proceso deI'-'Concurso quedara
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ANEXO 04

CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA-CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacién de plan de clasc

L.1. Plan de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacién de |a
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, obietivos
correctamente desagregados, Optima seleccidén de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar Ia evaluacidn previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas vy plan de evaluacién correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacion de la programacion
del modelo instruceional. Mamﬁesta excelentes habifidades para realizar ta comunicacion
pedagégica............ errepeaeanes D D PPN 10 ptos.
El modelo instruccional. contlene los elementos basicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de e,lios ne sen correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en

su fundamentacion. lisiio modo manlf esta pocas hdbl]ldades para realizar la
comunicacién pedag

Ei modelo ins
programacion.
pedagérgica eerans

1.2, Redaccm__n
El texto gs

ta redactado con prop:edad y correcuon Utiliza el iengua' académico sin pecar de

trae Ik : . . 10 ptos.
El texto redactads 0 con propledad y correccion. No usa el lenguaje academlco ....0 ptos.
El texto‘tjene faitas de redacoion y/0 de ortografia ................ e e 2 ptos.

ormey, 2. Presentacion'y desenvolvimiento

N Utiliza los términos con propiedad v el discurso sigue las leyes de la smtaxrs tmter e 10 ptos.
Utiliza los te" mos_con plopledad pero tiene dificultades sinticticas ¢, si “utiliza la sintaxis
.2ptns

Utillza esenmalment' } 'ropledad y:se ayuda de i os medlos audiovisuales en relacion
especifica del ternd ...

Hace uso incorrecto de:los-recurso’didacticos i it L e, v 2 pios.

4. Exposicién de clase y dominio del-tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas ¥ expone con claridad v

logica el tema motivo de la exposicion ...........c.ooiirrore e 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina dnicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de suclase........................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de fos recursos didacticos ........oooivrreir e 2 ptos,

3. Actitud frente a problemas nuevos

Frente a una pregunta acerca de up tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja
entender claramente
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en proplcdad yclaridad..........., 6 ptos,
Frente a las preguntas nuevas responds con especulacion o evasivas
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

POStUlAmte: . e e e e
Plaza N°: ............ Escuela Profesional: ...
Tipo de Contrato DOCente: .. ... i e e e

Integrante de Comision Evaluadora: ... e

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

I. Evaluacion de Plan de Clase:

I.1. Plan de Clase Magistral

1.2, Redacci'é_n |

2. Presentaciény desenvolvimiento

3, Utilizacidn de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a.problemas nuevos

Firma del Integrante de Comisién Evaluadora

W‘%
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPSCHDAD DOCENTE

........................................................................................................

....................................................................................

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO
1. Evaluacién de plan de c]as_q

o

1.1. Plan de Clasp-.-ﬂ';gisgra_l =

1.2. Redacqié’ﬁ

2. Prescntaqi’én y des

3. Utilizadion detecnol

Coinision Evaluadora

Firma del Voeal de 2 Comision Evatitadora

%
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAFAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 04 dc febrero de 2020 Consejo Universitario

CONVOCATORIA
E‘:;’g;ﬁ‘;;gg del proceso en el Servicio Nacional 07 al 21 de febrero de 2020 Direccion de Recursos Humanos

L T . Direceién de Tmapgen Institucional,
PUb,I icacion en portal institucional y vitrinas de 07 al 21 de febréro de 2020 Cooperacion Técnica y Relaciones
la UNTRM : :

. Internacionales
_ T Unidad de Ingresos (Caja) o depdsito en

Adquisicién de derechos de evaluacién : - 24 a] 28 de febrero-d& 2020° | el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 —

022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente ' R R D ' .

Lugar:  Secretaria  General -  Ciudad | 244 28 de febrero de 2620 Secretaria General
Universitaria UNTRM/ Horarie de Oficina
Elaboracién y poblicacién del acta de cierre de
inscripcion

SELECCION

Evaluacion de cumplimiento’. e uisitos
minimos del'expediente .
Resultados de la evaluacion de cump umcnto e
requisites minimos o

Pagina web (www. untrm edu ne}
instifucional .
Evaluacién curricular
Resultados de-Ja.evalu: _
Pagina “web (www. untrm edu D
institucional - L ' '
Sorteo de tema para capamdad docente o
publicacién en Pagina’web:
(www.untrm.edu.pe) vvi rina msutucmnal 1
Evaluacién de capaciddd:docente . 05 v 06 de marzo de 2020 1. - Comigidén Evajuadora
Resultados de la evaluation: -de capac1d'1d et T i :
docente en la Pagina web (Wwww, umrm edu ne) 406 de'marzo de 20207
y vitring institucional T R ' :

28 de fbbreru.'-de:'2:02(} . . Secretaria General

02 de marzo'de 2020 " “Comision Evaluadora

L 02de .-marzoi:_'jdc 2020 _ én Evaluddora

03 clc mfirzo o de 2020 mision Evaluadora

i, 03 de matzd de 20 ;o

04 de marzo-de 2{}20'

| Evai_}iﬁdora

Presentacidn de impugnaciones : -t 09 de marzo dg 2020 - Caniision Evaluadora
Resolucion de imptignacionés - Lok 09 de'marzo de 20200 4 - Comisién Evaluadora
Resultados Finales ~ Declaracién de Ganadores ' ' I h _
Pagina web (www, untrm edu.pe) ¥ wtrma 1¢ de marzo de 2020 Comisién Evaluadora
institucional - : -

RATIVECACION DI RESULTADOS

Elevacién de resultades o
Aprobacién  de Resultados por Consejb ;
Universitario ' e ' - Lo
Inicio de Contrato ' T 16 de marzo de 2020 . .
Devolucidn de  Curricnium  Vitae  de. ]a;s

personas que no fueron ganadores. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro A partir del 16 de marzode - Direccion de Recursos Humanos
de los 15 dias siguientes a 1a publicacion del 2020, en horas de oficina.
Resuitado Final serdn reciclados bajo
responsabiiidad del postulante.

de.mar: oqe G2

Comisidn Evaluadora
Consejo Universitario

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Oficina de Secretaria General de Ja UNTRM, sito en Ja Ciudad Universitaria de 1a UNTRM — Calle Higos Urco
N¥® 350, Chachapoyas, Amazonas, 2° Piso de la Sede Administrativa. Teléfono: 041 - 477716 Horario: De 8:00 a
13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Derecho de Evaluacién cu ¢l Concursoe S/ 100.00 soles, cancelados en efectivo
en la Unidad de Ingresos (Caja) de la LUNTRM o depdsito en ¢l Banco de la Nacidn Cuenta N° 0261 - 622419 de Ia
UNTRM,
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FORMATO N° 1
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

...............................................

................................................................ , solicito a Usted ser considerado (a) en

el Concurso Publluo de Mérltos para Contratacmn de Personal Doceme 2020 para Pregrado en

la Umvers1dad Nac onal’ Loy 10':'Roc:1_r1guez de Mendoza de Amazonas,-;:e_n Base al Decreto

Supremo N° 41-.8 201_7 -EF -’--Plazza N° ....s Jipo de Contrato ___};_)oe_ent__
Escuela Pro[esmnal de
convocéndo,

Comision corréspondierite.

‘Chachapoyas,... de.._ ....... eve del 2020

Firma del postulante
DNIN°

........................

[
2° Piso Sede Administrativa - Giuvdad Universitaria - Higes Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 - RUC: 20479393588

www.untrm.edu.pe | .
B 49



UNIVERSIDAD NACIONAL

J TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE ANMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion dei Consejo Directivo N° 033.20 17-SUNEDU/CD
FORMATO N 02

DECLARACION JURADA

b o PP PUS , identificado (a) con DNIN® .. .o,
en cumplimiento de o dispuesto por el Reglamento del Concurse Pablico de Méritos para Contratacidn de Personal
Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribie Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base a
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, postulante a la Plaza N? .........,, Tipo de Contrato Docente
para ejercer Ia docencia, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real estd ubicade actualmiente en: .o...oovoivvion ey bt et e et traaaes

2. Mi niimero telefdnico es: ..., PN et e

3. Me encuentro en buen estado de sajud fisica para ejercer la docencia DTN SI(}) NO{()
4. Me encuentro en buen estade ménial para ejercer la docencia-... ST() NO(O)
5. Tengo amonestacidn, suspension, cese temporal o destztucmn en el gtercicio de SI(y NO(Q)

funcién docente o-administrativa.

6. Tengo antecedentes penales SI{} NO()
7. Tengo antecedentes judiciales SI() NO(O)
8. Tengo antecedentes policiales ....... e e e e TN SI{) NO()
9. HE S0 AESHIIAD .. veeeeerereree oo er s s ettt SI() NO()
0. Estoy cumpliendo sancidn disciplinaria ............ e e STI{) NO()
[ 1. Estey incurse en proceso penal por delito doloso ..o SI() NO{)

12, He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado otengo antecedentes 81y NO ()
por hostigamiento- sexual o violacion de la‘libertad sexual '

13. He sido condesiado, seritenciado, proccsado o he sido %eparado porftréﬁco - SI() NO()
(distribucién o-venta) ilicito:de drogas . '
14 He sido condenado sen‘renmado procesada o hL sido separado por termrlsmo y!o . -'S_I'?( } NO()

5. Tengo inhabilitacidn, 1mped1mento o incompatibilidad legal para acced al-é'éfvidiO' SE() NO()
civil de] Estado o funcién publica o téngo senténcia condenatoria ejecutonada S

. Tengo cese definitiva por delito doloso ..o i, bt SI() NO()
. Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotismoe N* 26771 ..., SI() NO()

.Soy deudor alimentaric moroso ..., O i SI{) NO{)

. Estoy condenado o soy pasible de senténcia con reserva de fallo condenatorio porla SI(}) NO()
comision de un delito doloso
20. Beclaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento ..................... SI{)y NOD)

Los dates propercionados en la presente declaracién son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulieracion y/o falsedad en la
misma, vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos,
conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articule IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrative General”.

Chachapoyas,....de.............. del 2020

FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
Namero de DN -

m
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FORMATO N° 03~ s
DECLARACION JURADA
X0, e, identificado (2) con DNION®
................................ , Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de

Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en Base.al:Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°.........., Tipo

de Contrato Docente

, que la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento

no estar inhabilitado para coritratar con'el Bstado, y nlo estar inctirso en incompatibilidad legal
ni laboral. De mo-ser asi, me someto a los alcances de las disposiciones legales vigentes,
(Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos

428°y 438° del Codigo Penal),

Chachapoyas;.....de............... def 2020

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

e ———————————————————————————————————————————————————

—
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FORMA'TO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y , Identificado con DNI N°...................... Postulante
en ¢l Concurso Plblico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2020 para Pregrado en Ja Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza
Ne..... , Tipo de Contrato Docente ............ de la Escuela Profesional de .............ocoo v ,
que Ja Universidad esté convocando, declare bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso,

FIRMA

Nombres v Apellidos
DNI

Huella Digital

Aclaracién Formato N° 04
Ningin foncionario o servidor piiblico puede pereibir dog emuneraciones del Estada; con excepeidn de la que se puede ejercer
como funcién docente, 1o que implicva-que,.con el o de maximizar el acces argos pablicos y hacer efectivo ol
derecho de todo ciudadano de participaien asuntos;piblicos, se prohibe la aclintulacion de empleos, en base a o siguiente:

a) Decreto Ley N® 20530 . ER o : .
Articulo 8".- S¢ podré percibir si mente del Estado dos pensiones; fo pensitn, cuando una.de ellos
provenga de servicios docentes prestados a'la ensefianza piblica 6 dé Viudez. Asimismo, podid percibirse dos pensiones de
orfandad, catisadas por €l padre y ta madre, '

Articula 9°,- E| pensionista cuya:pension provenga de servicios docentesy io doceriles, que réitigresare a prestar servicios,
podré continuar percibiendo {a parte proporcional de su pensitin que po sea inconipatible con la naturaleza docente o
administrativa de su nuévo cargo.

b} Canstitucion Politica del Perd
Articulo 40° primer pérrafo.- “La Ley regula ¢! ingreso a la carrera administrativa ¥ los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores piblicos, No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempetian
cargos poiiticos o de confianza. Ningn foncionario o servidor piblico pucde deseripefiar mis dé un émpleo o cargo publico
remunerado, con exéepcion de uno més-por funcién docente (..)7. :

Decreto de UrgenciaN° 020-2006
Articalo 7°.- “En el sector piblico no se podré percibir simultédneamente rémuneracidn y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente ¥ la percepeion de dietas por participacién en

tno (1) de los directorios de entidades o empresas pablicas™.

Ley N° 28175

Artieulo 3°- “Ningin empleado:pi
cualquier tipo de ingreso, Es incom
Estado. Las dnicas exccpeiones las consiituyen'i ¢
tos directorios de entidades o empresas plblicas™

e} Resolucidn Suprema N° 091-86-EF-76
Articulo I".- Los docentes universitarios en use de Ja excepeion establecida en el Art, 58° de la Constitucion Politica del
Estado no podrdn tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad ¥ tratdndose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberd ser a empo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria En ¢l caso de Universidades Nacionales Ja suma de los tiemnpos de labor académica no excederd de las 40 boras.

f)  Texto Unico Ordenado del poeder Judicial
Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcion Judicial. No obstanie, puede ejercer la docencia
universitaria en materias jurldicas, a tiempo parcizt, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de fas gue corresponden al despacho judicial. lgualimente, con las mismas fimitaciones, pucde realizar labor de
investigacion juridica, fuera de Tas horas del despacho judicial, & intervenir a sitalo personal en Congresos y Conferencias™,

g) Ley N°29277, Ley de Carrera Judicial
Articulo 34°- numeral 13.- Son deberes de tos jucces (...} Dedicarse exclusivainente a la funcidn judicial. No obstante,
pueden ejereer la docencia universitaria en materias juridicas, a ticmpo parcial, hasta por ochos {8) horas semanales de
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dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden af despacho judicial. gualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos v Conferencias”,

)  Decrete Legislativo N° 1153
Articulo 14°.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos del personal de la salud. L personal de la salud no puede
percibir del Islado més de una compensacion ccondmica, entrega ccondmica, remuneracion, retribucién, emolamento o
cualquier tipe de ingreso. Es incompatible la percepeidn simultdnea de dichos ingresos con la pension por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepeién establecida por Ley, Las Gnicas excepciones
las constituyen la percepeion de ingresos por funcién docenic efectiva y la percepcion de dictas por participacién en uno
{1) de los dircctorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.

(Queda prohibida Ia percepeion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mis de una entidad pdblick a la
vez (Expediente 022-2013-PLTC).

i) Decreto Legislative N° 276

Articulo 24.- Son derechos de los servidores pubh(..Ob dc carrera; (... ) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausenuarse del
servicio mas de seis horas semanales.

i) Ley del Servicio Civil N° 30057
Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pucden percibir del Estado més de una compensacion econdmica.
remuneracion, retribucion, emoluments o-cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la pereepeion simulténea de dichos
ingresos con la pensidon por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion
establecida por.Ley, (..} Queda prohibida la percepeion de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mas de
una entidad pablica & la vez.

kY Estatuto de la UNTRM ) :
Articulo 25‘5 Lns SB[’VIC]DI’E& ]'J_ubllcos que no.pertenceen a 1'1 UNTRM, pueden ser contratados para el gjereicio de la

docenciauniversi mpu Parcial s:emprc y cuanda no chsta incompatibilidad lcgal m ‘horaria en el desemperio
de¢ sus funcione: . ;
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