
VISTO: 

Consejo Universitario 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Nº Q 7 8 -2020-UNTRM/CU 

Chachapoyas, 1 1- FEB 2020 

El Acuerdo de Sesión Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 17 de febrero del 2020, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de 
acuerdo a Ley Universitaria Nº 30220, su Estatqto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y características; 

" "'"" - ., ; \ fi .'' ·"""'-., -,,, 

·, 1 ¡ 'f I ! . 1 t •• , . • 

Que, con Resolución de Asamble~ UniVJ!f*~ria 'Nº".QQ1:.?Q~O-CINT~fy1LAU, d~ fecha 03 de febrero del 2020, se 

aprueba el Estatuto de Universi9aa N.~,<:IÓn~}Joribl:ó.Roqrí~ll~zdeM~nClqz~ de"~mazonas, cuerpo normativo que 
consta de XVIII Títulos, 15~ ártícúlo's, o2 D¡spÓSicion~s\Eofpplemeht~ria_s,· o3· Disposiciones Transitorias, 01 
Disposición Final, en 52 folios; ' 1 : •. · ·'/ . 

. 
• y \ 

Que, el Estatuto Institucional, e9 su artícu)o 2~; incJsp· J)~ é.s~ablec¡e que el <;:ópsejo\Universitario tiene como 
atribuciones nombrar, cpntfatar/ promover¡ y "repióvér, at}p·ersq11~J,ádministrativó, a pr?puesta de la respectiva 

unidad; · 1 1 , · · · 1 \ 

: ~',, ~ 1 ~ \_ -_,l_--\ ,1~;-t~rl' ;,:+,, - - ~. r ': ! t ,~~ : 
Que, la Ley, N~ 28175 -. ~eyiMarfo de! ~mpleó ftú~icb;·~Í~alfü~~c~:~n su a~í-~ulo 41 I~' cl~:iticación del personal del 
empleo publico, prec1s~mdp ep el 'QUryieraq 2) ,al Erppleai¡to 9e C~n,f1anza, ¡ d,ef!mepdole como aquel que 
desempeñará cargo de c9nfi?nfa,técnico q)olltifo; d\~t\tll?1al¡dfl funsiof'iario p~ql~cp qpien a su vez se encuentra 
en el entorno de quien lo. designa o remueve lipr~mént1e1 y eri :ningún caso ~ér~ mayor al 5% de los servidores 
públicos existentes en cad1 ent(.da_d; ) . . í "i / .·• • 

Que, de conformidad con lo ~sta8l~ttdo" eq .el cJ~dro 1dé A~igHación deP~f;bnal·(cAP) de Universidad Nacional 
Toribio Rodríguez de Mendoza de ~~ai911a~:·aprobadq s:9nResolú~~!Re¿{o_i:al Nº 450-2017-UNTRM/R. de fecha 
14 de junio del 2017, las Direcciones y ~ub'tSi'te~c~on~~¿~J~cu;ntfo~ 'cl~Jificados como empleados de confianza; 

-... '•~>""" 

Que, mediante Resolución Rectoral Nº 261-20i8~UNTRM/R, de fecha 26 de marzo del 2018, se incluye las plazas 
de Confianza, bajo el Decreto Legislativo 1057 - CAS en el Cuadro de Asignación de Personal CAP, aprobado con 
Resolución Rectoral Nº 450-2017-UNTRM/R. de fecha 14 de junio del 2017; 

; 

Que, mediante Decreto Legislativo Nº 1057 se creó el régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios 
- RECAS - modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regímenes laborales pertenecientes a la carrera 
administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto legislativo Nº 276 y Nº 728, respectivamente, el 
cual fue reglamentado por el Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM; 

Que, el Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, mediante el cual se 
creó el régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios - RECAS - modalidad laboral especial del 
Estado, estableció en su Cuarta Disposición Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y 
directivos designados por resolución lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas designadas por resolución 
no se encuentran sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, casuales de suspensión o 
extinción regulados por el presente reglamento. Les son de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias 
que regulen la materia, fundamento señalado en el Informe Legal Nº 079-2012- SERVIR/GPGRH; 
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Que, la Ley Nº 29849. Ley que establece la Eliminación Progresiva del Decreto Legislativo Nº 1057 y otorga 
derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposición Complementaria y Final que: El personal 
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del artículo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo 
Público, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, está excluido de las reglas 
establecidas en el artículo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una 
plaza Orgánica contenida en el cuadro de Asignación de Personal- CAP de la entidad"; 

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal Nº 478-2012-SEVIR/GG-OAJ, 
de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicación de la Primera Disposición Complementaria Final de la Ley N° 29849, 
señala que "el personal del empleo público clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo 
superior, según las definiciones de la Ley Marco del Empleo Público, pueden ser contratadas mediante el régimen 
de contratación administrativa de servicios, estanaü·E;;cf~iciá.de la realización de concurso público"; 

Que, en relación a la postura de .la 'AutoJipad ~~~~Jar b~l~~ervÍcíg.~iyil - ~ERVIR; como órgano Rector en la 
Gestión de Recursos Humanos, se d~l?~~r~c~rrir a!. Informe Legal N°)77:201 P.SERVIR /GG-OAJ, de fecha 03 de 
febrero de 2011, en el cual establ?C~ eh~réotros,ptftos ~J~ºla',entida'd qÚE(tontrata los servicios de trabajadores 
bajo el régimen CAS para que asúman' las funcione~ de lun' directivo o fuÍ\cionario de la misma, cuenta con total 
autonomía para fijar el montq ·ae di~ha retributiÓn;, pe.ro dentrolde los limites 'señalac;ios, esto es, no menor a la 
remuneración mínima vi~al y't-10 ~uperior a, las \eifC?);Unida_de~ de, Ingreso ci,e\Sectór Publico - es decir hasta 
S/15,600.00 soles y de ):icu,eré:lo a su dispopiqiJidad '.pre'Supuéstal'.') Estos top~sjmínirna y máxima) han sido 
refrendados por la primera bisposició,n1Complerheritaria y.Final' ~él ~eglpr;nento\del Deqreto Legislativo Nº 1057 

aprobado por Decreto ~uptem9 Nº 9i,s-2oq8=~~N·~él~LC9'ttlj~ por el 1~rtí~ulp 2º del: Decr~to de Urgencia N° 038-
2006, que modifica la L1Y N~·28,212, ~erpectivag1en,té;U;' í 1 .\ ·, i ' · 

\. i~ \ tt,_,-'~ ;" / "-'J' :. '": ','" ; 
Que, en cuanto a la exclusió'n del concursó público'y otras ·reglas prqpjas al régimen CAS, para el caso en que una \ ' ., ' ) ,,,,. ' ! '". ' . ,~' .. ' ,.., ¡ ,. .i 
entidad pública opte por'\Oritratar a un personal,p~~a,d.eserppeñar un puesto qe Cargo 1de confianza (funcionario) 
o directivo de forma permanente, ·esta configure 4na Rí:lr:te éqrltractual acce,sbrla al vf nculo funcional, el cual se 
produce a través de la resp,ectfya res.olución de }d~sigria~iórl ~mitida por. éi:tJtulari ~e la entidad. Es así que la 
resolución de designación cohstif~ye Úh elementb. ceñtfal ,en ,la'k:ontrataciÓn 'cíe personal de confianza y directivo, 

'. t~ :-·'\ ···~.., V~-~ L-t t %.L,,,,.'. ~ ,.;• _,-"'; ~./% ' ,,, 
resultado necesario el contrato C:le tr'abajq. para regular aspectos espéc1ficos: ·· 

,. ' "',• .- / " \ y ~ 

Que, por ello, en el caso de contr~tacióri 'tta}b'él)Ré9irf1,~.n;S'.A~! ,par~ re91izar funciones en cargo de confianza o 
directivo, de libre designación y remoción; bastará la ~af ución emitida por el Titular de la Entidad en la que se 
designe al servidor que realizará tales funcione~ 'pafá procedéícon ello a la formalización del respectivo contrato 
administrativo de servicios, teniendo como características especiales la no existencia de obligación de la entidad 
a convocar a concurso público y duración del mismo en virtud a la designación; 

Que, en concordancia con el Informe Técnico Nº 625-2013-SERV1R/GPGSC de fecha 18 de Septiembre de 2013, 
SERVIR concluye que corresponde a cada entidad establecer las reglas internas que ordenen el sistema de pagos 
a su personal sujeto al régimen CAS, establecido de manera objetiva el monto a pagar. En esa línea de ideas, 
consideramos que para determinar las remuneraciones en este caso, corresponderá a la Dirección de Recursos 
Humanos o la que haga sus veces en coordinación con la Dirección General de Administración y Planificación y 
Presupuesto o la que haga sus veces deberán evaluar las responsabilidades de los empleados de confianza 
(gerentes, subgerentes y personal de nivel equivalentes), a efecto de determinar un nuevo monto remunerativo 
acorde a las mismas; 
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Que, en virtud del artículo 14º del Decreto Legislativo N° 276, dice: "( ... ) el servidor de carrera designado para 
desempeñar cargo político o de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera 
al término de la designación de dichos cargos, lo que debe de constar en la resolución correspondiente; así mismo 
el artículo 77º del Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, dice:"( ••• ) la designación consiste en el desempeño de un 
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisión de la autoridad competente en la misma o 
diferente entidad; en este último caso se requiere conocimiento previo de la entidad de origen y del 
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designación reasume 
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen ( ... )"; 

Que, finalmente, SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales para poder 
contar con una remuneración diferente y para ello mediante Informe Técnico Nº 1319-2015-SERVIR/GPGSC de 
fecha 30 de noviembre de 2015, SERVIR concluye que "la retribución del personal de confianza bajo el régimen 
CAS puede ser mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en el 
apartado 2.8 del presente informe, la c11,al se;qprey~(pppf! (a;~~ti9gd,e;~,unc{ón a sus disponibilidad 'presupuestaria 
y siguiendo parámetros objetivos, por lo que 1no constituye ninguna :v,Úlneradofl a la prohibición del incremento de 
remuneraciones, revistas en el artfcu10· 6\ de la Lex N° 30281, ley de P~~supuesfo· Público para e/ año Fiscal 20 7 5"; 

,,'" (< " ,,./ f! f ' ,,.'·. '"" ··,~,,!' ' 

Que, en este contexto y en el mateo de las nom)as legales glosadas, y con el objetivo de contar con profesionales 
+ . ' ; t ' ·. ' 1' ' ' ~·· ? , '; 

competitivos y de alto niv~I ql.le ocupen los carg'os.d~ Respón'sables Direcfores~.Coórdinadores y Jefes y demás 
cargos de confianza de Universidq8 Nacional Tdribio Rodrígu~z de Mendoza de 'A'mazdnas, quienes a su vez sean 
remunerados en propor¿ión a la· responsabilida'i! 'que im~ld el ,manejo directiv6 de tada una de las unidades 
orgánicas de la entidad,: s~ ha ¡recogidp Pf9n~r?ciap1i,entos,de; ~ol)s1ulta ~xpre~·~ ~ SER~IR, toda vez que dicha 
entidad tiene compete,ncia pa,ra erp'itir o~ihioh ,e~::~e~.ta ,;i:nate'riá, , no t. ~'9stien~q.,impf di menta para que los 
Directores y Sub Direct~res '/ p'erson¡:il

1 
de cohfiahz~,j .seah tc(>11tra.\ados baJ9 la m,09.qlidap de CAS, estableciendo 

una escala remunerativá, tomando en cuepta e) gra'.do.dé respons~bilidad y:funcipr¡es que desempeñan, así como 
el marco presupuesta! y lin~11cieto; , ·· ·> ; ' · .. . ' ' / .. · / ; ' 
Que, con Memorándu~ \N° 074~2020-UNTRMlR; de fé~~a, 11 de febrero ~e

1

I 202.0, el Señor Rector de la 
Universidad Nacional Torl~io ~o.dríguez de t-.11ehdo~~ •de' ~mazonas, pr~éo~e. al Consejo Universitario la 
designación de la Lic. Elena'L~o~t§P, Sa~edo, c9,rr¡o ~.e.spp~sable de. Se.guir;ie~io de la Universidad Nacional 
Toribio Rodríguez de Mendoia dé ÁtnaJona,~. bajó el Régimen Es¡:¡eeial d~ Contratación Administrativa de 
Servicios (CAS) de Confianza, a partir del 17 de febrero del 2020; asi1hisíno, encargar las funciones de Directora 

·, • ' ! 1 '"'• ,., , •. ,. ! ! ' ·' 

de la Oficina de Cooperación y Reladones fnte'rnaciol:f~J~~:y Directora de la Oficina de Comunicación e Imagen 
Institucional; · · 

Que, el Consejo Universitario, en Sesión Extraordinaria, de fecha 17 de febrero del 2020, acordó designar a la Lic. 
Elena Llontop Salcedo, como Responsable de Seguimiento de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 
Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de Confianza, 
a partir del 17 de febrero del 2020; asimismo, encargar las funciones de Directora de la Oficina de Cooperación y 
Relaciones Internacionales y Directora de la Oficina de Comunicación e Imagen Institucional; 

Que, estando las atribuciones conferidas al Señor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 
Mendoza de Amazonas; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Lic. Elena Llontop Salcedo, como Responsable de Seguimiento de la 
Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS) de Confianza, a partir del 17 de febrero del 2020. 
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ARTÍCULO SEGUNDO.- ENCARGAR la Lic. Elena Llontop Salcedo, las Funciones de Directora de la Oficina de 
Cooperación y Relaciones Internacionales y Directora de la Oficina de Comunicación e Imagen Institucional de la 
Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 17 de febrero del 2020. 

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolución a los estamentos internos de la Universidad e 
interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. 

PCHVIR. 
CRHMISG 

j j . ·. 

Campus Universitario, Barrio de Higos Urca, Chachapoyas, Amazonas, Perú 
www.untrm.edu.pe 


