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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
076 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, ] :" FEB 2020

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 17 de febrero del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de

acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atendlendo a sus necesidades y caracteristicas;
vk vg 5 § ‘ i’,i

Que, con Resolucion de Asamblea Unlversntana N *‘ng; -UNTBM/AU de fecha 03 de febrero del 2020, se

aprueba el Estatuto de Umversudad NacmnaY Torlblo..Rodrlguez de-Méndoza de ‘Amazonas, cuerpo normativo que

consta de XVIII Titulos, 156. artlculos, 02 Dgsposmiones %plementarnas, 03 Dlsposmones Transitorias, 01
Disposicion Final, en 52 follos :

Que, el Estatuto Institucjonal, en su articujo 29 mcnso
atribuciones nombrar, contratar promover y remove
unidad; ;

establece que el C gsejo Un|ver5|tar|o tiene como

empleo publico, precnsando en elt numeral5 2) at Empleado de Conflanza defnlepdole como aquel que
desempefiara cargo de conﬁanza tecnlco o polmco dlstlnto al del funcxonano publlco qwen a suvezse encuentra

Que, de conformidad con lo estable\gdo en el Cuadro 'de Asugnacuon,de Pgrsonal (CAP) de Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado con. Resoluai) 1R ctbral N° 450-2017-UNTRM/R, de fecha

14 de junio del 2017, las Direcciones y. Sub DlrECCIOhES,éQ encuentran clasn‘lcados como empleados de confianza;
‘“ \3 “}

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 261 2018 UNTRM/R; de’ fecha 26 de marzo del 2018, se incluye las plazas

de Confianza, bajo el Decreto Legislativo 1057 - CAS en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP, aprobado con

Resolucion Rectoral N° 450-2017-UNTRM/R, de fecha 14 de junio del 2017;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cred el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
— RECAS — modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera
administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el
cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se
cred el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad laboral especial del
Estado, establecio en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucién lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion
no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, casuales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia, fundamento sefalado en el Informe Legal N° 079-2012- SERVIR/GPGRH;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pertt
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

B

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
076 -2020-UNTRM/CU

Que, la Ley N° 29849. Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y Final que: El personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo
Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza Orgénica contenida en el cuadro de Asignacion de Personal- CAP de la entidad";

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-SEVIR/GG-OA),
de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacién de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
sefiala que “"el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas mediante el régimen
de contratacion administrativa de serv1cuos estando xclmda de la reahzauon de concurso publico”;

3 #

Que, en relacion a la postura de la Autondad Nauonal de Serwcuo C|v|l — SERVIR; como Organo Rector en la
Gestion de Recursos Humanos, s debe recurrlr al nform gal N" 377 2011 SERVIR /GG-OAJ, de fecha 03 de
febrero de 2011, en el cual establece entre otros iunfos qu aentidad que contrata los servicios de trabajadores
bajo el régimen CAS para que asuman ‘las funcion rectivo o funcnonarlo de la misma, cuenta con total
1 ]
autonomia para fijar el monto de’ dtcha retribucion; pero dentro de los hmltes senalados esto es, no menor a la
remuneracion minima V|tal y. no supenor a las'sels (6);Un1dades de Ingreso c{e §ector Publico - es decir hasta
S/15,600.00 soles y de acuerdo asu dlsponlblhdad resupuestal" Estos topes (minima y méxima) han sido
refrendados por la pnmera D|sposnc1on Complementa a y Fmal del RegLamento del Decreto Leglslatlvo N° 1057

cion émltlda por. el t|tular de la entidad. Es asi que la
resolucion de designacién constltuy un elemento [ | en; Ia contratacron de personal de confianza y directivo,
resultado necesario el contrato de trabajo para regular aspectos especnﬁcos

Que, por ello, en el caso de contratac'on bajo tRegtmen\CAS para reallzar funciones en cargo de confianza o
directivo, de libre designacion y remocién, bastara la reso’fucnon emitida por el Titular de la Entidad en la que se
designe al servidor que realizara tales funciones para proceder con ello a la formalizacion del respectivo contrato
administrativo de servicios, teniendo como caracteristicas especiales la no existencia de obligacién de la entidad
a convocar a concurso publico y duracion del mismo en virtud a la designacion;

Que, en concordancia con el Informe Técnico N° 625-2013-SERV1R/GPGSC de fecha 18 de Septiembre de 2013,
SERVIR concluye que corresponde a cada entidad establecer las reglas internas que ordenen el sistema de pagos
a su personal sujeto al régimen CAS, establecido de manera objetiva el monto a pagar. En esa linea de ideas,
consideramos que para determinar las remuneraciones en este caso, correspondera a la Direcciéon de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en coordinacién con la Direccion General de Administracién y Planificacion y
Presupuesto o la que haga sus veces deberdn evaluar las responsabilidades de los empleados de confianza

(gerentes, subgerentes y personal de nivel equivalentes), a efecto de determinar un nuevo monto remunerativo
acorde a las mismas;
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Que, en virtud del articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276, dice: "(..) el servidor de carrera desighado para
desempefiar cargo politico o de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera
al término de la designacion de dichos cargos, lo que debe de constar en la resolucion correspondiente; asi mismo
el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dice: *(...) la designacién consiste en el desempefio de un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o
diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume
funciones del grupo ocupaciona! y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen (... )";

Que, finalmente, SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones presupuestales para poder
contar con una remuneracién diferente y para ello mediante Informe Técnico N° 1319-2015-SERVIR/GPGSC de
fecha 30 de noviembre de 2015, SERVIR concluye que "La retribucion del personal de confianza bajo el régimen
CAS puede ser mayor a lo fijado en la Escala Remuinerativa, sm embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en el
apartado 2.8 del presente informe, la cual s sera preytsta porla enttdad en funaon a sus disponibilidad 'presupuestaria
y siguiendo pardmetros objetivos, por lo que no constltuye nmguna vulneraczon a la prohibicién del incremento de
remuneraciones, revistas en el amculo 6° de la Ley N" 30281 Ley de Presupuesto Publtco para e/ afio Fiscal 2015

Que, en este contexto y en el matco de las normas legal glosadas y con el ObJetIVO de contar con profesionales
competitivos y de alto mvel que ocupen los cargos de esponsables Dlrectores, Coordmadores y Jefes y demas
cargos de confianza de Un|ver5|dad Nacnonal TOI’lblO Rodnguez de Mendoza de Amazonas, quienes a su vez sean
remunerados en proporcmn a la responsabmdad que impllca el manEJo dtrectlvo de cada una de las unidades
organicas de la entldad se ha recogxdo pronuncnamlentos de’ consulta; expresa a SERV|R toda vez que dicha
entidad tiene competenaa para emitir opml matena, ;no exustlendo lmpedlmenta para que los

Directores y Sub Dlrectores y pbrson‘al de conf’anz sean'c ntratados baJO la modalldad de CAS, establecuendo

el marco presupuestal y fmancxero

Que, con Memorandum N° 074 2020- UNTRM R, de, fecha 11 de febrero- del 2020 el Sefior Rector de la
Universidad Nacional Tonblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas propone al Consejo Universitario la
designacién de la Lic. Elena* Llontop Sa[gedo como Responsable de Segunmlento de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas ajo el Reglmen Especnal de- ‘Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de Confianza, a partlr Eel 17 de febrero del 2020 asxmlsmo .encargar las funciones de Directora

L
de la Oficina de Cooperacién y Relacuones lnternacsonales y Dlrectora de la Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional;

Que, el Consejo Universitario, en Sesidn Extraordinaria, de fecha 17 de febrero del 2020, acordé designar a la Lic.
Elena Llontop Salcedo, como Responsable de Seguimiento de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de Confianza,
a partir del 17 de febrero del 2020; asimismo, encargar las funciones de Directora de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales y Directora de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional;

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la Lic. Elena Llontop Salcedo, como Responsable de Seguimiento de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) de Confianza, a partir del 17 de febrero del 2020.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la Lic. Elena Llontop Salcedo, las Funciones de Directora de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales y Directora de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 17 de febrero del 2020.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

D

UNIVERS
, 2 TOR!B!ORODR!gEEZ
hauca Valqui Dr.

RECTOR™ =7 %

iuucgnunig-.

DRA. CARM

R.o.sk. UA.;“-. “avouna,
RIA/GENERAL

PCHV/R.
CRAM/SG

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe



