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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
120 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, { (] MAR 2020

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 10 de marzo del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; / s A

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020- UNT»RM/A‘U de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacuonal Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas,

cuerpo normativo que consta de XVIil Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 03
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, en 52 fohos

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 29, Atnbucnones del COI’]SEJO Universitario, sefiala que el
Consejo Universitario. tiene las srgu:entes atrlbuc:lones d) Ratificar !os reglamentos internos especiales
elaborados por las éreas correspondlentes as: como vxgdar su cumpllmrento '

Que, con Resolucién de COHSGJO Unuversutarlo Ne® 002 2020- UNTRM/EPG de fecha 07 de enero del 2020,
se aprueba el Calendario Académico de la Escuela de Posgrado de la UNTRM, en la que se establece el
Cronograma del Proceso de Admisién del semestre académico 2020-I;

Que, mediante Oficio N° 121-2020-UNTRM- R/OPEP, dé fécha 06 de marzo del 2020, el Jefe (e) de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto remite la Propuesta de Directiva N° 002-2020-UNTRM -
“Directiva Prevencion y Sancion del Hostlgamlento Sexual en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas”, la misma que ha sido revisada por las Oficinas Competentes y solicita poner
a consideracion del Consejo Universitario para su aprobacion;

Que, la "Directiva Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, tiene como objetivo establecer normas y procedimientos para la

prevencion, atencidn, investigacion y sancion de actos de hostigamiento sexual que puedan producirse en
la UNTRM;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 10 de marzo del 2020, aprobé la Directiva N°
002-2020-UNTRM - “Directiva Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, que consta de quince (15) folios;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2020-UNTRM - “Directiva Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién en quince (15) folios.

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

. (DTIC’S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacion de la
FoigH O
L ieoa ‘; presente resolucién y anexo en el portal institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

IVERSI HACIO
TORIBIO RODR!GUEZ MENDOZA

PCHV/R,
CRHM/SG.
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DIRECTIVA N° 002-2020-UNTRM

DIRECTIVA DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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DIRECTIVA N° 002-2020-UNTRM

DIRECTIVA DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

CAPITULO 1

DISPOSICIONES PRELIMINARES

I Objetivo
Establecer normas y procedimientos para la prevencion, atencidn, investigacion y
sancién de actos de hostigamiento sexual que puedan producirse en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM).

1. Finalidad

2.1. Prevenir y Sancionar actos de hostigamiento sexual que puedan incurrir en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, ya sea fisica
o utilizando medios de comunicacion escrita, hablada o por medios electrénicos.

2.2. Atender oportunamente las denuncias de presuntos actos de hostigamiento
sexual.

IIL. Base Legal

a) Constitucién Politica del Per.

b) Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

c) Ley N° 30220 Ley Universitaria.

d) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Yy sus
modificatorias.

e) Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres Yy los integrantes del grupo familiar.

f) Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y sus
modificatorias.

g) Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

h) Decreto Legislativo N° 1401, Incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido
sexual al Codigo Penal, y modifica el procedimiento de Sancidén del
Hostigamiento Sexual.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativos
General.

j) Decreto Supremo N° 014-2019-MINP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual.

k) Resolucion Viceministerial N° 294-2019-MINEDU, aprueban los “Lineamientos
para la Elaboraciéon de Documentos Normativos Internos para la Prevencidn en
casos de Hostigamiento Sexual en la Comunicad Universitaria”.

) Resolucion de Consejo Universitario N° 001-2020-UNTRM, Aprueban el Estatuto
de la UNTRM.
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Ambito de aplicacién
Comprende a la comunidad Universitaria integrada por:

Las autoridades de la Universidad: Rector, Vicerrectores, Decanos.

Los Docentes Ordinarios, Extraordinarios y contratados, independientemente de su
vincula laboral o contractual (locadores).

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y deméas formas analogas
de colaboracion a la labor del docente.

Los estudiantes de pregrado y posgrado

Las mismas que seran de aplicacién cuando las manifestaciones de hostigamiento
sexual se presenten dentro o fuera de la Universidad, asi como a través de medios
digitales; siempre que el/la quejoso (a) y el/la quejado (a) formen parte de la
comunidad universitaria.

CAPITULO IT
V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones

Para efectos de la aplicacion de la presente Directiva, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Ciberacoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales.

Conducta de Naturaleza Sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones;
observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de material pornografico;
tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales;
contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

Conducta Sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios
propios que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto al otro.

Hostigamiento Sexual: Forma de violencia que se configura a través de una conducta
de naturaleza o connotacion sexual o sexista ni deseada por la persona contra la que
se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que pueda
afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole
de la victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual, al margen del tipo de
vinculacién laboral o contractual con la entidad o la ubicacidon que tenga en la
estructura jerarquica de la entidad publica.
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Hostigador/a: Toda persona, independiente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual, cualquiera
que sea su régimen de vinculacion laboral o modalidad formativa de servicio en el
sector publico.

Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas o través del cual
una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

Relacion de Sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion de
prestacion de servicio, formacidn, capacitacion u otras similares, en las que existe un
poder e influencia de una persona frente a otra.

Situacion ventajosa: Es aquella que se produce en una relacién en la que no existe
una posicion de autoridad atribuida, pero si, un poder de influencia de una persona
frente a otra, aun cuando dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento
sexual sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona comunica, de forma verbal o
escrita, a la entidad sobre la ocurrencia de uno o més hechos que presuntamente
constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad
competente realice las acciones de investigacion y sancién que correspondan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia
por hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

5.2. Principios para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual

5.2.1. Principios:

Los Principios generales aplicables conforme al articulo 4° del Reglamento de la Ley

NP 27942, con sus modificatorias Ley N° 294390 y el Decreto Legislativo N° 1410,

son los siguientes:

a. Principio de dignidad y defensa de la persona: Las autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben
actuar teniendo en cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la Sociedad y el Estado, y asegurando su proteccién, en
la medida que el hostigamiento genera un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; y afecta la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole de la persona hostigada.

b. Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona
tiene el derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o
de similar naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda
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preservar su salud fisica y mental, estimulando su desarrollo y desempefio
profesional.

Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las
instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencion y sancion
del hostigamiento sexual, debe garantizar la igualdad entre las personas,
independientemente del sexo y género de las mismas. Cualquier tipo de
distincién, exclusion o restriccion, basada en el sexo, identidad de género u
orientacion sexual que tenga por finalidad o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las personas, es
discriminacion y se encuentra prohibida.

Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades
y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual
debe garantizar el respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes
involucradas.

Principio de intervencion inmediata y oportuna: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del
hostigamiento sexual deben intervenir de forma oportuna, disponiendo de
manera inmediata la ejecucién de medidas de prevencion de actos o nuevos
actos de hostigamiento, asi como las medidas de proteccion de las victimas con
la finalidad de responder efectivamente.

Principio de confidencialidad: La informacion contenida en los
procedimientos regulados por la Ley tienen caracter confidencial, por lo que
nadie puede brindar o difundir informacion, salvo las excepciones establecidas
en las leyes sobre la materia.

Principio del debido proceso: Las partes involucradas en los procedimientos
iniciados al amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido proceso, que comprende, el derecho a exponer
sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision motivada
y fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos
derivados de su contenido esencial.

Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual,
deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o
practica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento de los
hechos y resolucion del procedimiento.

Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacidon y sancion del hostigamiento sexual deben
interpretar las normas contenidas en la Ley y en la presente directiva de forma
mas favorable a la admisian y decision final de la queja o denuncia; sin afectar
los derechos e intereses de los/las quejosos/as o denunciantes por exigencia de
aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento.
Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual deben
ajustar su actuacién de tal modo que se eviten actuaciones procesales que
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dificuiten el desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos, a
fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente establecidos.

k. Principio de interés superior del nifio, nifa y adolescente: Las instituciones,
autoridades y todas las personas involucradas en la investigacion y sancién del
hostigamiento sexual deben priorizar el interés superior de las nifias, nifios y
adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa o indirectamente,
garantizando sus derechos humanos, en concordancia con lo establecido en la
Ley N°30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio y adolescente.,

I.  Principio de no Revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en
el proceso de investigacion deben adoptar todas las medias necesarias en el
ambito de la Constitucién Politica del Per( y los Tratados Internacionales para
evitar que la victima de hostigamiento sexual sea re victimizada.

5.3. Conformacion del comité de intervencion del hostigamiento sexual

a. El comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual estad conformado
por cuatro (04) miembros, entre ellos el/la Defensor/a Universitario/a, un
(01) docente universitario ordinario, ya sea Principal Asociado o Auxiliar y
dos estudiantes de pregrado, garantizando que entre los miembros exista
paridad de género.

b. El docente universitario debe tener la condicion de docente nombrado, no
haber sido condenado en el ambito penal con sentencia firme en el Poder
Judicial ni sancionado en la via administrativa, poseer conocida trayectoria
en el ambito académico, ostentar formacién en género, derechos humanos
y/o hostigamiento sexual.

c. Los estudiantes tanto varon como mujer, no deben haber sido condenados
en el ambito penal con sentencia firme en el Poder Judicial ni sancionado en
la via administrativa, ostentar formacidn de género, derechos humanos y/o
hostigamiento sexual;, pudiendo ser elegidos entre los/as miembros
estudiantiles de Ila Asamblea Universitaria, u otros o6rganos de
representacion estudiantil.

d. El docente universitario y estudiantes son propuestos por eleccion interna
de la UNTRM, el periodo de su mandato no debe ser menor a un (1) afio ni
superior a dos (2) afos, estando prohibido su reeleccion inmediata, salvo
transcurrido un plazo méximo igual al de su designacién, computado desde
la fecha de su cese en el cargo.

e. En el caso que el comité de intervencion frente al hostigamiento sexual no
se haya podido conformar, el Organo especializado para ejercer tales
funciones previamente designado por el centro universitario o, en su
defecto, la Defensoria Universitaria asume sus funciones por el plazo
maximo de un (1) afio.
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5.4. Manifestaciones consideradas como conductas de hostigamiento sexual

a. Promesaimplicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exija de forma explicita o implicita una
conducta no deseada por la victima, que atiende o agravie su dignidad.

¢. Uso de términos de naturaleza connotacién sexual o sexista (escrita o verbal),
cualquier medio de imagenes de contexto sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resultan ofensivas y no deseadas por la victima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas.

f. Otras Conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 6°del
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, reglamento de la Ley N° 27942,

5.5. Obligaciones en materia de hostigamiento sexual
5.5.1. Acciones de Prevencién del hostigamiento sexual

La Defensoria Universitaria, conjuntamente con la Direccién de Bienestar

Universitario y Deporte tienen a su cargo las responsabilidades siguientes:

a. Difusiéon de la Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancién de
hostigamiento sexual y su respectivo reglamento, asi como de
documentos normativos internos de la UNTRM.

b. Fortalecer espacios que favorezcan la interaccion saludable al interior de
la universidad.

c. Fomentar practicas que fortalezcan la identidad y la autoestima,
mediante talleres y charlas.

d. Gestionar estrategias para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre
el hostigamiento sexual en la UNTRM.

e. Gestionar el desarrollo de eventos de capacitacion sobre prevencion del
hostigamiento sexual.

f. Brindar informacién sobre los canales de atencion de quejas o

SOt OP denuncias, internos y externos, que permitan enfrentar los casos de
§’° & %%' hostigamiento sexual en la UNTRM.
;..’;?awm‘:.é: 5/ g. Poner a disposicion de todos los miembros de la comunidad
N s ' universitaria los formatos para la presentacion de la queja o denuncia e

informacién bésica sobre el procedimiento de investigacién y sancién
del hostigamiento sexual.

, 5.5.2. Comité de intervencidn frente al hostigamiento sexual

amomdzonse El comité de intervencion frente al hostigamiento sexual, tiene a su cargo las

responsabilidades siguientes:

a. Recibir las denuncias y/o quejas sobre hostigamiento sexual, o formula
las denuncias de hechos de hostigamiento sexual que conozca por
cualquier medio.

b. Brindando orientacion a las presuntas victimas respecto al
procedimiento de investigacion,

AD o 2

4;,{’,
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c. Poner a disposicién de la presunta victima, oportunamente, los canales
de atencion meédica y psicolégica, mas idoneos, de acuerdo a su
accesibilidad.

d. Corre traslado de la denuncia y de los medios probatorios al érgano
competente, cuando la recibe directamente.

e. Dictar medidas de proteccion a favor de la presunta victima, asi como a
favor de los testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para
garantizar su colaboracién con la investigacion.

f. Emite el informe y deriva al 6rgano instructor o al que haga sus veces
para el inicio del procedimiento disciplinario.

g. Realiza el seguimiento del trémite de la queja o denuncia; y permanece
vigilante en el desarrollo del mismo pudiendo presentar quejas por
irregularidades, o incumplimiento del procedimiento por parte de los
6rganos a cargo del mismo.

h. Formula recomendacion al Rector de la Universidad para evitar nuevos
actos de hostigamiento sexual.

5.5.3. Organo instructor

El vicerrector académico, es designado como 6rgano instructor y cumple las

funciones siguientes:

a. Investigar el presunto caso de hostigamiento sexual.

b. Otorga a el/la quejado/a o denunciado/a la oportunidad de presentar
descargos.

¢. Emite informe con las conclusiones de la investigacion estableciendo la
apertura del procedimiento sancionador o el archivo del mismo, en caso
se apertura el procedimiento sancionador se derivara al drgano
sancionador.

5.5.4, Organo Sancionador

El Rector, es asignado como érgano sancionador y cumple las

responsabilidades siguientes:

a. Traslada en informe a el/la quejado/a o denunciado/a y a el/la
presunto/a hostigado/a y les otorga un plazo para que de considerarlo
pertinente presente su informe oral correspondiente.

b. Teniendo conocimiento el informe y el informe oral respectivo de el/la
guejado/a o denunciado/a y a el/la presunto/a hostigado/a, resuelve el
caso estableciendo la sancién correspondiente.

5.5.5. Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene a su cargo las responsabilidades siguientes:

a. Recepciona el informe de apelaciéon de el/la hostigado/a y establece
declarar consentida la resolucion emitida por el érgano sancionador o
en su defecto revoca la sancién dejando sin efecto la resolucion
mencionada.
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CAPITULO II

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Presentacion de la Denuncia y/o queja

6.2

6.4.

a. La denuncia y/o queja es formulada por la persona presuntamente hostigada
u otra que tenga conocimiento de hecho, de forma verbal o escrita, y debe ser
presentada ante el Comité contra el Hostigamiento Sexual.

b. La denuncia y/o queja escrita es presentada, preferentemente, conforme al
anexo N° 02 “Formato de queja o denuncia por presunto hostigamiento
sexual en la comunidad universitario” de la presente Directiva. Mientras
que; cuando se trate de una denuncia y/o queja verbal, la misma debera ser
registrada por el servidor y/o funcionario que estuviera en contacto con el/la
denunciante. Segtin los datos del “Formato N° 2",

c. El/La denunciante puede adjuntar a la denuncia, los medios probatorios
siguientes:

. Declaracion de testigos.

. Documentos publicos o privados.

. Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefénicos, mensajes
de WhatsApp, fotografias, objetos, cintas de grabaciones, entre otros.

. Cualquier otro medio probatorio idoneo para verificacién de los actos de
hostigamiento.

d. Presentar la denuncia y/o queja, al Comité frente al hostigamiento sexual de
la UNTRM, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a disposicion de la
presunta victima los canales de atencién médica y/o psicoldgica, con los que
cuente la entidad.

e. Elinforme que se emita como resultado de la atenciéon médica y/o psicolégica,
podréa ser incorporado al procedimiento y considerado como parte de los
medios probatorios, solo si la presunta victima lo autoriza.

. Medidas de proteccién

a. El Comité frente al hostigamiento sexual dicta medida de proteccion en el plazo
maximo de tres (3) dias habiles contados desde que se presentd la denuncia y/o
queja. Asimismo, puede ser dictadas en favor de los/las testigos, en tanto
resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion con la
investigacion,

b.  Sin perjuicio las medidas de proteccién para la presunta victima es la separacién
preventiva a el/la quedado/a o denunciado/a, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 90° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

6.3.Descargos de la queja o denuncia

El Comité de Intervencion frente al hostigamiento sexual, pone en conocimiento
del/la quejado/a o denunciado/a los hechos imputados y le otorga la oportunidad
de presentar sus descargos.

Los descargos pueden presentarse acompafiados de los medios probatorios que se
considere pertinentes.

Evaluacién preliminar

En un plazo no mayor a quince (15) dias calendario de recibida la queja o denuncia,
el Comité de Intervencion frente al hostigamiento sexual, emite un informe de pre
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calificacién que contiene la evaluacion preliminar sobre el caso de hostigamiento
sexual objeto de queja o denuncia y lo deriva al 6rgano instructor.
El informe de pre calificacion debe contener, por lo menos, lo siguiente:
. La Descripcion de los hechos.
. La valoracién de las pruebas ofrecidas o recabadas, y
La recomendacién de sancidn aplicable al/la quejado/a o denunciado/a o
archivamiento, segtin corresponda.
6.5. Reglas del procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario se sujeta a las reglas siguientes:
a. Investigacion
*» En un plazo maximo de quince (15) dias calendario de recibido el
informe de pre calificacion, el 6rgano instructor investiga y emite un
informe con las conclusiones de la investigacion de los hechos materia
de queja o denuncia. Dentro de ese plazo, el 6rgano instructor otorga al
quejado/a o denunciado/a un plazo para formular sus descargos,
pudiendo presentar los medios probatorios que considere convenientes.
* Elinforme a cargo del érgano instructor debe contener, por lo menos:
. La descripcion de los hechos.
. La valoracidn de las pruebas ofrecidas o recabadas, y
. La propuesta de sancion o archivamiento debidamente motivada y
la recomendacién de medidas adicionales para evitar nuevos casos de
hostigamiento sexual.
» Informe con las conclusiones de investigacion es derivado al érgano
sancionador.

b. Sancién o archivamiento
Después de tres (3) dias habiles de recibido el Informe de Precalificacion, el
6rgano sancionador notifica el informe mencionado al/la quejado/a o
denunciado/a y a la presunta victima y les otorga un plazo de cinco (5) dias
habiles, para que de considerarlo pertinente solicite su informe oral respectivo.
Transcurrido los 5 dias con informe oral o sin informe oral de las partes, el 6rgano
sancionador resuelve el caso en el plazo maximo de diez (10) dias calendario,
para lo cual tomara en consideracion el informe emitido por el érgano instructor,

y de ser el caso, el informe oral presentado por el/la quejado/a o denunciado/a
y/o la presunta victima.

En caso de responsabilidad administrativa, el 6rgano sancionador impone
sancién a el/la quejado/a o denunciado/a. Las sanciones son determinadas en
funcién al marco normativo que resulte aplicable al régimen laboral o
contractual a! cual se encuentra sujeta/o el/la hostigador/a, de conformidad con
el Estatuto y la normativa interna de la UNTRM. En el caso que la/el presunta/o
hostigador/a sea un/a estudiante o egresado, la universidad establece las
sanciones aplicables. La resolucién también contiene otras medidas temporales
a favor de la victima con la finalidad de garantizar su bienestar, asi como medidas
que resulten necesarias para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

Si el 6rgano sancionador determina que no hay responsabilidad administrativa,
dispone el archivamiento del caso.
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6.6. Impugnacion
La Resolucién emitida producto del procedimiento de investigacién y sancién de
hostigamiento sexual, puede ser impugnada ante la instancia administrativa
correspondiente, por el/la quejado/a o denunciado/a o por el/la quejoso/a o
denunciante no puede superar el plazo de quince (15) dias calendario.

6.7. Reserva y confidencialidad de la investigacién
La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacién y
la sancion administrativa aplicable tienen caracter reservado y confidencial. La
publicidad solo procede para la Resolucion final.

6.8. Derecho de acudir a otras instancias
El procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual, no enerva el
derecho de la presunta victima de acudir a las instancias que considere pertinentes
para hacer valer sus derechos. En ninglin caso se puede exigir como requisito de

procedencia haber incurrido previamente al procedimiento de investigacion y
sancion.

6.9. Falsa queja o denuncias
Cuando la queja, denuncia o demanda de hostigamiento sexual es declarada
infundada por resolucién y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la
persona a quien se le imputan los hechos tiene expedito su derecho a interponer
judicialmente las acciones pertinentes. En este caso, la supuesta victima queda
obligada a pagar la indemnizacion que fije el juez respectivo.

CAPiTULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera: El Comité de Intervencién realizard una revisidn anual sobre el presente
documento normativo para verificar la idoneidad del mismo.

Segunda: Para todo lo previsto en el presente reglamento sera de aplicacion supletoria
los dispositivos establecidos en el Reglamento de Procedimientos Administrativos
Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, y el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, siempre que no alteren los
derechos, plazos y etapas reguladas por la presente directiva.

Tercera: Los plazos sefialados en la presente Directiva no se interrumpen en periodo
vacacional o cualquier otra pausa institucional.

Cuarta: Sin perjuicio de los procedimientos regulados en el presente Reglamento, las
victimas de hostigamiento sexual, tienen a salvo el derecho de recurrir al proceso de la
Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar.

Quinta: Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, incluir en los
contratos laborales deberes y obligaciones relacionados al fiel cumplimiento de la
presente directiva, debiendo necesariamente suscribir los contratos antes del primer mes
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de iniciado el vinculo laboral y capacitar al personal en temas de hostigamiento sexual;
por su parte la Direccién General de Administracion tiene el deber de consignar en los
contratos de locacion de servicio, clausulas resolutorias referentes a hostigamiento
sexual en la UNTRM.

Sexta: La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
mediante Resolucién de Consejo Universitario.

ANEXOS

ANEXO N° 1 Flujograma del protocolo de atencién y sancién del hostigamiento sexual
en la comunidad universitaria.

ANEXO N° 2: Formato de queja o denuncia por presunto hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria.

Chachapoyas, febrero de 2020.
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FLUJOGRAMA DEL PROTOCOLO DE ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
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ANEXO N° 2 : FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA POR PRESUNTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNTRM

1. DATOS DEL/LA QUEJOSO/A O DENUNCIANTE

Condicion del/la quejoso/a o denunciante (Marcar con X)

Estudiante Personal Docente (1) Personal no docente

Egresado Tercero

Nombres y apellidos

DNI/CE l l Teléfono/celular

Domicilio {

Facultad y carrera en la cual sigue o siguio estudios,
u oOrgano académico o administrativo del cual
depende.

|
|
Correo electrénico l ‘

2. DATOS DEL/LA QUEJADO/A O DENUNCIADO/A

Quejado/a o denunciado/a 1l (Marcar con X)

Estudiante Personal Docente

Egresado Personal no docente

Nombres y apellidos

Facultad y carrera en la cual sigue o sigui6 estudios, u
érgano académico o administrativo del cual depende.

Quejado/a o denunciado/a 2 (Marcar con X)

Estudiante } Personal Docente

Egresado D Personal no docente

Nombres y apellidos

Facultad y carrera en la cual sigue o siguié
estudios, u 6rgano académico o administrativo del
cual depende.

Quejado/a o denunciado/a 3 (Marcar con X)

Estudiante Personal Docente

Egresado Personal no docente

Nombres y apellidos

Facultad y carrera en la cual sigue o siguid
estudios, u o6rgano  académico o
administrativo del cual depende.

Fuente: Resolucion Viceministerial N°294-2019-MINEDU




FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA POR PRESUNTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNTRM
3. DATOS DEL/LA QUEJADO/A O DENUNCIADO/A

3.1. Descripcion detallada de los hechos (incluir lugares, fechas, horarios, entre otros.)

3.2. Medios probatorios (2)

Testigo 1
Nombres y apellidos | 1
Teléfono/celular ‘ Correo electrénico }
Testigo 2

Nombres y apellidos l !

Teléfono/celular ] ] Correo electrénico [ }
Testigo 3

Nombres y apellidos f T
Teléfono/celular { ] Correo electrénico I l

Instrumentos o documentacién que se adjunta (Indicar el nimero de folio cuando corresponda)

Firma Huella Digital

(1) Conforme a la ley universitaria, son funciones de los docentes la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente
de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, funcion esta Ultima desempefiada por las autoridades.
(2) Los medios probatorios son las pruebas que podran presentarse, entre otras:
- Declaracion de testigos
- Documentos publicos o privados
- Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto telefonicos, fotografia, objetos.
- Pericias psicologicas, psiquiatricas forenses, grafo técnicas.

Fuente: Resolucion Viceministerial N°294-2019-MINEDU




