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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
175 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, J 1 MAY 2020

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 11 de mayo del 2020, y;
CONSIDERANDO:

\ Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
2| Gobierno de acuerdo a Ley Unwersutana _N°.30220,.su_Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

RODRIG y
Que, la Ley Universitaria N° ,30/ 2%@& ~articulo 'SB&%f Pal aia\establece que son docentes
Contratados los que prestan ieﬁclos’a ﬁ ; :aa ninado-en 485 nwel\es y condiciones que fija el

“a .\
respectivo contrato; i 2P - . W \.‘
Que, con Decreto Supr;m 18-2017-BF, d&e Ha 09 %lclembr\e J%.I\ZO 7, se aprueba el monto
de la remuneracién ménsua el Doce 2 I versidad’ Pu a5|m|smo se aprueba
los Criterios y condiciones ara la dete e}l l n del m la remuneracion; asi
como, las Caractens’uc s:d __\nu eLaé ~MER Jde te C a o de la universidad
publica y las Definici nezé‘p ra Ia plergentationde es nd| i s ara la determinacion

y percepcion de la remuieracion mensual.del degenté ol tratad e laluhifversidad publica;
N e

Que, con Resolucion dg Asamblea Uni 'e:sitL ia
se aprueba el Estatuto e?{"yngersidad NatjghaliTe
normativo que consta de ylos, 156 artic

Transitorias, 01 Disposici® F| I‘e\SQollos,

ig Rodriguez de MgndoZa de Amazonas, cuerpo
IS, osicionevtélr{{piérp ntarias, 03 Disposiciones
AY /

Que, el Estatuto |nst|tucnonat ‘%r} ZZI{ 84, esmbjece q Siaéﬁ?ilve lﬂ/ad esta facultada a contratar
docentes, y son aquellos que pries an %'g; mad en las condiciones que fija el
contrato respectivo y en concordan(:la co Ias modali 65 des g;tablecadas en el reglamento respectivo. La
contratacién se realiza previo concurso pablice de*iméntos de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso a la Docencia, asimismo sefiala que para ser Docente Contratado se requiere
poseer el Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no
estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley n* 29988 y su
Reglamento y demas leyes correspondientes, también sefiala que el docente contratado puede concursar
a cualquiera de las categorias de docente ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en
la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo.

MIAU eﬁ ? 3 de febrero del 2020,

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 130-2020-UNTRM/CU, de fecha 10 de marzo del
2020, en su Articulo sexto, se designa la comision encargada de conducir el Proceso del Concurso Piblico
de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2020 en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Tercera Convocatoria;
quedando integrada por los siguientes profesionales: Titulares: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén -
Presidente, Dr. Yshoner Antonio Silva Diaz, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar — Miembros y Accesitario:
Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata;
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Consejo Universitario
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° |75 -2020-UNTRM/CU

Que, mediante Correo Electronico, de fecha 11 de mayo del 2020, el Vicerrector Académico, solicita poner
a consideracién del Consejo Universitario, la aprobacién del Reglamento del Concurso Publico de Méritos
para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado 2020 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Tercera Convocatoria, que consta

de X!l Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final, 05 Anexos y 04 Formatos,
en 36 folios;

Que, el Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria, de fecha 11 de mayo del 2020, aprobd el
Reglamento del Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado 2020
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N°
418-2017-EF, Tercera Convocatoria, cuerpo normativo que consta de Xl Capitulos, 47 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Dzsposnclbn Final; 05 Anexos y 04 Formatos, en 36 folios;

Que, estando a las consideraciones cna% i%@i‘b’nﬁﬁc{m{ehhs al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mend&}a g_Amaiﬁ"E? < a0\

_.‘ l &}\ -\‘- J‘ .\‘_
42 = ;
1E ~oncurso Pubhcb de Mé gos para la Contratacién

470 l}‘fﬂ ?‘lda Na onal Torl 16:Ro riguez de Mendoza de
01 Ef- Térc ra Convoc{”' ofia, tuerpo normativo que
Formatos y como anexo fo

ﬂi’l \ra suar]as 1 Dispofjcio \ Final, 05 Anexos y 04
.rf e Reso éne %6 folios.
<

a palte int tl
ARTICULO SEGUNDO.- §NC{\RG Lﬂa gilr c.,;érn }curﬁos nos, %fubllcamén del proceso en

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- KPg B Rel Regla
de Personal Docente de Prégr do 2020/en
Amazonas, en base al/ Det et)b Supremo Nt
consta de Xl Capitulgs, 7}P1rl|cul . 041D

el Portal Institucional t].lel h{hqlsteno\de Tra ajo n dekEmpleo. "

ARTICULO TERCERO.- \Pls ER que Ia .Tecnologlas /de ﬁnformaclén y Comunicacion
(DTIC'S) de la Universidad N cmnal Toribio IJ!:

s_rT( z de endoza dt‘:1 Amazonas realice la publicacion
de la presente resolucion y\r‘a,nex cr. _pn e\po

Linstit cnbnal e ) "4
ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR Ia'ﬁfgffe)'?e Res oEucuﬁn é lgs* es(tamentos internos de la Universidad y

de forma y modo de Ley para conoamnen iento.

yeu

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
/ Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2020

DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN

BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

TERCERA CONVOCATORIA

Mayo 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF
TERCERA CONVOCATORIA

CAPITULO 1

FINALIDAD
Articulo 1.- EI presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para la Contratacion de Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF; de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad
y demas normas juridicas conexas. Para los efectos del presente Reglamento, la
denominacién de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es

solo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Articulo 2.- La admisiéon como docente contratado permitird el incremento de la masa critica de
investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional
y mundial en lineas de investigacion de la Universidad y areas prioritarias relevantes para
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos
altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un nticleo sostenible que
garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable que la region y el pais necesita.

CAPITULO II
BASE LEGAL
Articulo 3.- El presente Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal

Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, tiene como base legal los

dispositivos que se detallan a continuacion:

a. Constitucion Politica del Peru;

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria;

c. LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

d. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM).

e. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria;

f.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa;

g. Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacién y
alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

h.  Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracién mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
2



="

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 4.-

Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220; por Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas (UNTRM); y por Concurso, el Concurso Publico de Méritos para
la Contratacién de Personal Docente 2020 para Pregrado en la UNTRM en base al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

La admisién como docente contratado se realiza por concurso publico de méritos, segin
las plazas contempladas en el Anexo 01.

La Docencia Universitaria es funcion publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan la Constitucion del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas
conexas.

Las plazas en Concurso Publico de Méritos para Docente Contratado son:

a) DC Al: Docente contratado con grado académico de Doctor, a Tiempo Completo por
40 horas semanales.

b) DC Bl: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Completo
por 40 horas semanales.

¢) DC B2: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Parcial por
20 horas semanales.

El Concurso para la contratacion de docentes se regira por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién de los interesados a pertenecer
a la docencia en la UNTRM vy asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente

Reglamento.

c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la
idoneidad de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento
de postulante

f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y
evaluacion sin marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejerceran la potestad de
organizacion del Concurso con el proposito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccion de
Departamento Académico o Direccidn de Escuela Profesional:
a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento

del Concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no podran imputarse

especificamente a una determinada persona y sélo a ella.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira la resolucion
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio
Nacional del Empleo; de ser posible en un diario de circulacién nacional o regional.

El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacion requerida, los plazos y
los requisitos para la inscripcion de los postulantes, v una vez publicada la convocatoria
del Concurso por ninguin motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
b. No tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucién en el ejercicio de
funcion docente o administrativa.
c¢. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
e. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 17 y 32,
y Anexo 02 del presente Reglamento.

Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de

Méritos para la Contratacion de Personal Docente 2020, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor, segun la plaza.
Los titulos de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a
través del residentado médico, resultaran equivalentes a un grado de Maestro.

b. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

¢. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas
legales vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la
convocatoria, los postulantes deberan remitir al correo electronico de Secretaria General
de la UNTRM (secretaria.general(@untrm.edu.pe) una solicitud dirigida al Rector de la
Universidad, adjuntando la documentacion exigida en el presente Reglamento del
Concurso. Seguidamente, Secretaria General procedera a guardar en una carpeta digital
denominada “Concurso Contrato Docentes Tercera Convocatoria™ los archivos 1 y 2
especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento. Secretaria General remitira al
postulante una constancia de la recepcion del expediente, especificando la fecha y hora
de su inscripcion. Todo expediente que no se presente de acuerdo al Reglamento, no sera
admitido por la Comision Evaluadora.

Vencido el plazo de inscripcién al Concurso, no se aceptardn nuevas solicitudes de
inscripcion; y en esa fecha, el Secretario General levantard y suscribira un Acta de Cierre
de Inscripcion con la relacion de postulantes inscritos, y la publicara en un lugar visible
de la UNTRM y pagina web institucional.

La inscripcién al Concurso se realizarda en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de
Cierre de Inscripcion.
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o UNIVERSIDAD NACIONAL

= E\ TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
“ Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera, con los documentos escaneados:
A. FOLDER O ESPIRALADO 01 Archivo denominado con su apellido paterno *“Apellido 1

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacion (Cuenta N° 0261 —
022419) del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacion en el Concurso
por el monto de S/ 100.00 (cien y 00/100 soles);

c. DNI. Para extranjeros, el carné de extranjeria o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de
la plaza a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en
Universidad extranjera, el grado debera estar apostillado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados de presentar el Grado
Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten con documento que la
Universidad donde estudi6 el pregrado, no otorgan dicho grado;

e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad
extranjera el Titulo o Diploma debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional
de Rectores (ANR). Para los profesionales extranjeros, es equivalente al Titulo
Profesional: Diploma de Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o
Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Diplome Universitaire de
Technologie (D.U.T.-Diploma Universitario de Tecnologia) o Diplome D'études
Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP-Diplomatura
Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplomingenieu
o Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o Bacharel em Ciéncias e
Tecnologia (BCT);

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario
perteneciente al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaraciéon Jurada, segun
Formato N° 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por
el entidad competente o Declaracion Jurada, segin Formato N° 02;

h. Declaracion Jurada de no tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion
en el ejercicio de funcidn docente o administrativa, segin Formato N° 02;

i. Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el gjercicio de
funcién publica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o
gjecutoriada, segun Formato N° 02;

j. Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N°® 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y
el D.S. N°034-2005-PCM, segin Formato N° 02;

k. Declaraciéon Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibiciéon para reingresar a la
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é‘% UNIVERSIDAD NACIONAL

; TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

administracion publica; o sancionados con destitucion por la administracion publica.
D.S. Nro. 052-98-PCM, segin Formato N° 02;

l. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral
segiin Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia en la
institucion donde labora, en caso de ganar una plaza en el Concurso.

m. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral
en la plaza a la que concursa, segun Formato N° 04.

B. FOLDER O ANILLADO 02 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 2”

a. Curriculo Vitae descriptive y documentado con el escaneado del documento
correspondiente, debidamente firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos
anexos), resaltando su nombre y apellidos y fechas en contratos y resoluciones,
ordenado y con separadores de secciones; bajo sancion de descalificacion por
incumplimiento; segun el Articulo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacion Curricular) del
presente Reglamento del Concurso. Abstenerse de presentar documentos no solicitados
o redundantes sobre una actividad, esto serd causal de descalificacion.

b. Un (01) ejemplar del silabo, redactado en base a la sumilla, de cada uno de los cursos
de la plaza a la que postula en el presente Concurso, con su respectivo esquema de
aprendizaje o plan de clase;

De la presentacion del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

e La informacion consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

e FEl curriculo vitae u hoja de vida sera documentado el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores,
bajo sancidn de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes
sefialada, debera tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

e [.os Archives denominados con su apellido paterno “Apellido 1” y “Apellido 2%, deben tener la
siguiente caratula:

/ Seriores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE
AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF-TERCERA CONVOCATORIA

Nombre Completo del postulante:
Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:
\ Contrato Docente con Maestria( ) Contrato Docente con Doctorado ( )/

Articulo 18.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:
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2)) TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
4

Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo;
los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos
publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron
revocados por eleccion popular;

¢. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya
aceptado expresamente la renuncia o renuncie o solicite licencia al hacerse ganador
de una plaza en concurso.

Al cierre de la inscripcion, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General
elaborara y publicara el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes con la relacién de
postulantes inscritos, en un lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional, y se
entregara al Presidente de la Comision Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los
postulantes en una carpeta digital denominada “Concurso Contrato Docentes Tercera
Convocatoria”, conteniendo los archivos 1 y 2 de cada postulante, especificados en el
Articulo 17 del presente Reglamento, en la fecha establecida en el cronograma del
Concurso.

Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, los
postulantes podran interponer impugnacion contra cualquiera de los inscritos, previo pago
del 5% de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se
presentara al correo electronico de Secretaria General de la UNTRM
(secretaria.general@untrm.edu.pe) adjuntando el escaneado del comprobante de pago,
debiendo ser elevado a la Comision Evaluadora el mismo dia; la que resolveré en el plazo
maximo de un (01) dia.

CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora es el érgano encargado de conducir el proceso del Concurso,
sera designada por el Consejo Universitario y estara constituida por cuatro docentes
ordinarios de la UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y
Accesitario. Ademads, un estudiante miembro del Consejo Universitario sera Veedor.

La designacion como miembro de la Comision Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

La Comision Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares.
El dia de su instalacién se declarara en sesién permanente hasta el término de su labor en
el Concurso.

Son atribuciones de la Comision Evaluadora:
a. Declarar aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del
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Concurso. Deben publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacion
de los postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina
web institucional.

c. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del Concurso.

d. Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un
lugar visible y pagina web institucional.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la calificacion del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y
puntajes establecidos en las tablas de calificacion del presente Concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los 6rganos administrativos de la Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas
del Concurso y los resultados finales con la declaracién de ganadores del Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Direccién de Recursos
Humanos de la UNTRM para el tramite correspondiente.

1. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la
UNTRM para que sean devueltos.

j- Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Articulo 25.- No podran ser miembros de la Comisién Evaluadora:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus

conyuges.
GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos.
4to. Grado: Primos hermanos entre si.

c. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucién de apertura, por razon de su actuacion anterior
en calidad de miembro de Comision Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o
a los miembros de la Comisién Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del
primer (01) dia de publicada la resolucién de designacion. La impugnacion serd
presentada al Rector de la UNTRM (correo electrénico: rectorado@untrm.edu.pe) para
que la resuelva; si se declara fundada, se modificara la Resolucion pertinente con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 27.- Instalada la Comision Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregara al
Presidente de la Comision Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes,
publicada segun cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 28.- Las decisiones de la Comision Evaluadora son inimpugnables e inapelables.
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Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

CAPITULO VIII
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
La Comisién Evaluadora declarar a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan
con los requisitos comunes y especificos de postulacion y estén habiles para concursar; y
como NO CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de
postulacion y no estén habiles para concursar. El Acta correspondiente se publicard en un
lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional.

Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma
de evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comision Evaluadora.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condicién
de CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluacion curricular.
b. Evaluacion de capacidad docente.
Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener, en cada etapa, el
puntaje minimo aprobatorio establecido en el Articulo 39 del presente Reglamento. El
postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara
descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR
La Comision Evaluadora efectua la Evaluacion Curricular calificando el curriculum vitae
u hoja de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de
Calificacion (Anexo 02). El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:
a. Grados académicos y titulos profesionales
Se acreditan con el escaneado del documento. En el caso de graduados o titulados en
universidades extranjeras, el grado o titulo a escanear debera estar apostillado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencion de La Haya o
reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados de
presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales, que sustenten con
documento, que la Universidad donde estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.
b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el area a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias, especializaciones o diplomados que impliquen calificacion en
instituciones publicas o universidades nacionales o del extranjero.
c. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en el area de la plaza motivo del Concurso.
Solo se evaluaran los cargos desempefados después de obtenida la condicion de
egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo.
Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos
se sumaran. Los trabajos desempefiados simultdneamente no seran acumulables.
d. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia y condicion docente en el area motivo del Concurso
o en area afin. Se considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Cétedra, Jefe
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Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

de Practica y Contratados, prestados solo en universidades o instituciones con
categoria universitaria.
e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial, depdsito de ley e ISBN; y los articulos
publicados en revistas cientificas con permanencia. Se considerardn los trabajos de
investigacion no publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion.
f. Elaboracion de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.
g. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos
por el Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del
postulante excepto el castellano. Se evaluara hasta un maximo de dos idiomas.
h. Participacion en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los ultimos cinco (05) afios
a la fecha de su postulacion en el presente Concurso y posteriores a la obtencion del
titulo profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o
asistente en eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad,
esto sera causal de descalificacion.

Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y
obtengan en la etapa de Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especificos la calificacion de CUMPLE, y en cada una de las etapas de evaluacion
siguientes un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la Tabla de
puntajes (Anexo 03) sera declarado APTO y continuara a la siguiente fase del Concurso.

La Comisiéon Evaluadora publicara la relacion de los postulantes declarados que
CUMPLE o0 NO CUMPLE y APTO o0 NO APTO, en la Evaluacién de Cumplimiento
de Requisitos Comunes y Especificos y en la Evaluacién Curricular, respectivamente.
Sélo los postulantes que obtienen la calificacion de CUMPLE y APTO pasaran a la etapa
de Evaluacion de Capacidad Docente. La publicacion del Acta correspondiente se
realizara en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

La evaluaciéon de capacidad docente, permitira calificar los conocimientos, actitud y
aptitud docente del postulante (Anexo 04). El tema de la clase sera extraido de los cursos
que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignacidn del tema de clase lo realizara
la Comision Evaluadora y con anticipacion minima de 12 horas a la fecha de exposicion.
La Comision Evaluadora publicara el Acta correspondiente, especificando la relacion de
los postulantes con su tema asignado y la plataforma virtual fijada por la Comisién
Evaluadora para la exposicion de su clase. La publicacion se realizara en la vitrina oficial
y pagina web de la Universidad.

El Presidente de la Comisién Evaluadora solicitard con documento a los Decanos, para
que invite a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase practica
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de los postulantes en los dias, horas y plataforma virtual fijados por la Comision
Evaluadora.

Articulo 37.- En el dia, hora y plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora, el postulante:
a. Enviara, al inicio de su exposicion, al Whatssapp del Presidente de la Comisién
Evaluadora, el Silabo del Curso y el Plan de Clase.
b. Expondra la clase en un maximo de 10 minutos.
¢. Tendrd un maximo de 5 minutos para absolver las preguntas de la Comision
Evaluadora.

Articulo 38.- La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacion del plan de clase
b. Presentacion y desenvolvimiento

Utilizacién de tecnologia educativa

Exposicion de clase y dominio del tema

Actitud frente a problemas nuevos.

ote. o

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 39.- La Comision Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la siguiente
formula: Puntaje Total = Evaluaciéon Curricular + Capacidad Docente; y formula el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se
especifican en el Anexo 03.
El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular es 25 puntos para Docente
Contratado con Maestria (DC Bl y DC B2) y 40 puntos para Docente Contratado con
Doctorado (DC Al), que permite al postulante continuar con el proceso y presentarse a
la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para capacidad docente es 30 puntos
para (DC B1 y DC B2) y de 44 puntos para (DC Al).
El puntaje minimo final aprobatorio es 55 puntos para Docente Contratado con Maestria
(DC B1 y DC B2) y de 84 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al), que
resulta de la sumatoria de la evaluacidn curricular y capacidad docente.

Articulo 40.- Para declarar ganador a un postulante, se tendré en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo
correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacién en la capacidad docente; si subsiste €l empate se tomara en cuenta
la calificacion de la evaluacion curricular y luego la calificacion de la produccion
intelectual e investigacion.

d. Siningun postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarara
la plaza desierta.

Articulo 41.- Terminado el proceso, la Comision Evaluadora redactara el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificacién obtenida en cada rubro por los postulantes que
pasaron hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relaciéon de
ganadores de plaza en el Concurso. En su Informe Final incluira el Acta Final y las actas
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Articulo 42.-

Articulo 43.-

Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulo 46.-

Articulo 47.-

de las etapas anteriores del Concurso, las que se remitiran al Rector de la UNTRM para
su presentacion y aprobacion en Consejo Universitario.

La Comision Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la
fecha prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES

Dentro de un (01) dia util de publicados los resultados del Concurso, los postulantes
podran impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM.
La impugnacion sera presentada al Rector de la UNTRM (correo electrénico:
rectorado@untrm.edu.pe), adjuntando el comprobante de pago escaneado, para que la
resuelva en Unica instancia, de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444,
resolviendo en el plazo maximo de un (01) dia util. El recurso impugnatorio debera
contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecion a
las formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos N°® 27444,

Contra la Resolucion de tunica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para
determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO X1I
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedira
la correspondiente Resolucion de aprobacion de resultados, en base a la cual se elaborara
el contrato correspondiente.

Las plazas no coberturas podran ser adjudicadas por la Comisién Evaluadora encargada
de conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera
la plaza o plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje minimo
final aprobatorio en estricto orden de mérito.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias utiles después de expedida la Resolucién
referida en el Articulo 45, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben
presentar en la Direccion de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales
correspondientes a las declaraciones juradas que presentaron para su inscripcion como
postulantes; asimismo, presentardan las copias autenticadas por el fedatario de la
Universidad de origen, por el Secretario General de la Universidad de origen o legalizadas
por Notario Publico: de los diplomas, constancias, certificados y otros segiin corresponda,
de la informacién presentada en su curriculum vitae. Si no presenta las precitadas
certificaciones y copias solicitadas, se dejara sin efecto la Resolucion de su Contrato, y
se recurrira en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que alcanzaron puntaje
minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comisién Evaluadora.

SEGUNDA. Deroguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan

al presente Reglamento.
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TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacion
profesional y en salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente
convocatoria, para ser aceptado como postulante al Concurso Publico, el ejercicio
profesional sera considerado con un minimo de tres (03) afos.

CUARTA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion en
Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL
UNICA En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucion del Consejo Directivo
N° 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la
correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo
82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 11 de mayo de 2020

S =SS =S ————————————————
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL
DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. TERCERA CONVOCATORIA

I FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

INGENIERIA CIVIL
No Tipo de Horas
Pl Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Docente ** *

- Mecéanica de Suelos 1
DC Al - Mecanica de Suelos 11 20
- Caminos II

Ingeniero  Civil con
Doctorado

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM
Plaza N° 1: Ingeniero Civil con Doctorado.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso que proporciona conocimientos para el estudio de las
propiedades fisicas, quimicas e hidraulicas de los suelos, clasificacion,
propiedades de los suelos compactados y métodos de estabilizacion.
Brinda conocimientos de los métodos de exploracion, muestreo y
ensayos de laboratorio de suelos. Contenidos: propiedades fisicas y
mecanicas de los suelos, sistemas de clasificacion y propiedades de los
suelos aplicados a las obras de Ingenieria Civil.

Mecanica de 4
Suelos 1

Curso que brinda conocimientos sobre las propiedades fisicas,
quimicas e hidraulicas de los suelos; propiedades geotécnicas y la
teoria de la consolidacién natural o artificial. Profundiza en la teoria
del empuje de tierras, con técnicas actuales y clésicas. Analiza
Mecanica de cimentaciones superficiales y profundas con la geotecnia y determina

Suelos I1 3 2 2 4 |1 capacidad resistente y sus deformaciones. Analiza la estabilidad de
taludes y estructuras de contencion. Contenidos: Propiedades
mecanicas del suelo. Teorias de la consolidaciéon. Empuje de suelos.
Muros de contencién. Estabilidad de Taludes. Teoria de la capacidad
portante y deformaciones del suelo. Cimentaciones superficiales,
semiprofundas y profundas.

Curso que promueve el desarrollo de competencias cognitivas,
técnico-instrumentales, éticas, para desarrollar los principios para la
6 construccion, costo de inversion, conservacion y mantenimiento de
carreteras; asi como los principales aspectos para el control técnico,
administrativo, ambiental y de seguridad, teniendo como referencia las
normativas vigentes del sector.

Caminos II -4 2 4

2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACISO)

ARQUEOLOGIA
Tipo de
(=]

N Titule/ Grado Contrato Cursos * Ho.ras

Plaza s Lectivas*
Docente
Licenciado en Sociologia o Lic. en - Sociologia
) Trabajo Social; con Maestria. DC BI - Meto.dolqgta de .la Investigacion 20
en Ciencias Sociales.
- Realidad Nacional y Mundial.
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SUMILLAS DE CURSOS DE ARQUEOLOGIA DE LA FACISO

Plaza N° 2: Licenciado en Sociologia o Lic. en Trabajo Social; con Maestria.

Cursos

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Sociologia

Asignatura del drea de formacion general, de naturaleza Tedrico-
practico, brinda al futuro profesional los conocimientos e
instrumentos que distinguen y definen la sociologia como saber
cientifico para el analisis de las implicancias de los cambios en la
sociedad en el ambito contable financiero y en el entorno laboral
de los estudiantes haciendo uso de las nuevas tecnologias. La
sociologia comprende: La sociologia como ciencia, métodos
sociologicos cultura y sociedad, estatus y rol, estratificacion social
y conflictos. Funciones, escuelas y comunidad, estructura social,
estructura y sistema, teorias, cambios y transformaciones,
educacion y el desarrollo industrial.

Metodologia
de la
Investigacion
Cientifica en
Ciencias
Sociales

Curso de formacién especifica y contribuye con la competencia de
realizar prospeccion en sitios de interés arqueoldgico. Su
contenido esta organizado en tres unidades: Unidad 1. La
investigacion cientifica; Unidad II: Teoria y disefioc de la
investigacion cientifica; Unidad III: Investigacion en Arqueologia.

Realidad
Nacional y
Mundial

Asignatura del area de formacion general, de naturaleza teérico-
practico, tiene como propdsito permitir al profesional del mafiana
comprender y explicar la realidad en que vive, por ello es que esta
orientada a proporcionar los instrumentos tedricos necesarios, que
les permita interpretar y explicar cientificamente los elementos que
ha servicios para configurar la realidad problematica actual de
nuestro pais. Brinda conocimientos para que el estudiante
desarrolle actitudes criticas y de reflexion sobre la situacion en que
se encuentra la sociedad peruana y apunte a una toma de posicion
tendiente a la solucién de los problemas que suceden en el pais. El
contenido de la asignatura estd compuesta por el estudio y el
conocimiento de la realidad local, regional y nacional, buscar el
equilibrio entre las relaciones entre lo socioeconémico, lo
sociocultural y lo sociopolitico.

3 FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA (FISME)

INGENIERIA DE SISTEMAS

Ne i Contrat
Titulo/ Grado Lpaieaniyse Cursos * Ho'ras
Plaza Docente ** Lectivas*
_ ) - Planeamiento Estratégico de TI
Ingeniero de Sistemas - Sistemas Integrados de Gestion ERP
3 DC Al e : 20
con Doctorado. - Auditoria de Sistemas de
Informacion
- Gestion de Proyectos de TI
: : - Marketing Digital y Comercio
Ingeniero de Sistemas
I B DC Bl Electrénico 20
¥ . - Formulacién y Evaluacion de
Proyectos de TI

e - = e e, e e =y
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SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA FISME

Plaza N° 3: Ingeniero de Sistemas con Doctorado.

Curso

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Planeamiento
Estratégico
de TI

Curso teorico-practico. Aporta al nivel del logro de competencias,
en relacién a la administracion estratégica y el proceso de
planeamiento estratégico, el alineamiento estratégico empresarial
con el emprendimiento y las tecnologias de informacion (TI),
facilitando la aplicacién en las organizaciones de forma integral
(gerencial y técnica). Abarca los siguientes contenidos: Unidad I:
Fundamentos de Administracion y Planeamiento Estratégico,
Gerencias y Tecnologias. Unidad II: Proceso integral de
administracion estratégica (etapas) y alineamiento Estratégico
Tecnologico TI, que comprende: el plan estratégico (formulacion),
la direccion estratégica (implementacion) y el control estratégico
(evaluacién); ademas los sub planes funcionales; incorporando
emprendimientos innovadores y/o propuestas de tecnologias de
informacién. Unidad III: Despliegue Plan Estratégico TI.-
Arquitecturas (Procesos, Datos, Sistemas de informaciéon e
Infraestructura tecnoldgica), Portafolio de Proyectos y Lineas de
accion de tecnologias.

Sistemas
Integrados de
Gestion ERP

La naturaleza del curso es de formacion especializada; contribuye
a que el estudiante identifique y analice la naturaleza y composicion
de los sistemas ERP (Enterprise Resource Planning) y su
integracion con otras tecnologias, encuadrandolos en el proceso de
gestion empresarial, donde juegan un importante papel. valorando
su relevancia en el ejercicio de su profesion, el curso abarca los
siguientes contenidos Unidad I: Los Sistemas de Informacion y los
ERP, Unidad II: Integracion de los Sistemas Integrados de Gestion
ERP Con otras tecnologias. y la Unidad III: Situacion y Tendencias
del Mercado de Los ERP

Auditoria de
Sistemas de
Informacién

Asignatura de naturaleza tedrico — practico en el proceso de
Auditoria de sistemas de informacidn y comprende las unidades:
Unidad I: Introduccion a la auditoria informatica, Normas
Internacionales, Metodologias y Planeacion de la auditoria. Unidad
II: Control Interno, Procedimiento de Auditoria, Instrumentos de
Recopilacion, Informes de Auditoria. Unidad I1I: Principales areas
de aplicacion de la auditoria informatica.

Plaza N° 4: Ingeniero de Sistemas con Maestria.

Curso

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Gestion de
Proyectos de
Tl

Curso tedrico-practico. Aporta al logro de competencias en
relacion a la administracidn y gestion de proyectos, que integra e
incluye el alineamiento estratégico organizacional con la gerencia-
emprendimiento, teniendo como base la planificacion y ser
aplicado en la implementacién del proyecto, en particular la
gestion de proyectos de tecnologias de informacion (TI).
Contenidos: 1 Unidad: Fundamentos de Administraciéon vy
Operaciones, Direccion de Proyectos y Tecnologias. II Unidad:
Emprendimiento de Proyectos; proceso de elaboracion de
Proyectos de Tecnologias de Informacion. III Unidad: Estandares
y Certificaciones Internacionales en Gestion de Proyectos. Teoria,
Aplicacion y Preparacion para los examenes internacionales del
Project Management Institute (pmbok version actualizada).

Marketing
Digital y

Asignatura teérico practica. Promueve el desarrollo del mercadeo
digital y comercio electrénico; asi como desarrollar estrategias que
respondan a los objetivos de los negocios. Tiene como objetivo
implementar una empresa virtual para el desarrollo del E-
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Comercio
Electrénico

Commerce, y evaluar los resultados. Desarrolla ademas la
capacidad de creatividad y trabajo en equipo. Contribuye a que el
estudiante sea capaz de comprender el impacto de los sistemas de
informacién en el entorno de los negocios mediante la aplicacion
de soluciones de comercio electrénico. Contenidos: Unidad I:
Fundamentos de marketing digital; Unidad II: Plan de marketing y
Unidad III: E-Commerce

Formulacién

y Evaluacion

de Proyectos
de T1

Asignatura teodrico practica. Los conceptos desarrollados son
aplicados a un proyecto modelo que acompaiia el curso y otro que
es desarrollado por el estudiante de manera grupal. El curso se
inicia con la exposicion de los principales conceptos de direccién
de proyectos basados en estandares del PMI. A partir de alli, el
curso se desarrolla identificando entradas, herramientas y salidas
de los principales procesos del PMBOK, como Iniciacion,
Planificacién, Ejecucién, Seguimiento y Control, y Cierre y
Gestion de Proyectos. Los proyectos de TI deben aseguran una
acertada toma de decisiones en la formulacion para disminuir los

riesgos en el momento de ejecutar o implementar y evaluar el
proyecto. Requiriéndose para ello conocimientos de gestion de
tecnologias de informacién. Contenidos: Unidad I: Formulacién
estratégica de un proyecto TI y su ciclo de vida; Unidad II:
Desarrollo de un proyecto T1 y outsourcing del proyecto; Unidad
111: Evaluacidn del proyecto T1 y el gerente de proyectos

4 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO)

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

i Tino de Horas
N° Plaza Titulo/Grado Con;t} rato** Curso* Lectivas®
Licenciado en Ciencias de la - Video y Television
5 Comunicacién o Periodismo, DC B1 - Cinel 20
con Maestria - Fotografia
’ ) Tl - Comunicacién Grafica
Licenciado en Ciencias de la : i
X e - Tecnologias de la Informacion en 20
6 Comunicacion o Periodismo, DC B1 S 7
e Mt Comunicacién Social
- Etica del Comunicador Social
: : e - Persuasion y Opinién Publica
Licenciado en Ciencias de la ) ’y p ;
i gk - Introduccion a la Radio 20
7 Comunicacién o Periodismo, DCBI o By
s - Problematica de la Comunicacién
con Maestria. ; Z
Peruana y Latinoamericana

SUMILLA DE CURSOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FECICO

PLAZA 5: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion o Periodismo, con Maestria

Curso Cred. | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso orientado a conocer los conceptos, categorias, hechos,
observaciones y normas del campo de conocimientos del lenguaje
audiovisual y las operaciones técnicas de equipos de video y
television en la creacidén de productos narrativos audiovisuales
operando diestramente equipos de video y television evidenciando
creatividad, dinamismo, responsabilidad en la utilizacién de equipos
para la creacion de productos y relatos audiovisuales,

Video y
Televisién

06

04 02 04

El curso pertenece al drea formativa audiovisual es de naturaleza
tedrico practico, involucra al estudiante con el lenguaje

05

Cine I 04 03 02
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cinematografico y con el desarrollo y evoluciéon del mismo,
aplicando la lectura simbolica y semidtica del séptimo arte, para
utilizarlo como herramienta de comunicacion y expresion social,
ficticia o artistica. Abarca la produccién de proyectos audiovisuales
cinematograficos para comprender y manejar el lenguaje
cinematografico para transmitir mensajes, desarrollar propuestas
cinematograficas con criterio técnico y tecnolégico articulados a
nivel de forma y construccién narrativa.

Fotografia

04

02

04

06

Brinda los fundamentos basicos de la técnica fotografica profesional,
aplica de manera creativa los elementos del lenguaje visual en las
practicas grupales y proyectos individuales, comprende los
fundamentos de la técnica fotografica. Contenido: fotografia,
lenguaje visual y comunicacion. Laboratorio: manipulaciéon de
imagenes y sentido, iluminacioén y composicion. Negativo y positivo,
fotografia documental, proyecto de fotografia documental.
Tendencias contemporéaneas de la fotografia profesional.

Plaza 6: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion o Periodismo, con Maestria

Curso Cred. | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso orientado al estudio de los usos y recursos de la comunicacion
Ciotbrititidois grafica en laboratorio y discusion de materiales visuales, disefio,
il 4 3 2 5 | diagramacion en los aspectos historicos tematicos, técnico creativo y
Grifica artistico de los elementos graficos visuales como herramientas
fundamentales de comunicacién grafica con tendencias modemas.
Curso orientado a fortalecer le especializaciéon profesional del
g 1 comunicador social, para la aplicacion del impacto de la tecnologia
gias de la de la informacion y sus principales industrias dentro de la
Fifofma: comunicacion, realizando una revisiéon tematica con aplicacion
i 3 3 2 2 4 | practica por cada unidad desarrollada en base a los estandares
Comiflioa- tecnoldgicos, redes de valor, comportamiento de mercados digitales
i Soctal hasta llegar al entendimiento del manejo social de una web 2.0, 3.0,
aplicacién y uso de media social y publicidad en redes sociales.
Curso orientado a afianzar conocimientos de ética, moral, axiologia
Eficadel y deontologia relacionados con las funciones asignadas a lo largo de
Cothiiii: la vida profesional del comunicador social para asi ejercer la
- 3 2 2 4 | profesion dignamente, amparado en el codigo de ética y deontologia
Sonial del periodista y del relacionista publico y demads especialidades

afines del comunicador social.

Plaza 7: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion o Periodismo, con Maestria

Curso | Cred. | Ht | Hp | Th Sumilla
ompru i ia j suasi n los medio

(& eba la existencia de mensajes persuasivos en | edios de
comunicacion, analizando sus técnicas y su importancia en el
proceso de comunicacion, apreciando su influencia en los individuos.
—— Elabora mensajes con eficacia persuasiva para la opinion publica,
y Opinién 03 02 02 04 correlacionando los mstrume.ntos estructurales con e‘] objetivo (?e
Publica evaluar sus efectos. Esquematiza el papel de los comunicadores, bajo

la actual concepcion dominante del trabajo informativo, definiendo
su participacién en los mensajes persuasivos y estableciendo pautas
para conocer las actitudes y emociones del receptor.
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Problema- Curso orientado a entender los enfoques socioldgicos,
tica de la antropologicos y cientificos en tomo a la comunicacién social
Comunica- universal con énfasis latinoamericano y peruano, correspondientes a
cién 3 2 2 4 | la problematica socio-cultural contemporanea, conocer sus
Peruana y principales tendencias en el desarrollo profesional de un
Latinoame comunicador, formulando una posicion critica.
ricana

El curso comprende el conocimiento de la planificacion gestion y
desarrollo de un medio de comunicacion radial, basado en las leyes
y normas nacionales que permiten la concesion de frecuencias
radiales en el ambito nacional, considerando el contexto donde se
desarrolla y las caracteristicas propias de la propuesta

Introduc- comunicacional de manera objetiva permanente y rentable. Introduce
ciéna la 03 02 | 02 | 04 | al comunicador social en el mundo de la comunicacién radial y la
Radio formacion profesional especializada de manera tedrico- practica, que

permitan la conciencia de su labor por este medio, basandose de
manera analitica en las pautas historicas, formativas y significativas
de las experiencias durante su evolucion hasta las nuevas tendencias
tecnologicas en los medios virtuales.

5 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS SEDE CHACHAPOYAS

Horas
N° ;. Tipo de Contrato & X
Psrs Titulo/ Grado Docente ** Cursos Leci:vas
- Derecho laboral colectivo.
Abogado con Maestria - Procesal laboral (Taller).
8 DC B1 e ; ; 20
en Derecho - Legislacion laboral y tributaria.
- Titulo preliminar y derecho de personas.
9 Abogado con Maestria DC BI - Derecho COlltI'aCtl.-lal. 20
en Derecho - Derecho de sucesiones.
- Derecho de Obligaciones.
10 Abogado con Maestria DC B1 - Titulos y Valoresl. 20
en Derecho - Derecho Comercial.

SUMILLAS DE CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP

Plaza N° 8: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

La asignatura desarrolla y explica la dialéctica juridica de las
relaciones colectivas entre empleadores y trabajadores, dentro del
3 2 2 4 | contexto de la proteccion de los derechos fundamentales individuales,
que han sido estudiados en el Curso de Derecho laboral I, en la que se
tratd de las relaciones laborales individuales.

Derecho laboral
colectivo

El curso desarrolla capacidades en el manejo de métodos, técnicas,
procedimientos, conocimiento de otras ramas del derecho vy
(taller). 2 1| 2| 3 | disciplinas que ayudan en la comprobacién del verdadero sentido del
derecho procesal laboral y asi identificar a las personas que
intervienen en la relacion juridica procesal laboral. Los contenidos que

Procesal laboral
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aborda son: el nuevo proceso laboral; desarrollo del proceso laboral;
y clases de procesos laborales.

El curso permite al alumno conocer los diferentes aspectos que
contempla la vida laboral como los contratos de trabajo, garantias,
estabilidad, remuneraciones, participacion de utilidades, CTS,

Legislacion sindicalizacion, beneficios sociales, los derechos del trabajador y
laboral y 2 2 0 2 obligaciones del empleador, asi como también planifica, organiza,
tributaria verifica y registra las operaciones econdémicas y financieras de las

entidades publicas y privadas en funcion de su actividad de acuerdo al
sistema de contabilidad y a la legislacion vigente, en observancia
plena de los dispositivos tributarios pertinentes.

Plaza N° 9: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso esta orientado a que el estudiante aplique correctamente los
conceptos del Titulo Preliminar del Codigo Civil, los derechos de las
personas naturales, registro de estado civil y personas juridicas inscritas y
3 2 2 4 | no inscritas. Los contenidos que el curso aborda son el derecho civil, la
codificacion, titulo preliminar, derechos de la persona, nombre, domicilio,
capacidad e incapacidad de ejercicio, ausencia, fin de la persona, registro
de estado civil, personas juridicas.

Titulo
preliminar y
derecho de
personas

El curso tiene como proposito la familiarizacién de uno de los pilares del
derecho civil patrimonial que son los contratos, a partir del analisis
doctrinario y normativo. Unidad I: Aspectos generales del contrato, cuya
finalidad es conocer la Teoria General del contrato, a partir de las
instituciones juridicas que son comunes a todos los contratos y a las clases
de contratos, en esta linea de accién examinaremos en primer término la
4 3 2 5 | concepcion de contrato y el régimen juridico de sus requisitos de validez;
analizando el consentimiento, el objeto, la forma del contrato. Unidad II:
Clases de contratos tiene por finalidad analizar de manera breve todas las
clases de contratos civiles y modernos de acuerdo a su funcionalidad.
Unidad III: La obligacién contractual tiene por finalidad principal el
estudio de una categoria juridica denominada Obligacién que establece la
relacion juridica entre acreedor y deudor.

Derecho
contractual

El curso tiene como propdsito fundamental que el estudiante obtenga
conocimientos sobre las principales instituciones vigentes de esta rama del
Derecho, con la finalidad de dotarle de una herramienta sélida y que
posteriormente aplicara en el ambito del derecho privado. Los contenidos
Derecho de que aborda el curso son: Sucesion en general: transmisién sucesoria,
Sucesiones aceptacion y renuncia de la herencia, Sucesion testamentaria:
formalidades del testamento, la legitima y la porcién disponible,
desheredacion, revocacion, nulidad y caducidad del testamento; Sucesion
intestada: sucesion de descendientes, ascendientes, conyuge, parientes
colaterales y el Estado; Masa hereditaria: cargas y deudas de la herencia.

Plaza N° 10: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso pertenece al area curricular de formacién de la especialidad en
la carrera profesional de abogado; es tedrica y practica y tiene como
proposito aplicar las normas juridicas cautelando los intereses juridicos
Derecho de con precision y autonomia en las obligaciones de caracter publico y
Obligaciones privado. Unidad 1. Teoria General de las Obligaciones Unidad 2.
Modalidades de las Obligaciones Unidad 3. Cumplimiento y extincion de
las Obligaciones. Responsabilidad por incumplimiento. Temas
complementarios

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N® 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
20



—

%
\)

UNIVERSIDAD NACIONAL

J E\ TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
4

Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Titulos y
Valores

Naturaleza de la asignatura: tedrica Se desarrollaran los distintos
principios y normas contenidos en la ley N° 27287 — ley de titulos valores
-, asi como el marco tedrico doctrinario que le resulte aplicable. Mediante
este curso se busca dotar al estudiante de la teoria necesaria para el
analisis y manejo juridico de cada uno de los titulos valores, identificando
lo conceptos y caracteristicas basicas de cada uno de ellos, asi como los
efectos especiales que generan en el ambito cautelar y su repercusion en
el ambiente de la relaciéon juridica causal. Se procurard que cada
estudiante pueda ir formando su propio criterio de interpretacion sobre la
base de la buena doctrina comercial y ademas se encuentre en la aptitud
de sugerir cambios 0 ajustes normativos.

Derecho
Comercial

Tiene por finalidad iniciar el estudio del origen y evolucién del Derecho
Comercial, haciendo una presentacién suficiente de sus principales
instituciones. Estudia los nuevos conceptos con que se viene actualizando
la legislacion comercial en nuestro pais. Se revisan los principales
aspectos del proyecto de Ley General de Empresa. Mas adelante, se
estudian las partes importantes de la Nueva Ley General de Sociedades,
presentando las diferentes formas societarias; ademas se toca la Ley de
Titulos Valores, asi como las innovaciones societarias; asi como las
innovaciones que se vienen incluyendo en el Anteproyecto; por ultimo,
los aspectos mas resaltantes de las disciplinas nacidas o desarrolladas a
partir de la actividad mercantil.

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS FILIAL BAGUA

Horas
Ne° . . Tipo de Contrato :
Titulo/ Grado Cursos * Lectivas
Plaza Docente ** 2
Abogado con Maestria - Procedimiento Administrativo (Taller).
11 |en Derecho. Filial DC Bl ~ Discno degoliigeg prblices 20
Bagua - Teoria de las decisiones politicas.

SUMILLAS DE CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP, FILIAL BAGUA

Plaza N° 11: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Procedimiento
administrativo
(taller)

La asignatura tiene por propdsito comprender y aplicar normas, técnicas
y estratégicas del procedimiento administrativo general, desarrolla las
siguientes unidades de aprendizaje: el procedimiento administrativo y su
normatividad en el Peri, definicion de responsabilidades de los
procedimientos administrativos por cargo y personal, analisis y
evaluacion de los procedimientos administrativos y evaluacion de
trabajo en el sector publico y empresarial.

Disefo de
politicas
publicas

El curso logra que el estudiante asuma que la gestion publica moderna
debe ser eficiente, efectiva, responsable socialmente y orientada a
resultados, gestionados a través de politicas publicas. Destaca la
contribucién de herramientas de planeamiento estratégico basadas en el
analisis de escenarios y la prospectiva estratégica. El Abogado debe
manejar herramientas de gestion y prospectiva estratégica, mas alla del
simple manejo normativo. Los temas que aborda son: Las perspectivas
teoricas en el analisis de politicas publica, Las politicas Publicas: Los
Actores, los Recursos (costo-beneficio) y las Reglas Institucionales,
Ciclo de la Politica Publica: El problema Publico, El disefio y
programacion, la  Implementacion y la  Evaluacién, La
Descentralizacion, Sistemas Administrativos y Gestion Publica La
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prospectiva aplicada a la decision publica, La Estrategia, la Planificacion
y el Presupuesto Publico, Sistema de Planeamiento del Sector Publico.

Teoria de las
Decisiones 4 3
Politicas

El curso esta orientado a que el estudiante adquiera habilidades y
herramientas necesarias que coadyuven a la correcta y ética toma de
decisiones dentro de un marco de asesoramiento y consultoria al mas
alto nivel. Los contenidos que aborda son: introduccion a la teoria de las
decisiones politicas, teoria de las decisiones, la interpretacién juridica,
argumentacion e interpretacion de los problemas, alternativa de solucién
y elegir la alternativa mas correcta, adecuada y pertinente, debiendo
tomar decisiones aplicadas en la via jurisdiccional y en la via
administrativa en los tres niveles, central, regional y local.

6 FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS (FICA)

INGENIERIA AGRONOMA
N° ’ Tipo de Contrato & Horas
Plaza Tialni Grafo Docente ** Crsos Lectivas*
feeniore  Agridi - Fitopatologia general.
12 & g & DC Al - Biotecnologia en la produccion agricola. 20
con Doctorado. ; :
- Entomologia agricola.
Ingeniero Agrénom - IOl
13/ | (ETCLORD DC B1 - Control biolégico de plagas. 20
con Maestria. : :
- Leguminosas y oleaginosas.
I . Nars - Nematologia agricola.
14 e | ST DC B1 - Manejo de malezas. 20
con Maestria. ! L
- Introduccion a la Ingenieria Agronoma.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE INGENIERIA AGRONOMA DE LA FICA

Plaza N° 12: Ingeniero Agrénomo con Doctorado.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

Fitopatologia CLII:SO cuyo objt?tivo es ?roporcionar conogimientos generales y

general 4 2 3 5 | aplicados de la Fltopatologla‘ General que ]?, sirva al alumnq dfe t?ase
fundamental para la mejor comprension de las disciplinas
correspondientes a su carrera profesional.
En el curso se establecen los principios basicos de la biotecnologia en la
produccion agricola, enfatizando en la necesidad de un tipo diferente de
agricultura, con el fin de apoyar las crecientes necesidades de alimentos

Biotecnologia (cantidad y calidad) frente a los cambios climaticos, asi como el aumento

en la de las condiciones de estrés abidtico y bidtico. Busca desarrollar

produccion 3 2|24 competencias  metodologico-cientificas en  biotecnologia vy

agricola bioingenieria, con énfasis en principios biotecnologicos relacionados a
la produccién agricola, principios de cultivo de tejidos vegetales,
principios basicos de biologia y genética molecular, ingenieria genética
y transformacién de plantas, principios basicos a la busqueda de
tolerancia o resistencia a estrés bidtico y abidtico.

; Curso cuyo proposito es proporcionar conocimientos especificos
Entomologia | 4 | 5 | 3 | 5 | yinculados al conocimiento de los dafios, biologia y el control de |
agtiosla vinculados al conocimiento de los dafios, biologia y el control de las

principales plagas (insectos) de la region y del pais.

_———ee e —— —
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Plaza N° 13: Ingeniero Agrénomo con Maestria.

Curso

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Agrotecnia

La asignatura de Agrotecnia es vertebral en el perfil de formacion del
Ingeniero Agronomo y en la cual se propone desarrollar en los estudiantes
competencias con capacidades para iniciarse en el manejo de técnicas y
tecnologias agricolas para implementar agricultura exitosa de modo propio
y al mismo tiempo lograr bases para cursos de linea avanzados dentro de
la formacion integral y cientifica del profesional agronomo.

Control
biologico de
plagas

Curso tedrico — practico, brinda a los alumnos una sélida formacion que
implica controlar desde un enfoque biologico las plagas que atacan a los
cultivos de Perti. Se pretende cambiar el paradigma del control biologico
que refleje un cambio de conducta del sector agricola del pais sobre el
manejo de enfermedades de los principales cultivos en Peru. Elevar la
produccion y productividad de los cultivos con enfoque de sostenibilidad.

Leguminosas

¥
oleaginosas

Curso tedrico-practico, para la competencia de planificar y gestionar los
sistemas de produccién sostenible de los cultivos. Comprende la
importancia econémica y nutricional, taxonomia, variabilidad, los
conceptos y técnicas sobre las diferentes practicas de manejo agrondmico
basado en la fisiologia y fenologia de los cultivos. Produccién de semilla,
cosecha y usos de los cultivos: haba, arveja, frijol, girasol, mani, algodén
y maiz. Evalia la variabilidad de los cultivos y se instalan y conducen
campos demostrativos de optimizacién de productividad.

Plaza N° 14: Ingeniero Agronomo con Maestria.

Curso Créd. | Ht [ Hp | Th Sumilla
; El curso proporciona conocimientos especificos vinculados a la
Nematologia T ; : . % 2
agtiools 3 24| iged 4 aph’cacmn de técnicas de control y manejo en los principales cultivos
agricolas.
Manejo de 3 ) 4 Curso tedrico-practico. El propésito de esta asignatura es el conocimiento
malezas de los herbicidas para su uso adecuado en diferentes cultivos.
Curso cuyo propdsito es proporcionar conocimientos generales de la
0 lng‘enieria Agrén.o'ma que le sil"va.al'alumno de base .fundamenta] para la
s Ig 4 mejor comprension de las disciplinas corresp_ondwmes a su carrera
T — 3 212 ?rofesmnal. El proposito de gste curso es Qne:ntar a‘los estudiantes
et ingresantes a la carrera profemf)x?a_l de Ingenieria Agrénoma, sobrcle el
significado de la profesion, posibilidades laborales, perfil del Ingeniero
Agrénomo en el mundo competitivo actual. La ética y los valores.
INGENIERIA FORESTAL
5 -
P::za Titulo/ Grado Tlpg::e;:tﬂe n:iato Cursos * Lg:i::ss -
Iperiete Fovestil con - Aprovechgfniento forestal.
15 ; DC Bl - Restauracion de areas degradadas. 12
Maestria.
- Mensura forestal.
- Productos de transformacion mecanica
Ingeniero Forestal con dechrsters, :
16 , DCBI - Productos forestales de transformacion 14
Maestria. e
quimica.
- Fauna silvestre.
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DE INGENIERIA FORESTAL DE LA FICA

Plaza N° 15: Ingeniero Forestal con Maestria.

Curso

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Aprovechami-
ento forestal

Curso tedrico-practico, orientado a proporcionar al futuro profesional
los conocimientos que le permitan planificar adecuadamente las
labores de extraccion, manejo y comercializacion de los diferentes
productos forestales, teniendo en cuenta las diferentes practicas de
tipo silvicultural, de ordenacion y ecoldgicas que se requieran o se
exijan por parte de las autoridades ambientales.

Restauracion
de areas
degradadas

Curso tedrico-practico, se imparte como una estrategia global para
contrarrestar la pérdida de la biodiversidad y la degradacién de los
ecosistemas que perjudiquen la provision de bienes y servicios.
Proporciona las bases conceptuales de la restauracion de areas
degradadas para revertir los efectos de la restauraciéon ambiental, tales
como la restauracion de especies clave, comunidades, ecosistemas,
cuencas y paisajes. Destaca la importancia de la restauracion de areas
degradas con la recuperacion de bienes y servicios ambientales en
relacion a la mitigacion y adaptacién al cambio climatico. Finalmente se
presentaran las pautas para el proceso de la restauracion de areas
degradas, como son la reclamacion, la rehabilitacion, el reemplazo de
especies y comunidades, la creacién y el disefio de nuevos ecosistemas.

Mensura
forestal

Curso tedrico-practico, proporciona al futuro profesional los
conocimientos que le permitan especificamente en el area de manejo
forestal, planificar, disefiar y ejecutar levantamientos de vegetacion;
asi mismo el procesamiento y analisis de la informacién obtenida
para su aplicacion en las diferentes areas en el campo de la
Ingenieria Forestal.

Plaza N° 16: Ingeniero Forestal

con Maestria.

Curso

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Productos de
transformacién
mecanica de la
madera

Asignatura tedrico-practico, proporciona al futuro profesional los
principios basicos que rigen la elaboracion de los principales productos
de la transformacion mecanica de la madera, analizando en cada uno de
ellos fundamentalmente las Materias primas, aptitud, calidad y
prendimiento. Magquinaria y Equipo. Eficiencia y
productividad. Normalizacion y control de calidad.

Productos
forestales de
transformacién
quimica

Asignatura teoérico-practico, proporciona al futuro profesional los
conocimientos para la fabricacion de pulpa, fabricacion de papel,
carbonizacion y destilacién seca, elaboracion de carbdén activado,
gasificacion, fabricacion de tableros de fibras, produccion energética de
la biomasa, sacarificacion, derivados celulésicos y procesamiento de los
productos forestales diferentes a la madera; la transformacion quimica
forestal bajo sus diferentes formas permite obtener productos diversos
de importancia en la actividad econdmica e industrial de un pais.

Fauna silvestre

Asignatura que proporciona al futuro profesional los conocimientos
que le permitan la Gestion de la Fauna Silvestre y, a su
consideraciéon como uno de los primeros recursos naturales que
fueron utilizados en el pais, y a lo largo de estos miles de afos de
ocupacion del territorio se han dado importantes logros hacia el manejo
de los mismos. Para la adecuada gestion de los recursos se requiere de
una normatividad legal con las necesidades y realidades de cada region
y por lo tanto el conocimiento y revision de la misma serd un paso
obligado de los procesos de manejo. El curso tiene como objetivo
mejorar la habilidad y capacidad del estudiante para analizar las
poblaciones animales y su medio ambiente: seleccionar y proponer las
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alternativas mas convenientes bajo diferentes modelos de intervencion,
con énfasis en los casos nacionales.

* Los cursos y horas lectivas son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en
la Escuela Profesional correspondiente. El contrato DC Al y DC B1 es a Tiempo Completo por 40 horas
semanales. La Declaracion de Carga Horaria serd realizada en base a la normativa vigente en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).

** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:
poy gu

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las
diferentes Facultades de la Universidad Nacional Toribio
Lugar de prestacion del servicio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segin corresponda de
acuerdo a la plaza. Disponibilidad para realizar viajes al interior de
la region

Inicio: 15 de junio del 2020

Término: 31 de diciembre de 2020

DC Al: 8/ 5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuenta y seis y
00/100 soles)

Contraprestacion econdémica mensual | DC B1: S/ 2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles).
DC B2: 8/ 1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y siete y 00/100

Duracién del contrato

soles)

-_———
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

N° de plaza Tipo de Contrato Facultad
EVALUACION CURRICULAR
N Descipio Eupeeii | Mixhmo | Farsal | Tai
Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificari el grado més
alto)
1.1. Titulo Profesional 5.00
1 1.2. Grado Académico
Doctor 10.00 L
Maestro 8.00
Otros titulos profesionales universitarios 2.00
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1.Pasantias (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
2.2.Especializaciones o diplomados académicos (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
3 2.3.Estudios de posgrado sin alcanzar grado (solo se calificara el mas alto) 1000
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00
3 Experiencia profesional (1.5 x afio hasta 10) 15.00 15.00
Experiencia docente universitaria
En el area de la plaza en Concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En éreas afines a la plaza en Concurso (0.25 x sem. hasta 4) 1.00 i
Bonificacion por docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 4) 2.00
Investigacion
5 | a. Libros con deposito legal (2.0 x c/u hasta 3) 6.00 20.00
b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00
c. Articulo en revista cientifica indizada (2.0 x c/u hasta 5) 10.00
d. Articulo en revista cientifica no indizada (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00
Elaboracién de material de ensefianza
6 Separatas o Guias o Folletos (0.2x ¢/u hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios (1.0 x c¢/u hasta 2) 2.00
” Conocimiento de idiomas (sélo se considerari el nivel mas alto) _—
Idioma o lengua nativa (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacion en eventos cientificos y académicos (filtimos 5 afios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
8 Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
Organizador (1.0 x ¢/evento hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 418-2017-EF

PUNTAJES MiINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Curricular (0 - 100) | Capacidad Docente (0 — 60) | PARA INGRESO
Docente Contratado 25.0 30.0 55.0
DC Bl
Docente Contratado 25.0 30.0 55.0
DC B2
Docente Contratado 40.0 44.0 84.0
DC Al

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso del Concurso quedara
automaticamente descalificado.

_——
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Optima seleccion de contenidos en funcion de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacion de la programacion
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacién
0= F (8 i o N T 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacion. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la
comunicacion PedagOPiCaliigt. . ... ot o civurtins i oe ot r s tats e v Sh R s s s e 6 ptos.
El modelo instruccional no contiene los elementos basicos que corresponden a su
programacion. Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacion
it it B ke i M s IR | ¢ iy b o T ol A 2 ptos.

1.2. Redaccion
El texto esta redactado con propiedad y correccion. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectaciony atraciaatencion del 1ector ..ot e e vossudissmses s Bomttinnis S dhae sk suve vd® 10 ptos.
El texto esta redactado con propiedad y correccion. No usa el lenguaje académico........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia ..........c.ooevviiiiiiiiiiieninni. . 2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis................. 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sinticticas o, si utiliza la sintaxis
correctafiente; SUSTERNINOS NOAAECNAAOS . v s v rivs s vsrmme g ST nsne s s bma e tiaa s nsn s dbon it Grer 6 ptos.
E) texto tiene fallas'de'redaccion ¥/0 de ortOgrafia . .. . v oiiaimiasmetbesabnibananms i gsnssiasiss 2 ptos.

3. Utilizacion de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacion

especifica del 1B o.... i Tt it s oo imeins sugpis s vois  FARRRIE e L s Bas s 5354 W mi b isstssowass 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales..................... 6 ptos.
Hace uso incomrecto deflog recnrso dIdACHCOs it s i s ossn b b sassimans@usemie buvas 2 ptos.

4, Exposicion de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

logica el tema motivo de 1a eXPOSICION ... .o.viuiiiiniiiiiieiei e 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina tiinicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del temadesuclase...............cocoviiins 6 ptos.
Haceuso incorrecto de 10s recursos QIdACLICOS cvq s wssassminminsmns sassmsismvsssmsis saamas vasiss 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

SIEHASTCIATATIEINE .. ..o msrmmm i S e s s i SRR S S s A s A S 0 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion 0 evasivas .............cceeeeviueninn, 2 ptos.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe
28



[

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N°© 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N© 033-2017-SUNEDU/CD

A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1T 11 F2Y 18
Plaza N2L o sviemmns Eseiela PRoteSionals oo vt s s s s e s i r e e i
THD0 A0 COMEE A0 TIOCCIIIR 1o srvn sy o s oo s s bt s ST ST AL 4

Integrante de Comision Evaluadora: ...............oooiiiiiiiiiiiii e,

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacion de Plan de Clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicién de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrante de Comision Evaluadora

—————ss——ss—s 00—
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> UNIVERSIDAD NACIONAL

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

POSTUEAIITET oo ccuisumins wmmmnmmm s osm s 50 6 0 b 3 e S g S A A N T 3 A o 8 18 T
Plaza N°: ......... Escuela Profesional: ...t e

Tipo de Contrato DOTEIEEE .uusvrmssissismnmes s s e m s v s S e s 0 v e S s S S

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

Firma del Presidente de la Comisién Evaluadora Firma del Secretario de la Comisién Evaluadora

Firma del Vocal de la Comision Evaluadora

E—=.—— ————  —————————— . ——————— —————— —
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe
30



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 05

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

11 de mayo de 2020

Consejo Universitario

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

12 al 25 de mayo de 2020

Direccion de Recursos Humanos

Publicacion en portal institucional y vitrinas de
la UNTRM

12 al 25 de mayo de 2020

Direccion de Imagen Institucional,
Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales

Adquisicion de derechos de evaluacion

26 al 29 de mayo de 2020

Unidad de Ingresos (Caja) o depdsito en
el Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 -
022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente

Lugar:  Secretaria  General -  Ciudad 26 al 29 de mayo de 2020 Secretaria General
Universitaria UNTRM/ Horario de Oficina

Elaboracion y publicacion del acta de cierre de ¢
inscripeidn 29 de mayo de 2020 Secretaria General
SELECCION

Evaluacion de cumplimiento de requisitos
minimos del expediente

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos

Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

Evaluacién curricular 02 de junio de 2020 Comisién Evaluadora
Resultados de la evaluacion curricular
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 02 de junio de 2020 Comision Evaluadora

institucional

Sorteo de tema para capacidad docente,
publicacion en Pagina web
(www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional

03 de junio de 2020

Comision Evaluadora

Evaluacién de capacidad docente

04 y 05 de junio de 2020

Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacién de capacidad
docente en la Pagina web (www.untrm.edu.pe)
y vitrina institucional

05 de junio de 2020

Comisién Evaluadora

Presentacion de impugnaciones

08 de junio de 2020

Comision Evaluadora

Resolucion de impugnaciones

08 de junio de 2020

Comision Evaluadora

Resultados Finales — Declaracion de Ganadores
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y wvitrina
institucional

09 de junio de 2020

Comisién Evaluadora

RATIFICACION DE RESULTADOS

Elevacion de resultados

09 de junio de 2020

Comision Evaluadora

Aprobacion  de Resultados por Consejo
Universitario

10 de junio de 2020

Consejo Universitario

Inicio de Contrato

15 de junio de 2020

Devolucion de Curriculum Vitae de las
personas que no fueron ganadores. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro
de los 15 dias siguientes a la publicacion del
Resultado  Final seran reciclados bajo
responsabilidad del postulante.

A partir del 15 de junio de
2020, en horas de oficina.

Direccion de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Correo electronico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.general@untrm.edu.pe). Horario: De 8:00
a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Se registrara la fecha y hora de su inscripcion. Derecho de Evaluacion en el
Concurso S/ 100.00 soles, deposito en el Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Seiior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

................................................................ , solicito a Usted, ser considerado (a) en
el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2020 para Pregrado en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°.........., Tipo de Contrato Docente ................. de la
Escuela/ProfesiGNAl de o880 ..ot oo fussskeviasumssmviis sl bonovr s S ugen , que la Universidad esta
convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la

Comision correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2020

Firma del postulante

e ———  ———— — —"'"3
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

VI, e e S R s e i e , identificado (a) con DNI N° .. ...ooooivinninn.. ,
en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Piiblico de Méritos para Contratacion de Personal
Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, postulante a la Plaza N® .......... ; Tipe de:Contrato Docente s ;
para ejercer la docencia, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente en: .. .c.oiiviiiis o i i s e s s e e

2. Mi NImMerotelefOnIcn 88: ,alr meescisnensn st doe mnnben o ban B does g nsnnsssns nosmmdiam s m e m s

3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia .................. SI() NO()
4. Me encuentro en buen estado mental para ejercer la docencia ..................c.....e SI() NO()
5. Tengo amonestacién, suspension, cese temporal o destitucion en el ejercicio de SI() NO()

funcion docente o administrativa.

6. 'Tengo antecedentes penales S am ity bt lal s DIl 1o e AN, SI() NO()
7. ‘Tenge:antecedentes jddicialesimronieah . Seiilo Cll e .. . oemsn e ot SI() NO()
8. 'TengoantecedenteS POLCIAISSTIEITITT . o viimine vrte o sssin dsr i i Do e SI() NO()
9. Hesidodestitnldo sr o tr o o S v vt st e v R SI() NO()
10. Estoy cumpliendo sancion diSCIpNEria ..........coovvvveiiiniieereeniiiieiirinnnreeanns SI() NO()
11. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso ..........ooviiiiiiiiiiiiinn SI() NO()

12.He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes SI() NO ()
por hostigamiento sexual o violacion de la libertad sexual

13.He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por trafico SI() NO()
(distribucion o venta) ilicito de drogas

14. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o SI() NO()
apologia del terrorismo

15. Tengo inhabilitacion, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio SI() NO()
civil del Estado o funcién publica o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada

16. Tengo cese definitivo por delito doloso ..........ccovvvvviiiiiiiiiiiiiie e SI() NO()
17. Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotismo N° 26771 ......coooiviiveiiiiiiiiiininnnnn SI() NO()
I8. Soydendor alimentariG:moroSOrn BRI . . oot s s AT S s g SI() NO()

19. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorioporla SI() NO()
comision de un delito doloso
20. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento ..................... SI() NO()

Los datos proporcionados en la presente declaracién son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en la
misma, vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos,
conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de

Procedimiento Administrativo General”.
Chachapoyas,.....de............... del 2020

FIRMA Huella Digital:

Nombres y Apellidos:

Numero de DNI :
—
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

TR ool S S R ST T MR R TN e wercse , identificado (a) con DNI N°
................................ , Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de
Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°.........., Tipo
de Contrato Docente ................. de la Escuela Profesional de ................ccooeiiiiiniinn....
........................................ , que la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento
no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal
ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las disposiciones legales vigentes.
(Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos

428°y 438° del Codigo Penal).

Chachapoyast, ;. de.. i ....ouih del 2020

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

N R S A R R i A e B A B T S R e TS , identificado con DNI N°..................... , Postulante
en el Concurso Pablico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza
T e , Tipo de Contrato Docente ............ de 18 Biciela Profestonal (e v s vommmiimis o s s s a it s st ,
que la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso.

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

Aclaracion Formato N° 04
Ningun funcionario o servidor piblico puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepcion de la que se puede ejercer
como funcion docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos publicos y hacer efectivo el
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos piblicos, se prohibe la acumulacion de empleos, en base a lo siguiente:

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8°.- Se podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asimismo, podra percibirse dos pensiones de
orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios,
podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pension que no sea incompatible con la naturaleza docente o
administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitucion Politica del Peri
Articulo 40° primer parrafo.- “La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor piblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepeion de uno mas por funcion docente (...)"

¢) Decreto de Urgencia N° 020-2006
Articulo 7°.- “En el sector piiblico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepeion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

d) Ley N°® 28175
Articulo 3°.- “Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. Las tinicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de
los directorios de entidades o empresas piblicas™

€) Resolucién Suprema N° 091-86-EF-76
Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la Constitucion Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratdndose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberd ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

f)  Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacion juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias™.

g) Ley N° 29277, Ley de Carrera Judicial
Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
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dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,

pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias™.

Decreto Legislativo N° 1153

Articulo 14°.- Prohibicion de doble percepcion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado mas de una compensacion econdmica, entrega econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcidn establecida por Ley. Las tnicas excepciones
las constituyen la percepeidn de ingresos por funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades 0 empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros organos colegiados.
Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad piblica a la
vez (Expediente 022-2013-P1/TC).

Decreto Legislativo N°© 276
Articulo 24.- Son derechos de los servidores pablicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del

servicio mas de seis horas semanales.

Ley del Servicio Civil N° 30057

Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacién econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion
establecida por Ley. (...) Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de

una entidad publica a la vez.

Estatuto de la UNTRM
Articulo 255.- Los servidores piblicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio de la

docencia universitaria solo a Tiempo Parcial , siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni horaria en el desempefio
de sus funciones.
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