
VISTO: 

Consejo Universitario 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Nº l 8 3 -2020-UNTRM/CU 

Chachapoyas, 2 6 MAY 2020 

El Acuerdo de Sesión Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 26 de mayo del 2020, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de 
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria Nº 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus 
necesidades y características; 

Que, con Resolución de Asamblea Universitaria Nº 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020, 
se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo 
normativo que consta de XVIII Títulos, 156 artículos, 02 Disposiciones Complementarias, 03 Disposiciones 
Transitorias, 01 Disposición Final, en 52 folios; 

Que, el Estatuto Institucional, señala que el Centro Preuniversitario de la UNTRM, brinda preparación para 
el Examen de Admisión a la Universidad. El desarrollo de los cursos está a cargo de profesionales con 
experiencia en estas labores. La UNTRM brinda ingreso directo a los estudiantes del Centro 
Preuniversitario, para lo que asigna el 30 % de las vacantes autorizadas para cada una de sus Escuelas 
Profesionales en el periodo de admisión correspondiente, estas vacantes son asignadas en estricto orden 
de mérito en base al promedio final de los dos exámenes que aplica durante el desarrollo del ciclo de 
preparación; 

Que, con Oficio Nº 057-2020-UNTRM-VRAC/CEPRE, de fecha 19 de mayo del 2020, la Directora del Centro 
Preuniversitario de la UNTRM, informa a la Dirección General de Administración, que en coordinación con 
el personal que labora en el CEPRE, ha elaborado el Plan de Trabajo "Implementación de la Educación 
Virtual del Centro Preuniversitario, en el marco de la Pandemia Covid-19", el mismo que deriva a su 
Despacho para su revisión y aprobación; 

Que, mediante Oficio Nº 228-2020-UNTRM-R/ DGA, de fecha 21 de mayo del 2020, la Directora General 
de Administración, solicita poner a consideración del Consejo Universitario el Plan de Trabajo 
"Implementación de la Educación Virtual del Centro Preuniversitario, en el marco de la Pandemia Covid-
19", remitido por la Directora del Centro Preuniversitario; 

Que, el Plan de Trabaj o "Implementación de la Educación Virtual del Centro Preuniversitario, en el marco 
de la Pandemia Covid-19", tiene como objetivo la implementación de proyectos educativos virtuales, debe 
perseguir la formación integral del estudiante, con miras a su inserción en la nueva sociedad del Siglo XXI 
y por ende su contribución al desarrollo social, económico y cult ural de nuestras regiones; 
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Consejo Universitario 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Nº 18 3 -2020-UNTRM/CU 

Que, el Consejo Universitario en sesión extraordinaria, de fecha 26 de mayo del 2020, aprobó el Plan de 
Trabajo "Implementación de la Educación Virtual del Centro Preuniversitario, en el marco de la Pandemia 
Covid-19", remit ido por la Directora del Centro Preuniversitario, que consta de dieciséis folios; 

Que, estando a las consideraciones citadas, las atribuciones conferidas al Señor Rector de la Universidad 
Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo "Implementación de la Educación Virtual del 
Centro Preuniversitario, en el marco de la Pandemia Covid-19" de la Universidad Nacional Toribio 
Rodríguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte de la presente resolución en dieciséis 
folios. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolución a los estamentos internos de la Universidad, 
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. 

PCHVIR 
CRHWSG 

Campus Universitario, Barrio de Higos Urce, Chachapoyas, Amazonas, Perú 

www.untrm.edu.pe 



• " • • 1 

o 

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE 
MENDOZADEAMAZONAS 

CENTRO P UNIVERSITARIO 

PLAN DE TRABAJO 

''IMPLEMENT ACION DE LA 
EDUCACIÓN VIRTUAL DEL CENTRO 
PRE UNIVERSITARIO, EN EL MARCO 

DE LA PANDEMIA COVID - 19" 

Chachapovas, Mavo del 2.020 



Ul'J!VU\SiDi\D N;\CICNf\l 
TORH3i0 RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
Centro Preuniversitario 

.............................................................................................................. ·········i 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

TORIBIO RODRIGUEZ DE 

MENDOZA 

' ' l 
i 
i 
i 
! 
i 
j 
1 

j 

¡ 
.... L.1 _:.: .. .J~~~.i.i.~.'.~.1.E.Ei.~.: ... t:.:~1 .. 1. ~~¡_1 z.~~-1. _y_,_i __ lq\1. i__ ........... ................. ) 

'\?lt<."t~r1~e<..~t('.$l' i~c~i<J.eiu.i:t~o ¡ i 
f.J:'~ fv1jr~u.c'1 /\ : :~r:el IJi:J.:·r<.·r~a Gurt.1: JiQn ! 

1 

i 
·· ~ .... ;¡:¡·~~;·;:~~~-1--~:;·; .. ····~~¡: .. ·1~~;~;~Úg~~·~;1·6~····...... !,,¡ 

i r-. \' .. , rr . .:¡ 

··············································································· ····· ··········· ······ ·························· ............. 1 .... ' .. ~.'·.,:-.· ... '.:· .. ·' ~-\!"··· k--~"l- 'f '. .'~~:t ... .' .. ~.~-- l .. ''.'.1..) ·.·:1.· 1:1.......................... . .................... ¡ 
CENTRO PRE UNIVERSITARIO · ------·---··-··----·-·--·-·-·-.. ---·-- ...... ______ ,, ...... _,, ___ .. ·---·-----i 
RESPONSMs!.f.S DE su FlJ•.BOfV\ClÓN Directora: ¡ 

Mila1?;ritos del Carmen Zamora Vega i 
1 .. .. ! 

Coordinadores Académicos; i 
Gilrner Tv1esia Tafür i 
Marvin Valle Epquin 

1 Percy Salazar Saiazar 

j Asistente Adrnínistrativo 
1 Edorita Kare.!i /\!varado Castina 

1 l Docente: 

! 
i 
1 

j 
l 

: 
! 

1 Ernr Jalk \/ald¡via 
1 

·······-·· - · · ·· ·····-····························:·:;························;··~····· · ···········:·········· · ··· · ···~- - -· · ··················. ··:····· ··· ............................. :··················: ............................................. :··::··········-~·····-·-················ · · · ·~ 

El presente Pw.n de lrabaJO se üa rea.hzado gTa.crn.s a. la colabora.c10n ne ¡ 
docentes y oer~~?.~}.§J __ s.:::1e J_~l~2_1:.~--~E-1.§ ___ Q.(i_~~i-~~~:.....~l~~l Centro E~·c -:_¡;niversita.rio ! 



Ul'HVERSD,\D NAC!CMi\l 
TORIBlO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

Co¡·1tenído 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
Cent.ro Preuniversitario 

'TMPLETVIENTACION DEL/\ EDUCACTC)N VIRTUAL DEL CENTHO PRE 
UNJVER.S1TARJ(), E.N EL MA.RCO DE LA PANDEMIA COVI.D - .! 9" ..... ........... .... 1 

i. INTHODUCCIÓN ..... ...... ........ ..... ..... ....... ...... ...... ...... ..... ...... ...... ...... ...... ...... ....... .... ....... ...... .... 4 

if. OBJETIVO ..................... ....... ...... .............................. ....... ............... ........ ........ ........... ... ........ ... 4 

lll. FINA.UD1\D ......................................................... ................................................................ 4 

!\/. l'v1ARCO LEGA!. ................................................................................ ................................... 5 

V. PLATAFORMA VIRTU/11... ....................................... ... ........ ........... .... ................................ ........ 5 

\/!. ETAPAS PARA !.A ENSEÑANZA. .. ............. ..... ..... ........ ...... .. ......... ..... ....... ....... .. ... ...... ....... ... 8 

VII. DIFICULTADES EN ESTA. FOFUvlA Dl ENSEÑANZA .... ...... ....... ..... ....... ..... ..... ........ ..... ... ... .... 9 

VIII. LOGROS ESPER/\DOS tN EL tSTUDl/\NTE ............................................. ................ .. .. ......... 9 

!X. POBLACIÓN OBJETIVO .. .. ................................................................................................. 10 

X. rv'lETODOl..OGÍA ......... .................................. ...... ...... ...... .......... ....... ...................................... 10 

X!. DUR1\CIÓN DF.!. CICLO .. ... ...... ...... .... .. ...... ........... ............ ..... ....... ............ ... ................ ...... . 1.5 

Xi!. COSTO DE!. CICLO .... ....... ...... .... ........ ... .. ....... ..... ...... .... ... ...... ... .... ................ ... ..... ............ 15 

XIII. CHONOGRAMA DE ACTIVIDADES: ... ...................... ........ .......... ......... ...... ................... .... .. 16 

"! -· 



Uf'JIVCRS1D/\D N1\CIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

!. INTRODUCCIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
Centro Preuniversitario 

El Centro Pre Universitario (•nfrcnta un nuevo rclu, d de: aperturar un CICLO 
VIRTUAL DE EDUCACI<.'Y!-.J, anw la P,mdemia COVlD ···· l 9, siendo esta 
modal idad de educ<:ción 1a que. a la fecha no es usual, pero que por la 
coyuntura es ne'x.~sariG innovar, ya que siendo un Centro de Producción es 
urgente generar nuestros recursos para el bien del Centro Pre .. lJníversitario y 
de nuestra Universidad, debiendo reali zar un trab<~io de calidad por el prestigio 
institucional. 

En Perú, d COVID-19 nos exig~': ajustarnos a una realidad nueva. Ank' el 
distancímniento social obligatorio, y ia necesidad de cuidar Ia salud de los 
esrndiantes y profesores, diversas instituciones educativas, públicas y 
privadas, realizanin las clases de manera virtual 1':n lugar de la modalidad 
presencial 

Dcfinitív<.lmenti.~ habrú un antes y un después en nuestro sistema educativo. y 
en esto, el internet debe ser una herramienta que nos permita obtener 
comk:irnierno, por tanto, tenemos que ser su amigo. Por supuesto, las 
herramientas digitales no reemplazan al docente, pero son un complemento y 
en estas circunstancias se hace necesario su uso a fin de que nuestros alumnos 
sigan estudiando debido o por cualquier otra crisis que nos pueda atacar, o sin 
virus. 

Estamos ante una oportunidad para modernizar nuestro sistern.a educativo y 
tc.:•nernos que aprovecharlo. Es cierto que en el Perú, el ínter.ne! o las nuevas 
tecnologías dígitaks no llega a toda la población. lncluso :1sí debemos que 
ernpe1..<U·. 

11. OBJETIVO 

La irnp!ementacíón de proyectos educativos virtuales, debe perseguir la 
formación ¡ntegral del ¡;1studiant.e, con miras a su inserción (-~n la nlH~va 
socíedad del Siglo XXl y, por ende, su contribución al desarrollo social, 

económ¡co y cultural de nuestras regiones 

11!. FINALIDAD 

El Centro Pre Universitario tiene por finalidad proporcwnar los servicios 
complemcmarios y perfoccíonamíento a los egresados de educación 
secundaria, preparándoles no solo para ingresar a la Universidad sino 
capacitándolos para un desernpd1o académico exitoso una vez que ingresen a 
Ja Universidad. Tnrnbién ofrece forrnación y caµac i1.ación en otros rubros. 
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IV. MARCO LEGAL 

Ley W 30220 - Ley Universitaria 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
Cent.ro Preuniversitario 

Decreto Supremo N., 008··2020·.Sl\ · Decreto Supremo que declara en Emergencia 

Sanitaria a nivel nacional por eí plaw de noventa (90) dí.::s calendario y dicta medidas 

de prevención y control del COVID·19 

Reso!udór. Vicerninisterial 085-2020-MINEDU ····Orientaciones para la continuidad del 

servicio educativo superior universitario, er. el marco de la E1nergencia sanitaria, a 

nivei nacional, dispuestos por el decreto N° 008-2020 .. S/\'' 

V. PLATAFORMA VIRTUAL 

Gracias al lntemet y a la tecnología rnultirm~dia se ha logrado superar problemas de la 

educación a di!;tancia tra<iicional, tales como el aislamiento y la imposibilidad ch~ rt~alizar trabajos 

de interacción. Esta nueva modalidad de (~ducadór: es la que se denomina educación virtual 

~ .H:t?..r.r.:ª.mi.~.!Jtª~ ... s;tiR.!t;;i.!.~2 
F.s ei conjumo eje espacios de enser'íanz.a-aprendizaje virtuales que se desarrollan a 

través de una infraestructura de redes electrónicas e;1 intemet, con ia orientación <ie un 

tutor. No solarr1ente es un rnecanisrno de apropiación de conocimientos concretos, sino 
que puede constituir t;n 1:-~spacio de construcción conjunta de saber, para lo cual fa labor 

del tutor es de suma importancia. 

);> H.~.rr.~11!_g_!J!?..:LV..LCT.4.ª.!g!?. 
No solarnente es una solución frente a limitaciones de tiempo y de espacio ligadas a las 
agendas personaies, ios viajes de trabajo etc., es decir, frent'e a los problemas típicos de 

la educación Tradicío!lal. J\demás d(~ eso, también ha resu!tado un aporte valioso para 
la educación presencial. En efecro, la e<iucación tradicitma! de nií'íos, jóvenes y adultos 

se ha visto beneficiada por (~Sta meto<Wlogía, pm~s el trabajo va no se circunscribe a las 
clases presenciales y a las tare<is irH.iivi<iuaies solamente. 

Así, t<!rl ia modalidad presencial el int.ernet. y canales audiovisuales ha gem;rado también 

una interacción pNrnarn::nte entre t~ I estu<.iiante y su profesor así corno entre ios 

estudiantes mismo!;, super;rndo ias lirnirnciones !iga<ias a las cuatro paredes dei aula y a 

las pocas horas sen1i.lnales de da:;es. De este rnodo ha propiciac.io el rnejorarniento de la 

calidad (~ducat¡va, fortal(':ciendo actividades perrnanen!'es de reflexión, colaboración y 
creación interactivas. 

GOOGLE ClASSROOM. Es un servicio gratuito para escuelas, ONG y cualquier persona 

que tenga una cuenta de Google personal. C!assroorn facilita ia conexión t~ntre 

prnfosores y ;::!umnos, tanto dentro corno fuera de !a escuela. C!assroom permite 

ahorrar tiempo y pape!, así como crear dases, d¡stribuir t<:reas, comunicarse con otros 

usuarios y mantener t~I trabajo organizado con facilidad. 
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BENH!C!OS 
Configuración sencilla: Los profesores puerien agregar a los alumnos 
directamente o proporcionarles un código para que se unan. Se 

configura en tan solo unos rninutos. 

Ahorra tiempo: Con un flujo de trabajo sencillo y sin necesidad de usar 
papel, !os profesores pueden crear, revisar y calificar !as tareas con 

rapidez desde ur. único lugar. 
Mejora la organización: Los alumnos pueden ver todas sus tareas en una 

p<'.:gína especifica, y todos los materia ies de la clase (p. ej., documentos, 
fotos y videos) se archivan automáticamente en carpetas de Google 

Drive. 
Mejora !a cornun¡cadón: Los profesores pueden usar Classroorn para 
enviar anuncios e iniciar debares de la clase al instante. los alumnos 
pueden compartir recurso:, con sus corr1pai)eros o rnspond<~r a las 

preguntas en la!'> novedadt~s. 

Accesible y seguro: /\I igual que el resto de ios servicios de G Suite for 
Fducation, Classroom no contiene anuncios, jamás utiliza tu contenido 

ni los dat os de los alurnnos wn fne.s publicitarios y se ofrece de form a 

gratuita. 

ZOOM: Es una aplicación li l1re de HD reunión con el video y !a pantalla compartida para 

un máximo de 100 personas de forn"la gratuita. Manténgase conectado donde quiera 
que vaya: comience o únase a una reunión de 100 personas con video claro y presencial, 
uso cornpartido de pantalla de alta calidad v mensajería inst.antanea, ¡gratis!. Zoom es 
utilizado por rnás de 500.000 organizaciones de dientes y es el número 1 en satisfacción 

del diente, Es súper fací!: instale la aplicación Zoorn gratuita, haga ciic en ''Organizar una 
reunión" e invite a has ta :100 personas a unirse. 

CAf{ACTfHÍSTiCAS PHINCIPALES 
.. 
.. 
.. 
.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 
" 

ta mejor caliclad de reunión de video Androic! 
La mejor calidad para cornpa.-fa pant<)Ha de Android 

Compartir pantalla directamente desde su dispositivo Anc!roid 
Compartir totos en panta!la, web y archivos de Google Drive, Dropbox 

o Box 
Enviar texto grupal, imágenes y audio ciesde dispositivos móviles y 

computadoras de escritorio 
Contactar estado de disponibilidad 
tnvita fácilmente por teléfono, correo electrónico o contactos de ia 

empresa 
(Jnase corno participar.te interactivo o asistente de webinar de solo 

lectura 
funciona a través cie recles Wiri, 4G / LlT y 3G 
Modo de manejo seguro mientras está en la carretera 
Conéctese con cualqu ier persona en Ar.droid, otros dispositivos 

móviles, Windows, rv1ac, íOS, 7.oomPresence, sistemas de sala H.323 / 
S!P y teléfonos 

GOOGLE MEET: Videoconferencias seguras conécrnte, colabora "í ce!ebra de forma 

segura desde cualquier lugar. Con Googie Meet, todos pueden crear videoconferencias 

de alta calidad con hasta 250 personas o unirse a ellas de forrna segura. 
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" Organiza videoconforenci~¡s diirlit<=:da.s de illtil definición. 
" Hc<iliza reuniones de f1,1eet de forma segura; las videoconferencias son 

t=:ncript<idas, y h<iy medidas pro<ictivas antiabuso que otorgan 
seguridad. 

• Acceso senciHo: Simplemente comparte un vínculo para que los 
invitados pued<in urürse con un clic desde cualquier navegador web de 
escritorio o la app de Meet para dispositivos móviles. 

• Comparte la panta!la para mostrar docurnentos, diapositivas y otros 
archivos. 

• Sigue las presentaciones con subtítu!os en tiempo real gracias <i la 
tecnologfa de voz a texto de Google. 

VIDEO CONFERENCIA - TEAMLINK: es una de las soluciones mas avanzadas del mundo 
para videoconfer·encias y conferencias v;eb que permite a cua!quier persona trabajar 
junto con equipos y socios desde ci..;alquier lugar y en cu;::lquier rnomento. TeamUr.k es 
mejor que Zoom gratis, sin !imite c!e tieri·¡po y hasta 300 participantes. 

CJ\R/\CTERISTtCl\S PRINCIPALES 
" La tecnologfa de video en tiempo real més avanzada dei mundo para 

latencia ultr'<: baja y video y audio nítidos. 
• Disefíado para redes IP móviles y poco confi<ibles con alta resistencia a 

la pérdida de paquetes. 
" Soporte rnultiplataforma. 
" Uso compartido de pantalla de ultra alta definición e interacciones en 

tiempo real para n=:alizar el trabajo de rnanern efectiva. 
" Cobí:!rtura global, conéctese con CUillquier person<i, desde cualquier 

lugar y en cuaiquier rnornento. 
• Reuniones a gr<in escaia {hasta 300 participantes}. 
" Grabación y reproducción de reuniones. 
" Descarga gratuita y de uso gr<ituito. 
" Fácil de mar y está a solo un par de clics de distancia para corn~!nzar su 

reunión. 

FACEBOO!C .. YOUTUBE ¿Que posibilidades ofrece? los cambios que se producen en el 
sistema de aprendiz.aje y ensefi<inza están ligados Específicamente a las siguientes 
posibilidades: 

" información 
" Actualización 
" Profundización 
• Construcción colaborativa 
• P1·oducc.ión 
• Motivación para un mayor compromiso 
• Desarrollo de la capacidad de razonar, de analizar, de crear, de criticar 
• Desarroilo de un aprendizaje independiente 
"' Constitución de un espacio abierto q1,;e propicie el aprendizaje 

perrnar.ente 

y 

' 
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PÁGINA WEB Df.l CENmO PRE UNIVERSITARIO: Herram¡enta necesaria para la emisión 

de las clases virtuales, matrículas y c;tros, ei mismo que será utilizado como 

herramientas de: 

• Publicidad 
• lnscripc!onc~s y t"1atrfculas 
'" Contml del estudiante 

'" Control del Docente 

VI. ETAPAS PARA LA ENSEÑANZA 

>-' ! .. íl.f.Q.f..11}.ª·~i.9.r.; Cada inscrito recibira la página (link), a partir de la cual se inician 
las reflexiones y la construcción co!aborativa de! conocimiento. F.n la plataforma 

se inciuyen los videos del curso y los contenidos fundamentales. 

>-· A.f:t\~.?Ji.!:.ªf.!~?.xr si en ei trascurso de !a grabación se considera necesario que los 
estudiantes conozcan una nueva información, las plataformas será un excelente 

medio para brindarles. 

;.- P! .. 9.f.\H.\Q]l:?.f.iJ~.Lr. en cada uno de ios cursos hay al menos un participante que no 
se conforma con la información que se ofrece y desea mayor bib1íografía 

cornplernentaria. Le ofrece a este tipo de estudiantes la posibilidad de acceder 

a docurnentos o enlaces adicionales con los que pueden profundizar los temas 

de !os cursos. 

> .l.f.~X?:Eª.~~~.~~?.D.~ lo~) foros de riiscusión, Jos chats, tos vJikis, se hacen posible una 
interncdón tanto entre los estudiantes y los docentes, como entre los 

participantes mismos mediante una trasmisión er. vivo. Estos son espacios que 
permiten intercambiar conocimientos, experiencias y opiniones entre !os 

diversos participar.tes, desterrando así to<.la posibilidad de aislarnient.o. 
J>- Construcción colaborativa: dt~ la interacción se <ieriva una construcción de 

conocimientos de forma compartida. Las actividades de aprí::ndizaje <.le los 

cursos son propuestas que permiten a los participantes reflexionar y llegar- a 

conc1t.csiones. Se busca generar un aprendizaje significal"ivo me<.liante la 

integración de la nueva información a los sab¡~res previos, reorgan izándo ios 
cognítivamente en conjunto. 

>i- Producción: La metodología de las grabaciones v transmisiones en vivo perrni!:(~ 

que los participantes, va s(~a grnp;:lnwnte o en forma individual, puedan 

obtener conocimientos fundarYH~ntates para lograr un aprt~ndizajt~ <Je alto nivel. 
)> l'v1otivación para un mayor cornprorniso: Las herramientas y el funcionamiento 

del mismo permiten generar una motivación constante, que captura a los 

participantes desde el rnrniem:o hasta el fin del curso, evitando que lo 

abandonen. También e! tutor desernpefía un papel fundamental en ei 

rnantenirnientc de !a motivación de tos estudiantes, que redunda en mayores 

aportes de parte de estos 

)> Desarroilo de un aprendizaie independiente: !<'! rnetodología de estas clases 

exige al estudiante un aprendizaje independiente, puesto que los participantes 

de este tipo de cursos aprenderán a organizarse, a exigirse y a trabajar, sin 

esperar que el profesor tes indique cuándo, dónde o cómo deben cumplir con 

sus obl!gaciones para lievar el curso. Este valor agregado de los cursos virtuales 

es fundamental para la sociedad en que vivimos, en la cual es importante 

aprender a aprender. 
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VIL DIFICULTADES EN ESTA FORMA DE ENSEÑANZA 

Este tipo de enseñanza genera cambios en la torrna de gestionar la educación, es 

decir, en el diseifo los cursos y los materiales, en ia forma de moderar el proceso de 

aprendizaje y de eva!uac la caiídad, así corno en e! u.so ele las tecnologías disponibles. 

[.sto conlleva clt..,rtas ciificultacie.s que i1ay que tener en cuenta para re.solver. 

~ ,f;f~i.~.~f'..0~.i? ...... Qf.L.. .. m~.r..ti.<;.j,p_9_0.t~ ...... ªJ ...... ~ª.mJ?JQ. : rv1 uc ho s pa rt.icí pan t. es no están 
acostumbrados a ser est udiantes pre a distancia y menos a utilizar las nuevas 

tecnologias. Dichos cursos exigen ur. cambio de actitud dei alumno, que no 

siempre ocurre, produciéndose su deserción. Este cambio irnplíca una forma de 

trabajo ín<lependiente, es decir, que e! estudiante debe organizar su ritmo de 

esturlio autónornament.e, lo cual conlieva constancia, responsabi!idad y 
confianza en los beneficios pedagógicos de !as tecnologias para la educación 

virt ual. Esto hace evidente la necesida(l del acompaifamiento de un tutor que le 

ayude a! participante a supera:· esta s dificultades, así como de una orientación 

pedagógica sobre los contenidos y actividades del curso. 

~ .R.~ficíer_1~i.ª . .f:.D ... ?:J.li.t~tr'íq_1í.J~.:¡._f:.Íf:.!';.~!~,;i.ú.n: si el disefio del curso no re~;ponde a !as 
exigenctas, si ei tUl'Oí no lleva a cabo la orientación especial que requiere este 

rnétodo y sí ei par!'icipan-re no realirn sus activiclades de acuerdo con lo 

sol icitado, el curso no alcanzara los obje t ivos propuestos. Más adeiante 

analL:r.arernos los cambios de diseño que son necesarios para, facílitar el 
aprendizaje y la participación de los cstudi;;rntes, de manera que estos puedan 
lograr los objetivos propuestos sin encontra r escoilos en el camino. 

>-· ?r.m21!.~t\~.~ .... ~t~~5~,;9.nJg~J.\L\tli.?:.ª.~i!?..~: Si el piantearniento no torna en cuenta las 
caracterist.icas y neu.~[,idades de los estudiant<~s y t~! contexto sociocultural en 

que se l!eva <: cabo, !a motivación inicial decaer<.-) autorn;1ricarnente y !a 

deserción crecer<] invariablemente. 

)> Fal ta de tecnología apropiada: dentro del grupo de participantes se pueden 

t~ncontra r pNsonas que no est:;h1 farniiiarirndos con la tecnología qut~ requiere 
el funcionamiento de los cursos. Es posible, incluso, que algunos tfo ellos nunca 

hayan manejado una computadora . 

La planfficadón del rnéto<io debe tener en cuenta las dificultades que se acaban de 

mencionar. Especialmente irnponante par;,i este fin es el seguimiento de una 

rnetodoiogí;,i que supere tales dificultades y que perrnlta ;,iprovechar al máximo. 

Vl!L LOGROS ESPERADOS EN EL ESTUDIANTE 

Se !e formará integralmente, es decir, tanto en aspectos teóricos, pri1cticos y 
metodol.ógicos. 

Aprenfi er a conocer: 

/\utonomia, independencia, fiexibilic!ad y una mentalidad abierta. 

Autoconciencia de los procesos del propio aprendizaje. En otras 

palabras, que el estudiante aprenda a aprender. Para ello es necesario 
facilitarle la adquisición de ciertas estrategias cognitivas de e:-:ploradón 

9 
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de estrategias de planificación y regulación di~ la p1·opia actividad. 

Sentido crítico. 

Disposición para aprender en espacios informales que rompen con los 

espacios !'r;.:idicíona!es conocidos. F.sto irnpHca fa disposición a enfrentar 

situaciones nuevas y cambiantes. 

Constancia en el aprendizaje. 
Aprender a h<:1cer: 

iniciativa, creativitfad, dinamismo y t.er.denda a la ¡nnovacíón. 

Capacidad de identificar, ana!izar y buscar soluciones a los prolJiemas 
que se le presentan. 
Capacidad de tornar decisiones con responsabilidad 
Capací<iad de aplicar conocirnier.tos en la práctica. 

CapacicJad de valorar e integra1· las propias exper!encias. 

Capacidad de comprensión y comunicación escrita y audiovisual. 
/.\prender a ser: 

Capacidad de autoconocimiento y autovaloración. 

Actitud respetuosa hacia la intercultura!idacl y la diversidad de 
creencias, valores, ideas y prácticas sociales. Esto implica tolerancia y 

respeto por las opiniones ajenas que disienten de las propias y se 
revierte a su vez en va!ores de convivencia y paz. 
Capací<iad de (auto} observación y de (aut·o) evaluación. 

IX. POBLACIÓN OBJETIVO 

Aspectos a considerar para el desarrollo 

.(ª.r.ª.f~V:'.Ib.t.i(ª.~ .. fJ.f?:...l.ª .. P.<?.J2J?si.úi.1 . .nJ.f?:.!:1ª. 
Dado que la población beneficiaria del servicio que brinda e l CEPRE UNTRM, es 

muv heterogénea en competencias acadéinicas y recursos económicos, nos 

vi::mos en la obEgacíón de sectorizar el mNcado y di rigirnos a aquellos que 
pueden accedt~r a un teléfono ct~lular y adernás a aquellos que cuentas cor. 
internet permanente; esto permitirá que e! estudiante pueda acceder a la 
plarafonna del CEPRE y, a su vez dt!scargar las clase!, grabadas y/o interactuar 
con íos docentes. 
Siendo otro <ie lo:; objetivos d de !legar a lugares rn{1s alejados donde ios 

e:;tudiantes :;olo cuentan con un celular táctil. 

X. METODOLOGÍA 

La rnetodo~ogia utilizada debe estar· descrita en un documento (físico o virtual) el cual 
debe contener: orientaciones para el desarrollo de ios temas y adqubición de 

competencias, objetivos, contenidos, descripción de las actividades, características de 

la interacción e instrucciones rnetodológic.::s para el trabajo, estrategias de evaluación 

de los aprendizajes y cronograrn;::. 

Se dictará ias i:reas de: 
t~ptitud académica 

Razonamiento verbal 
Hazonarniento matemático 

Matemáticas 
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Algebr-<: 
1\r!trnética 

Geometría 
Trigonometría 
Ciencias 
Física 
Química 
Biología 
Letras 
Lenguaje y literatura 

Hisroria y geografía 

Diseño de curso 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
Centro Preuniversitario 

Dado que en cad;; curso hav ternas que son más extensos, el docent(-! distribuirá los 
t(~rnas de manera tal que el curso st~ dicte en 20 seman¡:;s. Es m~ct•s<Hio garantizar un 
concep;·o de me<iiación pE.~d¡.;gógica que oriente a los estudiantes hacia la excelencia 
acadérnk:a, !o que implica un ¡:;cornpariarnient.o constante, atención individualizada y 
una retroalimentación permanente. 

Entorno virtual de aprendizaje: e! curso se dictará con las herramientas antes 
mencíonadas que nos brinda e! internet (YouTube, racebook, google dassroom, 
plataforma dei cepre y zoom). 

Mediación pedagógica y el tutor virtual : el doo~nte grab<::ra la clase y será sometido a 
un jurado a fin r.fr~ que se brinde un rnariol impecab!e; ademas el docente estará presente 
en un determinado hocar¡o establecido por el cepre. A fin de absolver las eludas de 
algunos estudi<Jntes que pudiesen conectase mediante zoom u otros medios 
audiovisuales. Además deberá seleccionar los materiales díciácticos apropiados para 
alcanza r los objetivos que involucre diferentes recursos medíátícos con miras a generar 
interacción, aprendizaje colaborativo, análisis, crítica, creatividad e interés 
investigativo, entre otros. 

Compromiso del estudiante: el estudiante deberá comprometerse a respetar los 
lineamientos y normas que el ClPHl impartirá en este ciclo. 

PROCEOIMI ENTO 

Es necesario calcular el número de horas de estud¡o tomando en cuenta el 

numere fie horas de! curso. Para elio hay que considerar el tiempo que necesita 

el estlJdíante para analizar los contenidos y realizar las actividades propuestas. 

Se colgará semanalmente !os videos a la Pl<:taforrna Virtuai, l~S ideal que los 

estudiantes entren al menos una vez al día a la plataforma, de manera que 

puedan aprovechar ai máximo ios contenidos. 

En le que corresponde al n(imero de tutores, vale la pena mencionar que se 

contara con dos decentes por área, los cuales se encargaran ele la transmisión 

corrección y asesoramiento virtuai. 
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Ei tutor debe entrar a la plataforma todos !os días de la semana y responder las 

consultas en un fap~,o de "1" hora al día. 

ASPECTOS A TENER EN CUENT/\ EN EL DESARROLLO DF. LOS CURSOS: 

Semanas 

Semana O: 
Semana 1: 
Semana 2: 

Semana 3: 
Semana 4· 

Semana 5· 

Semana 6: 
Semanal: 

Semana 8. 
Semana 9: 

Semana 10: 
Semana 1 ·1: 
Semana 12: 
Semana13: 
Sernana·l4: 

Semana15: 
Semana16: 

Semana17: 

Sernana18: 
Semana19: 

Sernana20: 

TEMAS Y OBJETIVOS: 

Temas 
semanales 
por 
módulo 

Medíos 

Estructura 
que se 

Actividades 
delos 

utilizan en 
de 

Contenídos 
los 

aprendizaje 
materiales 
didácticos 

Criterios de 
cada 
actividad 

Los objetivos de un curso, independientemente dt~f nivei rfo sus participantes, deben contemplar 

aspectos corno el anafisis, la crítica, la creatividad y fa investigación, entre otros. 

F.s conveniente cfvic.h los objetivos, contenidos y actividades semanalmente, pues de esta 

manera se garantiza que el part icipante realizará sus activiciade~: durante cada una de fas 

semanas. La propuesta in-ipka una cledicación semanal para leer y reflexionar sobre los 

contenidos, para participar en las actividades interactivas y en las individuales, si es el caso. 

·11 
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MATERIALES DIDÁCTICOS: 

Condiciones que deben poseer los contenidos: 

C..Q.DJ.~!J.i.0.9.~ .. .m.i,iJ.t!.m.~.rjJª 

Conten;dos mediados pedagó¡;¡icamente 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
Centro Preuniversitario 

(;.Q.~.!.t~.LlLQP.~ .. J:.u.~.r.ª.~;x.!Y9.? (que inviten a la reflexión y ei anáiisis, que permitan la 

autoevaluación) 

Es importante que estos contenidos se presenten a través de distintos medios, tales como 

audios, videos, imágenes, textos, animaciones, fotografías, etc, el empleo ele medios diferentes 

estimula una m:rada más compieja sobre la rea!idad y facilita la descomposición de un fenómeno 

en sus partes, perm:tiendo observar mas claramente sus elementos significativos así como e! 

proceso de su formación. Sin ernbargo, es necesario que íos medios empleados guarden una 

relación plausibie entre sí, para hacer coherente el agrupamiento y las interconexiones de la 

información y de ias diferentes representaciones del contenido. los contenidos también 

pueden integrarse a la misma plataforma virtuai en la que se ofrece el curso. En este caso es 

conveniente colgarlos alH semanalmente, de forma tal que el estudiante los vaya analizando 

paulatinamente, discutiéndolos, inregré1ndolos y apiicándolos en cada activida<i semanal. 

?.9.b..r.~ ... !.ª···~;,Pn.~:?:.Ps!.ú1.: .. sJ..~ .. J.q.n.c~g: 
integrar contenidos actualizados, provenientes de fuentes confiables y de calidad. 

Emplear contenidos íigu:osos, es decir que cumplan condiciones de exactitud y 

veracidad. 

Tener en cuenta el criterio de relevancia y criticidad: 

Consí<iera: la pertinencia de los contenidos, es decir, tener en cu(-mta las necesidades y 

características de los estud!antes v de los objetivos del cu:so. Los contenidos deben ser 

significativos para la pobiación meta. 

Verificar el respeto a los derechos de autor. 

incluir bibliografía de apoyo para profun<füar cuando el estudiante lo crea conveniente. 

~obr~ .. ~Ld is.~vr.~5,E 

Tener darldacl y sencillez en e! d!sc;..1rso expositivo. 

Mantener un estilo académico, ameno. 

Darie orden y coherer.óa lógica a las ideas. 

Verificar la rnrreccion en la redacción y fa ortografía. En lo posible, recu rrir a un filóiogo. 

Para la formación integral : 

Brindar las orientaciones que sean necesarias para apoyar el aprendizaje independiente. 

Tener en cuema que <iichas orientaciones deben ser aplicables al contexto. 

Despertar y estimular el interés, ¡a curiosidad, el asombro, la reflexión, la imaginación, 

es decir, evitar los discursos y !os contenidos aburridos, densos y confusos. 

Presentar ejemplos y analogías. 

Formular pn~guntas y problemas que problematicen y que constituyan retos. 
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Elementos orientadores: 

Usar técnicas que resalten conceptos de interés. 
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Usar gráficos, cuadros, tablas, recuadros cuando sea necesario. 

Sintf.>tizar y resumir idr~as principales y finales. 

!ncorporar actividades, preguntas, guías y pararnetros para la autoevaluar.:íón y la 

autorregu!ación de! aprendizaje. 

fj~!i.Y.kl-ª.~L~-~.P.!:l.Ul ... 9..l .. m1.rH~l.P-ª .. C!.1.ª-
Se elaborará semanarios de trabajo, los cuales el estwfürnte deberá desarrollarlos dado 

que se evaluará ur.a vez terminada la semana; estas evaluaciones entrarán a un proceso 

de promedio los cuales servirán de puntaje para !a obtención de una vacante. 

La evaluación del aprendizaje debe estar a !a altura de la metodología empleada en é!. 

Por lo tanto, debe ut!l;zar parámetros y rnétodos innovadores para medir ef desempeño 

de !os estudiantes. 

Esta evaluación debe ser ctialitatíva y cuantitativa, ante todo, formativa, aunque ha de 

mantener el rigor que debe caracterizar un buen proceso eva luativo. 

ls cualitativa y formativa porque S'.! basa, principalmente, en la calidad de las 

intervenciones ocurridas en cada una de las actividades interactivas semanales, que 

están ligadas a los contenidos asignados. 

l.a ca!ificación de las actívidacles semanales será trabajada por los docentes encargados 

del área y personal aciministrativo. 

Los t=:xi:rnenes semanales t(~ndrán un pese el cual se sumará junto con los dernás 

exámenes de las 20 semanas para iuego sacar un promedio, que representará e! 20% 

del puntaje total. 

Examen Final CEPH[, tendrá un peso de 80%. 

Sumados los exámenes semanales y el Examen Final formarán el puntaje final que le 

otorgue la vacante. 

Mediación pedagógica y el tutor virtual 

Detw haber mediación pedagógica en: 

Los contenidos 

Las consignas de las actividades 

Durante ei curso a través del tutor 

La mediación pedagógica es aquella acción o intervención que re<J liza el docente 

para facilitar el proceso de ensefíanza .. aprend!zaje. Por el!os e! docente en un 

derernú:ado horario estará en línea mediante zoom para absolver las inquietudes 

del f.•studiante . 

Perfil deJ tut_9rJ~ÜJ:J::!?l 

Debe haberse formado en el terna de I<:: clase virtual, preferiblernente, a través de 

cursos sobre medres vfrtuales. 

Necesita una sólida capadda<i organizativa que garantice el buen funcionamiento 

del curso. 

Debe poseer un buen nivel de sintesis. No solc debe dominar completamente ei 
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terna, sino acreditar conocimientos qw:! 

vayan más allá de los contenidos específicos 

Debe tener una personaHdi:ld socia!izadora para promover !a interacción de íos 

parfa:ípant.es. Esto implica un car;kter estabie v ernpático y una habiiidad para 

motivar a! estudiante. debe tener sólidos conocin'líentos técnicos, para .solucionar 

problerna.s en esta área, si es e! caso. 

f..Vl'.!.~Í.9.0.~.~ ... Y. . .t;;i.r..~ª'~··tj·í;1J.t.H~.9.r. 
f! tutor está sujeto a ios designios de la parte administrativa, todo a fin de mejorar 

el sistema y brindar un buen servicio. 

Debe preparar un materia! semana! de trabajo 

Preparar un vitfr:o de clase demostrativa por semana correspondiente al tema de !a 
semana 

F.valuar los materia les audio visual a fin de brindar criticas constructivas en mejora 

del rnate:-ia! 

Estar· conectado en e! hornrio establecido por los administrativos para absolver 

dudas de ios estudi<::ntes. 

~OIT'i..Qr.Qffi.\~Q~Q~J.g?.!J,gtifü:IJ?. 

S[n un cornpromiso ser!o por parte del estuciiante no hay propuesta que sea útil, 

mucho menos en la educación a distancia. Se parte de! h~~cho ele que, los estudiantes 

son individuos que tienen interés en asumir ;::ctivamente su propio proceso de 

formación . A estos aspectos del carácter de los participantes debe ape!ar el 

profesor, empleando todos !os medios que tenga a su alcance para motivar, 

compartir, debatir, dialogar, comentar, incentivar e incluso eventualrnerrte 

an:onestar. 

A registrar su nombre cada vez que ingrese a la plataforma virtual 

Responder y preguntar a través de! wathsapp institucional 

Responder una lista a través del wathsapp 

XL DURACIÓN DEL CICLO 

El presente ciclo virtuai, está prograrnado a realizarse durante 20 sernanas: 

lN!CfO 

FIN 

'.L5 DE .JUNIO DEI.. 202.0 

30 DE OCTUBRF. DEL 2020 

XII. COSTO DEL CICLO 

···;-~:·~····¡ ···································· ··········-~:::·ri~~¡~~~·-~:¡·-~:-~-~~ ................................... · ····················1······· ·····6~~r~~·~;:L······· ··· ·· 1 

-,-¡ Doce·~-te;-·--·-----·----------· 21,600.00 i 
.......................................... ··········•··········· ........................................................................................... ·····-······································································< 

2 i Pagina Web 20,000.00 1 

' . ¡ rrncro serve: 
~-~----------·-··------------·-··-·--·-····-·-· 

3 ----.--2.~~ºº·ºº ! 
............ ~ . .3.-~.?..?(?:~9. ... ! 
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XI!!. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: 

CICtO \/IRTUAl 
CEPRE 2020 - 1 
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Chachapoyas, MAYO 2020 
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