Consejo Universitario

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° |83 -2020-UNTRM/CU

alalal

Chachapoyas, 7 [ [/ 7]

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 26 de mayo del 2020, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIIl Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 52 folios;

Que, el Estatuto Institucional, sefiala que el Centro Preuniversitario de la UNTRM, brinda preparacion para
el Examen de Admision a la Universidad. El desarrollo de los cursos esta a cargo de profesionales con
experiencia en estas labores. La UNTRM brinda ingreso directo a los estudiantes del Centro
Preuniversitario, para lo que asigna el 30 % de las vacantes autorizadas para cada una de sus Escuelas
Profesionales en el periodo de admision correspondiente, estas vacantes son asignadas en estricto orden
de mérito en base al promedio final de los dos exdmenes que aplica durante el desarrollo del ciclo de
preparacion;

Que, con Oficio N° 057-2020-UNTRM-VRAC/CEPRE, de fecha 19 de mayo del 2020, |a Directora del Centro
Preuniversitario de la UNTRM, informa a la Direccion General de Administracion, que en coordinacion con
el personal que labora en el CEPRE, ha elaborado el Plan de Trabajo “Implementacion de la Educacion
Virtual del Centro Preuniversitario, en el marco de la Pandemia Covid-19, el mismo que deriva a su
Despacho para su revisién y aprobacion;

Que, mediante Oficio N° 228-2020-UNTRM-R/DGA, de fecha 21 de mayo del 2020, la Directora General
de Administracion, solicita poner a consideracion del Consejo Universitario el Plan de Trabajo
“Implementacién de la Educacién Virtual del Centro Preuniversitario, en el marco de la Pandemia Covid-
19", remitido por la Directora del Centro Preuniversitario;

Que, el Plan de Trabajo “Implementacion de la Educacion Virtual del Centro Preuniversitario, en el marco
de la Pandemia Covid-19", tiene como objetivo la implementacion de proyectos educativos virtuales, debe
perseguir la formacion integral del estudiante, con miras a su insercion en la nueva sociedad del Siglo XXl
y por ende su contribucion al desarrollo social, econdmico y cultural de nuestras regiones;
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Consejo Universitario

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 183 -2020-UNTRM/CU
Que, el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 26 de mayo del 2020, aprobo el Plan de

Trabajo “Implementacion de la Educacion Virtual del Centro Preuniversitario, en el marco de la Pandemia
Covid-19", remitido por la Directora del Centro Preuniversitario, que consta de dieciséis folios;

Que, estando a las consideraciones citadas, las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo “Implementacion de la Educacion Virtual del
Centro Preuniversitario, en el marco de la Pandemia Covid-19" de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte de la presente resolucién en dieciséis
folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CENTRO PRE UNIVERSITARIO

RESPONSABLES DE SU FLABORACION Directora:
Milagritos del Carmen Zamora Vega

Uoordinadores dcadémivos:
Gilmer Mesia Tafur

Marvin Valle Epguin

Parcy Salarar Salazar

Asistente Administrative
Edorita Kareli Alvarado Castitio

Brocents:
Ezar dalk Valdivia

El presente Plan de Trabajo se ha realizadoe gracias a la colaboraciéon de
docentes v personal gue labora en la Oficina del Centro Pre-Universitario
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L INTRODUCCION

Bl Centro Pre Universitario enfrenta un nuevo reto, el de aperturar un CICLO
VIRTUAL DE EDUC‘ACH'}T‘J, ante fa Pandermia COVID - 19, siendo esta
modahdad de educacion 12 que a la fecha no es usual, pero que por la
coyuniura es necesario innovar, ya que siende un Centro de Produccion es
urgente gencrar nuestros recursos para el bien del Centro Pre-Universitario y
de nuestra Universidad, debiendo realizar un trabajo de calidad por ¢l prestigio
institucional.

En Perd, el COVID-19 nos exige ajustarnos a una realidad nueva, Ante el
distanctamiento social obligatorio, v la necesidad de cuidar la salud de los
estudiantes v profesores, diversas instituciones educativas, publicas vy

privadas, realizaran las clases de manera virtual en lugar de la modahdad
presencial

Definitivamente habrd un antes y un después en nuestro sistema educativo, y
en esto, ¢l internet debe ser una herramienta que nos permita obtener
conocimiento, por tanto, tenemos que ser su amigo. Por supuesto, las
herramientas digitales no reemplazan al docente, pero son un complemento y
en esfas circunstancias se hace necesario su use 2 fin de que nuestros alumnos
sigan estudiando debido o por cualguier otra erisis gue nos pueda atacar, o sin
virus.

Hstamos ante una oportunidad para modemizar nuestro sistema educativo v
tenemos gue aprovecharlo. Es cierto que en el Perd, el internet o las nuevas
teenologias digitales no llega a toda la poblacion. Incluso asi debemos que
empezar.

.  OBIETIVO

La implementacion de provectos educatives virtuales, debe perseguir la
formacion integral del estudiante, con miras a su insercidon en ia nueva
sociedad del Siglo XXy, por ende, su contribucion al desarrolio social,
econdmico y cultural de nuestras regiones

. FINALIDAD

El Centro Pre Universitario tiene por finalidad proporcionar los servicios
complementarios y perfeccionamiento a los egresados de  educacion
sccundaria, preparandoles no sclo para ingresar a la Universidad sino
capacitindolos para un desempefio académico exitoso una vez gue ingresen a
la Universidad. También ofrece formacion y capacitacion en otros rubros,
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V.  MARCO LEGAL

Ley N7 30220 ~ Ley Universitaria

» Decreto Supremoe N° CO8-2020-SA - Decreto Supremao gue declara en Emergencia
Sanitaria @ nivel nacional por el plazo de noventa (80} dias calendario y dicta medidas
de prevencidon y control del COVID- 18

«  Resolucion Viceministerial 085-2020-MINEDU ~ Orientaciones para la continuidad del
servicio educative superior universitario, en el marco de la Emergencia sanitaria, a
riivel nacional, dispuestos por el decreto N° 008-2020-5A

V. PLATAFORMA VIRTUAL

Gracias al Internet v & la tecnologla multhmedia se ha logrado superar problemas de la
educacion a distancia tradicional, wales comoe el alslamiento v s imposibifidad de realizar trabajos
de interaccién. £sta nueva modalidad de educacion es fa que se denomina educacidn virtual

»  Herramientas digitales
£s el conjunte de espacios de ensefianza-aprendizaje vintuales gue se desarrollan a
través de una infraestructura de redes electronicas en internet, con ia orientacion de un
tutor. Mo selamente 85 un mecanismo de apropiation de conocimientos concretos, sino
gue pusde constituir un espacio de construccidn conjunta de saber, para lo cual fa labor
del tutor es de suma imporiancia,

¥ Herramientas virtuales
No sclamente es una solucidn frente a Hmitaciones de tiempo v de espacio ligadas a tas
agendas personales, fos viajes de trabajo etc., es deciy, frente a los problemas tipicos de
ta educacion tradicional. Ademas de eso, también ha resultado un aporte valioso para
ta educacidn presencial. En efecto, la educacion tradicionai de nifios, jdvenesy adultos
se ha visto beneficiada por esta metodologia, pues el trabajo ya no se circunscribe a las
clases presenciales v a las tareas individuales solamente.

Asf, enta modalidad presencial el internet v canales audiovisuales ha zenerado también
una interaccion permanente entre el estudiante y su profesor asi como entre ios
estudiantes mismos, superando as limitaciones ligadas a {as cuatro paredes del aula vy a
tas pocas horas semanales de clases. e este modo ha propiciado el mejoramiento de la
calidad educativa, fortaleciendo actividades permananies de reflexion, colaboracidn y
creacion interactivas.,

GOOGLE CLASSROOM. s un servicio gratuito para escuelas, ONG v cualguier persona
gque tenga una cuenta de Geogle personal. Classroom facilita la conexidn entre
profesores v oalumnes, tanto dentro como fuera de la escuela. assroom permite
ahorrar tempo v papel, asi comoe crear clases, distribuir tareas, comunicarse con otros
usuaries y mantener ¢l trabajo organizado con facifidad.
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BENEFICIOS
- Configuracion sencilia: Los profesores pueden agregar a los alumnos

directamente ¢ proporcionartes un cddigo para gue se unan. 5e
configura en tan solo unos minutos.

aharra tiempo: Con un flujo de trabajo sencillo v sin necesidad de usar
papel, los profesores pusden crear, revisar y calificar las fareas con
rapider desde un dnico fugar.

Mejora la organizacion: Los alumnos gueden ver todas sus tareas en una
pagina especifica, v todos los materiales de la clase {p. ¢}, documentos,
fotos y videos) se archivan automaticamente en carpetas de Google
Drive,

Mejors la comunicacion: Los profesores pueden usar Classroom para
enviar anuncios e iniciar debates de la clase al instante, Los alumnos
pueden compartiy recurios con sus compafergs o responder a las
preguntas en las novedades.

Accesible v segura: Al igual gue el resto de los servicios de G Suite for
Education, Classroom no contiene anuncios, jamas utiliza tu contenido
ni los datos de los alumnos con fines publicitarios v se ofrece de forma
gratuiia.

ZOOM: Es una aplicacion Hbre de HD reunidn con el video vz pantalla compartida para
un maximo de 100 personas de forma gratuita. Manténgase conectade donde quiera
que vaya: comisnce o inase a una reunion de 100 personas con video claro v presencial,
uso compartido de pantalla de aita calidad v mensajeria instantanea, jgratisl. Zoom es
utilizado por mas de 500,000 organizaciones de clientes y es el ndmero 1 en satisfaccion
del cliente, £s siper facil: instale la aplicacion Zoom gratuita, haga clic en "Organizar una
reunion” e invite a hasta 100 personas a unirse,
« CARACTERISTIOAS PRINCIPALES
= {a melor calidad de reunidn de video Android
»  Lamejor calidad para compartir panialia de Android
*  Compartir pantatia directamente desde su dispositivo Android
= Compartic fotos en pantalla, web y archives de Google Drive, Dropbox
o Box
»  Enviar texto grupal, imagenes v audio desde dispositivos mdviles y
computadoras de sscritoric
= (ontactar estado de disponibilidad
= invita facilmente por teléfono, corren electronico o contactos de fa

EMPress
= {Jnase como participante interactive o asistente de webinar de solo
tectura

s Funciona 3 traves de redes WIFTL 4G / LTE v 3G

+  Modo de manejo segure mientras estd en la carretera

= Copgéctess con cualguier persona en Android, otros dispositivos
moviles, Windows, Mag, 10§, ToomPresence, sistemas de sala H323/
SiP vy reléfonos

GOOGLE MEET: Videoconferencias seguras conéctate, colabora y celebra de forma
segura desde cualguier fugar. Con Google Meet, todos pueden crear videnconferencias
de aita calidad con hasta 250 personas ¢ unirse a ellas de forma segura.
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CARACTERISTICAS PRINCIPALES
® Orpaniza videoconferenclas timitadas de alta definicién

®  Healiza reuniones de Meet de forma segura; tas videsconferencias son
encriptadas, vy hay medidas proactivas antiabuso que  otorgan
seguridad.

= Acceso sencile: Simplemente comgparte un vinculo para gue los
invitados puedan unirse con un clic desde coatquier navegador wel de
escritorio o 3 app de Meet para dispositivos méviles.

= Comparte l2 pantalla para mostrar documentos, diapositivas y ctros
archivas,

= Sigue las presentaciones con subtitolos en tiempo real gracias a la
tecncdogla de vor & texie de Google.

VIDEO CONFERENCIA — TEAMLUINK: es una de las soluciones miés avanzadas del mundo
para videoconferencias y conferencias web que permite a cualguier persona trabajar
jurto con equipos v socios desde cualquier lugar y en custquier momento. Teambink es
mejor que Zoom gratis, shit Hmite de tlempo y hasta 300 participanies,

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

= ia teonologla de video en tiempo real més avanzada del mundo para
fatencia ulira baje y video v audio nitidos.

*  Diseflado para redes (P mdviles y poco confiables con alta resistencia a
ta pérdida de paguetes,

= Spporte multiplataforma.

= LUso compartido de pantalla de ultra alta definicidn & interacciones en
Hempo real para realizar el trabajo de maners efectiva.

= Cobertura global, condctese con cualguier persona, desde cualguier
fugar v en cualguier momento.

®  Heuniones a gran escala {hasta 300 participantes).

w o Grabacitn y reproduccidn de reuniones,

= Descarga gratuita y de uso gratuito.

®  Facl de usary estd a solo un par de clics de distancia para comenzar su
reunion.

FACEBOOH - YOUTUBE Qus posibilidades ofrece? Los cambios que se producen en el
sisterna de aprendizaje v enseflanza estdn ligados Especificamente a las sigutentes
posibilidades:

= informacién

= Actualizacion

= Profundizacion

= {pnstruccidn colaborativa

v Praduccion

®  Motivacion para un mayor compromisa

v Desarrolio de la capacidad de razonar, de analizar, de crear, de criticar

= Desarrollo de un aprendizaje independiente

= Constitucién de un espacic ablerto gue propicie el aprendizaje

permanente
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PAGINA WEB DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO: Herramisnta necesaria para la emision
de las clases virtuales, matricilas v otros, & mismo gue serd utilizado como
herramientas de:

s Publicidad

= nscripciones y Matricuias

s Controd del estudiante

= Controd del Docente

¥ Biblicteca virtual

VI.  ETAPAS PARA LA ENSENANZA

> in
fas refiexiones y 1a construccion colaborativa del conocimiento. En ia plataforma
se inciuyen los videos del curse v os contenidos fundamentales.

7

estudiantes conozcan una nueva informacian, ias plataformas serd un excelents
raedio para brindaries.

se conforma con la informacion gue se ofrece y desea mayor bibliografia

complemerntaria, Le ofrece a este tipo de estudiantes 13 posibilidad de acceder

3 documentos o enlaces adicionales con los que pusden profundizar los temas

de s cursus.

ion: los foros de discusion, los chats, os wilds, se hacen posible una
interaccidn tanto entre los estudiantes y los docentes, como entre los
participantes mismoes mediante una trasmision en vivo. Estos son espacios que
permiten intercambiar conocimienios, experiencias y opiniones entre los
diversos participantes, desterrando asi toda posibilidad de aislamiento.

»  Construccidn golaborativa: de la interaccidn se deriva una construccion de
conocimientos de forma compartida. las actividades de aprendizaje de los
curses son propuestas gue permiten a los participantes reflexionar v Hegar a
conciusiones. Se busca generar un aprendizaje significativo mediante 2
integracion de fa nueve informacion a los saberes previos, reorganizdndoios
cogritivamente en conjunto.

> PraducciGn: La metodologia de las grabaciones y transmisiones en vivo permite
gue los participantes, ya sea grupalmente o en forma individual, puedan
obtener conocimientos fundamentales para lograr un aprendizaje de alto nivel.

> Metivacion para an snayor compromisa: Las herramientas v el funcionamiento
del mismo permiten generar una motivacidn constante, gue captura a los
participantes desde ef comienzo haste ef fin del curse, evitando que o
abandonen, También o tutor desempefis un papel fundamental en el
marttenimiento de la motivacidn de los estudiantes, que redunda en mayores
aportes de parte de estos

»  Desarrollo de un aprendizaie independiente: s metodologia de estas clases
exige al estudiante un aprendizaje independiente, puesto que {os participantes
de este tipo de cursos aprenderdn a organizarse, a exigirse y a trabajar, sin
gsperar que ef profesor fes indigue cudndo, donde o como deben cumplir con
sus ahligaciones para Hevar el curse. Este valor agregado de los cursos virtuales
es fundamental para g sociedad en que vivimos, en g cual es importante
aprender a aprender,

Y
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VIl DIFICULTADES EN ESTA FORMA DE ENSENANZA

Este tipe de ensefianza genera cambios en la forma de gestionar fa educacion, es

decir, en ol disefio los cursos v ios materiales, en {a forma de moderar ef proceso de

aprendizaje v de evaluar ia calidad, asi come en el uso de las tecnologias disponibles.

Esto contieva clerias dificuitades que hay gue (ener en cuenta para resclver,

»  Resistencia del participante al cambio: Muchos participantes no estan
acostumbrados a ser estudiantes pre a distancia y menos a utilizar fas nuevas
tecnologias. Dichos cursos axigen un cambio de actitud del alumno, que no
siempre ocurre, produciéndose su desercion. Este cambio implica una forma de
trabajo independiente, es decir, que of estudiante debe organizar su ritmo de
estudic autdnomamente, o cual conlieva constancia, responsabilidad vy
confianza en los beneficios pedagdgicos de las tecnologias para la educacion
virtual. Esto hace evidente la necesidad del acompafiamiento de un tutor que fe
ayude ai participantie a superar estas dificultades, asi como de una orientacion
pedagtgica sobre los contenidos vy actividades del curso.

»  Beficiencia en el disefio v i3 siecucitn: si el diseio del curso no responde a las
exigencias, si el wuter ne Heva a cabo la orientacidn especial que requiere este
método y si el participante no realiza sus actividades de acuerdo con o
solicitado, el curso no alcanzard los objetivos propuestos. Mas adelante
analizaremnos los cambios de disefio que son necesarios para, facilitar e
aprendizaje y la participacién de los estudiantes, de manera que estos puedan
fograr ios objetivos propuestos sin encontrar escollos en el camino.

i =

> Propuestas descontexiualizadas: 81 ef planteamiento no toma en cuenta las
caracteristicas v necesidades de {os estudiantes v el contexto sociocultural en
gue se lieva a cabo, a2 moetivacion inicial decasrd autométicamente y a
desercion crecera invariablemente,

»  Falta de tecnelogia apropiada: dentro del grupo de participantes se pueden
encontrar personas que no estan familiarizados con ta tecnologia que requiere
el funcionamiento de los curses, Es posible, incluse, que algunos de elfos nunca
havan manejado una computadora,

La planificacion del método debe tener en cuenta las dificultades gue se acaban de
mencionar. Especialmente importante para este fin es el seguimiento de una
metodologia que supere tales dificuliades v que permita aprovechar al mdximo.

Vill.  LOGROS ESPERADOS EN EL ESTUDIANTE

Se le formard integralmente, 25 decir, tanto en aspectos tedricos, practicos y
metodoidgicus.
Aprenger a conocern
Autonomia, independencia, flexibilidad v una mentalidad abierta.
o Autoconciencia de los proceses del propio aprendizaje. En otras
palabras, que el estudiante aprends 8 aprender, Para oile es necesario
facilitarle la adguisicidn de clertas estrategias cognitivas de exploracion

Lt
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y descubrimients, asi como
de estrategias de planificacion y regulacion de |a propia actividad,

» Sentido critico.
Disposicion para aprender en espacios informales que rompen con los
espacios tradicionales conocidos, Esto implica {a disposicion a enfrentar
situaciones nuevas y cambiantes,
Constancia 2n e aprendizaje.

Aprender a hacer

© inicistiva, creatividad, dinamismo y tendencia a ta innovacion.
Capacidad de identificer, analizar y buscar solucionas a los problemas
gue se ie presentan.
Capacidad de tomar decisiones con responsabilidad
Capacidad de aplicar conocimientos en {3 practica.

+ Capacidad de valorar e integrar las propias experiencias.
Capacidad de comprension y comunicacion escrita y audiovisual,

Aprender a ser:

Capacidad de autoconocimiento y autovaloracidn,
Actitud respetuosa hacdla la interculiuralidad y la diversidad de
creencias, vaiores, ideas y practicas sociales, Esto implica tolerancia y
respeto por las opiniones ajenas que disienten de fas propias y se
revierte a su vez en valores de convivencia y paz

Capacidad de {auto] ehservacidn y de {auto} evaluacion.
IX. POBLACION OBIETIVO

Aspectos a considerar para el desarrolic

Caracteristicas de la poblacion meta

Dado que ta poblacion beneficlaria del servicio gue brinda el CEPRE UNTRM, es
muy haterogénea en competencias académicas y recursos econdmicos, nos
vemos en fa obligacitn de sectorizar el mercado v dirigirnos a aguellos que
pueden acceder @ un teléfono celular v ademas a aguellos gue cuentas con
internet permanente; esto permitird que el estudiante pueda acceder a fa
plataforma det CEPRE y, a su vez descargar las clases grabadas y/o interactuar
con los docentes,

Stendo otro de los objetivos ef de Hegar a lugares mids alejados donde los
estudiantes solo cuentan con an celular tactil

X.  METODROLOGIA

La metodologia utifizada debe estar descorita en un documento {fisico o virtual) el cual
debe contenern onentaciones para el desarrolio de ios temas v adguisicitn de
competencias, objetives, contenidos, descripcidn de las actividades, caractenisticas de
fa interaccion 2 instrucciones metodolégicas para el trabajo, estrategias de evaluacion
de los aprendizajes y cronograma,

Se dictaré ias dreas de:
« Aptitud académica
+ Razonamisnto verbal
© Razonamients matematico
Matermaticas
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Algebra
Aritmética
Geomeiria
Trigonometria

+ Clencias
Fisica

« Quimic

+ Biclogia
Letras
Lenguaje v literatura
Historia y geografia

Disefio de curso

Dado que en cade curso hay temas gue son mas extensos, el docente distribuird log
temas de manera  tal gue el curso se dicte en 20 semanas. £5 necesario garantizar un
concepto de mediacién pedagdpica que oriente a los estudiantes hacia la excelencia
académica, lo que implica un acompafiamiento constanis, atencion individualizada y
una retroalimentacion permanente.

«  Entorno virtual de aprendizaje: el curso se dictard con las herramientas antes
mencionadas gue nos brinda el internet {YouTube, Facebook, google classroom,
plataforma dei cepre y zoom).

Mediacion pedagdgica v ef tutor virtual: el docente grabara la clase y serd sometido a
un jurado a fin do gue se brinde un marialimpecable; ademas ef docente estarsd presente
en un deierminade horaric estabiecido por el cepre. A fin de absolver las dudas de
algunos estudiantes que pudiesen conectase mediante oom u ofros medios
audiovisualas, Ademas deberd seleccionar los materinies didéciicos apropiados para
alcanzar los ohietivos gue invelucre diferentes recursos medidticos con miras a generar
interaccidn, aprendizaje  colaborativo, enalisis, critice, creatividad e  interés
investigativo, entre otros.

+ Compromise del estudiante: el estudiante deberd comprometerse a respetar ios
fineamientos y normas que ¢l CEPRE impartird en este ciclo.

PROCEDIMIENTO

Es necesario caicular el nimern de horas de estudio tomando en cuenta el
nilrmero de horas del curso. Para efio hay gue considerar el tiempo que necesita
el estudiants para analizar los contenidos y realizar tas actividades propuestas.

Se colgara semanalmente los videos a la Plataforma Virtual, es ideal que los
estudiantes entren al menos una vez at dia & fa plataforma, de manera que
puedan aprovechar al mdximo tos contenidos.

« En lo gus corresponde al ndmero de tulores, vale 12 pena mencionar que se
contara con dos decentes por drea, los cuales se encargaran de {a transmision
correcciGn v asesoramiento virtual,
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Eftutor debe entrar @ la plataforma todos los dias de la semana y responder las

consultas en un fapse de “17 horz al dia.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA EN EL DESARROLLO DE LOS CURS0OS:

Semanas Temas - Medios ‘
semanaies ue se N N ;
B Estructura I Actividades  Criterios  de
por Se utitizan en _ i
. de los e de cada

modulo > los L AR

Contenidos ; aprendizaje  actividad

miateriales A

didacticos

Semana O
Semana 1
Semana 2.
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Samana 6
Semans 7
Semana 8.
Semana ¥
Semana 1¢;
Semana 11
Semanal?:
Semanaild:
Semanaid:
Semanalh
Semanald:
Semanaly:
Semanald;
Semanall:
Semanal(

TEMAS Y OBIETIVOS:

Los objetivos de un curse, independientemente del nivel de sus participantes, deben contemplar
aspectos como el anadlisis, {a ¢ritica, la creatividad vy [a investigacidn, entre otros.

£s conveniente dividir los objetivos, contenidos v actividades semanalmente, pues de esta
rmanera se garantiza que el participante realizard sus actividades duranie cada una de las
semanas. La propuesta implica una dedicacion semanal para leer y reflexionar sobre los
contenidos, para participar en ias actividades interactivas y en las individuales, si es el caso,
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MATERIALES DIDACTICOS:
Condiciones que deben poseer los contenidos:
Contenidos muitimadia

Contentdos mediados pedapdgicamente
« Contenides interactivas {oue inviten a la reflexién vy ef andlisis, que permitan la

autcevaluacion)

Es importante gue estos contenidoes se presenten a través de distintos medios, tales como
audios, videos, imagenes, textos, animacicnes, fotografias, ei¢, el empleo de medios diferentes
estimula una mirada mds compieja sobre la realidad y facilita la descomposicion de un fenémeno
en sus partes, permitiendo observar mas claramente sus elementos significativos asi como el
proceso de su fermacion. Sin embargo, 85 necesario gue los medios empleadoes guarden una
refacidn plausible entre si, para hacer coherente el agrapamiento v las interconexiones de la
informacién y de las diferentes representaciones del contenido. Los contenidos también
pueden integrarse @ la misma plataforma virtual en {a que se ofrece el curso. £n este caso es
conveniente colgarios alli semanalmente, de forma tal que 2! estudiante los vaya analizando
pauiatinamente, discutiéndolos, integrandolos y aplicdndolos en cada actividad semanal,

Sobre 3 concepcion de fondo:
Integrar contenidos actualizados, provenientes de fuentes confiables y de calidad.

= Emplear contenides rigurosos, es decir gue cumplan condiciones de exactitud vy
veracidad.

= Tener en cuenta e criterio de relevancia y criticidad:

« Considerar [a pertinencia de los contenidos, e3 declr, tener en cuenta las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y de los obietivos del curse. Los contenidos deben ser
significatives para fa poblacion meta,

= Verificar el respeto a los derechos de autor.

+ Inciuir bibliografiz de apoyo para profundizar cuando el estudiante o crea conveniente.

Sobre el discurse:
Tener claridad y sencillez en 2f discurso expositive,

Mantener un estilo académico, ameno.

«  Darle orden y coherencia {ogica a las ideas.

~  Verificar {a correccion en la redaccion v ta ortografia. En lo posible, recurrir a un fildlogo.

«  Parala formacidn integrab

© Brindar fas orentaciones gue sean necesarias para apovar el aprendizaje independiente.
Tener en cuenta gue dichas orlentaciones deben ser aplicables al contaxto.

= Desperfar y estimular el interés, iz curiosidad, el asombro, i3 reflexidén, iz imaginacion,
es decir, evitar los discursos y los contenidos aburridos, densos v confusos.

»  Presentar ejemplos y analogias.

< Formular preguntas y problemas que problematicen y que constituyan retos.




UNMIVERSIDAD NACIOMA ; i
. “{wmgﬁ}{} ﬁﬁ?ﬁ)ﬁéﬁiﬁﬁz %13 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

BAPNDOZA TP AMAZONAS Centro Preuniversitario

Flementos ordentadores:
« Usar téenicas gue resaften conceptos de interés,

o Usar graficos, cuadros, tablas, recuadros cuando sea necesario,

< Sintetizar y resumir ideas principales v finales,

< Incorporar actividades, preguntas, guias y parametros paras i3 autoevaluacion y Is
autorregulacion del aprendizaje.

Actividades para el participante
Se elaborarg semanarios de trabaio, los cuales ef estudiante deberd desarroliarios dado

gue se evaiuarad una vez terminada la semana; estas evaiuaciones entrardn a un proceso
de promedio los cuales serviran de puntaje para ia ehtencion de una vacante.

© La evaluacién del aprendizaje debe estar a la altura de la metodologia empleada en &l
Por o tanto, debe utilizar parametros y métodos innovadores para medir el desempefio
de los estudiantes,

Esta evaluacion debe ser cualitativa y cuantitativa, ante tode, formativa, sunque ha de
mantenar of rigor que debe caracterizar un buen procesn evaiuativo,

» Eg cualitativa v formativa porque se basa, principalmente, en la calidad de las
intervenciones ocurridas en cada una de las actividades interactivas semanales, que
estan ligadas a los contenidos asignadoes.,

© La calificacion de las actividades semanales serd trabajada por los docentes encargados
del area v personal administrativo,

Los exdmenes semanales tendrdn un peso el cual se sumard junto con los demds
exdmenes de las 20 semanas para luego sacar un promedio, gue representard el 20%
del puntaje total.

< Examen Final CEPRE, tendréd un peso de 80%.

+ Sumados los exdmenes semanales y ef Examen Final formaran el puntaje final que le
oltorgue fa vacante.

Mediacidn pedagdgica v el tutor virtual
Debe haber madiacion pedagdgica en:

« Los contenidos

« Las consignas de fas actividades

« Durante ef curso a través del tutor

» la mediacion pedagdgica es aguella accidn o intervencidon que realiza e docente
para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por elios el docente en un
determinado horario estard en linea mediante zoom para absolver las inguietudes

del estudiante.

Perfil del tutor virtusi
{Oebe haberse formado en ef tema de fa clase virtual, preferiblemente, a través de

cursos sobre medios virtuales,
Necesita una sdlida capacidad organizative gue garantice el buen funcionamiento
del curso,

= Debe poseer un buen oivel de sintesis. No soio debe dominar completamente el
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I fema, sing acreditar conooimientos gue
- vavan mas alld de los contenidos especificos

Debe tener una persoraiidad socializadora para promover la interaccion de los

participantes. Esio implica un cardcter estabie v empdtico vy una habilidad para
motivar al estudiante, debe tener solidos conocimientos tdonicos, para solucionar

nroblemas en esta dres, 51 os of caso,

Funciones ¥ tareas del tutor
+ Bl tutor estd sufeto a los designios de la parte administrativa, todo a fin de mejorar

el sistema y brindar un buen servicio.

= Debe preparar un material semanal de trabaio

+ Preparar un video de clase demostrativa por semana correspendiente al tema de la
SEITIENS

« Evaluar ios materiales audio visual a fin de brindar criticas constructivas en mejora
del material

< Estar conectado en el horario establecido por los administratives para absolver

[

dudas de los estudiantes.

Lompromiso del estudiante
< Sinoun oormgromiso serio por parte del estudiante no hay propuesta que sea atil,

mucho mencs en la educacidn e distancia. Se parte delhecho de que, los estudiantes
son individuos gue tienen interds en asumir activamente su propio proceso de
formacion. A estos aspectos del cardcter de los participantes debe apelar el
profesor, empleande todos los medios gue tenga a su alcance para motivar,
compartly, debatlr, dialogar, comentar, incentivar e incluse eventualmente
amonestar,

« A registrar su nomibre cada vez gue ingrese @ fa plataforma virtual

+ Responder y preguntar a traves del wathsapp institucional

< Responder una lista 8 través del wathsapp
Xi. DURACION DEL CICLO

El presente ciclo virtual, estd programado a realizarse durante 20 semanas:

N { 15 DE JUNIO DEL 2020
Fi : 30 0E OCTUBRE DEL 2070

Xil.  COSTO DEL QICLO

item Descripcidn del Gasto Gg?g;?;? k
1 Diocentes 21,600.00
2 Pagina Web 20,000.00
3 micro senver 5,000.00
41,600.00
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X, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: :

Fase 1: PUBLICIDAD

___PUBLICIDAD DEL CICLO _ 6/1 | 6/15 | 14
 Fase 2: MATRICULAS PeT o R S R e B
Matriculas 6/1 6;’__15 14
Fase 3: DESARROLLO DEL CURSO .
_ _Semanaszziﬁv - 6/15 8730 107

 Fase 16: Evaluacién

Evaluaciones semanales 6/1% G/30 107

EVALUACION FINAL 11/1 11/1 0

Chachapoyas, MAYO 2020




