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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 29 8 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, J 1 AGO 2020

VISTO:
El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 11 de agosto del 2020, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas:

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 80°, numeral 80.3, establece que son docentes
Contratados los que prestan servicios a plazo determinado en los niveles Yy condiciones que fija el
respectivo contrato;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001 -2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XV|i| Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final en 52 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 84, establece que la Universidad esta facultada a contratar
docentes, y son aquellos que prestan servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija el

poseer el Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no
estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefala el Estatuto, la Ley n° 29988 y su
Reglamento y demés leyes correspondientes, también sefala que el docente contratado puede concursar
a cualquiera de las categorias de docente ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en
la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo.

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 191-2020-UNTRM/CU, de fecha 10 de junio del
2020, en su Articulo Sexto, se designa la comisién encargada de conducir el Proceso del Concurso Publico
de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2020 en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Cuarta Convocatoria;
quedando integrada por los siguientes profesionales: Titulares: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén -
Presidente, Dr. Yshoner Antonio Silva Diaz, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar — Miembros y Accesitario:
Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 228 -2020-UNTRM/CU

Que, mediante Oficio N° 0234-2020-UNTRM-R/VRAC, de fecha 11 de agosto del 2020, el Vicerrector
Académico, solicita poner a consideracion del Consejo Universitario, la aprobacién del Reglamento del
Concurso Plblico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado 2020 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Cuarta Convocatoria, que consta de Xi| Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicion Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en 31 folios;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria, de fecha 11 de agosto del 2020, aprobé el Reglamento
del Concurso Plblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2020 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Cuarta Convocatoria, cuerpo normativo que consta de Xl Capitulos, 47 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en 31 folios;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion
de Personal Docente de Pregrado 2020 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Cuarta Convocatoria, cuerpo normativo que
consta de XII Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, 05 Anexos y 04
Formatos y como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién en 36 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién de Recursos Humanos, la publicacién del proceso en
el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicacién
(DTIC’S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicacién
de la presente resolucién y anexos en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.-NOTIFICAR |a presente Resolucién a los estamentos internos de Ia Universidad y
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2020
DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

CUARTA CONVOCATORIA

Agosto 2020
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF
CUARTA CONVOCATORIA

CAPITULO I
FINALIDAD
Articulo 1.- El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién
para la Contratacion de Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-
EF; de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad
y demds normas juridicas conexas. Para los efectos del presente Reglamento, la
denominacién de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es
solo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Articulo 2.- La admisién como docente contratado permitird el incremento de la masa critica de
investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional
y mundial en lineas de investigacion de la Universidad y dreas prioritarias relevantes para
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos
altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un nicleo sostenible que
garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable que la region y el pais necesita.

CAPITULO 11
BASE LEGAL
Articulo 3.-  El presente Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal

Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, tiene como base legal los

dispositivos que se detallan a continuacion:

a.  Constitucién Politica del Pert;

b.  Ley N° 30220, Ley Universitaria;

¢.  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

d.  Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM).

e.  Decreto Supremo N° 0] 6-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria;

f. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa;

g Resolucién del Consejo Directivo N° 007-201 7-SUNEDU/CD. Aprucban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y
alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

h. Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracion mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacion y percepeion del referido monto de remuneracién.,
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4 Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

CAPITULO I11
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220; por Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas (UNTRM); y por Concurso, el Concurso Pablico de Meéritos para
la Contratacién de Personal Docente 2020 para Pregrado en la UNTRM en base al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Articulo 5.- La admisién como docente contratado se realiza por concurso publice de méritos, segin
las plazas contempladas en el Anexo 01.

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcidn piblica y quienes la ejerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas
conexas.

Articulo 7.-  Las plazas en Concurso Publico de Méritos para Docente Contratado son:
a) DC Al: Docente contratado con grado académico de Doctor, a Tiempo Completo por
40 horas semanales.
b) DC BI: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Completo
por 40 horas semanales.
¢) DC B2: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Parcial por
20 horas semanales.

Articulo 8.- EIl Concurso para la contratacién de docentes se regira por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacion de los interesados a pertenecer
a la docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento.

¢. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demés normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la
idoneidad de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del Juramento
de postulante

f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencién y
evaluacion sin marginacion ni discriminacién alguna,

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO
Articulo 9.-  El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejerceran la potestad de
organizacion del Concurso con el propésito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la. UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccién de
Departamento Académico o Direccién de Escuela Profesional:
a.  Definir las caracteristicas de Ia plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento
del Concurso y tendrén caricter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y sélo a ella.
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Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitira Ia resolucion
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio
Nacional del Empleo; de ser posible en un diario de circulacién nacional o regional.

Articulo 11.- El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacion requerida, los plazos y
los requisitos para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria
del Concurso por ningiin motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
b. No tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucién en el gjercicio de
funcién docente o administrativa.
¢. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
e. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 17y 32,
y Anexo 02 del presente Reglamento.

Articulo 13.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de

Meéritos para la Contratacién de Personal Docente 2020, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor, segun la plaza.
Los titulos de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a
través del residentado médico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.

. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

¢. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas

legales vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 14.- En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la
convocatoria, los postulantes deberan remitir al correo electrénico de Secretaria General
de la UNTRM (secretaria. general@untrm.edu.pe) una solicitud dirigida al Rector de la
Universidad, adjuntando la documentacion exigida en el presente Reglamento del
Concurso. Seguidamente, Secretaria General procedera a guardar en una carpeta digital
denominada “Concurso Contrato Docentes Cuarta Convocatoria™ Jos archivos 1 y 2
especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento. Secretaria General remitira al
postulante una constancia de la recepeion del expediente, especificando la fecha y hora
de su inscripcion. Todo expediente que no se presente de acuerdo al Reglamento, no serd
admitido por la Comisién Evaluadora.

Articulo 15.- Vencido el plazo de inscripcion al Concurso, no se aceptaran nuevas solicitudes de
inscripcion; y en esa fecha, el Secretario General levantaré y suscribira un Acta de Cierre
de Inscripcion con la relacion de postulantes inscritos, y la publicara en un lugar visible
dela UNTRM y pagina web institucjonal.

Articulo 16.- La mscripcién al Concurso se realizara en un solo acto y por lo tanto queda
terminantemente prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de
Cierre de Inscripcion.
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conformado de la siguiente manera, con los documentos escaneados:
A. FOLDER O ESPIRALADO 01 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 1”

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacién (Cuenta N° 0261 —
022419) del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacion en el Concurso
por el monto de S/ 100.00 (cien y 00/100 soles);

¢. DNI. Para extranjeros, el carné de extranjeria o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de
la plaza a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en
Universidad extranjera, el grado debera estar apostillado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estn exceptuados de presentar el Grado
Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten con documento que la
Universidad donde estudio el pregrado, no otorga dicho grado;

e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad
extranjera el Titulo o Diploma deber4 estar apostillado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional
de Rectores (ANR). Para los profesionales extranjeros, es equivalente al Titulo
Profesional: Diploma de Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (BS) o
Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de
Technologie (D.U.T.—Diploma Universitario de Tecnologia) o Dipléme D'études
Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Téenicos) o Licence Professionnelle (LP-Diplomatura
Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplomingenieu
0 Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A)) o Bacharel em Ciéncias e
Tecnologia (BCT);

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario
perteneciente al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada, segin
Formato N° 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por
el entidad competente o Declaracién Jurada, segiin Formato N° 02:

h. Declaracion Jurada de no tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion
en el gjercicio de funcién docente o administrativa, segiin Formato N° 02;

1. Declaracién Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el gjercicio de
funcioén puablica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o
ejecutoriada, segin Formato N°© 02;

J- Declaracién Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y
el D.S. N° 034-2005-PCM, segun Formato N° 02;

k. Declaraciéon Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la
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administracion piblica; o sancionados con destitucion por la administracién publica.
D.S. Nro. 052-98-PCM, segiin Formato N° 02;

I Declaracién Jurada de no encontrarse Incurso en incompatibilidad legal ni laboral
segun Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia en Ja
institucion donde labora, en caso de ganar una plaza en el Concurso.

m. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral
en la plaza a la que concursa, segun Formato N° 04,

B. FOLDER O ANILLADO 02 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 27

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con el escaneado de] documento
correspondiente, debidamente firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos
anexos), resaltando su nombre y apellidos y fechas en contratos y resoluciones,
ordenado y con separadores de secciones segun el Articulo 32 y Anexo 2 (Tabla de
Evaluaciéon Curricular) del presente Reglamento del Concurso, bajo sancién de
descalificacién por incumplimiento, Abstenerse de presentar documentos no
solicitados o redundantes sobre una actividad, esto sera causal de descalificacion.

b. Un (01) ejemplar del silabo, redactado en base a Ia sumilla, de cada uno de los cursos
de la plaza a la que postula en el presente Concurso, con su respectivo esquema de
aprendizaje o plan de clase;

De la presentacién del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

* La informacion consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

* El curriculo vitae u hoja de vida seri documentado con el escaneado del documento
correspondiente, debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada
con separadores, bajo sancién de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la
documentacion antes sefialada, deberd tener relacién directa con los requisitos contenidos en el
perfil de la plaza.

* Los Archives denominados con su apellido paterno “Apellido 1”7 y “Apellido 2”, deben tener
la siguiente caratula:

Seriores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE
AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. -CUARTA CONVOCATORIA

Nombre Completo del postulante:
Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:
\Contrato Docente con Maestria ( ) Contrato Docente con Doctorado ( ))
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Articulo 18.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados Judicialmente en quiebra; los que hayan sido
destituidos o separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo;
los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos
publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron
revocados por eleccion popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa Juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro o fuera de Ia misma Universidad; salvo que se le haya
aceptado expresamente la renuncia o renuncie o solicite licencia al hacerse ganador
de una plaza en concurso.

Articulo 19.- Al cierre de la inscripeion, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General
elaborara y publicara el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes con la relacién de
postulantes inscritos, en un lugar visible de la UNTRM vy péagina web institucional, y se
entregara al Presidente de la Comisién Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los
postulantes en una carpeta digital denominada “Concurso Contrato Docentes Cuarta
Convocatoria”, conteniendo los archivos | ¥ 2 de cada postulante, especificados en el
Articulo 17 del presente Reglamento, en la fecha establecida en el cronograma del
Concurso.

Articulo 20.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcioén de Postulantes, los
postulantes podran interponer impugnacion contra cualquiera de los inscritos, previo pago
del 5% de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se
presentard al correo electrénico de Secretaria  General de la UNTRM

(secretaria. general@untrm. edu.pe) adjuntando el escaneado del comprobante de pago,

debiendo ser elevado a la Comisién Evaluadora el mismo dia; la que resolvera en el plazo
méaximo de un (01) dia.

£ B CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA

M Articulo 21.- La Comision Evaluadora es el organo encargado de conducir el proceso del Concurso,

serd designada por el Consejo Universitario y estard constituida por cuatro docentes

ordinarios de la UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y

Accesitario. Ademés, un estudiante miembro del Consejo Universitario serg Veedor.

Articulo 22.- La designacién como miembro de I Comision Evaluadora es irrenunciable, salvo los
mmpedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 23.- La Comisién Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares.
El dia de su instalacion se declarard en sesion permanente hasta el término de su labor en
el Concurso.

Articulo 24.- Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:
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a. Declarar aptos a los postulantes, previa revision de la documentacién y verificacién
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del
Concurso. Deben publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacion
de los postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina
web institucional.

¢. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del Concurso.

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un
lugar visible y pagina web institucional.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante
la calificacién del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y
puntajes establecidos en las tablas de calificacién del presente Concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los érganos administrativos de la Universidad,

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas
del Concurso y los resultados finales con la declaracion de ganadores del Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Direccién de Recursos
Humanos de la UNTRM para el tramite correspondiente.

1. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la
UNTRM para que sean devueltos.

J- Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Articulo 25.- No podrén ser miembros de la Comisién Evaluadora:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta

el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus

conyuges.

GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cunado(a)
3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos.

Eto. Grado: Primos hermanos entre si.

¢. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucién de apertura, por razén de su actuacién anterior
en calidad de miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podrin impugnar por escrito al o
a los miembros de la Comisién Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del
primer (01) dia de publicada la resolucion de designacion. La impugnacién sera
presentada al Rector de la UNTRM (corrco electrénico: rectorado@untrm.edu.pe) para
que la resuelva; si se declara fundada, se modificaré la Resolucién pertinente con cargo a
dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 27.- Instalada la Comision Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregara al
Presidente de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes,
publicada segiin cronograma, y los expedientes correspondientes.
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Articulo 28.- Las decisiones de la Comision Evaluadora son inimpugnables e inapelables,

CAPITULO vIII
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 29.- La Comisién Evaluadora declarard a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan
con los requisitos comunes y especificos de postulacion y estén habiles para concursar; y
como NO CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de
postulacion y no estén habiles para concursar. El Acta correspondiente se publicard en un
lugar visible de la UNTRM Yy pagina web institucional.

Articulo 30.- Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma
de evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 31.- Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condicion
de CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluacién curricular.
b.  Evaluacién de capacidad docente.
Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran caricter
climinatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener, en cada ctapa, el
puntaje minimo aprobatorio establecido en e] Articulo 39 del presente Reglamento. El
postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara
descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR
Articulo 32.- La Comisién Evaluadora efectiia la Evaluacion Curricular calificando el curriculum vitae

u hoja de vida, de conformidad con los items Y puntajes establecidos en la Tabla de

Calificacion (Anexo 02). El curriculum vitae s¢ acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales
Se acreditan con el escaneado del documento. En el caso de graduados o titulados en
universidades extranjeras, el grado o titulo a escanear debera estar apostillado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencion de La Haya o
reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados de
presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales, que sustenten con
documento, que la Universidad donde estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el area a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias, especializaciones o diplomados que impliquen calificacion en
instituciones publicas o universidades nacionales o del extranjero.

¢. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en ¢l 4rea de la plaza motivo del Concurso.
Solo se evaluaran los cargos desempenados después de obtenida la condicién de
egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo.
Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos
se sumaran. Los trabajos desempefiados simultdneamente no serdn acumulables.
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d. Experiencia docente universitaria
Se tendrd en cuenta la experiencia y condicién docente en el drea motivo del Concurso
0 en drea afin. Se considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe
de Prictica y Contratados, prestados sdlo en universidades o instituciones con
categoria universitaria,

e. Investigacion
Serdn evaluados los libros con editorial, depésito de ley e ISBN: y los articulos
publicados en revistas cientificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de
investigacion no publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacién.

f. Elaboracién de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

g. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos
por el Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del
postulante excepto el castellano. Se evaluara hasta un maximo de dos idiomas.

h. Participacién en eventos cientificos Yy académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos cinco (05) afios
a la fecha de su postulacién en el presente Concurso y posteriores a la obtencién del
titulo profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o
asistente en eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad,
esto sera causal de descalificacion.

Articulo 33.- Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y
obtengan en la etapa de Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especificos la calificacion de CUMPLE, y en cada una de las etapas de evaluacion
siguientes un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la Tabla de
puntajes (Anexo 03) sera declarado APTO y continuaré a la siguiente fase del Concurso.

Articulo 34.- La Comisién Evaluadora publicard la relacion de los postulantes declarados que
CUMPLE o0 NO CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacion de Cumplimiento
de Requisitos Comunes y Especificos y en la Evaluacién Curricular, respectivamente.
S6lo los postulantes que obtienen la calificacion de CUMPLE y APTO pasaréna la etapa
de Evaluacién de Capacidad Docente. La publicaciéon del Acta correspondiente se
realizard en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Articulo 35.- La evaluacién de capacidad docente, permitird calificar los conocimientos, actitud y
aptitud docente del postulante (Anexo 04). El tema de la clase sera extraido de los cursos
que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignacién del tema de clase lo realizars
la Comision Evaluadora y con anticipacion minima de 12 horas a la fecha de exposicion.
La Comision Evaluadora publicard el Acta correspondiente, especificando la relacién de
los postulantes con su tema asignado y la plataforma virtual fijada por la Comision
Evaluadora para la exposicion de su clase. La publicacion se realizara en la vitrina oficial
y pagina web de la Universidad.
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El Presidente de la Comisién Evaluadora solicitara con documento a los Decanos, para
que invite a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase practica
de los postulantes en los dias, horas y plataforma virtual fijados por la Comisién
Evaluadora.

En el dia, hora y plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora, el postulante:

a. Enviara, al inicio de su exposicion, al Whatssapp del Presidente de la Comision
Evaluadora, el Silabo del Curso y el Plan de Clase.

b. Expondra la clase en un maximo de 10 minutos.

¢. Tendrda un méximo de 5 minutos para absolver las preguntas de la Comisién
Evaluadora.

La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacion del plan de clase

Presentacion y desenvolvimiento

Utilizacion de tecnologia educativa

Exposicién de clase y dominio del tema

Actitud frente a problemas nuevos.

o oo o

CAPITULO X

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
La Comision Evaluadora consolidars las calificaciones obtenidas empleando la siguiente
formula: Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Capacidad Docente; y formula el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se
especifican en el Anexo 03,
El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular es 25 puntos para Docente
Contratado con Maestria (DC BI y DC B2) y 40 puntos para Docente Contratado con
Doctorado (DC Al), que permite al postulante continuar con el proceso Y presentarse a
la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para capacidad docente es 30 puntos
para (DC B1 y DC B2) y de 44 puntos para (DC Al).
El puntaje minimo final aprobatorio es 55 puntos para Docente Contratado con Maestria
(DC Bl y DC B2) y de 84 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al ), que
resulta de la sumatoria de la evaluacién curricular y capacidad docente.

Para declarar ganador a un postulante, se tendré en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo
correspondiente,

¢. Enel caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta
la calificacion de la evaluacién curricular y luego la calificacién de la produccion
intelectual e investigacion.

d. Siningan postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarara
la plaza desierta.

Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora redactara el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificacién obtenida en cada rubro por los postulantes que
pasaron hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacion de
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Articulo 42.-

Articulo 43.-

Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulo 46.-

Articulo 47.-

ganadores de plaza en el Concurso. En su Informe Final incluird el Acta Final y las actas
de las etapas anteriores del Concurso, las que se remitiran al Rector de la UNTRM para
su presentacion y aprobacion en Consejo Universitario.

La Comisién Evaluadora publicaré los resultados parciales y finales del concurso en la
fecha prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES

Dentro de un (01) dia atil de publicados los resultados del Concurso, los postulantes
podran impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM.
La impugnacion serd presentada al Rector de la UNTRM (correo electronico:
rectorado@untrm.edu.pe). adjuntando el comprobante de pago escaneado, para que la
resuelva en unica instancia, de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444,
resolviendo en el plazo maximo de un (01) dia qtil. El recurso impugnatorio debera
contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecion a
las formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444,

Contra la Resolucién de (nica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para
determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comision Evaluadora.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedird
la correspondiente Resolucién de aprobacion de resultados, en base a la cual se elaborara
el contrato correspondiente.

Las plazas no coberturas podran ser adjudicadas por la Comision Evaluadora encargada
de conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera
la plaza o plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje minimo
final aprobatorio en estricto orden de mérito.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias utiles después de expedida la Resolucién
referida en el Articulo 45, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben
presentar en la Direccion de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales
correspondientes a las declaraciones juradas que presentaron para su inscripcién como
postulantes; asimismo, presentaran las copias autenticadas por el fedatario de la
Universidad de origen, por el Secretario General de la Universidad de origen o legalizadas
por Notario Publico: de los diplomas, constancias, certificados y otros segin corresponda,
de la informacion presentada en su curriculum vitae. Si no presenta las precitadas
certificaciones y copias solicitadas, se dejara sin efecto la Resolucién de su Contrato, y
se recurrird en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que alcanzaron puntaje
minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comisién Evaluadora.
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SEGUNDA. Deréguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan
al presente Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacion
profesional y en salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente
convocatoria, para ser aceptado como postulante al Concurso Publico, el ejercicio
profesional sera considerado con un minimo de tres (03) afios.

CUARTA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion en
Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL
UNICA En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo
N®007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la
correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo
82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 11 de agosto de 2020
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N°© 418-2017-EF. CUARTA CONVOCATORIA

I FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

INGENIERIA CIVIL
,_N° Tipo de Horas T
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza g

Docente **

- Concreto Preesforzado
DC B1 - Albanileria Estructural 20
- Ingenieria Sismorresistente
- Construcciones |

DC B1 - Construcciones I1 20

- Construcciones especiales J

Ingeniero  Civil con
Maestria

Ingeniero Civil o afin,
con Maestria

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

Plaza N° 1: Ingeniero Civil con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso otorga al estudiante, conocimientos bésicos y conceptos
principales sobre el comportamiento, métodos de disefio y
aplicaciones reales del Concreto Preesforzado en obras de Ingenieria
Civil. Los conceptos de esfuerzos aplicados en elementos de
concreto y su variabilidad en el tiempo, son estudiados para
3 2 2 4 | determinar la cantidad de pre esfuerzo adecuado, optimizar los
materiales constitutivos y mejorar su comportamiento en estado de
servicio. Se aplican las teorias de concreto armado y preesforzado
para verificar su estado de resistencia tltima. Se desarrollan
problemas de aplicacién en ingenieria y se hace uso de software
especializado.

El curso desarrolla en los estudiantes la capacidad de disefiar
edificaciones de albafileria estructural Y muros no portantes. La
Albodileria asignatura contiene: Aspectos generales, historia de la albaiiileria,
Estructural 3 2 2 4 | unidades de albaiileria, mortero, acero, proceso constructivo,
propiedades de la albafiileria simple, criterios de estructuracidn,
comportamiento sismico y disefio de muros portantes y no portantes.

Concreto
Preesforzado

El curso tiene como propésito lograr que el estudiante tenga
conocimiento sobre la distribucion temporal y espacial de los
terremotos y la manera como cuantificar su efecto en las obras de
ingenieria, por tal motivo, se desarrollan procedimientos para
estimar el comportamiento sismico de las edificaciones y se
presentan los fundamentos del disefio y construccion sismo
resistentes, asi como la revision de los reglamentos para el proyecto
de edificaciones. Los principales temas son: criterios estructurales y
geotécnicos en edificaciones, analisis sismico estatico y analisis
L sismico dinamico,

Ingenieria
Sismorresis- 4 3 2 5
tente
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Plaza N° 2: Ingeniero Civil o afin, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

Proporcionar al estudiante una herramienta para la industria de la
construccion y de los materiales, que es el Gltimo fin del disefio, con
aplicacion directa a los fundamentos de la ingenieria; analizando
actividades, procedimientos, técnicas modernas y materiales,
4 3 2 |5 | revelando métodos para el mejoramiento de la calidad de la
construccion y de los materiales, brindando seguridad, reduciendo
costos, y optimizando recursos los naturales, Proporciona nociones
acerca de la programacién y planeacion de proyectos.

Construccio-
nes I

Promueve el desarrollo de competencias cognitivas, técnico-
instrumentales, éticas, para lograr en el futuro profesional los
fundamentos basicos para que dentro de la perspectiva del
conocimiento de los sistemas constructivos y de los materiales de
Construccio- 3 2 2 4 | construccion, el estudiante establezca las relaciones entre los
nes I sistemas constructivos, las estructuras y la conformacion del espacio,
para lo cual el estudiante debe consolidar las competencias
adquiridas en cursos previos, para profundizar en los procesos
constructivos segtin los materiales de construccidn predominantes.

El curso promueve el desarrollo de competencias cognitivas, técnico-
instrumentales, éticas, para lograr en el futuro profesional los
fundamentos basicos para que desarrolle y utilice las bases tedricas
Yy prdcticas para determinar el comportamiento estatico dindmico de
CO“SU'UC_C"(" 3 7 2 4 | estructuras poco comunes, utilizando la normativa técnica adecuada
nes especiales y vigente. Permite ademas que el estudiante obtenga los conceptos
para la idealizacion y modelamiento de estructuras, con el empleo de
nuevos materiales, mediante el empleo de software dedicado asi
como la correcta interpretacién de resultados. J

L

INGENIERIA AMBIENTAL

Ne Tipo de Horas —[
Pl Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Docente ** *

- Aplicacién de metodologias de valoracion
econdmica ambiental.
Ingeniero Ambiental, con - Formulacion y evaluacién de proyectos
. DC BI ; 20
Maestria ambientales.
- Metodologias de Valoracién Econémica
L Ambiental,

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA FICIAM

Plaza N° 3: Ingeniero Ambiental, con Maestria.

Cursos [ Créd. | Ht | Hp [ Th Sumilla
Aplicacion de El curso se enfoca en la realizacion del analisis econdmico de
metodologias 3 2 2 4 impactos ambientales. Considera la posibilidad de utilizar el criterio
de valoracién costo-beneficio estandar, comparando los beneficios y los costos
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econdmica asociados a una accion particular para determinar sj vale la pena o
ambiental no encarar la misma. Este enfoque se utiliza generalmente  al
comparar distintas alternativas o proyectos, para lo cual es preciso
identificar los impactos ambientales asociados y asignar un valor
econémico a los resultados que se deriven de los mismos.

El curso que proporciona al futuro profesional las herramientas
necesarias que le permitan proponer proyectos de inversién piiblica
enmarcados en el Sistema Invierte Per. Los contenidos tematicos
son la conceptualizacién de la ingenieria ambiental y los proyectos
5 | de inversion publica, la formulacién y evaluacion de proyectos
ambientales en el marco del Invierte Pern (invierte.pe) y
consideraciones transversales al momento de participar en equipos
profesionales formuladores,

Formulacion y
evaluacion de 5
proyectos
ambientales

El curso proporciona conocimientos que muestran la relacion que se
establece entre la ciencia econémica, el medio ambiente y la visién
del desarrollo sustentable; ello permitird aplicar herramientas
adecuadas de valoracién economica de los bienes y servicios

MetOdOIngf‘S ambientales basados en la economia. Comprende el fortalecimiento
de Valf)raFlO“ 4 3 2 5 de conceptos basicos de oferta y demanda junto a los de economia
Econémica del bienestar y de criterios de decision, lo cual permite el desarrollo
Ambiental tedrico posterior de las diversas metodologias  valorativas

econémicas que se complementan con estudios de caso para cada una
de ellas. Se tratan los temas de crecimiento y desarrollo versus
L conservacion del ambiente tomando como ejemplo diversos casos.

2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (FACISO)

ANTROPOLOGIA
rN° . Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * .
Plaza s Lectivas*®
Docente *
- Antropologia
! . 5 - Técnicas de resolucién de
4 Il::cer;c1z:sdo .Zr]] A{m*c;p 010&;3 s(zr'a DC BI conflictos sociales 20
¢- &n 2ociclogla; con Maestria. - Antropologia y teorias
contemporaneas. ]

SUMILLAS DE CURSOS DE ANTROPOLOGIA DE LA FACISO

Plaza N° 4: Licenciado en Antropologia o Lic. en Sociologia, con Maestria.

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso brinda al futuro profesional los conocimientos e
instrumentos que distinguen y definen la antropologia como saber
cientifico para el andlisis de las implicancias de los cambios
culturales en la sociedad peruana. El curso comprende: La
Antropologia 4 3 2 5 antropologia como ciencia, marco teérico y metodologia de
investigacion. La ciencia antropologica desarrolla las lineas de
investigacién: antropologia  forense, antropologia  politica,
antropologia y prevencién de conflictos sociales y ambientales,
antropologia organizacional, antropologia psicolégica y demas.
Técnicas  de 3 5 2 4 | Es una linea de investigacién dentro de Ia antropologia y
resolucion  de prevencion de conflictos sociales y ambientales. Desde el enfoque
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conflictos cultural se busca comprender los origenes de los conflictos sociales
sociales y ambientales para su estudio cientifico. El Pertl, es un pais donde
a diario los conflictos sociales y ambientales paralizan la economia
Yy provocan desorden y muertes. Desde la ciencia antropologica se
busca coadyuvar a otras ciencias en el entendimiento y |a

L

/

prevencion de los conflictos sociales.
Es una asignatura que tiene como proposito permitir al profesional
Antropologia del mafiana comprender y explicar la realidad en que vive, por ello
y teorias 4 3 2 5 | € que esta orientada a proporcionar los instrumentos tedricos
contempora- necesarios, que les permita interpretar y explicar cientificamente
neas los elementos que han servido para configurar la realidad
| problemética actual de nuestro pais. J

3 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS SEDE CHACHAPOYAS

: Horas |
(=]
B Titulo/ Grado Tipo de Contrate Cursos * Lectivas
Plaza Docente ** g
- Procedimiento administrativo (Taller).
5 Abogado con Maestria DC BI - Disefio de politicas piblicas. 20
en Derecho - Teoria de las decisiones politicas.
- Derecho de Obligaciones.
6 Abogado con Maestria DC Bl - Titulos y Valores‘. 20
L en Derecho - Derecho Comercial,
SUMILLAS DE CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP, SEDE
CHACHAPOYAS
Plaza N° 5: Abogado con Maestria en Derecho.
Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
La asignatura tiene por proposito comprender y aplicar normas, técnicas
Procedimiento y estratégicas del procedimiento administrativo general, desarrolla las
administrativo siguientes unidades de aprendizaje: el procedimiento administrativo ysu
(Taller) 3 2| 2 | 4 | normatividad en el Pert, definicion de responsabilidades de los
procedimientos administrativos por cargo y personal, andlisis y
evaluacion de los procedimientos administrativos y evaluacion del
trabajo en el sector publico y empresarial.

El curso logra que el estudiante asuma que la gestion publica moderna
debe ser eficiente, efectiva, responsable socialmente v orientada a
resultados, gestionados a través de politicas pilblicas. Destaca Ia
contribucion de herramientas de planeamiento estratégico basadas en el
andlisis de escenarios y la prospectiva estratégica. Fl Abogado, lider,
gestor publico debe manejar herramientas de gestion y prospectiva
estratégica, mas alla del simple manejo normativo. Los temas que aborda
el curso son: Las perspectivas tedricas en el anlisis de politicas publica,
Las politicas Pablicas: Los Actores, los Recursos (costo-beneficio) y las
Reglas Institucionales, Ciclo de la Politica Publica: El problema
Publico, El disefio y programacién, la Implementacién y la Evaluacion,
La Descentralizacion, Sistemas Administrativos y Gestion Plblica, La
prospectiva aplicada a la decision publica, La Estrategia, la Planificacién
L y el Presupuesto Publico, Sistema de Planeamiento del Sector Publico.

Diseno de
politicas 2 1 2 3
publicas
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El curso estd orientado a que el estudiante adquiera habilidades y
herramientas necesarias que coadyuven a la correcta y ética toma de
decisiones dentro de un marco de asesoramiento y consultoria al mds alto

Teoria de las nivel. Los contenidos que aborda son: introduccién a la teorfa de las
decisiones - 3] 2| 5 | decisiones politicas, teoria de las decisiones, la interpretacion juridica,
politicas argumentacion e interpretacion de los problemas, alternativa de solucion

y elegir la alternativa mas correcta, adecuada y pertinente, debiendo
tomar decisiones aplicadas en la via jurisdiccional y en la via
administrativa en los tres niveles, central, regional y local.

Plaza N° 6: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd. | Ht [ Hp | Th Sumilla ]
El curso tiene como proposito aplicar las normas juridicas cautelando los
intereses juridicos con precision y autonomia en las obligaciones de
Derecho de caracter publico y privado. Unidad 1. Teoria General de las Obligaciones
Obligaciones Unidad 2. Modalidades de las Obligaciones Unidad 3. Cumplimiento y
extincion de las Obligaciones. Responsabilidad por incumplimiento.
Temas complementarios
Desarrolla los distintos principios y normas contenidos en la ley N° 27287
— ley de titulos valores -, asi como el marco tedrico doctrinario que le
resulte aplicable. Brinda al estudiante la teoria necesaria para el analisis
y manejo juridico de cada uno de los titulos valores, identificando los
Titulos y conceptos y caracteristicas basicas de cada uno de ellos, asi como los
Valores efectos especiales que generan en el 4mbito cautelar y su repercusién en
el ambiente de la relacion juridica causal. Se procurard que cada
estudiante pueda ir formando su propio criterio de interpretacion sobre la
base de la buena doctrina comercial y ademas se encuentre en la aptitud
de sugerir cambios o ajustes normativos,
Tiene por finalidad iniciar el estudio del origen y evolucién del Derecho
Comercial, haciendo una presentacién de sus principales instituciones.
Estudia los nuevos conceptos con que se viene actualizando la legislacion
comercial en nuestro pais. Se revisan los principales aspectos del
Derecho 2| 2 | 4 | Provectode Ley General de Empresa. Se estudian las partes importantes
Comercial de la Nueva Ley General de Sociedades, presentando las diferentes
formas societarias; la Ley de Titulos Valores, las innovaciones
societarias; las innovaciones que se vienen incluyendo en el
Anteproyecto; por ltimo, los aspectos mas resaltantes de las disciplinas
| nacidas o desarrolladas a partir de la actividad mercanti],

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS FILIAL BAGUA

. Horas
N° - Tipo de Contrato i .
s Titulo/ Grado Dcenta t% Cursos Lec:rwas
- Derecho contractual
Abogado con Maestria - Teoria de las decisiones politicas
DC B1 e ; 20
en Derecho - Seminario de Tesis I1I (Informe)

SUMILLAS DE CURSOS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP, FILIAL BAGUA

Plaza N° 7: Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd. | Ht [ Hp | Th ] Sumilla
El curso tiene como propésito la familiarizacién de uno de log pilares del
Derecho . 5 : . g
4 31 2 5 | derecho civil patrimonial que son los contratos, a partir del andlisis
contractual . : . .
doctrinario y normativo. Primera unidad: Aspectos generales del
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contrato, la Teoria General del Contrato a partir de las instituciones
Juridicas que son comunes a todos los contratos y a las clases de

contratos, analiza la concepcion de contrato y el régimen juridico de sus
requisitos de validez; analizando el consentimiento, el objeto, la forma
del contrato. Segunda unidad: Clases de contratos civiles y modernos de
acuerdo a su funcionalidad. Tercera unidad: La obligacién contractual,
estudia la categoria juridica denominada Obligacién que establece la
relacién juridica entre acreedor y deudor,

El curso esta orientado a que el estudiante adquiera habilidades y
herramientas necesarias que coadyuven a la correcta y ética toma de
decisiones dentro de un marco de asesoramiento y consultoria al mas

Teoria de las alto nivel. Los contenidos que el curso aborda son introduccién a la
decisiones 3 2 2 4 | teoria de las decisiones politicas, teoria de las decisiones, la
politicas interpretacién juridica, argumentacion e interpretacion de los problemas,

alternativa de solucion y elegir la alternativa mas correcta, adecuada y
pertinente, debiendo tomar decisiones aplicadas en la via jurisdiccional
y en la via administrativa en los tres niveles, central, regional y local.
El curso esti orientado a asesorar la ejecucion del proyecto de
investigacion aprobado, que los estudiantes de Derecho presentaron en
el curso de Seminario Taller de Tesis II. La primera parte estd
consagrada a la revision de la consistencia del proyecto de investigacion,
para luego iniciar la implementacion del proyecto y demds pasos
siguientes: consolidacién del marco tedrico, elaboracion, validacién y
aplicacion de los instrumentos, anlisis e interpretacion de datos; disefio
del esquema de la tesis, redaccion del primer borrador de la tesis.

Seminario de
tesis 111 3 1 4 5
(Informe)

4 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

TECNOLOGIA MEDICA: PLAZAS A TIEMPO PARCIAL DE LA FACISA

Ne Tipo De Horas
Titulo/Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza
Docente** *
Lic. en Tecnologia Médica — - Seminario de Tesis I
8 Radiologia, con Maestria DCB2 | - Seminario de Tesis II 16
- Mantenimiento y Manejo de Equipos
Lic. en Tecnologia Médica- - Rehabilitacion Integral y Profesional
9 Terapia Fisica y DC B2 - Terapia Fisica y Rehabilitacién en 16
Rehabilitacion, con Actividad Diaria y Ocupacional
Maestria - Terapia Fisica en Geriatria ]

Plaza N° 8: Lic. en Tecnologia Médica — Radiologia, con Maestria.

Curso Cred. | Ht | Hp [ Th Sumilla
Asignatura  que  desarrolla conocimientos  cientificos
metodologicos de la investigacién cientifica, incluye los
Beimitans de clonocim_iem_o’s orientados a la f_ornmlaci()n, deﬁpicién y
; sistematizacion del proyecto de tesis en concordancia con el
tesis | 04 02| 04 | 06 . il ;
esquema de proyecto de investigacion de la UNTRM, teniendo
como eje integrador la ética de la investigacién. Se exige al
estudiante la elaboracién, presentacion y sustentacién de un
proyecto de investigacién,
Seminario de Asignatura que orienta las fases o etapas que deben seguir los
tesis IT 04 02| 04 | 06 | participantes para elaborar una tesis: disefia la estrategia para
L contrastar la hipotesis, establece los adecuados métodos y técnicas,
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' [ ‘ elabora la matriz de consistencia. Culmina con Ia sustentacion dﬂ

informe final del borrador de tesis.
Asignatura que proporciona los fundamentos, conocimientos y

Mantenimiento principios basicos de la imagenologia, conocer los equipos de
y manejo de 03 02| 02 | 04 | tecnologia de punta utilizados actualmente en el campo del
equipos diagnostico radiologico, su estructura, funcionamiento y cuidado

de los equipos que se utilizan en los diferentes Servicios.

Plaza N° 9: Lic. en Tecnologia Médica- Terapia Fisica y Rehabilitacién, con Maestria.

L Curso Cred. | Ht [ Hp [ Th Sumilla ]
Comprende el estudio de los procesos de Rehabilitacion Integral y
Profesional para lograr que la persona con discapacidad se integre
a la sociedad como una persona ttil y productiva; ademas del
estudio de las bases tedricas de la conducta del hombre en el

Rehabilitacion
integral y| 04 03] 02| 05

profesional trabajo, asi mismo, considera la organizacion, planificacion y
desarrollo de proyectos en Rehabilitacién Profesional.

Terapia fisica y La asignatura comprende los procedimientos terapéuticos que

rehabilitacion facilitan el tratamiento, reeducacion/adaptacion del paciente con el

en  actividad 03 02 | 02 | 04 | uso de dispositivos de ayuda, el reentrenamiento sensorio motriz,

diaria y y la simplificacion de la actividad de la vida diaria en el
ocupacional desempefio.

La asignatura cuyo propésito es que los estudiantes analicen los

procesos del envejecimiento como su valoracién y rehabilitacién

: 3 integral en el adulto mayor. Conocer los aspectos basicos de Ia
Terapia fisica N, o =t

Y 04 03| 02 | 05| Geriatria y las caracteristicas del envejecimiento para el proceso de

€n geriatria e . : i
la rehabilitacion. Aplicar los instrumentos de evaluacién en el

adulto mayor, mediante el analisis de casos clinicos y funcionales
para su identificacién, rehabilitacion y la integracion a la sociedad.

* Los cursos y horas lectivas son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en
la Escuela Profesional correspondiente. El contrato DC Al y DC B1 es a Tiempo Completo por 40 horas
semanales. La Declaraciéon de Carga Horaria sera realizada en base a Ia normativa vigente en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).

** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLES i

Digar 4 restacin A3 Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
& N © “ | Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

servicio Amazonas, segin corresponda de acuerdo a Ia plaza. Disponibilidad para
realizar viajes al interior de la region
Inicio: 14 de setiembre del 2020

Término: 31 de diciembre de 2020

Duracion del contrato

DC A1: 8/5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuenta y seis y 00/100 soles)
DC B1: 8/2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles).
DC B2: §/1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y siete y 00/100 soles)

Contraprestacion econémica

mensual

_ |
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TABLA DE EVALUACION CURRICULAR
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DATOS GENERALES |
Apellidos y Nombres
N° de plaza Tipo de Contrato Facultad
EVALUACION CURRICULAR
Puntaje Puntaje Calificacién

Ne Destalpcidn Es:ecl!ﬁco Mixi njm Parcial | Total
Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificars el grado mas
alto)

1.1. Titulo Profesional 5.00 —1

: 1.2. Grado Académico e ]

Doctor 10.00 '
Macstro 8.00 ]
Otros titulos profesionales universitarios 2.00
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1.Pasantias (2.0 x ¢/u hasta 3) 6.00 % |
2.2 Especializaciones o diplomados académicos (2.0 x ¢/u hasta 3) 6.00
. 2.3.Estudios de posgrado sin alcanzar grado (solo se calificara el mas alto) R
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00 1

3 Experiencia profesional (1.5 x afio hasta 10) 15.00 15.00
Experiencia docente universitaria
En el drea de la plaza en Concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00 . 7|

4 En areas afines a la plaza en Concurso (0.25 x sem. hasta 4) 1.00 200 7 |
Bonificacion por docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 4) 2.00 T 7 |
Investigacién

5 a. Libros con depdsito legal (2.0 x c/u hasta 3) 6.00 20.00
b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x c/u hasta 5) 5.00
¢. Articulo en revista cientifica indizada (2.0 x c/u hasta 5) 10.00
d. Articulo en revista cientifica no indizada (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00 ]
Elaboracién de material de ensefianza

6 | Separatas o Guias o Folletos (0.2x c/u hasta 5) 1.00 300 | |
Textos universitarios (1.0 x c/u hasta 2) 2.00

5 Conocimiento de idiomas (solo se considerars el nivel m4s alto) —_—

Idioma o lengua nativa (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos ¥y académicos (iltimos 5 aiios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 ]

8 Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 2700 | |
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 ]
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00 |

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
21




N TORIBIO RO

PUNTAJES MiNIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE

UNIVERSIDAD NACIONAL

Ley de Creacién N° 27347

ANEXO 03

DRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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PERSONAL DOCENTE 2020 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 418-2017-EF

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Curricular (0-100) | Capacidad Docente (0 —60) | PARA INGRESO
Docente Contratado 25.0 30.0 55.0
DC B1
Docente Contratado 25.0 30.0 55.0
DC B2
Docente Contratado 40.0 44.0 84.0
DC Al

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las ctapas presenciales del

automaticamente descalificado.

%
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacién de plan de clase

L.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Optima seleccion de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacion previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacién de la programacion
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacion
Pedagogica. .. oot XANA L S A M e fop 10 ptos.
EI modelo instruccional contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacion. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la
comunicacibn pedagbeicady.... ... Wet | ML, A N\ 6 ptos.
El' modelo instruccional no contiene los elementos basicos que corresponden a su
programacion. Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacién
pedagogica £ en R T . T SRR R, O\ 2 ptos.

1.2. Redaccién
El texto esta redactado con propiedad y correccién. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacion y atrae la atencion del lector ........................... .. 10 ptos.
El texto estd redactado con propiedad y correccion. No usa el lenguaje académico........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccién y/0 de Ortogtafiayeln? ... J0Ees ESlees & 2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis................. 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sinticticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos no adecuados .....................coooo 6 ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de priografise.......... IesearSemeaWE SR @ 0 2 ptos.

3. Utilizacion de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacion

especifica del tma p... WERIRERG [ K. BEEREET AT / 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales.................. . 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recurso diddcticos .......co........cocooerveo 2 ptos.

4. Exposicion de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

logica el tema motivo de la exposicion ... 10 ptos.
Revela conocer ¢l contenido de su disciplina unicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicién del tema de su clase......................__ 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos .............................._.. " 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender Claramente ............coooiiiiniieniine e 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion o evasivas ....................... 2 ptos.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
23



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

POSEIIAIE: ......oocvviiiiiiiiiniinini s et

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacién de Plan de Clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccién

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

#. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrante de Comision Evaluadora

%
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

POSTUIRILES cvvoven v 2168051 50 s st 085 R 5 oo e o e e

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL PROMED]O—{

I. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccién

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

Firma del Presidente de Ia Comisién Evaluadora Firma del Secretario de la Comision Evaluadora

Firma del Vocal de la Comisién Evaluadora
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO ‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria | 11 de agosto de 2020 Consejo Universitario
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 12 al 25 de agosto de 2020 Direccion de Recursos Humanos
del Empleo
i D e _ Direccion de Imagen Institucional,
Publicacion en portal institucional ¥ yitrnas de 12 al 25 de agosto de 2020 Cooperacién Técnica ¥ Relaciones

la UNTRM

Intemacionales

Unidad de Ingresos (Caja) o depdsito en
Adquisicion de derechos de evaluacion 26 al 28 de agosto de 2020 el Banco de la Nacién Cuenta N° 026] —
022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente al correo electronico

de Secrctaria General de Ia UNTRM ,
(secretaria.szeneral(?iiunmn.edu.ne), en Horario 26 a1 28 de agosto de 2020 Secretaria General
de Oficina

Elaboracion y publicacion del acia de cierre de ;
inscripcion 28 de agosto de 2020 Secretaria General
SELECCION

Evaluacién 'de cumplimiento de T SUISHOS 31 de agosto de 2020 Comisién Evaluadora

minimos del expediente
Resultados de Ta evaluacion de cumplimiento de
s-dWisitog minung 31 de agosto de 2020 Comisién Evaluadora

Pagina web ( ‘ww.untrm.edu.pe) y vitrina

institucional

Evaluacién curricular 01 de setiembre de 2020 Comisién Evaluadora
Resultados de Ta evaluacion curricular
Pigina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 01 de setiembre de 2020 Comisién Evaluadora

5

institucional
Sorteo de tema para capacidad docente,
publicacién en Pagina web 02 de setiembre de 2020 Comision Evaluadora
(www.untrm.edu.pe) Y vitrina institucional
Evaluacién de capacidad docente 03 y 04 de setiembre de 2020 Comision Evaluadora
Resultados de la evaluacion de capacidad
docente en la Pagina web (www.untrm.edu. pe) 04 de setiembre de 2020 Comision Evaluadora
vitrina institucional
Presentacion de impugnaciones 07 de setiembre de 2020 Comisién Evaluadora
Resolucion de impugnaciones 07 de setiembre de 2020 Comisién Evaluadora
Resultados Finales — Declaracion de Ganadores
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 08 de setiembre de 2020 Comision Evaluadora
institucional
RATIFICACION DE RESULTADOS
Elevacion de resultados 08 de setiembre de 2020 Comisién Evaluadora
Gggsséc&ggo de  Resultados por Consejo 09 de setiembre de 2020
Inicio de Contrato 14 de setiembre de 2020
Devolucién de  Curriculum  Vitae de las
personas que no fueron ganadores. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados dentro | A partir del 14 de setiembre de Direccién de Recursos Humanos
de los 15 dias siguientes a la publicacién del 2020, en horas de oficina.
Resultado  Final seran reciclados bajo
responsabilidad del postulante,

Consejo Universitario

Lugar: Correo electronico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.gcncral@unrrm.edu.pc). Horario: De 8:00
a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Se registrara la fecha y hora de su inscripcion. Derecho de Evaluacién en el
Concurso S/ 100.00 soles, depésito en el Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 - 022419 de la UNTRM.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

................................................................. solicito a Usted, ser considerado (a) en
el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2020 para Pregrado en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°........., Tipo de Contrato Docente ................. de la
Escucla'Profesipiial deeidis. -/ 5 | J 1114 2 . S , que la Universidad esta

convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la

Comision correspondiente.

Chachapoyas,....de............... del 2020

Firma del postulante

%
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
Y0, oo womcnss v 55 Ampmens s 65 s s - identificado (a) con DNIN°® ... ... . "
en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal
Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodri guez de Mendoza de Amazonas, en Base al
Decreto Supremo N° 418-2017-EF, postulante a la Plaza N° ... » Tipo de Contrato Docente ..............__ ;
para ejercer la docencia, declaro bajo juramento lo siguiente:
1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente S T,

2 Mi nimero telefinico €5t el gon R ED LR 0 ST

3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia .............. SI() NO()
4. Me encuentro en buen estado mental para cjercer la docencia .................... .. SI() NO()
5. Tengo amonestacion, suspension, cese temporal o destitucién en el ejercicio de SI() NO()

funcion docente o administrativa.

6. Tengoahtecedentes pengfesBiiiint . 050 | Mot USSGeei, SI() NO()
7. Tengo antecedentes jddiciglesirionce ... SRl ENGE e =~ CEe G SI() NO{()
8. Tengo antecedentes pOlicigles ity ... .. e SO SI() NO()
9. Hesido degtituidoR BRI ..\ il o I el NG SI() NO ()
10. Estoy cumpliendo sancién gQistiplinatia 1.t gL, o et N0 o BEESRES SI() NO()
11. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso ................................ SI() NO()

12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes  SI () NO()
por hostigamiento sexual o violacién de la libertad sexual

13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por trafico SI() NO()
(distribucién o venta) ilicito de drogas

14. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o SI() NO()
apologia del terrorismo

15. Tengo inhabilitacién, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio  SI () NO()
civil del Estado o funcién piblica o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada

16. Tengo cese definitivo pendelitodolosnier .. L., o2 0 KSR Ne R SI() NO()
17. Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotismo N° 26771 .......................... SI() NO()
18.Soy dendor.alimentario morosqe Sl . AL SESEEEEEE SI() NO()

19. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorioporla SI() NO{ )
comisién de un delito doloso
20. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento ................... SI() NO()

Los datos proporcionados en la presente declaracién son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en la
misma, vulnerando asi el Principio de Presuncién de Veracidad que rige los procedimientos administrativos,
conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N 27444 “Ley de

Procedimiento Administrativo General”.
Chachapoyas,.....de.............. del 2020

FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
Niimero de DNI :
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
T . identificado (a) con DNI N°

................................ , Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacién de
Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°. . —
de Contrato Docente ................ de la Escuela Profesionalde ........................_
........................................ > que la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento
no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal

ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las disposiciones legales vigentes.

(Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos

428°y 438° del Codigo Penal).

Chachapoyas,.....de............... del 2020

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

YO oo » identificado con DNIN®,......... .. . , Postulante
en el Concurso Piblico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2020 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza
N°..... » Tipo de Contrato Docente ............ dela Escuela Profesional de ... :
que Ia Universidad est4 convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso.

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

Aclaracién Formato N° 04
Ningtin funcionario o servidor publico puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepcidn de la que se puede ejercer
como funcién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos publicos y hacer efectivo el
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos piiblicos, se prohibe la acumulacién de empleos, en base a lo siguiente:

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8”.- Se podré percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza piiblica o de viudez. Asimismo, podré percibirse dos pensiones de
orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes ¥ no docentes, que reingresare a prestar servicios,

podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pension que no sea incompatible con la naturaleza docente 0
administrativa de su nuevo cargo,

b) Constitucién Politica del Peri
Articulo 40° primer parrafo.- “La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza, Ningiin funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo piblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente (...)".

¢) Decreto de Urgencia N° 020-2006
Articulo 7°.- “En el sector piblico no se podra percibir simultaneamente remuneracion ¥ pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

d) Ley N° 28175
Articulo 3°.- “Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracidn, retribucién, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion ¥y pension por servicios prestados al
Estado. Las tinicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepeion de dietas por participacién en uno (1) de

los directorios de entidades o empresas piiblicas”.

¢) Resolucién Suprema N° 091-86-EF-76
Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. §8° de la Constitucién Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratandose de dos universidades
diferentes una de las modalidades debera ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

f)  Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a Ia funcioén judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial, Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de

investigacion juridica, fuera de las horas de] despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”™.

g) Ley N° 29277, Ley de Carrera Judicial
Articulo 34°.- numeral 13 .- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
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dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investi gacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”,

h) Decreto Legislativo N° 1153

Articulo 14°.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado mas de una compensacion econdmica, entrega econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultinea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por Ley. Las tnicas excepciones
las constituyen la percepeién de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades o cmpresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros organos colegiados.
Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacién de tiempo completo en m4s de una entidad publica ala
vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

i)  Decreto Legislativo N°© 276
Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del
servicio mas de seis horas semanales,

i) Ley del Servicio Civil N° 30057
Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de dichos

k) Estatuto de la UNTRM
Articulo 255.- Los servidores publicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el gjercicio de la
docencia universitaria solo a Tiempo Parcial , siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni horaria en el desempefio
de sus funciones.
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