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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 236 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 5 AG() 70720

VISTO:
El Acuerdo de Sesién extraordinaria, de Consejo U'riive_srs'ifario, de fecha 24 de agosto del 2020, y;

CONSIDERANDO:

= R~ e %
Que, la Universidad Nacional' TOI’IbIO Rodr:guez de .Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto- y reglamentos atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

3 7YX
Que, el Contrato Administrativo de Servncuos, es una modalldad contractugl de la Administracion Pablica
Privativa del Estado, que vincula a una entldad publlca con. una persona natural .que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derecho pubhco y ‘confiere-a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece- el Decreto Leglslatlvo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modlflcado por el Decreto Supremo N° 065 2011-PCM;
==

Que, con Resolucién de Asamblea Unlver5|tar|a N°L001 2020 UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de Umversndad Nacional Toribio. Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIII TItUlOS 156 articulos, 02 DlSpOSICIOﬂES Complementanas 03 Disposiciones

Transitorias, 01 Disposicion Final, en ,52 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 29, éstablece que el Consejo Universitario, tiene las siguientes
atribuciones: inciso "i": Nombrar, contratar, promover y rémover al personal administrativo, a propuesta
de la respectiva unidad;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 212-2020-UNTRM/CU, de fecha 14 de julio del
2020, se designa la comisién encargada de conducir el concurso publico para el contrato de personal bajo
la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas —

‘Presidente, Lic. Pablo Alberto Arrestegui Mori — Miembro, CPC. Maria Mercedes Huaman Daza — Miembro

y Abog. Eliot Winder Roncal Reyna —~ Accesitario;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 244-2020-UNTRM/R, de fecha 22 de julio del 2020, se aprueba las
Bases que regulara el Concurso Publico para la contrataciéon de personal administrativo bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Procesos CAS N° 065 y 069-2020-
UNTRM;
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Que, con Informe Final N° 022-2020-UNTRM-R/PCE, de fecha 17 de agosto del 2020, la Presidenta de la
Comisién encargada de conducir el concurso pulblico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso
Pablico, informando que con fecha 13.08.2020, en estricto cumplimiento del Cronograma establecido,
procedié con la etapa de CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS; luego de la evaluacién de los
expedientes de los profesionales inscritos que indicaron plaza a postular, la Comisién realizé la publicacién
de los POSTULANTES QUE CALIFICAN Y NO CALIFICAN, conforme consta en el ACTA DE EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, que adJunta asnmlsmo informa que con fecha 13.08.2020 en
estricto cumplimiento del Cronograma estabIeC|do, procedlo con la etapa de EVALUACION CURRICULAR
de los expedientes de los profesnonales mscntos que |nd|caron plaza a postular, luego de la evaluacién de
la documentacién presentada por- A8s posgulantes queillegaron a-esta etapa, la Comision realizé la
publlcac:on de los POSTULANTES QUE PASARAN A'LA SIGUIENTE ETAPA conforme consta en el ACTA DE
EVALUACION CURRICULAR, que adjunta; conforme lo establecen las Bases deI Concurso el puntaje minimo
de la Evaluacién Currlcular aprobatoria és de 40 puntos permltlendo al postulante APTO continuar con el
proceso y presentarse a la Etapa de Entrevista Personal que se realizara el dia lunes 17.08.2020 de forma
virtual; a través de video conferencia (Zoom), dando un tlempo de 10 minutos a cada postulante; asi como,
informa que con fecha 17.08.2020 dando cumphmIento al Cronograma .del Concurso Publico, para la
contratacién de personal admmlstratlvo bajo- eI Régimen de Contratacion Admlnlstratlva de Servicios-CAS,
los Miembros de la Com|5|on Evaluadora, reumdos‘“en los ambientes de la Unldad de Recursos Humanos
de la UNTRM procedieron coh la Entrevista Personal de los postulantes de forma virtual, a través de video
conferencia (Zoom), conforme consta en eI ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL segun cuadro adjunto;
conforme lo establecen las Bases del Concurso el phégtulante sera con5|derado “APTO" siempre que su
puntuacién logre 30 puntos © mas:.En el caso que ; el fpostulante obtenga menos de 30 puntos sera
considerado "NO APTO", culmmando su parhcupaaén en-el proceso Ademéds, informa que con fecha
17.08.2020, seglin Cronograma esta considerado_la: pubhcacmn de los Resultados Finales, por lo que los
AL

integrantes del Comité Evaluador procedaeron a reahzar el Consolidado de las Evaluaciones, como consta
en el ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES, que adjunta;
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o oA Que, la Presidenta de la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso Publico para la contratacion de
personal administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, concluye en lo
siguiente; 1) El Concurso Publico CAS segun Resolucién Rectoral N° 244-2020- UNTRM/R, para la
contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS,
regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, convocd a concurso dos (02) plazas administrativas: Proceso
CAS N° 065 y CAS N° 069-2020-UNTRM; habiéndose presentado un total de cuatro (04) postulantes; 2. Se
han coberturado las dos (02) plazas administrativas convocadas a Concurso Publico bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, obteniéndose el RESULTADO FINAL, como consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE
EVALUACIONES; 3. En el presente Concurso Publico se efectué en estricto cumplimiento de las bases y
normas especiales de la materia; 4. Remitase el presente Informe al sefior Rector de la UNTRM, para la
emisién de Acto Resolutivo de los ganadores de las plazas administrativas y la contratacion del personal
que gand el Concurso Publico bajo el Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 18 de agosto hasta el 31 de
diciembre de 2020;
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Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria, de fecha 24 de agosto del 2020, aprobd los
resultados del Concurso Publico para la contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de
resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora, asimismo, designar a
la comisién encargada de conducir el concurso publico para el contrato de personal bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Obilitas - Presidente, Lic.
Pablo Alberto Arrestegui Mori - Mlembro CPC Marla Mercedes Huaman Daza - Miembro y Abog. Eliot
Winder Roncal Reyna - Accesitario;- 5D R, . -

Que, estando a las conS|deraC|ones citadas y atnbucnones confendas aI\Senor Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas. t A R
| :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico para la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa dé Servicios — CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Tor|b1o Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en
concordancia con el acta de resultados flnales y: decla‘raaon de ganadores emitidos por la Comisién

Evaluadora. '< | el R S

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los garl!adores del Concurso para Ia ‘contratacién de Personal
Administrativo bajo el Reglmen de Contratacién Administrativa de‘Serwaos — CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 dela’ Unlver5|dad Naaonal Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, por
el periodo del 18 de agosto hasta-el 31 de d|C|embre del 2020, de acuerdd al siguiente detalle:
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N° DE REMUNERACION
o DENOMINACION UNIDAD ORGANICA

N NOMBRES Y APELLIDOS | o C T
ARISTA BUSTAMANTE JESSY PERSONAL DE

1 | patRiCIA 065 | APOYO ACADEMICO IBDA - FLA 1,300
MEDINA OLIVA VANESSA DIRECCION GENERAL DE

2 | VANIRAH Ded AEOGADQ ADMINISTRACION 268000

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos, la elaboracién de los contratos
y a la Direccidn General de Administracion, efectuar el pago correspondiente a los ganadores del concurso
citada en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DESIGNAR la comisién encargada de conducir el concurso publico para el contrato
de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

» CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas Presidente
» Lic. Pablo Alberto Arrestegui Mori Miembro
» CPC. Maria Mercedes Huaman Daza Miembro
> Abog. Eliot Winder Roncal Reyna Accesitario
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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