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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 276 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 5 SEP 2020

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 25 de setiembre del 2020, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N® 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero
del 2020, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de XVIII Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones
Complementarias, 03 D|Sp05|C|ones Transitorias, 01 DISpOSICIon Final, en 52 folios;

Que, citado Estatuto establece en su articulo 25° que el Consejo Universitario es el maximo érgano
de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM,; asi también en su articulo
56° establece que las Facultades son unidades de formacién académica, profesional y de gestion.
Estan integradas por docentes v estudlantes -Son"Facultades de la UNTRM las siguientes: (...) ¢)
Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA), (..);

Asimismo, en su Articulo 58° establece que las Escuelas Profesionales de la UNTRM, son las
encargadas del disefio y actualizacién curricular de,una carrera profesional, asi como dirigir su
aplicacién para la formacién y capacitacion per’cmente, hasta la obtencién del grado académico y
titulo profesional correspondiente. El Reglamento de la Escuela Profe5|onal serd aprobado por su
Consejo de Facultad correspondiente. Son Escuelas Profesionales de la UNTRM las siguientes: (...)
Escuela Profesional de Medicina Humana (.); \,>

Que, mediante Informe N° 016-2020-UNTRM/DPP-SD.PLANEAMIENTO-EMB, de fecha 22 de
setiembre del 2020, la Especialista en Planificacion, remite POI de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la UNTRM, para su aprobacién por Consejo Universitario, indicando lo siguiente: i) De
acuerdo a la reunidn virtual sostenia el dia viernes 04 setiembre entre la SUNEDU y la Direccién de
Calidad Académica, donde la Unidad de Planeamiento participé en calidad de invitado; la SUNEDU
expuso las observaciones del expediente licenciamiento del Programa de Medicina Humana
presentada por Calidad Académica, entre las cuales se encontraba observado el Plan Operativo del
programa antes mencionado; ii) Entre las observaciones expuestas, se encontraba que las
actividades operativas programadas por la Escuela Profesional de Medicina Humana no se
encontraba alineado con los diferentes objetivos y acciones estratégicas del UNTRM; ademaés de no
estar aprobado por Consejo Universitario; iii) Ante lo expuesto, se realizaron las consultas
respectivas al CEPLAN, quienes nos respondieron favorablemente respecto las mejoras que se quiere
hacer respecto al alineamiento de las actividades operativas; y respecto a su aprobacién excepcional
por Consejo Universitario; iv) En coordinacién con la responsable del POl de la Escuela Profesional
de Medicina Humana, se programaron en el aplicativo CEPLAN, nuevas actividades operativas
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alineadas a los diferentes objetivos y acciones estratégicas contempladas en el PEl de la UNTRM; v)
Posteriormente la Direccién de Calidad Académica y la comision del POI de la Escuela Profesional
de Medicina Humana, solicitd la aprobacién del POl de Medicina Humana por Consejo Universitario;
a fin de subsanarse las observaciones impuestas por la SUNEDU y continuar con el proceso de
licenciamiento el programa de Medicina Humana; por lo que adjuntan el reporte POI del Centro de
Costo de la Facultad de Ciencias la Salud a la cual pertenece el Programa de Medicina Humana para
su tramite de aprobacidn mediante acto resolutivo de Consejo Universitario;

Que, mediante Informe N° 012-2020-UNTRM/DPP-SD.PLANEAMIENTO, de fecha 22 de setiembre
del 2020, la Sub Directora de Planificacidén de la UNTRM, remite el Informe N° 016-2020-
UNTRM/DPP-SD.PLANEAMIENTO-EMB, antes citado;

Que, mediante Oficio N° 443-2020-UNTRM-R/OPED, de fecha 23 de setiembre del 2020, el Jefe de
la Oficina de Planeamiento Estratégico y E’re?upuesto, indica que la Unidad de Planeamiento
Estratégico en trabajo conjunto con la Oficina de Calidad Académica, remiten la documentacién
correspondiente de la Escuela Profesional de Medicina Humana, para su aprobacién mediante acto
resolutivo;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria de fecha del 25 de setiembre del 2020, acordé
aprobar el Plan Operativo 2020 del Programa de Estudios de Medicina Humana de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atrlbuciongs conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, én -calidad de Presidente del
Consejo Universitario;

RESUELVE:

=
(,wr“EZ T3

Q/ m\R/ Pz ’%; ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operatlvo 2020 del Programa de Estudios de Medicina
‘i% p‘fi"'r‘.‘é*&gié% .‘8,) Humana de la Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas que forma parte
e SYPUESTO, &
N 5/ integrante de la presente resolucién en diez {10} folios.

N j

TO

j\

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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PLAN OPERATIVO 2020 DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA

1, Declaracion de |a Politica Institucional

PRINCIPIOS UNTRM:

Blsqueda y difusion de la verdad

Calidad académica

Autonomia

Libertad de catedra

Espiritu critico y de investigacién

Democracia institucional

Meritocracia

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais

Afirmacién de la vida y dignidad humana

Mejoramiento continuo de la calidad académica

Creatividad e innovacion

Internacionalizacién

El interés superior del estudiante

Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién
Etica publica y profesional

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo

Colaborar de manera eficaz en la afirmacién de la democracia, es estado de derecho
y la inclusidn social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como
la creacion intelectual y artistica

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad

Afirmar y transmitir las diferentes identidades culturales del pais

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial

Formar personas libres en una sociedad libre.

OBIJETIVOS DE LA UNTRM

Identificar los problemas, necesidades y demanda de la poblacién regional y/o
nacional.

Desarrollar curriculos que maximicen los alcances de la investigaciéon para la
trasferencia cientifica y tecnolégica de impacto en la sociedad
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= Promover y desarrollar una organizacién académica, cuyas politicas de desarrollo
estén orientadas a la creacién de ciencia y tecnologia, que aporten al desarrolio
social con cultura de cambio, participativa y solidaria.

= Promover la ejecucién de proyectos de investigacion y transferencia tecnolégica,
para apoyar la formacidn de recursos humanos de alto nivel cientifico en aras del
desarrollo regional y del pais

=  Contribuir con la reafirmacidn y consolidacién de nuestra identidad nacional para
integrarse al proceso del cambio global.

FUNCIONES

a) Formacién profesional

b) Investigacién

c) Extensién cultural y proyeccién social

d) Educacién continua

e) Contribuir al desarrollo humano

f) Las demas que sefiala la contusidn politica del Per, ley universitaria, el estatuto y
normas conexas.

Mision Institucional

“La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas forma profesionales
que generan conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista de calidad, comprometida con
el desarrollo sustentable del pais”

Programa de Estudios de Medicina Humana

VISION

“Ser al afio 2025, una Escuela Profesional lider en la formacion integral y holistica del médico
cirujano generan conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanista de calidad,
comprometida con el desarrollo sustentable del pais”

MISION

“Formar Médicos Cirujanos lideres que generan conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanista de calidad, comprometida con el desarrollo sustentable del pais, con un enfoque
holistico e intercultural en la promocién de la salud integral, prevencion, diagndstico y
tratamiento de la enfermedad y rehabilitacion oportuna de la persona, la familia y la
comunidad”

VALORES
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Liderazgo: Forjamos profesionales competentes, capaces de asumir roles en el
desarrollo de la actividad, impulsando el saber, el hacer, el ser y convivir.

Trabajo: Desarrollar capacidades y actitudes positivas para el trabajo, que permitan
planificar y gestionar empresas constructoras.

Solidaridad: Vocacién de servicio a los intereses de la comunidad y region, donde
se ejerce el trabajo profesional.

Respeto: Cumplimiento de las obligaciones con responsabilidad y autodisciplina,
cuidado de los bienes y tradiciones.

Comunicacién: Buscamos el trabajo inter y multidisciplinario mediante canales de
comunicacion pertinentes al quehacer de la profesion

4, Acciones Estratégicas |Institucionales (AEl) priorizadas por
Objetivo Estratégico Institucional (OEl) al cual se encuentra
alineado las Actividades Operativas del POl 2020 de la Escuela

Profesional de Medicina Humana

El Plan Estratégico Institucional 2016-2021 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza, cuenta con seis (6) Objetivos Estratégicos Institucionales y veintisiete (27)
Acciones Estratégicas Institucionales. El POl 2020 de la Escuela Profesional de Medicina
Humana comprende la programacién de actividades operativas necesarias para ayudar con
la implementacién de cuatro (4) objetivos y 8 acciones estratégicas del PEl, y son los

siguientes:

DESARROLLAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE

OEI.01

PREGRADO

IMPLEMENTAR EL CURRICULO POR COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS

AERNLAZ DE ESTUDIOS DE PREGRADO

AEL01.03 FORTALECER LAS CAPACIDADES ACADEMICAS Y DIDACTICAS DE LOS
- DOCENTES.

AELOL.08 DOTAR DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA

FORMACION ACADEMICA.

ESTIMULAR LA PRODUCCION CIENTIFICA DE ALTA CALIDAD APLICADA A

2R SOLUCIONAR LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA REGION Y EL PAIS
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AEL.02.01

FOMENTAR LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACION
CIENTIFICA DE ALTA CALIDAD COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO
SUSTENTABLE.

INCORPORAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION

INSTITUCIONAL

AEL.04.04
AEL04.03

- AEL04.05

AEIL05.01

FORTALECER EL SISTEMA DE ENSENANZA VIRTUAL DE LA UNTRM.
FORTALECER LOS SERVICIOS DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD.

MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD.

INCREMENTAR EL POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN LA
SOCIEDAD

POSICIONAR LA MARCA UNTRM.

5. Reporte del POl 2020, obtenido del aplicativo CEPLAN V.01
(Anexo B-4)
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REGISTROID : 2020001031026
CENTRO DE COSTO RESPONSPOSABLE : OFl: OFL.02- ESTIMULAR LA PRODUCCION CIENTIFICA DE ALTA CALIDAD APLICADA A SOLUCIONAR LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA REGION Y EL
04 - GRGANOS DE LINEA PAlS
CENTRO DE COSTO : 04,02 - FACULTAD DE : AE1,02.01 - FOMENTAR LA GESTION DEL CONOCIMIENTO ¥ LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE ALTA CALIDAD COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO
CIENCIAS DE LA SALUD SUSTENTABLE.
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS FUNCION : 22- EDUCACION
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0066 - FORMACION DIV, FUNCIONAL: 048 - EDUCACION
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001- ACCIONES ~ GRUPOFUNCIONAL:  0109- EDUCACION
NOTAS : o
PROGRAMACION
TOTAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA / ACC. INVERSION / MONTO/META
OBRA UNIDAD DE MEDIDA META FISICA/FF GENERICA G. ANUAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1n 12
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
RECURSOS ORDINARIOS —- 8,600 - - - 8000 - . 300 . - 300
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS — 0 . -~ - - : -
AOI00103100362 - IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO A LA INVESTIGACION DESARROLLADA POR ESTUDIANTES Y DOCENTES DE PREGRADO - ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
117 - EVENTOS METAAC . 4 - . - - 1 - - 1 - 1 1 -
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS '5-23 0 . - . . . . .
AOID0103100689 - INCORPORACION DE LOS DOCENTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA (EPMH) EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNTRM
RECURSOS ORDINARIOS '5-23 0 - - - - . 3
240 - DOCENTE METAAC : 2 - - 2
AOI00103100690 - PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS INDEXADAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN ELAREA DE 1A SALUD, POR PARTE DE DOCENTES Y/O ESTUDIANTES DE LA EPMH,
RECURS0S ORDINARIOS '5-23 0 g - 2 z = 5 2 . E .
057 - PUBLICACION META AC . 2 2 5 = . s 5 5 : = 5 B 2
AO100103100691 - PARTICIPACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN LAS JORNADAS DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, EN EL MARCO DEL DA DE LA MEDICINA PERUANA
RECURSOS ORDINARIOS '5-23 o z . B

250 - PARTICIPACION METAAC 1 - - - - - - - 1 s s




REGISTROID :

CENTRO DE COSTO RESPONSPOSABLE :

CENTRO DE COSTO :

CATEGORIA PRESUPUESLTA :

PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :

NOTAS :

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA / ACC. INVERSION /

OBRA
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA

REGISTROID:

CENTRO DE COSTO RESPONSPQSABLE :

CENTRO DE COSTO:

CATEGORIA PRESUPUESLTA :

PROGRAMA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO / PROYECTO :

NOTAS :

ACT|VIDAD PRESUPUESTARIA / ACC. INVERSION /

OBRA
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA

PLAN OPER

20200010310441

04 - GRGANOS DE LINEA
04.02 - FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
0066 - FORMACION
UNIVERSITARIA DE
PREGRADO

3000001 - ACCIONES
COMUNES

UNIDAD DE MEDIDA

001 - ACCION

20200010310442

04 - GRGANOS DE LINEA
04.02- FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES
0066 - FORMACION
UN{VERSITARIA DE
PREGRADO

3000001 - ACCIONES
COMUNES

UNIDAD DE MEDIDA

107 - SERVICIO

FUNCION :

DIV. FUNCIONAL :

GRUPO FUNCIONAL :

META FISICA/FF

O :
AEl;

22 - EDUCACION

048 - EDUCACION
SUPERIOR

0103 - EDUCACION

SUPERIOR
UNIVERSITARIA

GENERICA G.

RECURSOS ORDINARIOS ---
ADI00103100692 - IMPLEMENTACIGN DE AULAS VIRTUALES COMO RECURSO PARA LA ENSERIANZA Y DIVULGACION DE INFORMACION A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA Y A LA COMUNIDAD, ARTICULADO CON LOS CURSOS ACADEMICOS

META AC

RECURSOS ORDINARIOS 'S-23

FUNCION :

DIV, FUNCIONAL :

GRUPO FUNCIONAL :

META FISICA/FF

OFl :
AEl:

22 - EDUCACION

048 - EDUCACION
SUPERIOR

0109 - EDUCACION

SUPERIOR
UNIVERSITARIA

GENERICA G.

RECURSOS ORDINARIOS -
A0100103100693 - PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS VIA VIRTUAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LAS ESPECIALIDADES QUE SON COMPETENCIA DE LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA
RECURSQS ORDINARIOS '5-23

META AC

A DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA

OEI.04 - INCORPORAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.04 - FORTALECER EL SISTEMA DE ENSENANZA VIRTUAL DE LA UNTRM.

PROGRAMACION
TOTAL
MONTO/META
ANUAL 1 2 3 L} 5 3 I L] L. 10 n

10 - B - 10 -
0 = s z

OEL04 - INCORPORAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.03 - FORTALECER LOS SERVICIOS DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD.

TOTAL
MONTO/META
ANUAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

0 2 . = . - =
2 - - -

12




DE ESTUDIOS DE MEDICINA

REGISTROID : 2020001031043
CENTRO DE COSTO RESPONSPOSABLE : 04- GRGANOS DE LINEA o8l OFI.05 - INCREMENTAR EL POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD
CENTRO DE COSTO : 04.02- FACULTAD DE AEIl: AEL05.01 - POSICIONAR LA MARCA UNTRM.
CIENCIAS DE LA SALUD
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS FUNCION : 22- EDUCACION
PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0066 - FORMACION DIV. FUNCIONAL : 048 - EDUCACION
UNIVERSITARIA DE SUPERIOR
PREGRADO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001- ACCIONES ~ GRUPOFUNCIONAL: 0109 - EDUCACION
COMUNES SUPERIOR
UNIVERSITARIA
NOTAS : R
PROGRAMACION
TOTAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA / ACC. INVERSION / MONTO/META
OBRA UNIDAD DE MEDIDA META FISICA/FF GENERICA G. ANUAL L 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 1 12
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
RECURSOS ORDINARIOS ==~ 0 - - - & H -
A0100103100634 - INCORPORACION DE ESTUDIANTES DE MEDICINA HUMANA SOLICITANTES DE TRASLADO DE UNIVERSIDADES CON LICENCIAMIENTO DENEGADO POR SUNEDU, ELEVANDO EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS REGIONES.
003 - ALUMNO META AC ’ 34 2 : ") 2 - s = . - -
RECURSOS ORDINARIOS '5-23 0 - s - :
REGISTROID: 2200010310445
CENTRO DE COSTO RESPONSPOSABLE : 04- GRGANOS DE LINEA OE!: OF).01 - DESARROLLAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO
CENTRO DE COSTO : 04.02- FACULTAD DE ABL: AELOL.01 - IMPLEMENTAR EL CURRICULO POR COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO
CIENCIAS DE LA SALUD
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS FUNCION : 22- EDUCACION
PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0066 - FORMACION DIV. FUNCIONAL : 048 - EDUCACION
UNIVERSITARIA DE SUPERIOR
PREGRADO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001-ACCIONES ~ GRUPOFUNCIONAL:  0109- EDUCACION
COMUNES SUPERIOR
UNIVERSITARIA
NOTAS : s .
PROGRAMACION
TOTAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA / ACC. INVERSION / MONTO/META
OBRA UNIDAD DE MEDIDA META FISICA/FF GENERICA G. ANUAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
5000276 - GESTION DELPROGRAMA
RECURSOS ORDINARIOS — 0 - - - - . - _ .
AOI00103100697 - REVISION Y ACTUALIZACIGN DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA
027 - CURRICULA META AC ! 1 - - -

RECURSOS ORDINARIOS '5-23 0 - - - -
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REGISTROID : 20200010310444
CENTRO DE COSTO RESPONSPOSABLE : 04 - GRGANOS DE LINEA OEl: OE1.01 - DESARROLLAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO
CENTRO DE COSTO : 04.02- FACULTAD DE AEl: AEI.01.03 - FORTALECER LAS CAPACIDADES ACADEMICAS Y DIDACTICAS DE LOS DOCENTES.
CIENCIAS DE LA SALUD
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS FUNCION : 22 - EDUCACION
PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0066 - FORMACION DIV. FUNCIONAL : 048 - EDUCACION
UNIVERSITARIA DE SUPERIOR
PREGRADO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES GRUPOFUNCIONAL: 0109 - EDUCACION
COMUNES SUPERIOR
UNIVERSITARIA
PROGRAMACION
TOTAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA / ACC INVERSION / MONTO/META
OBRA UNIDAD DE MEDIDA META FISICA/FF GENERICA G. ANUAL 1 2 3 L} 5 6 1 8 9 10 1 1
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
RECURSOS ORDINARIOS --- 0 - - - - - -
A0I00103100363 - CAPACITACION ACADEMICA Y DIDACTICA PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA
RECURSOS ORDINARIOS '5-23 0 - - - - - - - - -
035- DOCENTE
CAPACITADO META NOAC ! & 2 - - - - = = 6 ) - 6
AOI00103100695 - REALIZACION DE TALLERES Y CURSOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
RECURSOS ORDINARIOS '5-23 0 - - - - . - - - - -
227 - CAPACITACION METAAC ! 3 = = - - - - 3
A0100103100696 - CAPACITACION ACADEMICA Y DIDACTICA PARA LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA
RECURSOS ORDINARIOS '5-23 0 - - - - - - - - - -
035 - DOCENTE
CAPACITADO METAAC J 6 - = -
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REGISTROID : 20200010310446
CENTRO DE COSTO RESPONSPOSABLE : 04 - GRGANOS DE LINEA OEl: OE).01 - DESARROLLAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO
CENTRO DE COSTO : 04.02 - FACULTAD DE AEl:; AEL.01.08 - DOTAR DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA FORMACIGN ACADEMICA.
CIENCIAS DE LA SALUD
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS FUNCION : 22 - EDUCACION
PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0066 - FORMACION DIV, FUNCIONAL : 048 - EDUCACION
UNIVERSITARIA DE SUPERIOR
PREGRADO
PRODUCTO / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES GRUPO FUNCIONAL: 0109 - EDUCACION
COMUNES SUPERIOR
UNIVERSITARIA
NOTAS : —
PROGRAMACION
TOTAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA / ACC. INVERSION / MONTO/META
QOBRA UNIDAD DE MEDIDA META FISICA/FF GENERICA G. ANUAL 1 2 3 4 5 & 7 8 9
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
RECURSOS ORDINARIOS --- 8,000 = - - - -
A0100103100698 - IMPLEMENTACION CON EQUIPOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO Al ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA
RECURSOS ORDINARIOS '5-23 8,000 - - - - - -
604 - EQUIPO
IMPLEMENTADO METAAC ? 1 - - - - - - -
REGISTROID : 20200010310447
CENTRO DE COSTO RESPONSPOSABLE : 04 - GRGANOS DE LINEA OEl: OEL04 - INCORPORAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL
CENTRO DE COSTO : 04.02 - FACULTAD DE AEl: AEI.04.05 - MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD.
CIENCIAS DE LA SALUD
CATEGORIA PRESUPUESLTA : PROGRAMAS FUNCION : 22 - EDUCACION
PRESUPUESTALES
PROGRAMA PRESUPUESTAL : 0066 - FORMACION DIV. FUNCIONAL : 048 - EDUCACION
UNIVERSITARIA DE SUPERIOR
PREGRADO
PRODUCTQ / PROYECTO : 3000001 - ACCIONES GRUPO FUNCIONAL: 0109 - EDUCACION
COMUNES SUPERIOR
UNIVERSITARIA
NOTAS :
PROGRAMACION
TOTAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA / ACC. INVERSION / MONTO/META
OBRA UNIDAD DE MEDIDA META FISICA/FF GENERICA G, ANUAL 1 2 3 s 5 5 7 8 a
5000276 - GESTION DEL PROGRAMA
RECURSOS ORDINARIOS -~-- 300 - - - - - 300 = 2
ADI00103100699 - ORIENTACION Y CAPACITACION AL ALUMNADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD SOCIALY SU ARTICULACION AL PROGRAMA DE ESTUDIOS
227 - CAPACITACION META AC ' 1 - - - 1 - -
RECURSOS ORDINARIOS '5-23 300 - - - -
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