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Consejo Universitario

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°".3 4 0 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 [ UV 2020

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 25 de noviembre del 2020, y;

CONSIDERANDO: TS
i R

Que, la Universidad Nacional Tonb’o R@drlgu&L de ’Mendo“za de Amﬁgzonas organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a ley. Umvenﬁltarla N“-"30220‘“5mﬁsiituto ,y Regiamentos atendiendo a sus

#5~

7 =5 + o = >
necesidades y caracterrstlclas. ‘ A5 y ]- H \ b x.
Que, con Resolucidn de Asamblea Unwersﬂana N° 001 -2020-U NTRM/AU de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto-de Umvers:dad l}laqonai Tcmbua Rodrlguez de’ Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de )(WI Titulos, 156far‘t|culos, 02 Drspo _qzlones Complementanas 03 Disposiciones
4
Transitorias, 01 Dlsposmén Fmal en. 52 fo!\lgs,, (f., '\ O i e X
¥ ||'. i

an g o COAT,

l
Que, el citado estatuto en su. Artlculo 25, Estableta 1.’ansejo Un'IVEFSItaHGI es el maximo érgano de

gestion, direccién y ejecucion academlca y admlmstratwa"ae’ia UNTRM Fos

\)_J_‘ ‘ I o

La Constitucion Politica’ del Pert en su hrtnculo 7 éstablece que tUdOs tiengn 'iierecho a la proteccion de su
salud, del medio familiar y deia cornun:dad y. quee el Estadp determmg{lmpontlca nacional de salud;

e
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Que, mediante Decreto Suprgmo NS, ZQZGZGEE aprueba las accwnes preuentwas y de respuesta para

reducir el riesgo de propagacién y el |mpa'30“samtano de-la” eu(ermedad «€ausada por el virus del COVID-

19, en el territorio nacional, asi como co‘adyuua§ muw la afectamon a la economia peruana por el
sa

alto riesgo de propagacion del mencionado viru we.‘ nacronai

Que, mediante el Decreto Supremo N° 010-2020-S, se aprueba el "Plan de Accidn-Vigilancia, contencién
y atencion de casos del nuevo COVID-19 en el Perd” y la relacion de “Bienes o servicios requeridos para
las actividades de la emergencia sanitaria COVID 19, de la emergencia sanitara declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19;

Que, con Resolucion Ministerial 103-2020-PCM, se aprueba los lineamientos para la atencién a la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del poder Ejecutivo, durante la vigencia de |la Declaratoria
de emergencia Sanitaria producida por el COVID19, en el marco del D.S: N. ° 008-2020-S;

Que, con Resolucion Ministerial N° 626-2020-MP-FN, se aprueba el Protocolo de Retorno Progresivo a las
Actividades Laborales, trabajo remoto y medidas sanitarias en el Ministerio Plblico-Fiscalia de la Nacién
al término del Estado de Emergencia Nacional de creado a consecuencia del COVID19;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N. ° 30-2020-SERVIR-PE, se aprueba la Guia Operativa
para la gestion de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19;

Que, el Decreto Legislativo N° 1496, establece que el presente Decreto Legislativo tiene por objeto
establecer medidas orientadas a garantizar la continuidad y calidad de la prestacidn de los servicios de
%\ educacion superior universitaria, en aspectos relacionados a la educacion semipresencial o no presencial,
en el marco de [a emergencia sanitaria producida por el COVID-19;

Que, con Resolucién Ministerial N°® 239-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19", que en documento
adjunto forma parte integrante de la presente Resoluc:én Mlnlstenal

% Que, mediante Resolucién Mlnlsterlal N" 055 2020—TR se aprueba de la Guia para la Prevencidn del
.gi Coronavirus en el Ambito Laboral; r.uyo objetwo es cuyo es proporclonar informacién relevante para
mmmﬁ que las empresas y los (as) trabaJadgres (as) puedan jmplementar medidas de prevencidn ante el
coronavirus en los centros deitrabajo asm como medidas sobre la- organlzacrén de trabajo que se
encuentran ya previstas en el man:o nomatlvglaboraf vnggﬂte "* ki ", ] ‘-.r‘

Que de conformidad con eI Artlculo | del~Tttulo Prellmmar dela Ley N° 297§3 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y sus modifi catorias, por el Pnnqpro “de- Preg{enuén ‘el empleador garantlza, en el centro de
trabajo, el estab!ecumento de las med:os ¥ condiciones qile pmtejan la vt'd'a la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de.  aquellos que, no tenfendo vfnculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de. labores. Debe gp5|derar factorgs socidles, laborales y blolog|cos.
diferenciados en funcién del SEeX0, mcorporandé la éllmenmén'de género e? la evaluaaon y prevencion de
los riesgos en la salud laboral \ 2 el 1 / ‘e

: " 4

Que mediante Resolucién Dlrectoral N° 003-:2020- INACAIJDN se aprueba la “Guia para la limpieza y
desinfeccion de manos y superf'cues, itj (Rt} 1L i i ,_-f el

4
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Que mediante Resolucion Mlnlstenal N° 135 /MINSA se aprueba el documento denominado:
Especificacién Técnica parala confection de mascahlla‘:{ffar:lales textlles de uso comunitario; asimismo, con
Resolucion Ministerial N°© 193-2020-MINSA; se aprueba el documento Técnico: Prevencién, Diagndstico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pery;

Que, con Resolucion Ministerial N* 448-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19", que en documenta
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucidon Ministerial;

Que, mediante Decreto Supremo N® 027-2020-SA, se prorrogd a partir del 08 de setiembre del 2020 hasta
por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N°
008-2020- SA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 174-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, a
partir del domingo 01 de noviembre de 2020 hasta el lunes 30 de noviembre de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19;
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Que, con Resolucién Rectoral N° 230-2020-UNTRM/R, de fecha 10 de julio del 2020, se designa al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas;

Que, mediante Resolucion Rectoral N°® 325-2020-UNTRM/R, de fecha 07 de octubre del 2020, se resuelve
designar a los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al articulo 56° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, Carta N* 013-2020-UNTRM/CSST, de fecha 20 de noviembre del 2020, la Presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTRM, remite el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID
- 19 de la UNTRM, para la emision del acto fesolutwo cc:rrespondlente,
-
"\
Que, el Consejo Universitario, en Ses:on Extrabrdmana de fecha 25 de nowembre del 2020, aprobé el Plan
de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID = 19 de. Ia Unlver5|dad Namonal Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas; W e ‘ 4 Yoy e s

: u
L r H % b

Que, estando a las conmderacmnes citadas, y las atnbucuones confendas aI Senor Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza’ c;e Amazonas = #./\ . ‘ -.‘
¥ & T 4

SE RESUELVE: = e

o
r

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ef Plan de 'nglanda Prevencidn y Controt de COVID - 19 de la
Universidad Nacional Toribio Rodrfguez de Mendoza de Ammnns, que forma parte integrante de la
presente resolucién en’ setenta y cuatro (74} follom T

\ f
~ £

&
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resofucién alos estam:ntos mternos de la universidad e
interesados de forma y modo de Iey para conoamlento y CUmpllmlento.

at =

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. ., "*‘

m Chaucd Valqu' D"
RECTOR

Far,
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Elaborado poE
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FIRMA

CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas Dra. Castula Alvarado Chuqui
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Presidenta del CSST
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN EL MARCO DE LA

Il

DATOS DE LA INSTITUCION

EMERGENCIA SANITARIA

Razén Social | Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas |
RUC 20479393568
Direccion | Calle Higos Urco N° 342

Departamento | Amazonas - =
Provincia Chachapoyas
Distrito Chachapoyas

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Campus Universitario Sede Chachapoyas: Calle Higos Urco N° 342-350-356 - C.
Universitaria N° 304

Seccién Bagua: Jr. Libertad N° 1300

Seccion Utcubamba: Av. Victor Rall Haya de la Torre cuadra 9

Seccién de Rodriguez de Mendoza: Sector Parista — San Nicoléas

DATOS DE

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS SERVIDORES (N6émina

de profesionales).

Hpelidcs Fecha de Ne 8 |
Ne y DNI Edad | Profesion N E mail Celular Cargo
Nacimiento Colegiatura
Nombres E
GUEVARA o .

1 TAFUR 44194464 | 09-04-1987 33 gfj::o 81803 ;ﬂ:ﬁ";:_"@ 921467186 é‘;‘i‘.’a‘ﬁ‘;
WALTER _ J
HOYOS )

2 | TORRES | 45069341 | 11-04-1988 | °2 | Enfermera 84509 L';g;i’;“fg 964347174 | Enfermera
JHOVANY i
FERNANDEZ Vanessa.fern

3 LOZANO 44729914 27-07-1987 33 Enfermera 82532 andez@untr 945494075 Enfermera

| VANESSA m.edu.ce
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CUADRO N° 01 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

TITULARES

|
—

REPRESENTANTES DE ALTA DIRE_CCIC')Nh

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

MG, MIRIAM VICTORIA BACALLA DEL
CASTILLO

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

CPC. DONATILDE ZAGACETA OBLITAS

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS |
HUMANOS |

ING. WILSON MESTANZA HERNANDEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y |
SERVICIOS

ING. JOSE ESTRADA HUAMAN

JEFE DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
Y GESTION AMBIENTAL

' LIC. SONIA CELEDON_I_A HUYHUA GUTIERREZ

DOCENTE FACISA

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: DOCENTES

MG. LYNN KARIN MENDOZA ZUTA

DOCENTE FACEA

DRA. CASTULA ALVARADO CHUQUI

DOCENTE FICIAM

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: ADMINISTRATIVOS

SR. LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN

TEC. ADM. IMAGEN

INSTITUCIONAL

OFICINA  DE

SR. DANNY MARX ZAGACETARUIZ

AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO |

ING. BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA

SECRETARIA DE LA SUB DIRECCION
ABASTECIMIENTOS

SUPLENTES

REPRESENTANTES DE

LA ALTA DIRECCION

DRA. SONIA TEJADA MUNOZ

DOCENTE FACISA

LIC. PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

ING. JUAN CARLOS ENRIQUE TANTALEAN
VILLALOBOS

JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

CPC. MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA

SUB DIRECTORA DE INFORMACION

CONTABLE

LIC. MARDEN INGA CHAVEZ

SUB DIRECTOR DE CONTROL Y MONITOREQ

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: DOCENTES

MG. GROBERT AMADO GUADALUPE CHUQUI

DOCENTE FICA

MG. ZOILA ROXANA PINEDA CASTILLO

DOCENTE FACISA

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: ADMINISTRATIVOS

ING. ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

BACH. IRENE ALEXANDRA GONZALES
VILCHEZ

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

SRA. LLUVITHZA CHUQUI TAUMA

SECRETARIA DE LA SUB DIRECCION DE

TESORERIA
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IV. INTRODUCCION

Elvirus del COVID-19 es un tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
China. La epidemia de COVID-19 se extendi6 rapidamente, siendo declarada como
Pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020. El primer
caso de infeccién positivo por infeccién por coronavirus COVID-19 en el Perl fue
reportado el 6 de marzo de 2020. En este contexto, se adoptaron medidas como la
vigilancia epidemiol6gica que comprende desde la busqueda de casos sospechosos
por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y
procedimientos de laboratorio (pruebas seroldgicas y moleculares) para el
diagnostico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion
para investigacion epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control del
contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.
Cuando el ser humano es expuesto al virus SARS-CoV2 conocido también como
COVID-19, se convierte en un riesgo biolégico por tener un comportamiento
epidémico y de muy alta transmisibilidad o de contagio de un humano infectado o
portador a otro humano.
En este contexto, los centros laborales constituyen zonas de muy alta exposicion y
de contagio, ya que el servidor o administrado puede haber contraido el virus
= COVID-19 desde que sale de casa, se transporta a su centro laboral y retorna a casa.
Siendo por ello, se deben considerar medidas de prevencion, vigilancia y control
oportuno en los servidores administrativos y docentes de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas UNTRM ante la posible infeccion por
el COVID-19y evitar que pueda propagarse al interior de la Institucidn, a través de
la manifestacion de los sintomas principales: fiebre, insuficiencia respiratoria que
ponen en riesgo su vida, asi como se puede evitar que sean fuente de contagio a
sus compafieros de trabajo y a los familiares vulnerables de los mismos.

V. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

e Establecer lineamientos de vigilancia, prevencion y control de los
servidores administrativos y docentes que laboran en la UNTRM con
riesgo de exposicion a SAR-Cov-2 (COVID-19); al término de la
emergencia nacional y hasta el término de la emergencia sanitaria, asi
como priorizar las acciones del trabajo remoto, con la finalidad de
prevenir y precautelar la salud de los servidores administrativos y
docentes de la UNTRM.
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5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer lineamientos de vigilancia, prevencion y control de salud de
los servidores administrativos y docentes de la UNTRM que realizan
actividades de manera presencial durante la pandemia COVID-19.

e Establecer lineamientos de vigilancia, prevencion y control de la salud de
los servidores administrativos y docentes de la UNTRM al regreso y
reincorporacién al trabajo durante la pandemia COVID-19.

» Establecer las medidas para garantizar la sostenibilidad de las medidas
de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la
transmisibilidad, inafectabilidad o contagio del COVID-19 entre los
servidores administrativos y docentes de la UNTRM y sus familiares.

Vi. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd — 1993

e Ley N° 30220, Ley Universitaria

e Ley N° 29733; Ley de Proteccion de Datos Personales y su modificatoria.

e Ley N° 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 005-2012 TR; Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencién y control del COVID-19.

» Norma Técnica Peruana (NTP). 329.200:2020. MATERIALES MEDICOS. Mascarillas
Quirargicas. Requisitos y Métodos de Ensayo.

» Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagaciéon del
CORONAVIRUS (COVID-19) en el Territorio Nacional.

s Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, y sus precisiones y maodificatorias

» Presidencia del Consejo de Ministros. Lineamientos para la Atencién a la
Ciudadania y el Funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante la
Vigencia de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19
en el Pery, en el Marco del Decreto Supremo N°008-2020-SA.

o Resoluciéon Directoral N° 03-2020-INACAL/DN. Guia para la limpieza y
desinfeccion de manos y superficies.

¢ Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA. Especificacién Técnica para la
confeccién de mascarillas faciales de uso comunitario.

,’@ﬁ\fu;; e Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA. Documento Técnico sobre
"\_;!\. BYRS05 § Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por Covid-19 en
‘%cz%m@é' el Per( y sus modificatorias.
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Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA. Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la Salud de los Servidores con Riesgo de Exposicién a
COVID-19 y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 773-2012-MINSA. Directiva Sanitaria N°048-MINSA-
DGSPV. 01, "Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social
como practica saludable en el Perd".

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR. Guia para la prevencidon ante el
Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

Resolucion Ministerial N® 072-2020-TR. Guia para la aplicaciéon del trabajo
remoto.

Norma Técnica 081-2020- MINEDU "Disposiciones para la prevencién, atencién
y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19).

TERMINOS Y DEFINICIONES

Aislamiento COVID-19. - Es la intervenciéon de salud publica por el cual una
persona con sintomatologia, confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el
desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la diseminacién
de la infeccién, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas
las actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas
consideradas como servicios esenciales.

Alta Epidemiologica. - Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el
caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado, segln el documento
técnico: “Prevencién, Diagnodstico y Tratamiento de Personas afectadas por la
COVID-19 en el Peru”

Centro de Trabajo. - Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad
laboral de una organizacion con la presencia de servidores.

Caso sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemiologica emitida por el CDC del
Ministerio de Salud vigente.

Caso Confirmado. - Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva
o reactiva para la COVID-19, sea una prueba de reaccidon de cadena de la
polimerasa transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una
prueba rapida de deteccion de IgM/IgG.

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC). - Encargado de conducir el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y
otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

Desinfeccién. - Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Empleador. - Toda persona natural o juridica, privada o publica que emplea a
uno o vatios servidores.
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EPP. - Equipos de proteccion personal.

Grupo de Riesgo. - Conjunto de personas que presentan caracteristicas

individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la

COVID-19; para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como

criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de salud para definir a

las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la

COVID-19. Entre ellas: Mayores 65 afios, personas con presencia de

comorbilidades como hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares,

diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal
cronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, y otros gue establezca la

Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

e Limpieza. - Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

e Lista de Chequeo COVID-19.- Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N°9)

* Puestos de trabajo con riesgo de exposicidn al Sars-Cov-2: Son aquellos
puestos de trabajo con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza, los niveles de riesgo se clasifican en:

o Riesgo bajo de exposicién o de precaucion. - Los trabajos con riesgo
de exposicidn bajo (de precaucion) son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan infectados
con Sars-Cov-2, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 1 metro
de distancia con el publico en general; o en el que, se pueden usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

o Riesgo mediano de exposicién. - Los trabajos con riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o
cercano a menos de 1 metros de distancia con el publico en general; y
que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

o Riesgo alto de exposicién. - trabajo con riesgo potencial de exposicidon
a casos sospechosas o confirmados de COVID 19 u otro personal que
debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de
trabajo.

o Riesgo muy alto de exposicién. - trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo (Servidores del Sector de Salud)

e Responsable de Seguridad y Salud de los servidores. - Profesional de salud u

otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple funcién de

I % % gestionar la vigilancia de salud de los servidores en el macro de Ley N°29783,
k?%% ; ’v:: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
epgn” e Servidor. - Este concepto incluye: a) A los servidores de la empresa; b) Al

personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o
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desplazado a la empresa principal; ¢) A las personas que, sin vinculo laboral,
prestan servicios dentro del centro de trabajo.

Vill. NOMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
La UNTRM-A, tiene una poblacion laboral de 790 servidores, entre personal

administrativo, docentes y servicios auténomos. (Ver cuadro N° 02), de los cuales la
nomina de servidores se presenta en el Anexo N°01.

CUADRO N° 02 RESUMEN DE LOS SERVIDORES DE LA UNTRM .
REGIMEN LABORAL
@ |
<8 | = 4 « Q| 2 | w
o%2 |5 o| 28 |gal Y | Sg 3
N° SE2 (3EUE NS e 8 |O¥% <
m e = ‘mxgé g3 g3 = o> 5
552 |53°5 3z [3E| ¢ |34 =
§§ 5 8 = S| a3 | =
1 113 79 60 15 | 133 | 388 790

IX.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

9.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA UNIVERSIDAD

9.1.1 Previo al retorno de los servidores a las instalaciones y sedes de la
UNTRM, la Direccion General de Administracion en coordinacién con la
Unidad de Mantenimiento y Servicios, o quien haga sus veces, debera
gestionar la limpieza y desinfeccion total de los distintos ambientes de la
UNTRM. Asi mismo, debera garantizar la limpieza y desinfeccion diaria
de las instalaciones.

9.1.2 Se establece la limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de las
sedes de la UNTRM, incluido zonas de ingreso, garitas de control, mesa
de partes, servicios higiénicos, zonas de transito, zonas de
estacionamiento, manijas de puerta, pasamanos, vidrios, equipos de
cdmputo e informatica, escritorios, teclado entre otras superficies inertes
con la metodologia y los procedimientos adecuados. Servicio que sera
supervisado por la Direccién de Mantenimiento y Servicios Generales.

9.1.3 La desinfeccion descrita anteriormente se empleara como insumo
principal el Hipoclorito de Sodio 0.1 %. (1000 ppm)

9.1.4 La frecuencia de desinfeccion se debe realizar por lo menos 3 veces al
dia; antes de la hora de ingreso de los servidores administrativos y
docentes, a mitad de jornada y posteriores a la hora de salida de los
servidores administrativos y docentes.

9.1.5 En el caso de los ambientes destinados a archivo documentario de la
UNTRM, en ellos se realizara como minimo una vez por semana la
desinfecciéon completa del ambiente con amonio cuaternario (forma de
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vapor) durante la cual no podra encontrarse presente ningln servidor, y
el personal que lo realice deberad contar con sus implementos de
seguridad adecuados para dicha actividad.

9.2 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO
9.2.1 La Unidad de Recursos Humanos, en coordinacién con el profesional de

salud del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera gestionar o

ejecutar para todos los/las servidores administrativos y docentes las

siguientes acciones:

a) Los puestos de trabajo de la UNTRM, con riesgo de exposicion al
COVID-19 estan clasificados como riesgo bajo a riesgo medio.

b) Aplicacion a cada servidor/a, de manera previa al regreso o
reincorporacion al trabajo, la Ficha de sintomatologia COVID-19
(Anexo N° 02), de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en
su totalidad.

¢) El profesional de la salud del comité de seguridad y salud en el
trabajo, es responsable de que se realice la toma de temperatura
corporal al momento de ingresar de las instalaciones a todos los
servidores administrativos y docentes, y el valor identificado sera
registrado en el formato de control diario de asistencia y temperatura
(Ver Anexo N° 3).

d) Para ello la UNTRM dispondré de un licenciado en enfermeria en las
puertas de ingreso de la sede y secciones, con termometros
infrarrojos para determinar la temperatura de los/as servidores/a, la
medida debe ser tomada en la frente o cuello, nunca en la mufieca.

e) La aplicacion de pruebas de descarte se efectuara ante sefiales de
contagio, evaluando la informacién histérica de los tamizajes
aplicados a los/las servidores/as. La periodicidad esta sujeta a sefiales
de alerta (por sintomas o haber estado en contacto con personas
positivas para COVID-19, en el caso de servidores asintomaticos).

f) El profesional de la salud en base a los resultados de las pruebas de
descarte para COVID-19, determinara e informara con caracter de
urgencia a la Unidad de Recursos Humanos, en el dia, si el servidor
puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

9.2.2 De identificarse un caso sospechoso en los/las servidores/as de la
UNTRM, el profesional de la salud proceder a:

V- - *;\\ a) Gestionar la aplicacién de prueba serolégica o molecular para COVID-
(5,"' @;‘1 19, segun normas del Ministerio de Salud al caso sospechoso.
"%% 055 b) l|dentificacion de contactos en domicilio.

ot c¢) Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdicciéon para el

seguimiento de casos correspondientes.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe

10



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MENDOZA DE AMAZONAS

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

d) Realizar el seguimiento clinico a distancia diario al servidor
identificado como caso sospechoso, segun corresponda.

e) En los servidores identificados como caso sospechoso, que se
confirma el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; coordina con
el Ministerio de Salud para la evaluacion clinica respectiva y la emision
del Alta Epidemiologica, para el retorno al trabajo.

f) Informa a la Unidad de Recursos Humanos el resultado de la
evaluacion clinica antes mencionada.

9.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

9.3.1 La UNTRM debera implementar puntos de lavado de mano, alcohol gel,
papel toalla y bandeja desinfectante en cada puerta de ingreso, tanto en
su Sede, como en sus sedes y Estaciones Experimentales, para el uso libre
de lavado y desinfeccién de los/las servidores/as.

93.2 Previo al ingreso a las instalaciones de la UNTRM e inicio de actividades
laborales, todos los/las servidores/as, personal de seguridad, limpieza y
otros casos excepcionales debidamente autorizados, procederan al
lavado de manos; haciendo uso del dispensador de agua y jabdn liquido.

9.33 Los servidores deben reforzar el habito del lavado constante de las
manos, con una duracién minima 20 segundos con agua y jabdn
desinfectante, antes y después de ingerir sus alimentos o hacer uso de
los servicios higiénicos, al tener contacto con superficies u objetos de uso
multiple o haber tenido contacto con ojos, nariz, boca y especialmente
después del contacto con sus secreciones o papel que se haya
desechado. Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol en gel o
liquido no reemplaza el lavado de manos.

934 Todos los servicios higiénicos y areas de desinfeccion contaran con
carteles totalmente visibles y dindmicos que instruyan a la correcta
gjecucion del lavado de manos o usos del alcohol en gel para la higiene
de las manos.

9.3.5 Mantener limpio y desinfectado el mobiliario y equipamiento que se
encuentra en los ambientes del trabajo.

936 Todas las oficinas o areas de la UNTRM de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal contaran con alcohol en gel o liquido para el uso libre de la
desinfeccion de manos de los servidores, asi como de los objetos

/Wﬁ;"_ " ..
/@V‘ uq% personales o de uso constante dentro de la oficina (celular, mouse,
UROGHOE 1 teclado, etc) los mismos que haran uso del insumo de forma

responsable.

T
g’%
o
£
Q‘?’»fm; 8
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9.3.7 Los profesionales de la salud del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, efectuaran el monitoreo y supervision de las condiciones de
salubridad y abastecimiento de insumos de desinfeccién de los
ambientes de la UNTRM.

9.3.8 Los profesionales del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, emitiran
informe y/o reporte al cierre del dia a la Direccién General de
Administracién, respecto de las condiciones de salubridad de los
ambientes de la UNTRM, asi como las recomendaciones y/o
requerimiento a implementar de ser necesarios.

9.3.9 La Direccion General de Administracion a través de la Unidad de Recursos
Humanos, conservard los informes y/o reportes emitidos por el
profesional de la salud, evaluard los requerimientos y efectuara el
seguimiento a la atencién de los mismos, de corresponder.

9.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO
94.1 Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19,
el profesional de salud del Comité de sequridad y salud en el trabajo
asegura las siguientes actividades:

a) Brindar informacion sobre la COVID-19 y medios de proteccion
laboral en las actividades de capacitacion, que incluyan
distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos.

b) El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral.

¢) Campaifia de mantenimiento “posterior al retorno a labores
presenciales”, detallando cada una de las medidas para evitar el
contagio del COVID-19 en el Centro de Trabajo y la importancia de
reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19.

d) Material grafico de reforzamiento de acuerdo a dispenibilidad de
recursos, para concientizar con los cuidados y medidas diarias a
tomar, para evitar el contagio del COVID-19 en el Centro de Trabajo.

e) "Capacitaciones periddicas por parte de especialistas internos”
impartidas a cada oficina y direccién, con la finalidad de informar,
reforzar y concientizar sobre medidas generales y especificas en la
Institucion, para evitar el contagio del COVID-19 en el Centro de

Trabajo.

. f) Publicacion de avisos impresos con informaciéon de medidas
f/V"BW% preventivas ante el riesgo de contagio por COVID-19 en el centro
] DOE é laboral en la comunidad y en el hogar a través del peridédico mural, al
=
\§) BN ingreso al local institucional.
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g) La Unidad de Recursos Humanos informara sobre las capacitaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo emitidas por los entes
rectores y especialistas internos.

9.5 MEDIDAS COLECTIVAS PREVENTIVAS

9.5.1 La UNTRM dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir
riesgos de contagio COVID-19 en las instalaciones de la Institucion.

a) Los servidores que retornen o se reincorporen al trabajo en las
instalaciones de la UNTRM, lo haran solo a ambientes que cuenten
con la ventilacién natural o artificial necesaria que asegure la
renovacion ciclica del aire. En caso las instalaciones no dispongan de
las medidas mencionadas, no se permitira el retorno a dicho
ambiente de trabajo.

b) A todo los/las servidores/as que ingrese a la UNTRM y al finalizar la
jornada laboral se le tomara la temperatura con un termémetro
digital que evite el contacto entre el servidor y el profesional de la
salud. En caso de presentar temperatura superior a los 389 el
profesional de la salud tomara las medidas sanitarias
correspondientes, no debiendo ingresar al local institucional.

¢) Antes o durante el retorno asegurar la capacitacion de los servidores
en medidas preventivas contra el COVID-19.

d) El registro de ingreso y salida de los/las servidores/as lo realizara el
personal de vigilancia a través de mecanismos que implemente la
Unidad de Recursos Humanos. Queda temporalmente suspendido el
registro de huella dactilar en el sistema biométrico de control de
asistencia.

e) Distanciamiento social de 1 metro como minimo entre los servidores,
ademas del uso permanente del protector respiratorio, mascarilla
segun corresponda.

f) El desplazamiento de los/las servidores/as al ingreso, salida y dentro
de las instalaciones debe efectuarse en forma gradual manteniendo
el distanciamiento social.

g) Las damas y/o caballeros servidores no deben ingresar a las
instalaciones de la UNTRM con el cabello largo suelto expuesto o
preferir tenerlo amarrado o corto, asi como evitar el uso de joyas,

Sl i . - .
/& ; “‘% anillos, pulseras y similares donde pueda haber carga del coronavirus
%f. o] ve %‘ CoVvID-19.

% & h) Los vehiculos autorizados para el ingreso a las instalaciones de la

UNTRM, deben ser desinfectados antes del ingreso a la Institucién y
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en cada retorno, asi como al retiro de la Institucion; mediante
fumigacion con solucion desinfectante a base de hipoclorito de sodio
con agua en toda la superficie del vehiculo con prioridad, los
neumaéticos, a cargo de los servidores contratados para la conduccién
de vehiculos.

i) Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de
Proteccion Personal usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo
adecuado.

9.5.2 En materia de vestimenta e implementos de seguridad

a) Los/las servidores/as podran asistir con vestimenta casual, prendas de
vestir que sean de facil desinfeccién y/o lavado de manera adecuada
y practica al ingreso a la empresa y al retorno a su domicilio, con
excepcion del uso de zapatillas, polos sin cuello, ropa deportiva u
otros similares.

b) Los/las servidores/as recibiran periddicamente, mascarillas
reutilizables y guantes descartables (este Ultimo para el personal que
por su funcion lo requiera) para su uso obligatorio durante la jornada
laboral.

9.53 En materia de limpieza y desinfeccion de ambientes

a) La Direccion de Mantenimiento y Servicios Generales, garantizara el
abastecimiento de insumos, higiene y desinfeccién permanente de
los ambientes y lugares de contacto: pasamanos, chapas, manijas, etc.

b) La Direccion de Mantenimiento y Servicios Generales serd
responsable de coordinar la limpieza y desinfeccion de los ambientes
posterior a la confirmacién de un caso de COVID-19, en caso
corresponda.

c) Colocar zona de acopio de residucs o equipos de proteccion usados
para su respectivo acopio y manejo como material contaminado y su
posterior manejo de desecho.

d) Los ambientes de trabajo permaneceran aireados, de preferencia con
puertas y ventanas abiertas. Con renovacion ciclica de volumen del
aire en cada ambiente.

Al fids
/ Y Ve :‘%&, 9.54 Reuniones de trabajo
f‘%’g “: § a) Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones, deben ser
%mmﬂ@ﬁ preferentemente virtual mientras dure el estado de emergencia
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nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio
de Salud.

b) En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, se debera
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas, este tipo de reuniones se programara de manera
excepcional y por el menor tiempo posible.

¢) Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas Web, correos
electrénicos, redes sociales, entre otros) para evitar la contaminaciéon
indirecta de la COVID-19, por uso de papeles, boligrafos, carpetas,
entre otros.

9.5.5 En materia de seguridad y proteccion

a) Si durante la permanencia en su domicilio, el servidor presenta
sintomas sospechosos de infeccion por COVID-19, debera informar
esta situacion a su jefe inmediato y comunicarse con el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos o el personal de salud de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza a fin de que este
le brinde las recomendaciones correspondientes, dependiendo de su
situacién y compromiso de salud. Por precaucion debera quedarse en
su domicilio hasta recibir instrucciones médicas.

b) Si el/la servidor/a, durante la jornada laboral presentara
repentinamente sensacion de fiebre, tos o dificultad para respirar,
debe dirigirse inmediatamente al tdpico institucional o al centro de
Salud més cercano. No debe auto medicarse.

c¢) La Unidad de Recursos Humanos debera comunicar al familiar de
contacto del servidor a fin de poner en alerta al circulo familiar sobre
su estado.

9.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
9.6.1 La Direccion General de Administracion entregara los equipos de
proteccion personal (EPP) que se especifican en el presente Plan. Para
ello la UNTRM dotara de mascarillas reutilizables, protectores faciales,
lentes y alcohol debido a que los puestos de la Institucion se encuentran
dentro del grupo de riesgo bajo a medio.
9.6.2 En caso del grupo de servidores de riesgo medio y alto, deberan dotarles
con las Mascarillas Quirlrgicas y Caretas Faciales.

g, ; : b .
/5 \pe ,% 9.6.3 Las mascarillas seran utilizadas durante toda la jornada laboral, y la
f% @gﬁrg UNTRM dotard de un minimo de 2 mascarillas y 1 litro de alcohol
\%:2 _;:@;5 quincenal a cada servidor para que estas sean utilizadas de la siguiente
BEM
' forma:
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a) Es obligatorio el uso de mascarilla y careta facial en el trayecto que
van desde su domicilio hasta las instalaciones de la UNTRM, y
viceversa; asi como todo el tiempo que salgan de las oficinas para
hacer gestiones laborales.

b) Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de
las oficinas.

c) Cada servidor debe lavar su mascarilla después de una jornada laboral
y desechar su mascarilla al deteriorarse.

d) Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente.

e) FEvitar saludar a sus compafieros con apretén de manos, beso en la
mejilla y otras formas de contacto fisico.

f) Todos los/las servidores/as, personal de vigilancia y limpieza deberan
practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos: toser o estornudar
sobre la flexura del codo o en un papel desechable y eliminarlo de
forma inmediata, lavarse las manos, evitar tocarse las manos, nariz y
boca.

g) No compartir alimentos, utensilios ni sus objetos personales (peine,
toalla, ropa, etc.).

h) Al trasladarse desde el domicilio a la Institucién y de retorno al
domicilio, se recuerda el uso obligatorio de mascarilla que establece
el Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, y otros medios de proteccién
a modo de recomendacion; como guantes, protector clinico facial,
evitar aglomeraciones y replicar las medidas de prevencién y
desinfeccion al ingreso de su casa, también colocando zonas de
desinfeccion de calzados y cambio de ropa, para su inmediato lavado;
evitar el contacto inmediato a familiares con condicidn vulnerable por
edad adulto mayor o tener enfermedades crdnicas, entre otras.

9.64 El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) segun el nivel de riesgo
del puesto de trabajo, se indica en el siguiente cuadro:
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Cuadro N°03: Equipo de Proteccién Personal (EPP) segin nivel de riesgo.

|

. | EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
| Nivel de — : o

riesgo de " Guantes
puestos de Mascarilla | Mascarilla phosiie Careta | Gafasde para Trije i Bk s
bai FFP2/N95 o & proteccidn | proteccion
trabajo comunitaria | quirdrgica facial | proteccién | proteccion Pl
equivalentes bioléaica bioldgica biolégica

Riesgo
muy alto
de
exposicion

Riesgo
alto de o (o] o o] o
exposicion

Riesgo
mediano
© de
exposicion

Riesgo
|- bajo de o C c c C
I exposicion
QO = Obligatorio

C = Condicional a personas de bajo o mediano riesgo, que cumplan actividades
excepcionales de un riesgo distinto a su actividad.

*El uso de mascarillas en servidores de mediano riesgo de exposicion es permitido,
siempre y cuando se complemente con una careta.

**£{ uso de equipos de proteccion respiratoria especifica (FFP2/N95 o equivalentes), es
de uso exclusivo para servidores de salud con alto y muy alto riesgo de exposicion
biolégica al virus SARS-COV-2. Esta relacién de equipos de proteccion personal es lo
minimo obligatorio para el puesto de trabgjo.

9.7 VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDAD RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-12

9.7.1 Durante la emergencia sanitaria nacional la UNTRM realizara la vigilancia
de la salud de los/las servidores/as, de manera permanente y sin perjuicio
de lo gue se haya dispuesto en el Plan de Trabajo del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente afio, considerando lo

/"}“““*"'g 2\ siguiente:

(al edoe Q a) Se controlara la temperatura corporal de cada servidor al momento

3, ooy 5/ de ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral.
R
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b) Se hara la vigilancia de los sintomas ante COVID-19 a todos los/las
servidores/as que presente temperatura mayor a 38° y ante la
presencia de otros sintomas de alarma se dispondré el trasladado
inmediato al centro de salud mas cercano.

¢) El profesional de la salud, estard a cargo de las comorbilidades
relacionadas al trabajo en el contexto del COVID- 19.

d) La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo
ergondomicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo,
carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que
se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
Pandemia COVID-19, sera objeto de medidas preventivas y
correctivas que recomiende el Comité de Seguridad y Salud del
servidor.

9.7.2 Todo servidor con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el personal de salud se considera caso sospechoso, y se
realizara lo siguiente:

9.7.2.1 Siel/ servidor/a se encuentra en casa:

a) Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a otro
centro de salud mas especializado. Utilizar siempre la
mascarilla descartable.

b) Comunicarse con su Jefe/a, director/a y/o Unidad de
Recursos Humanos para informar de la situacién.

c) Enninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacion del diagnéstico.

d) No auto medicarse.

0.7.2.2 Siel/la servidor/a se encuentra en la oficina:

a) Asegurarse que el/la servidor/a en todo momento use su
mascarilla, quien ademas debera proceder a lavarse las
manos hasta el antebrazo.

b) Se comunicard inmediatamente a su Jefe/a Inmediato
Superior y/o a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
o Direccion de Bienestar Universitario y Deporte, la sospecha
de la posibilidad de contagio y el servidor acudird
inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente.
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¢) La Direccidn de Bienestar Universitario y Deportes, entablara
comunicacion con el contacto de emergencia del servidor y
se le indicara que debera acompanarlo al establecimiento de
salud donde se esta dirigiendo, tomando todas las medidas
de seguridad necesarias.

d) Encaso de que el/la servidor/a no pueda movilizarse por sus
propios medios, la Direccion de Bienestar Universitario y
Deportes lo aislard en un area especifica y procedera a
comunicarse con ESSALUD, DIRESA 6 SAMU para coordinar
su traslado con las debidas precauciones.

e) El retorno a la UNTRM del servidor evacuado puede darse
una vez se tenga confirmacion de diagndstico para el
servidor en el que se indica que no hay contagio por
coronavirus.

9.7.2.3 En caso de confirmacién de diagndstico de contagio.

a) Si el médico tratante dispone cuarentena del/la servidor/a por
sospecha de COVID-19, este ultimo justificara su inasistencia ante
el empleador presentando el descanso médico correspondiente
emitido por el médico tratante, pudiendo enviarse de manera
digital.

b) En caso de confirmacién de contagio de COVID-19, el/la
servidor/a dejara de asistir al centro de labores, operando el
descanso médico previsto por Ley. La UNTRM realizara las
coordinaciones para que los/las servidores/as que han sido
expuestos al personal con diagndstico confirmado de contagio
pasen por la prueba de descarte en Essalud u/o la DIRESA.

¢) Como medidas preventivas y sanitarias en el area del servidor
afectado, la Direccion de Bienestar Universitario, se ejecutaran las
siguientes acciones: (i) Disponer el cierre del area por el plazo de
un dia calendario, luego de tomar conocimiento del caso, para su
desinfeccion; y (i) Otras acciones dispuestas por las entidades
competentes.

9.7.24 El Comité de Seguridad y Salud de Trabajo debera realizar la
vigilancia a factores de riesgo ergonémico y psicosociales, lo cual
extendera a los servidores que se encuentren prestando servicios
mediante el teletrabajo.

9.7.25 Se prestard particular atencibn a la proteccién de los/las

/3 é{%ﬂé{ servidores/as que tengan alguna habilidad diferente.
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MEDIDAS ESCENCIALES:

Medidas de Higiene en Sede Administrativa, Edificios y Facultades

- Los ambientes de trabajo deberan estar adecuadamente ventilados.

- Los/las servidores/as deberan respetar el distanciamiento social de al menos 2
metro.

- Antes de ingresar a las dreas comunes del centro de trabajo se debera realizar la
limpieza y desinfeccién de calzados con solucion de hipoclorito de sodio (lejia) al
0.2%.

- Alentar buenos habitos personales respiratorios para evitar el contagio como:
cubrirse con el antebrazo o pafiuelo desechable al estornudar o toser.

- Promover la técnica correcta de lavado de manos.

- Proveer alcohol en gel al 70%, papel higiénico, toallas desechables y jabén en los
servicios higiénicos.

- Proveer de mascarillas a cada servidor/a, para utilizarse de forma obligatoria
durante las horas de trabajo.

- Sensibilizar a los/las servidores/as en las medidas preventivas frente al virus del
COVID-19 a traves de los Médicos Ocupacionales, Subcomités y/o Supervisores
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTRM.

- Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

- El control de ingreso de cada servidor sera registrado en los puestos de vigilancia
de la UNTRM y Secciones, siendo de responsabilidad del area de Vigilancia el que
controle dicho registro y/o mediante un dispositivo que permita el registro
electrénico ingreso y salida del servidor.

Medidas de Transporte
- Para el traslado de personal en las unidades moviles, se debera mantener la

disposicién del MTC (Establecido en la Resolucién Ministerial N® 258-2020-MTC y
el protocolo sanitario sectorial para la prevencion del covid-19, en el transporte
terrestre y ferroviario de carga y mercancias y actividades conexas de ambito

nacional.).
Camionetas:;

Conductor
Dos personas en asiento trasero
- Cada persona debera subir/bajar por su respectiva puerta.

CONDUCTOR
X X
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- Al bajar, se debera realizar de adelante hacia atras, primero la fila del
lado de la puerta, luego la fila del lado del conductor manteniendo la
distancia de un (1) metro como minimo entre persona y persona (D.S.
N° 194-2020-PCM).

- No permitir personas de pie.

Custer/Bus:

- Conductor

- Servidores/as dejar un (01) asiento de distancia

- Al subir mantener la distancia de dos (2) metros entre persona y
persona

- Dejar libre el pasadizo

- Al bajar, se debera realizar de adelante hacia atras, primero la fila del
lado de la puerta, luego la fila del lado del conductor manteniendo la
distancia de dos (2) metros como minimo entre persona y persona.

- No permitir personas de pie

- Dejar libre el pasadizo

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
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~ CUSTER BUS
CONDUCTOR PUERTA
CONDUCTOR X
PUERTA X X

X X

X X
X K

X X
X X T

X X
X X X X
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- Realizar la limpieza y desinfeccion de las unidades maviles y superficies que
se tocan frecuentemente segun lo indicado en el presente plan.

Puertas, escaleras vy pasillos

- Al usar escalera se deberd evitar tocar la barandilla.

- Mantener distancia entre persona a persona de 4 escalones al subir y bajar.

- Al abrir puertas de cada piso, mantenerla abierta, a fin de evitar el contacto
permanente con las manijas.

- Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal de al menos 2
metros y evitar el contacto con las personas.

- Antes de iniciar sus actividades o al manipular algln objeto en la oficina el/la
servidor/a deberé lavarse las manos por lo menos 20 segundos.

Servicios Higiénicos v Vestuarios

- Colocar los afiches para el lavado adecuado de manos.

- Mantener el distanciamiento social de al menos 2 metros durante el lavado de
manos.

- Realizar el lavado de manos antes y después de utilizar el bafio. En caso no sea
posible utilizar alcohol en gel al 70%.

- Controlar el ingreso del personal a los vestuarios, ya que se debe mantener el
distanciamiento social de al menos 1 metro.

- Lalimpieza de los vestuarios debera ser antes y después de cada uso.

- Lalimpieza de los servicios higiénicos debera ser de al menos cada 2 horas.

Reuniones de trabajo y/o capacitacidn

- Realizar las reuniones de trabajo y/o capacitaciones de manera virtual mientras
dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que
establezca el Ministerio de Salud.

- De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso abligatorios de mascarillas. Se debe
programar de manera excepcional.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO

10.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

éaﬂ“"%.;% Para el regreso al trabajo presencial a los servidores que no presentaron ni
é_' e \a\ presentan sintomas o no fueron caso sospechoso ni dieron positivo de la
?%» s &/ COVID19, después del aislamiento social obligatorio y/o del aislamiento
izt domiciliario, se detalla el siguiente proceso.
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10.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los/as
servidores/as que cuenten con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido
por el Ministerio de Salud, médico tratante o médico ocupacional, luego de
haber tenido un diagnostico positivo o haber sido contacto de un caso
positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

10.3 IDENTIFICACION DE LOS/AS SERVIDORES/AS CONSIDERADOS EN EL
GRUPO DE RIESGO

a) La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
médica) debe ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la
salud de los/las servidores/as para precisar el estado de salud y riesgo
laboral individual de cada servidor, a fin de determinar la modalidad de
trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los servidores con
factores de riesgo.

b) Los/as servidores que se encuentran en alguno de los siguientes puestos,
deben realizar prioritariamente trabajo remoto.

s Edad mayor a 65 afios.

¢ Hipertension arterial no controlada.

s  Enfermedades cardiovasculares crénica.

o Cancer.

¢ Diabetes mellitus.

e Asma bronquial.

e Enfermedad pulmonar crénica

e Insuficiencia Renal Crénica.

¢ Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
» Obesidad con IMC de 40 a mas.

c) En caso que, debido a la naturaleza de las funciones del puesto, el
servidor no pueda realizar trabajo remoto, gozara de licencia con goce
de remuneraciones sujeta a compensacion.

d) Aquellos servidores con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad COVID-19 y deseen reanudar sus actividades, podran
hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion e higiene descritas
en el presente documento, siempre y cuando el médico a cargo de la
vigilancia de la salud de los servidores lo aprueba. Para ello, el/la
servidor/a debera suscribir una declaracion jurada de asuncién de
responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo con el Ministerio de Salud (ver
Anexo N°8).
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10.4 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE LOS/AS SERVIDORES/AS

10.5

a)

QUE EFECTUARAN LABORES DE MANERA PRESENCIAL.

Con el fin de evitar la aglomeracion de personas durante el ingreso y
salida de la sede central y secciones de la UNTRM, como medida
preventiva de contagio de la COVID19, los servidores de la entidad
deben laborar preferentemente mediante trabajo remoto; cuando la
naturaleza de las actividades que desempefian no permite ser realizada
de manera remota debera ser realizada de manera presencial, se tomara
cuenta el horario de trabajo de la siguiente manera.

HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° ! TURNO INTERDIARIO HORARIO DE INGRESO Y
| | SALIDAS ESCALONADAS
1 | LUNES MIERCOLES Y 8:00 am - 01:00 pm
VIERNES (*) 09:00 am — 02:00 pm [
2 | MARTES, JUEVES Y 8:00 am — 01:00 pm
VIERNES (*) 09:00 am — 02:00 pm

*O lo sefalado de acuerdo al consenso entre cada jefe y el personal a su
cargo

El aforo maximo en las instalaciones de la UNTRM sera determinado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto como para la
atencion de la ciudadania, como para el desarrollo de las actividades
del/la servidor/a; segln las recomendaciones sanitarias y los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud.

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE LOS/LAS SERVIDORES QUE
EFECTUARAN LABORES EN LA MODALIDAD MIXTA.

a)

b)

Esta modalidad implica, la combinacién de trabajo presencial, trabajo
mixto, trabajo remoto y/o licencia con goce de haberes compensables,
alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la
institucion.

Las actividades presenciales podran ser distribuidas por horarios de
labores flexibles, escalonados y diferenciados, a fin de evitar que el
integro de los servidores/as asistan a laborar simultdineamente y se
reduzca el uso del transporte de la UNIVERSIDAD, el uso del transporte
publico, sobre todo en las horas de mayor demanda.
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c) Los servidores deben seguir las pautas para completar el informe de
seguimiento al trabajo remoto establecido por la Unidad de Recursos
Humanos, asi como las disposiciones establecidas en la normativa
vigente (Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA).

10.6 PROCESO PARA LA INCORPORACION AL TRABAJO

a) El/la servidor/a que se reincorpore al centro de trabajo, previa evaluacién
de su condicion, estimara preferentemente la realizacion del trabajo
remoto como primera opcion. De ser necesaria su trabajo de manera
presencial, deberd incorporarse y seguir los procedimientos de
sequridad establecidos en el presente plan.

b) El profesional de la salud sera responsable del monitoreo de
sintomatologia COVID-19 del servidor reincorporado y se le ubica en un
lugar de trabajo no hacinado; ademas debera cumplir lo sefialado en el
item 10.9: Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al
trabajo en el contexto del COVID-19 y preferente aplicacion de lo
siguiente:

* Aplicacion y analisis de la ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo.

« Verificar el Alta Epidemiolégica emitida por el prestador de servicios
de salud, en el caso de un servidor que haya superado la
enfermedad.

10.7 MODALIDADES DE TRABAJO

Con la finalidad de preservar la seguridad y salud de todos los servidores de
la UNTRM y prevenir el contagio del COVID-19, se considera conveniente,
priorizar el trabajo remoto para la mayoria de ellos y que Gnicamente en los
casos estrictamente necesarios y que no puedan ser realizados
indefectiblemente como trabajo remoto, los servidores desarrollen sus
funciones de manera presencial. Para tal efecto, se ha previsto establecer
modalidades de trabajo, bajo los siguientes criterios:

a) Los servidores considerados dentro del Grupo de Riesgo, de acuerdo con
la Resolucién Ministerial N® 193-2020-MINSA y sus modificatorias, asi
como la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias.

b) La naturaleza de las labores que realiza cada servidor y las actividades
criticas para el funcionamiento de la UNTRM, determinando cudles deben

_ brindarse indefectiblemente de manera presencial.

Y v ¢) Elaforo maximo permitido para los ambientes de la UNTRM.

60 ) d) El riesgo del personal de contraer COVID-19.
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e) Los servidores que son responsables del cuidado de personas de riesgo
y/o personas en situacion de vulnerabilidad.

10.7.1. Trabajo Presencial

Unicamente, por excepcién en los casos estrictamente necesarios y que
no puedan ser realizados indefectiblemente como trabajo remoto, los
servidores cumpliran sus funciones de manera presencial por el menor
tiempo posible y procurando que asistan el menor nimero de dias
posibles al mes. Para tal fin, la UNTRM proporcionara y garantizara las
condiciones de trabajo de acuerdo a la normatividad vigente, suficientes
para proteger la seguridad y salud de los servidores controlando el riesgo
de contagio de la COVID-18.

En ese sentido, el reinicio de las actividades presenciales se restringe a
aquellas estrictamente indispensables, respetando el aforo y el
distanciamiento de acuerdo a norma, las que se refieren a:

a) Mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

b) Atencién de la salud de la comunidad universitaria.
¢) Seguridad y Vigilancia.

d) Laboratorios de la UNTRM.

e) Area indispensables administrativas de la UNTRM.
f) Institutos de Investigacion de la UNTRM.

g) Y otros que ameriten realizar el trabajo presencial.

De acuerdo a lo anterior, la Unidad de Recursos Humanos en
coordinacion con la Direccion General de Administracion y las Jefaturas
de la UNTRM, deberan establecer las labores que requieren ser atendidas
con la presencia de los servidores, y observando las disposiciones legales
sobre la materia.

A los servidores que deban realizar trabajo presencial, se les debe brindar
los equipos de protecciéon personal, acordes a su nivel de riesgo de
exposicion y conforme a las normas legales vigentes y a los lineamientos
especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

Durante la emergencia no se realizard atencién al publico, a fin de
prevenir riesgos de contagio, razdn por la cual la Secretaria General
debera disponer lo necesario a fin de establecer la Mesa de Partes Virtual

(g wlboe % y la Casilla Electrénica.
% 08 %/ En caso de necesidad de realizacion de pagos, estos deberan hacerse con
T abono a cuenta bancaria.
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10.7.2. Trabajo Remoto

1. La asistencia al centro de labores debera restringirse al minimo

posible, de acuerdo a los “Lineamientos para la atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo,
durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el COVID-19 en el Pery,” en el marco del Decreto
Supremo N° 156-2020-PCM.
Frente a ello, la UNTRM estima apropiado, dar preferencia al trabajo
remoto para la mayoria del personal; por cuanto esta modalidad ha
sido considerada por la OMS, como una medida que debe
promoverse, ya que reduce el contacto personal, minimiza los riesgos
y el gran potencial de contagio del COVID19, en lugares de gran
concentracion de personas y asi, rompe la cadena de transmision.

Para tal efecto, la autoridad correspondiente de cada unidad organica de
la Universidad determinara qué servidores estan comprendidos en el
trabajo remoto, considerando como tales a:

a. Los servidores considerados dentro del Grupo de Riesgo, por padecer
las enfermedades sefaladas seguidamente:

v Enfermedades cardiovasculares graves: Estan incluidas las personas
con diagndstico de enfermedades/condiciones cardiacas tales como:
» Enfermedad coronaria cronica.
» Insuficiencia cardiaca crénica.
e Antecedente de Infarto agudo de miocardio.
¢ Pacientes en espera de cirugia o antecedente de cirugia cardiaca.
* Miocardiopatias en tratamiento.
¢ Fibrilacién auricular en tratamiento farmacolégico.

v" Diabetes: Personas con diagnostico de diabetes insulinodependiente
(tipo 1) o diabetes mellitus no insulinodependiente (tipo 2).

v Enfermedad pulmonar crénica: Comprende a personas con
diagnostico de:
¢« Asma Bronquial moderada o severa.
¢ Bronquitis cronica.

@aﬂsﬂ% s Enfisema.

ff Y. ‘e e Fibrosis pulmonar idiopatica.
2 5 ;g ¢ Hipertension pulmonar en tratamiento.
g . ¢ Tuberculosis pulmonar o antecedente de TBC en los Gltimos 12

meses.
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e Hipertension arterial no controlada.

v" Insuficiencia Renal Crénica: Personas con diagndstico de Enfermedad
Renal Cronica estadio 4 o que se encuentren en tratamiento con
Hemodialisis.

v Obesidad: Personas con diagndstico de obesidad grado con un indice
de masa corporal > 40 kg/m2.

v Céncer: Pacientes oncologicos en tratamiento actual o enfermedad
activa en los ultimos 5 afos.

v Enfermedad, tratamiento o estado inmunosupresor: Incluye
afecciones que pueden causar que el sistema inmunitario se debilite
como un trasplante de 6rgano o médula espinal, las deficiencias
inmunitarias, pacientes con diagndstico de VIH o SIDA y el uso
prolongado de corticosteroides u otros medicamentos que debiliten
el sistema inmunitario.

b. Si un servidor considera que debe ser incluido en los grupos de riesgo
para desarrollo de cuadros severos de COVID-19 por tener una
condicidon o patologia no descrita en ese punto, el caso debera ser
evaluado por el personal médico de la Clinica Universitaria.

c¢. Los servidores adultos mayores de 65 afnos, de acuerdo a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1474 que fortalece los
mecanismos y acciones de prevencion, atenciéon y proteccion de la
persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

d. Los discapacitados, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1468, que establece disposiciones de prevencion y proteccién para
las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

e. Los servidores que tengan a su cargo, el cuidado de personas en
situacion de riesgo y/o personas en situacion de vulnerabilidad y/o
adultos mayores.

2. los jefes inmediatos o quienes hagan sus veces, deben mantenerse en
contacto permanente, en forma virtual, con el personal a su cargo durante
la jornada laboral a fin de realizar coordinaciones y absolver consultas.

3. Se sugiere utilizar el siguiente modelo adaptado de SERVIR para el
seguimiento de avance:
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Comentarios
Actividad Producto Plazo sobre lo

encargado

Disefio de | Primer Avance al |
redaccion de | 25%
informe técnico

Preparacion de | Avance al 50%

Resolucion

Evaluar Primer avance al
expediente  25%

Informar a | Respuesta a 20
Usuarios ' consultas

4. Para tal efecto, se remitira a los correos institucionales de los
servidores que realizaran trabajo remoto los trabajos encomendados,
indicando el plazo para su finalizacion y entrega por el mismo medio.

5. Cuando corresponda, la UNTRM proporcionarad a los servidores,
equipos informaticos, con la finalidad de facilitar la realizacion del
trabajo remoto. Para el efecto, suscribiran un acta de recepcién en
calidad de préstamo con la debida autorizacién de su Jefe Inmediato,
Direccion General de Administracion y la Unidad de Control
Patrimonial, bajo responsabilidad del servidor.

6. A fin de facilitar la ejecucion del trabajo remoto se adoptara la
siguiente disposicion de SERVIR: “En caso el personal que brindara
trabajo remoto requiera recoger documentos y/o material de las
instalaciones de la entidad, la fecha y horarios para ello deberan ser
determinados por los jefes directos y ser comunicados a la Unidad de
Recursos Humanos para evitar la aglomeracién de personas y aplicar
las medidas de seguridad determinadas en el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”.

10.7.3. Trabajo en Modalidades Mixtas

La autoridad correspondiente de cada unidad organica de la UNTRM

oD R i ; 5 . . :

{gﬂ‘@g: j%\ determinara qué servidores estdn comprendidos en esta modalidad que

& @E’:‘ % conlleva a la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o

?%% Ry licencia con goce de haber compensable, tomando en cuenta los
Toep®

siguientes criterios:
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e Alternar las modalidades en atencion, de acuerdo a las funciones y
puestos priaritarios en este contexto, una evaluacion integral de la
situacion de cada trabajador y las necesidades institucionales mas
importantes.

e En los casos que la modalidad mixta considere el trabajo presencial,
deben establecerse turnos, a fin de que solamente determinados dias
de la semana, deban asistir a la UNTRM.

« Procurar que los trabajadores asistan el menor nimero de dias
posibles al mes.

Xl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
11.1  La responsabilidad del cumplimiento del presente Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control de la COVID-19 al retorno al centro de labores
en el campus universitario, sus secciones y Estaciones Experimentales
en el marco de la Emergencia Sanitaria atafie a sus diferentes actores
en el marco de sus competencias:

11.1.1 Direccién General de Administracion

e Proporcionar los recursos adecuados para garantizar el
cumplimiento del presente plan.

« Asegurar que al interior de la institucién se cuente con los
recursos e implementos necesarios (desinfectantes, alcohol
gel, bandeja para desinfeccidon de calzado, etc.) para mantener
la salubridad y limpieza de estas.

¢ Brindar los insumos e implementos para la limpieza y
desinfeccion de las unidades de transporte, cuando su uso sea
necesario.

» Coordinar y supervisar las actividades diarias de limpieza y
desinfeccion de los ambientes de los centros de trabajo y las
vias publicas.

* Asegurar que las empresas que brindan servicios tercerizados
o complementarios cumplan con las medidas de proteccién
sanitarias respecto de su personal.

11.1.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y
las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo, previstas en el

, @@5&“*‘”‘% presente documento. .

g Ve °E :{g ¢ Asegurar que los servidores conozcan los reglamentos,
& 05 2| instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
@%@UEM@\?& demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion

de los riesgos en el lugar de trabajo frente al COVID-19.
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* Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién
activa de todos los servidores en la prevencion de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacién eficaz.

= Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, y velar porque
se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

11.1.3 Directores y Jefes de Area
Responsables de hacer cumplir los lineamientos indicados en el
presente Plan,

11.14 Unidad de Recursos Humanos
Responsable de asesorar y velar el cumplimiento del presente
Plan.

11.1.5 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsables de gestionar y/o realizar vigilancia de la seguridad
y salud de los servidores en el marco de riesgo COVID-19.

11.1.6 Servidores

Responsables de cumplir y coadyuvar la implementacién de lo dispuesto
en el presente plan.

Xill. PROPUESTA Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS

12.1.1

12.1.2

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto debera considerar con
prioridad la asignacion del presupuesto necesario para que la Oficina de
Abastecimiento realice la adquisicion de equipos, materiales médicos,
mascarillas, guantes, jabén liquido, alcohol en gel, papel toalla, y otros
materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario
para el uso por parte de todos/as loas/as servidores/as de acuerdo con lo
requerido.

Los requerimientos para sobre los materiales e insumos descritos en el
parrafo anterior se efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias por el
ente rector y en funcién de la UNTRM — A.
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CUADRO N° 04: PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
CANTIDAD
N° DE PRECIO
BIENES v SERVIDORES CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
MENSUAL MESES TOTAL
MASCARILLAS 800 2 1,600 800 1,600 S/. 2.00 S/. 3,200.00
TOTAL 800 2 1,600 800 1,600 $/.3,200.00
l
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Xill. ANEXOS
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ANEXO N° 01

NOMINA DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS BAJO REGIMEN LABORAL CAS Y D.LEG. 276 POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 AL 31
DICIEMBRE DE 2020

| FACTORDE =~ NIVELDE  REINICIO DE
MODALIDAD DE | RIESGO RIESGO | ACTIVIDADES = FECHA DE REINCORPORACION DE

APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN | DOC ' NUMERO  EDAD PUESTO DE TRABAJIO

TRABAIO {Comorbilida PARA (Reingreso/Rein ACTIVIDADES
SI/NO) COVID-19 | corporacidn)

1 :ﬁ:;';f“ SARSRARICHE ?%'Ef“ DNI |33408509 | 65 REMOTO sl SERVIDOR DE SERVICIO Il | MEDIANO
D.Leg TECNICO DE PROGRESIVO DURANTE
7, G\ 2 |ANGELES TRAUCO MARLENY | DNI |33430150 | 45 | SEMIPRESENCIAL NO Sh i BAJO REINGRESO CHRTETEE
( ¥ opetiRENE "k _ SECRETARIA OFICINA DE
5B §)/3 |ANGULO VILCAELIDAELENA | oo & DNI 33431320 | 44 REMOTO NO CONTROL MEDIANO
\\,! J INSTITUCIONAL
v D.Leg. SUB DIRECCION DE PROGRESIVO DURANTE
4 | BESERRA DIAZ FRANCISCA s DNI | 40750907 | 39 | SEMIPRESENCIAL NO SERVICIR BAIO REINGRESO CHARERTERG
BRICENO GUEVARA KELY D.Leg SUB DIRECCION DE PROGRESIVO DURANTE
5 avnr = DNI |33429668 | 46 | SEMIPRESENCIAL NO o BAJO REINGRESO e
D.leg SUB DIRECCION DE PROGRESIVO DURANTE
6 | BUELOT VISALOT NELISABET | - DNI |33817231 | 42 | SEMIPRESENCIAL NO Svicics BAIO REINGRESO EHARERTERA |
SECRETARIA DE LA
7 | CAMAN TORRES YBETH RoclO | 28 DNi [33425735 | 42 | SEMIPRESENCIAL NO DIRECCION GENERAL DE | MEDIANO REINGRESO PRORRER B URHTE
276 CUARENTENA
BIBLIOTECA
DL ZEEI PROGRESIVO DURANTE
8 | CARO ARANA MERY ROSARIO | 7 ;3 DNI | 33405865 | 59 | SEMIPRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO BAIO REINGRESO ARERTENA
UNIDAD DE ALMACEN
CASTANEDA GALLAC JULIA D.Leg. OFICINA CONTROL
ey 276 DNI | 42153622 | 36 REMOTO NO T BAIO
CASTANEDA ORDONEZ D.Leg PROGRESIVO DURANTE
1
X0 | 66 AR #ose DNI |33407322 | 51 PRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO REINGRESO L LAREAFELALR
TECNICO
CASTRO FERNANDEZ JORGE | D.Leg. ADMINISTRATIVO DE LA PROGRESIVO DURANTE
3 e e DNI |33429555 | 46 PRESENCIAL NO G D BAJO REINGRESO CUARECTERA
ABASTECIMIENTOS
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FACTOR DE NIVEL DE REINICIO DE
MODALIDAD DE RIESGO RIESGO ACTIVIDADES FECHA DE REINCORPORACION DE

APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN | DOC NUMERO PUESTO DE TRABAIO

TRABAIOD (Comorbilida PARA {Refngreso/Rein ACTIVIDADES
SI/NO) COVID-139 corporacisn)

D.Leg. I

= PROGRESIVO DURANTE
12 | CENTENO CACHAYROISER | 1 ONI |33430726 | 44 | SEMIPRESENCIAL NO OPERADOR PAD |l BAJO REINGRESO iy
CHUQUI SERVAN LUIS Dileg. . _ TEC. ADM. OFICINA DE PROGRESIVO DURANTE
Y i o DNI |33425805 | 42 | SEMIPRESENCIAL NO Kot ol L 7T REINGRESO o e
SECRETARIA DE LA SUB
14 |cruauiTaumaLuviTiza | D28 | pwi |33431823 | 43 | SEMIPRESENCIAL NO DIRECCION DE MEDIANO | REINGRESO FROGREAVOL T RANTE
27 CUARENTENA
TESORERIA
SECRETARIO ACADEMICO
15 | CORONEL MENDOZA JANETH ;’#’f’ DNI (33432770 | 43 | sEmiPRESENCIAL NO DE LA FACULTAD MEDIANO | REINGRESO PRO%?;&;:T""E
- CIENCIAS DE LA SALUD
Bieg: SECRETARIA OFICINA
CUBAS MEDINA EUZABETH | 7 DNI 27723076 | s0 REMOTO NO GENERAL DE ECONOMIA | MEDIANO
D.Leg. PROGRESIVO DURANTE
CUBAS MEDINA NELIDA K DNI | 27725826 | 47 REMOTO NO SECRETARIA MEDIANO |  REINGRESO e e
SECRETATRIA DE LA
D.Leg. DIRECCION GEN. DE PROGRESIVO DURANTE
18 | CUEVAVALDEZDORALIZA | >°X DNI | 33404781 | 60 | SEMIPRESENCIAL NO EXTENCION PRovEccion | MEDIANO | REINGRESO et
Y RESP. SOCIAL
SECRETARIA DE LA SUB
19 :3?:‘“ CHICEMABLANCA g:,':g‘ DNI | 40180364 | 41 PRESENCIAL NO DIRECCION MEDIANO
ABASTECIMIENTOS
20 | pAvitANICHOROSA MARIA | D228 | oni | 15732608 | 46 | semipResENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO |  REINGRESO BROGRESIVG DURANTE
276 CUARENTENA
ESP. ADM. DE LA SUB _
21 E’%V;L&vm KATHERINE g.',':g‘ ONI | 40562402 | 40 PRESENCIAL NO DIRECCION DE BAJO REINGRESO Pﬂoﬂﬂ‘;ﬂ;ﬂmﬁ
ABSTECIMIENTO
TECNICO ADM. UNIDAD
22 | DIAZ DIAZ ELVIA MARGARITA %‘,';’3* ONI | 33406907 | 53 PRESENCIAL NO DE TRAMITE BAIO REINGRESO PRO(::F:’?R':‘;%':]TNTE
DOCUMENTARIO
DIAZ PLASENCIACYNTHIA | D.Leg. _ TECNICO PROGRESIVO DURANTE
Sty e DNI |80202496 | 41 | SEMIPRESENCIAL NO DL T BAIO REINGRESO i
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| FACTOR DE
MODALIDAD DE

REINICIO DE
ACTIVIDADES
{Reingreso/Reln

NIVEL DE
RIESGO
PARA

FECHA DE REINCORPORACION DE :
ACTIVIDADES

RIESGO

N°® APELLIDOS Y NOMBRES (Comorbilida

REGIMEN  DOC PUESTO DE TRABAIO

TRABAIO

Si/NOD) = CoviD-19 corporacion)
D.Leg. AUXILIAR DE SIS, ADM. PROGRESIVO DURANTE
24 | FERNANDEZHOYOSZOILA | - DNI |33432128 | 47 PRESENCIAL NO e i BAIO REINGRESO et
SECRETARIA DE LA
GALVEZ CUSMA ROSA D.leg. DIRECCION GENERAL DE _
25 [Hates e DNI |33430708 | 45 REMOTO NO ey MEDIANO
ACADEMICOS
SUB DIRECTORA (E) DE
26 | GALVEZ CUZMA ELVIA JANET g;%eg. ONI |41951203 | 37 PRESENCIAL NO GESTION DE LA BAIO REINGRESO PRD%’LE:;VE?‘?E':ITNTE
S COMPENSACION
| GARCIA GUEVARA CESAR Dleg. AUXILIAR DE SISTEMA PROGRESIVO DURANTE
N i e DNI |33407134 | 52 | SEMIPRESENCIAL NO i BAJO REINGRESO i
SECRETARIA DE LA
8 ﬁgﬁﬁ:'w”ﬂ IRENE g;,'fg' DNI | 16794780 | 43 | SEMIPRESENCIAL NO DIRECCION DE MEDIANO |  REINGRESO PRO‘?:’:'E:!":E‘TDE:' AW"E
\'OB“ INFRAESTRUCTURA
GONAS MALQUI ROSA Dileg AUXILIAR SISTEMA PROGRESIVO DURANTE
- unTV 29 SALVADORA 276 DNI | 33425898 41 SEMIPRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO | BAJD REINGRESO CUARENTENA
GUEVARA DIAZ MAXIVIO D.Leg. PROGRESIVO DURANTE
s i ONI |33816113 | 58 | SEMIPRESENCIAL NO UNIDAD DE ALMACEN BAIO REINGRESO ity
GUEVARA RUBIO ADELA D.leg.
3, JeTee O i DNI 10199708 | 52 | SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA Il| MEDIANO
HUAMAN DAZA MARIA D.leg YDA PROGRESIVO DURANTE
2 2 E TEGRACION Y ANALISI
o R s DNI | 33408940 | 48 PRESENCIAL NO INTEGRAC %0 sis|  BAIO REINGRESO gty
LLANCA SANCHEZ FISHER Dieg. DIRECCION DE
3 | NN 276 DNl pauliases | 99 dad Sk REGISTROS ACADEMICOS | BAC
MEJIA FERNANDEZ NEIL D.Leg. PROGRESIVO DURANTE
3w || e e DNI |33649384 | 45 | SEMIPRESENCIAL NO OPERADOR PAD Ii BAJO REINGRESO i
MESTANZA HERNANDEZ D.leg. SUB DIR. RECURSOS PROGRESIVO DURANTE
35 e s DNI |27434366 | &2 PRESENCIAL NO e MEDIANO |  REINGRESO ey
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_ FACTORDE | NIVEL DE REINICIO DE
: : MODALIDADDE | RIESGO RIESGO  ACTIVIDADES = FECHA DE REINCORPORACION DE
APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN | DOC  NUMERO Eepta (Comortilida | PUESTO DE TRABAIO ol i © Ll S
| SI/NO) CoVID-19 corporacién)
SECRETARIA DE
g | MONIENEGRORIOSIRMA. | Bleg DNI | 41030547 | 38 | SEMIPRESENCIAL NO OF.GEN.REG. Y ASUNTOS | MEDIANO | REINGRESO PROGRESVO DURANTE
DOLORES 276 CUARENTENA
ACADEMICOS
. CONDUCTOR - SUB
37 M;:thoz CRAMPO-IEILE ?;';’3 DNI | 33403802 | 68 REMOTO sl DIRECCION DE MEDIANO
& TRANSPORTES
D.Leg TECNICO DE PROGRESIVO DURANTE
OCMIN MORI ROSARIO o DNI | 40784396 | 39 | SEMIPRESENCIAL NO o M BAJO REINGRESO o el ity
OLASCOAGA ZAVALETA Dleg _ PROGRESIVO DURANTE
et 2 DNI |33432811 | 43 | SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA Il MEDIANO |  REINGRESO e ey
HENTERIXPRCOVA 008 Dleg | pni |33420977 | s2 REMOTO NO RECAUDADOR MEDIANO
MARIA 276
D.Leg. TEC. ADM. OFICINA DE PROGRESIVO DURANTE
REYNA HIDALGO GERALD o DNI | 09947630 | 45 | SEMIPRESENCIAL NO Wil o BT REINGRESO i
RIVERA BUSTAMANTE D.Leg. TECNICO PROGRESIVO DURANTE
] i = DNI | 45522645 | 31 | SEMIPRESENCIAL NO T s O BAJO REINGRESO i
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO Il DE
43 g‘é’gﬂf”ﬂ BUBNENA AhIA g;':g‘ DNI |17544914 | 46 | SEMIPRESENCIAL NO LA DIREC. DE GESTIOHN |  BAJO REINGRESO PRO%'LE::E%%LTNTE
PARA LA INVESTIGACION
E
TECNICO
ROJAS PUERTA CARLOS D.Leg. ADMINISTRATIVO- SUB PROGRESIVO DURANTE
a [P < DNI |33430010 | 44 PRESENCIAL NO washillzeliasay BAJO REINGRESO i oy
DE LA COMPENSACION
RONCAL REYNA ELIOT D.Le i el i PROGRESIVO DURANTE
as o e® | DN 42748918 | 35 | SEMIPRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO IV - BAIO REINGRESO iy
ASESORIA LEGAL
RUBIO TAUMA JOSE D.Leg. TECNICO PROGRESIVO DURANTE
ag | = S DNI | 40852261 | 42 | SEMIPRESENCIAL NO ..o BAIO REINGRESO it
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN | DOC

NUMERO

MODALIDAD DE |

TRABAJO

FACTOR DE
RIESGO

| (Comorbilida

SI/NO)

PUESTO DE TRABAIO

NIVEL DE
RIESGO
PARA
COViID-18

REINICIO DE
ACTIVIDADES
{Reingreso/Rein

corporacién)

FECHA DE REINCORPORACION DE

ACTIVIDADES

SALAZAR SANTOS CONSUELO | D.Leg. ESPECIALISTA PROGRESIVO DURANTE
ar R o DNI | 33429513 | 47 | SEMIPRESENCIAL NO oo BAJO REINGRESO g ey
DIRECTOR DE LA
ag |SALAZARSERVANSEGUNDO | D.leg. | ny, |noenga08 | 50 | SEMIPRESENCIAL NO OFICINA CENTRAL DE BAIO REINGRESO PRMGREIVD DURANIE
RAMON 276 CUARENTENA
ADMISION
Dleg DIRECTOR DE SISTEMA PROGRESIVO DURANTE
49 |sALAZAR TAFUR MANUELA | 21 DNl |33402735 | 53 PRESENCIAL NO itk b BAJO REINGRESO il
DIRECTOR DE SISTEMA
D.Leg ADMINISTRATIVO [1l SUB PROGRESIVO DURANTE
SOLANO COTRINA DEYSI e DNl | 41427607 | 38 PRESENCIAL NO Graerlielot BAJO REINGRESO T
RACIONALIZACION
TENORIO ZUBIATE HORACIO | D.Leg. TECNICO EN RED | DE (A
ARTURO 276 BAR |assiat o] % REMGID HO SUB DIR. DE DEPORTES RAK>
TORREJON SANTILLAN ngag SUB DIRECCION DE PROGRESIVO DURANTE
HECTOR 276 i (el R PR St BIENES PATRIMONIALES | 2P0 HE R CUARENTENA
TORRES BARDALES MIGUEL | D.Leg. PROGRESIVO DURANTE
63 | o DNI [33429944 | 63 | SEMIPRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO |  REINGRESO ooy
D.Leg. PROGRESIVO DURANTE
54 | TORRES ZEGARRA PATRICIA 276 DNI | 095927516 47 SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO REINGRESO CUARENTENA
TRAUCO SOPLIN DORA Dileg. _ | SUB DIRECCION DE PROGRESIVO DURANTE
=l by s DNI |33406657 | 56 | SEMIPRESENCIAL NO b BAIO REINGRESO s
TRUJILLO MENDOZA CARMEN | D.Leg. PROGRESIVO DURANTE
56 ESTELA 276 DNI | 43963954 33 SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA I MEDIANO REINGRESO CUARENTENA
D.leg. TECNICO DE PROGRESIVO DURANTE
57 |TRUJILLO OC ELENA e DNI |40628796 | 39 | SEmiPResenciAL NO o2 o BAJO REINGRESO e
SECRETARIA DE LA
TUESTA SANTILLAN ASUNTITA D.Leg. FACULTAD DE PROGRESIVO DURANTE
T heginlams o DNI |33431354 | a4 | semiPresenciAL NO INGEMIN ¢ et | MEDIANO | REINGRESO b
AGRARIAS
SERVIDOR DE SERVICIO _
5p. [JEOTAVARGHS RARIN DL | pni (33429673 | 46 | SEMIPRESENCIAL | NO SUBDIRECCIONDE | MEDIANO |  REINGRESO REEN e T
JANICE 276 b CUARENTENA
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FACTOR DE NIVELDE  REINICIO DE
. ; MODALIDADDE | RIESGO RIESGO  ACTIVIDADES  FECHA DE REINCORPORACION DE
APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN | DOC NUOMERO TRABAIG. | (Comorbinda  PUESTO DE TRABAIO i e Al e
; SI/NO) COVID-19 corporacidn)
VALDERA BARRETO MARIA | D.Leg. TECNICO PROGRESIVO DURANTE
i e DNI |33589231 | 48 PRESENCIAL NO PIRE v O BAIO REINGRESO rimenda s
SECRETARIA DE OF. GRAL
g1 |VALQUIQUIROZCARMEN  |Dleg. |y, |33433163 | 42 | SEMIPRESENCIAL NO DE DE PLANIE. Y MEDIANG |  REINGRESO FRESIREINQ RURANTE
CONSUELO 276 CUARENTENA
PRESUPUESTO
VASQUEZ GASLAC JHULI D.Leg. ESCUELA PROF.DE ING. PROGRESIVO DURANTE
g || YA ] DNI | 43501134 | 34 PRESENCIAL NO bt BAIO REINGRESO lelihitoi
VS D.Leg. TECNICO
2 63 | VEGA GONZALES JORGE o DNI | 33944418 | 65 REMOTO i P - PR BAIO
TECNICO
i D.Leg. ADMINISTRATIVO PROGRESIVO DURANTE
f_, 64 | VEGA MORI MARIELA — DNI | 33418791 | 46 PRESENCIAL NO sheisacsd BAJO REINGRESO et
J— PRESUPUESTO
VILLACREZ TORREJON D.leg SUB DIRECCION DE
65 | MANUELA DEL CARMEN 276 iy Beas) i He PLANIEICACION Bl
VILLEGAS AMPUERO MARTHA | D.Leg. SECRETARIA DE OFICINA
56 |yeoriun e ONI |33780862 | 59 REMOTO NO o econs ot || MEDIANO
67 |visaLOT GonzalEs GLORIA | D% | Dni |33432898 | 43 | SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA Il MEDIANO |  REINGRESO ERCIGRESIVO CURANRE
276 CUARENTENA
SUB DIRECTOR (E) DE
D.Leg. PROGRAMACION
68 | YAMPUFELOPEZMANUEL |- ol | 16581659 | 65 REMOTO i St BAIO
INVERSIONES
s FACULTAD CIENCIAS
60 | YOPLAC MORAN LISBETH s | DN (33430600 | a5 REMOTO NO SOCUIALES ¥ BAIO
HUMANIDADES
ZAGACETA RUIZ DANNY Dleg AUXILIAR SISTEMA
e Y [ s DNI | 40678347 | 40 REMOTO NO Sieleaboi BAIO
TEC. ADM. UNIDAD DE
71 |ZAMBRANOSANCHEZISABEL |Dleg. | ny 116706030 | 57 | SEMIPRESENCIAL NO INTEGRACION Y ANALISIS | BAJO REINGRESQ B
CRISTINA 276 CUARENTENA
CONTABLE
ZAMORA VEGA MILAGRITOS | D.Leg. SUB DIRECCION DE PROGRESIVO DURANTE
i R 2 ONI | 18003084 | 52 | SEmiPRESENCIAL NO iy MEDIANO |  REINGRESO s
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UNIVERSIDAD NACIONAL

ﬁﬂg?zmﬂﬂ’gonﬁu COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

FACTORDE | | NIVELDE REINICIO DE
APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN | DOC | NUMERO Mof:;;ij“g OF ‘ c:::::gi 4, PUESTODE TRABAIO iy {R:f:";:ﬁ:ﬁ;n LERT OF :ﬂ?&gﬁ;ﬁ“'““ DE

= = Si/NO) | COVID-19 corporacién)
73 | ZUTA CHAMOLI VERONICA g;,l'eg DNI | 40867235 | 39 | SEMIPRESENGIAL NO ES%%&;‘;%’;%EG' BAJO REINGRESO PRO‘ZTJEAS:E?“DE";;A“TE
74 | ZUTA CHAVEZ EDA DAMICELA [2’;:3’ DNI |40373062 | 40 | SEMIPRESENCIAL NO FACULI:DSS_E%C‘AS PE | maio REINGRESO pnoizf;‘ég;‘:ﬁ”"
75 E:ZEFN"'A’WEZ MR %‘,':g DNI |33431099 | 44 | SEMIPRESENCIAL NO Aomxgéca?nvo ] BAJO REINGRESO P“ﬁtﬂﬁf&i”“

76 | ALVARADO MEZA GIOVANA [1’(';?‘ ONI | 46851685 | 28 REMOTO NO APOYO ACADEMICO BAIO

‘%‘ﬁ%‘ 77 :;:';3;”‘“‘”“5 ol [1’&':3' DNI |33420752 | 46 | SEMIPRESENCIAL NO L::g:ﬁg;;! BAJO REINGRESO PRD‘@T}E;}"‘EON.::;M
78 | ARAUJO SILVA ELADIO i’b'?f DNI 10860371 | 44 | SEMIPRESENCIAL NO DOCE"TE:SEE:’UCAC’ON BAJO REINGRESO PRO?JE::EONEE%’;MTE
w7 | 70 ARELANOSLOPEZVILMADE | D6 | oMt [33406042 | 53 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO PROGC?JE:I"Q?E%T“TE

RESPONSABLE DE LA

80 :f::lﬂgs"" NGIR) B0 ?6;"?“' DNI |45929115 | 30 PRESENCIAL NO OFICINA DE BAIO REINGRESO PRO‘;?JE:"*‘Q?‘T{’E‘:&A”TE
PRESUPUESTO
D.leg. PROGRESIVO DURANTE
81 | ARTIAGA BOCANEGRA UBEN | % DNI |43998223 | 48 PRESENCIAL NO PERSONAL DESERVICIO | MEDIANO |  REINGRESO et
AYALA TOCTO ROSMERY Dileg. PROGRESIVO DURANTE
N it e DNl | 74455811 | 23 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO iy
BACALLA DEL CASTILLO D.leg DIRECTOR GENERAL DE PROGRESIVO DURANTE
83 | MIRIAM VICTORIA 1057 DNF |0628d68 | 42 PRESENCAL e ADMINISTRACION B0 HENERES CUARENTENA
BALCAZAR SANTILLANALDO | D.Leg. PERSONAL DE PROGRESIVO DURANTE
84 | 21 e pNi |as073716 | 32 PRESENCIAL NO E MEDIANO |  REINGRESO il
BARBOZA CORRALES PAUL | D.Leg.
L v e DNI | 26705806 | 45 NO APOYO ACADEMICO BAJO
D.Le, AR, PROGRESIVO DURANTE
86 | BENITES CHAPONAN ELMER | D-Le& DNI 17431460 | 53 | SEMIPRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO FILAL | BAJO REINGRESO
1057 Hasigh CUARENTENA
BRIGADA CONTRERAS Dleg ESPECIALISTA EN PROGRESIVO DURANTE
87 | JONATHAN GUILLERMO 1057 DR eRdctas. || =6 ARERENE - NG PROYECTOS DAk REHGRESC CUARENTENA

\al Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

DTSN DE AARAEARIAS COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

FACTOR DE
RIESGO
{Comorbilida

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Reingreso/Rein

NIVEL DE
RIESGO
PARA

MODALIDAD DE

FECHA DE REINCORPORACION DE
ACTIVIDADES

APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN ' DOC |NUMERO PUESTO DE TRABAID

TRABAJO

S1/NO) _ COVID-19 | corporacin)

88 iggﬁ;guﬁozm&m DEL {1’6';3' DNI |44951035 | 32 | SEMIPRESENCIAL NO D"“ECC'O’L“'EEEALAS"'SOR“ BAIO REINGRESO Pm‘iﬁﬂ‘éﬁ%‘ﬁ“m‘z
89 | CALDERON ORDONEZ EDITH [1)6?78' DNI |41360632 | 38 | PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO PRUG&?:&'?E%A”TE

50 | CARMONAGILNANCY SMITH | %8 | DI | 45506740 | 31 NO BPA%E'S';’CT&A; bk BAJO
91 E:::f:: MRS géff‘ DNI |26630804 | 55 |  PRESENCIAL NO p::ég:;)ﬁ'z MEDIANO | REINGRESO Pnoiﬁ:éggﬁmm
: g | CANRON ROIASIONATAN D8 | O |a4s77596 | 32 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO L
%\ 93 | CHAVEZ BURGA ANDDY [1’0':5 DNI |43858231 | 39 PRESENCIAL NO pE'E‘éﬂ:I‘;:EE MEDIANO | REINGRESO PRO%TJE:R“;?”DE'}"T“TE
° floa | CHICHIPE LOZANO FRANKLIN EL')LS? DNI | 72843189 | 28 PRESENCIAL NO F::éﬁ;:;? MEDIANO |  REINGRESO i "D(?__TJE:‘;CI\’"DEL’LTNTE
R g5 g:m;;mmmszmuo i‘)':_f DNI |33806543 | 54 |  PRESENCIAL NO p::gﬂ;g:? MEDIANO | REINGRESO Pnoitfxﬁ;‘ﬂ‘“ﬁ
96 | CHICHIPE VELA ELDER [1’6;3' DNI |47251452 | 29 | PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO PRD%?:‘:QEE‘;T“TE
97 | CHUQUIZUTA COLLANTES KLl | > %8 | DNI |70114270 | 27 | SEMIPRESENCIAL NO “gﬁ:?afégsm‘ﬁ' BAIO REINGRESO PRO‘ETJE:R':OM?E‘;F;A“TE
98 ff;ggf”“ HEARRN EE'];? DNI |40718114 | 40 | PRESENCAL NO nggﬁ:f[‘;? MEDIANO | REINGRESO PROGJ;?:Q;‘;T”“
99 | COLLANTES HUAMAN ALEX ?;;? DNI |42226247 | 38 | PRESENCIAL NO P:ggg:]‘;:ge MEDIANO | REINGRESO Pm‘i’:}ﬂ:ﬁ%‘;?"“
100 | COLLANTES HUAMAN JESUS ;’6';3' NI | 40520278 | 41 PRESENCIAL NO P;:ég:ﬁ:ge MEDIANO |  REINGRESO P"Oi’:,'f:ﬁ T';‘;T"“
101 | COLLANTES SERVAN EDISON [1"'}';?’ DNl |33431919 | 45 | PRESENCIAL NO CO\I’:E:I((::'LOLEDE MEDIANO | REINGRESO P“"iﬁﬂ‘;ﬂ%ﬁ‘m'z
102 %f;:g“s"‘m HELEN DB | NI |4a7sses04 | 27 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO | REINGRESO Pﬁo‘im‘éﬁ%m“mﬁ
108 ;%:LEE%“E:“ CHERASABLIOA ?6:;78' DNI 43581812 | 39 |  PRESENCIAL NO PERSONALDE SERVICIO | MEDIANO | REINGRESO PROCZTJE:’:Q%‘;’:““TE
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UNIVERSIDAD NACIONAL

e < COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

| FACTOR DE NIVEL DE REINICIO DE

MODALIDADDE |  RIESGD PUESTO DE TRABAJO RIESGO ACTIVIDADES FECHA DE REINCORPORACION DE

R ERS L REGIMEN | DOC | NUMERO TRABAJO | (Comorhilida PARA | (Reingreso/Rein ACTIVIDADES

i, - SI/ND) COVID-19 corporacién)
104 | CRUZ PEREZ ELVA 26;‘?}“ DNI 47477820 | 27 | SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO |  REINGRESO Pnof:zf::éﬁ?;TME
105 gfm;‘;‘:g AR ?6}:73. DNI |47891084 | 27 | SEmIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO PRO%ZE::S;TDE%TNTE
106 | D g N 2% | DNI |43504608 | 34 | SEMIPRESENCIAL NO ESPEE&"&ET::OURTD“D BAIO REINGRESO e
aﬁé:fﬁgg MITSSY i’;;g‘ DNI |71208113 | 24 PRESENCIAL NO CAIERO (A) MEDIANO | REINGRESO PROGCTJE:R";?&’E‘:‘TNTE
?;é:g'}ﬂ:""‘ HiLhNIQ ln;jef" DNI |40161905 | 41 PRESENCIAL NO ngég;g;'f MEDIANO | REINGRESO PRO%ZE::;SI?EUNTNTE
Ef&:'z[’"‘z”'mﬁms R Sélsef DNI |33433079 | 42 PRESENCIAL NO PERSONAL DESERVICIO | MEDIANO |  REINGRESO PROG&E:;‘;‘:I;’EL:ITNTE
ESTRADA HUAMAN JOSE ?;‘?’,g' DNI | 26716836 | 48 | SEMIPRESENCIAL NO INFELREESFFEIIS;'IEJ]EAY BAJO REINGRESO PRO%%?:&%‘;TNTE
GESTION AMBIENTAL
111 | FLORES MEZA ANA MARIA f;;g' DNI | 44416721 | 33 | SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO | REINGRESO PRO(’;TE::;?%‘;T"TE
117 | GAUARDODELGADOMIGUEL | ¢8| puy |41104532 | 38 | PRESENGIAL NO ptiaing MEDIANO |  REINGRESO e ey
13 gfm::‘mﬂo SARALE 106? DNI 72261601 | 26 |  PRESENGIAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO ek
14 g;’;ggg}é’* LOBATONANCL 11228 | DNi |41254788 | 38 | SEMIPRESENCIAL NO ASISTENTASOCIAL | MEDIANO |  REINGRESO PRO%ZE:;‘QTDE';T"TE
115 Eﬁéi?“o CHANEE NIRTEL 'jélse?& DNI | 16665756 | 53 PRESENCIAL NO P:;gg:"‘;;g'i MEDIANO | REINGRESO Pmif::g;‘:{?“m
116 ?g;‘;’ﬁ?mvm L JD('};?’?” DNI |42007603 | 35 REMOTO NO AEANSIIS?SI‘SFE&?T:O BAJO
117 ::gg;:;trjfumm i’d';‘ DNI 01036713 | 52 | PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO | MEDIANO |  REINGRESO ngﬂ'ﬁ%ﬁ”ﬁ
118 :':Efmﬁm:g;"z 1'36';3‘ DNI |47263768 | 30 | SEMIPRESENCIAL NO | APOYOADMINISTRATIVO |  BAJO REINGRESO pnoczzs:xg%mwrf
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UNIVERSIDAD NACIONAL

S COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

FACTOR DE NIVEL DE REINICIO DE

: MODALIDAD DE | RIESGO RIESGO  ACTIVIDADES = FECHA DE REINCORPORACION DE
| APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DOC  NUMERO TRABAIQ (Cormorbitd | |7 o= 1O DETRABAIO PARA | (Reingreso/Rein ACTIVIDADES

|| SI/NOD) : | COVID-19 corporacién)

119 | HORNAOPLAE LUIZ TEOFILA ':(']?f' DNI (46230331 | 31 | PRESENGIAL NO 'f:éﬁ;‘:;g MEDIANO | REINGRESO ng‘:ﬁ%ﬂ“m
120 | HUAMAN GUIOP FELISANDRA ':;:?E' NI |33416456 | 55 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO | MEDIANO |  REINGRESO PRO%EE:;:ONEE%TW
121 :g::mn AT ?{‘)'_;35' DNI |33407795 | 50 PRESENCIAL NO SECRETARIA GENERAL | MEDIANO |  REINGRESO mo‘i’:f:;ﬁ%m‘ws
122 |HUAMAN VALDEZJESSICA | D% | DNI 46642641 | 29 |  PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO PRO%E::“E?‘EE‘:&“"TE
gty JT U AR s | NI |7353254 | 24 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO Pmiﬁf&ggﬂ‘"ﬁ
LI:(;?JEBH:VEZ RN Eé"se?g‘ DNI |45041720 | 32 PRESENCIAL NO mig:gﬁ%gﬂgﬁm BAIO REINGRESO 4 ROGC'LE::;?H'?&TNTE
INGA SALAZAR LITMAN :[l’[‘,':f' DNI | 45747979 | 31 | SEMIPRESENCIAL NO ABOGADO BAIO REINGRESO PRO%E:;:ON%%;A“TE
s ik oL | o |ae710235 | 32 PRESENCIAL NO :;::.?QET:N% BAJO REINGRESO PRO‘ZTJE:;?Q%TNTE
127 | LARA MELENDEZ LILIANA 56;‘15 DNI | 44926533 | 32 | SEMIPRESENCIAL NO 55%1%?;’;’::"“ MEDIANO |  REINGRESO PRO%'LE:R'Q?E‘;TNTE
128 tﬂggsi“"mﬂ oL ?6;? DNI |47765119 | 28 |  PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO PROGCTJE;';‘;TDE‘:‘:‘"TE
129 | LLAMO TELLO JOSE EBER e | om |72s0ms1 | 25 REMOTO NO nggg:g;gs MEDIANO
130 | LOJA VILCA CELZA NORA ?E'EE;" DNI |33428301 | 45 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO |  REINGRESO Pmiﬁﬂ?ﬂ%ﬁ""m
131 | LOJA VILCA JUDIT CONSUELO ;’6’“5'3?5' DNI [70214113 | 24 |  PRESENCIAL NO e ] MEDIANO | REINGRESO PROGC‘LE::Q%‘*:WE
132 ;?gsizgamsumsrwm E;;fr DNI | 18017079 | 64 REMOTO NO APOYO ACADEMICO BAIO
133 | LOPEZ CELIZ MARIA PILAR 5’6":_'?' DNI |44126117 | 33 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO PRGGC’:JE:R“QONSE%T"TE
134 | LOPEZ OYARCE JHOANS ;’6;‘3?5 DNI | 45351977 | 31 REMOTO NO p::éﬁ:l;:gs MEDIANO
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

st g i COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

| FACTOR DE NIVEL DE REINICIODE * [
APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN  DOC NUMERQ s sy (COT;?}; 4 PUESTODETRABAID | ‘ool {;f::::;:f:;n FRODE :E’T':"ﬁ?)';ﬁimo” DE
S1/NO) COVID-19 corporacién)
135 | LOPEZ POQUIOMA PAULA ?6';5' DNI |44056927 | 33 NO APOYO ACADEMICO BAJO
136 | LOZADA MAS TOBIAS i’(‘)L;f‘ DNI 80341167 | 40 REMOTO NO CONSERIE MEDIANO
137 xg:;lugz CHAYEZ GEORA ?6’;373‘ DNI |16790238 | 43 REMOTO NO SECRETARIATECNICA | MEDIANO
MARTINEZ LAZARO RUBEN |8 | DNI |33592088 | 71 PRESENCIAL sl AS'STET':E:":%%CE”TE BAIO REINGRESO Pmiff::éﬂ;‘;?”“
bt MENDOZAALCIRA |26 | oni |42966280 | 35 | SEMIPRESENCIAL NO Am:;::glf‘::wo BAIO REINGRESO e il
rh‘:;::%"‘" WENEXIEA LIS ?&t"f DN! |40045328 | 41 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO | MEDIANO | REINGRESO Pmiﬁéﬁgﬁﬁﬂn
P HIMENEE KRREN i’&';;g' DNI |48315649 | 26 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO P“Oiﬁ'f;‘éz.%’;mf
:"Rijlfc;g“" LR g’;;;g' DNI 42529490 | 36 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO PROGCEE:;QT“E%TN“
143 EET}?:ZA S D& | owi [42890785 | 35 | semipResenciAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO Pao‘iﬁ’;‘éﬁﬂ‘wﬁ
144 :“[f;?f:’“ VERAKLEVENY 106'_;? DNI |41694006 | 37 | PRESENCIAL NO SECR;E:?SE; LDJESUB MEDIANO |  REINGRESO PRO%TJE‘:;\;‘;EELLTWE
TESORERIA
145 xg:l?r';:fﬂl&? Mo i‘,’;" DNI [17444725 | 52 |  PRESENGAL NO PERSONAL DE SERVICIO | MEDIANO |  REINGRESO i il
146 | MORI MESTANZA DINER [1’6‘;5‘ DNI |45817906 | 31 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO Pm‘iﬁﬂ‘g%ﬁTWE
147 | MUSAYON VELASQUEZ OSCAR E&?‘ DNI 80543090 | 41 | SEMIPRESENCIAL NO Amgfﬁ?f&ﬂm' BAJO REINGRESO PRO%?;Q%%TNTE
148 | NERI CHAVEZ JUAN CARLOS ?;5‘375' DNI [43731192 | 38 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO Pmiﬁgﬁi‘;‘?m
149 | NORIEGAMENDOZA JORGE |5 %6 | NI (33431302 | S0 |  PRESENGAL NO cnﬁg:gﬁg % MEDIANO |  REINGRESO e
150 f\m‘“m RIIAS BIEHARD 5615? DNI | 70426636 | 31 | SEMIPRESENCIAL NO INGINIERO CIVIL BAJO REINGRESO Pkoifjf:{:ﬂ_;ﬁm';
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' FACTOR DE NIVEL DE REINICIODE
MODALIDAD DE RIESGO RIESGO ACTIVIDADES | FECHA DE REINCORPORACION DE

TRABAIO (Comorbiiidal [ H 5y) 2 D TRARAIO PARA  (Reingreso/Rein ACTIVIDADES

SI/NO) COVID-19 | corporacién)

| APELLIDOS ¥ NOMBRES REGIMEN | DOC NUMERO

151 ::E'GUM Hesy i’(‘]';f’_g‘ DNI | 44018858 | 34 | SEMIPRESENCAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO “O%TJE:R“;QN%:IT”TE
Y e Do& | on (47654305 | 29 NO APOYO ACADEMICO BAIO
153 ;m&;&cnum BALVA f&l;? DNI |71338153 | 29 | SEMIPRESENCIAL NO e BAIO REINGRESO PRO%ZE::EC;%:ITNTE
154 :gﬁl?:?:sfpi?orms ?6;975 DNI | 45783735 | 29 | SEMIPRESENCIAL NO Ecsgéfzg:i?lg: BAJD REINGRESO "ROGCF:E&?“%‘;T"“
ACADEMICA
T 155 :‘mﬁm““m AEYES HEILY ?6"5";% DNI | 71341433 | 26 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO P“m‘cﬁ:’;ﬁ%m“m :
f e’g 156 :8:}?;;3“““ ROGHA ?61;;? DNI |44726535 | 33 PRESENCIAL NO &%‘;’g‘sgmzﬂ% BAIO REINGRESO PRO‘%TJE:F"‘;‘;SEL;T“TE
°  £l157 |puscanGuior Jose oracio | 228 | pni [40138556 | 41 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO | MEDIANO | REINGRESO PROGDSSD DURANIE
1057 CUARENTENA
L T gg:r::[u;&cmvezzom [1’6';5 DNI |80347333 | 44 |  PRESENCIAL NO PERSONAL DE LIMPIEZA | MEDIANO | REINGRESO PRO%TJE::EON_?E‘::A“TE
159 %Jazrrm SEEACA RO ?6?75 DNI [46591580 | 30 | SEMIPRESENCIAL NO Ei:'ég:‘:;f;g” BAIO REINGRESO PRDGCF:JE::E?WDE%AWTE
160 | RAMIREZ SILVA KARY DL | DNI 41905027 | 39 | SEMIPRESENCIAL NO Tlffgéﬂoumcfgms BAJO REINGRESO =
161 m: BLOEANANTE ?6"5?5 DNI | 44895248 | 33 | SEMIPRESENCIAL NO Apogﬂac&ngﬂco- BAIO REINGRESO Pnoiﬁ;g%:f:”m
162 :ELT SeRUCHREAEN) ;6';5? DNI |33406925 | 53 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO PRO_‘ZFLE‘::Q%;’;A”TE
gy | D DL | DN 17521925 | 59 |  PRESENCIAL NO iy MEDIANO |  REINGRESO i Ll
164 :;gﬁj‘g HESERON ?&';g DNI |44987344 | 32 |  PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO | MEDIANO |  REINGRESO PROGC':JE::E(;T“ELKNTE
165 | REYNA CUEVA HELEN MEUSSA | -8 | DNI 42479985 | 36 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO Pm‘iﬁi“;ﬂ;‘ﬁm B
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TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

"Afio de la Universalizacién de la Salud”

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|| FACTOR DE NIVEL DE

| MODALIDAD DE RIESGO RIESGO

APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN  DOC |NUMERO PUESTO DE TRABAJO

{Comorbilida PARA
| SI/ND) cOVIiD-19

TRABAIO

DNI | 40655226 40

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Reingreso/Reln
corporacidn)

FECHA DE REINCORPORACION DE

ACTIVIDADES

'PROGRESIVO DURANTE

P | ———— i PRESENCIAL NO | ASISTENTEDETESORERIA| MEDIANO | REINGRESO e
iy |EE e i’['}';?’ DNI |17812840 | 61 REMOTO NO ESPECIALISTA CONTABLE |  BAJO
168 | RITUAY YOPLAC JOHERRS MIKI ?6';‘;3' DNI | 73855359 | 27 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO PRO‘ETE‘{E{'E"ILR:NTE
169 | ROJAS GRANDEZ MADELEINE ?6? DNI |33432761 | 45 | SEMIPRESENCIAL NO oﬁg:lfggﬁn?ﬂi:‘rqm MEDIANO | REINGRESO PROC;TJE:;\;?"DE‘:IT”TE
DOCUMENTARIO
ROJAS SOPLIN JOSE ESTALY 26?78' DNI |47518547 | 27 PRESENCIAL NO P:sgg:‘:bgi MEDIANO | REINGRESO Pm‘?ﬁ:&?ﬂfg&mﬁ
:?CS’T‘:‘;:;D'AZ ELARIA ;’6';,5' DNI |33430868 | 52 PRESENCIAL NO | PERSONALDESERVICIO | MEDIANO | REINGRESO Fm‘if:;ﬂ%'ﬁm
ﬁ:‘:ﬁ: GRANDRZROSA ;’[‘);?f' DNI | 46746677 | 29 PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO pw‘i‘;ﬁﬁ;ﬁmﬁ
SANCHES GASLAC FLORDELIS ?6?7& DNI |46771687 | 28 NO Af&f;&ﬂﬁo BAJO
174 | SANCHEZ VALLE ALEIDA Ok | oni | 71634476 | 24 NO A;ﬁdg’:ﬁ%o BAIO
175 3:'{35‘:““2 GUERRERO JOSE ;’615"‘73’ DNI 70875599 | 26 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAID REINGRESO PROGCZE::Q_PE‘:":“”TE
176 ﬁ‘::ﬁ;o ASALDE DANTE gé'ff DNI |33432624 | 43 PRESENCIAL NO CONSERJE MEDIANO |  REINGRESO PRO‘;F:JE::;C’:%";T”TE
177 | SERVAN CRUZ ANA MARIA ;’6';?’ DNI |44303927 | 33 | SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO | REINGRESO "Roﬁﬂ‘éﬁ%‘m“m
178 | SILVA ZUTA MARI LISET ?{';;g' DNI |71936260 | 28 | SEMIPRESENCIAL NO ENCARGADO DEL (SIGA) |  BAJO REINGRESO P“O‘zﬁfzﬁf&?m
179 | SILVA ZUTA MILI SANDRITA Eﬁls? DNI |44450868 | 33 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO Pno‘iﬁﬂ:‘;&m‘m
180 | SOPLA COTRINA ELMER EL']';‘ DNI | 46577231 | 29 PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO PROGCTJE::;ON,[DE‘;T“TE
E:I&E:X‘ém‘gs? EE)LSETE. DNI |42551285 | 35 PRESENCIAL NO e BAIO REINGRESO P“ﬁiﬂg&mﬁ”ﬁ

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pert
Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe

47




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE
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, FACTORDE |~ = NIVEL DE REINICIO DE
APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DOC NUMERO | EDAD it 4 (c;:f-i-iﬁl g PUESTODETRABAO | ESEP ‘;f::::::f:;n it :g’:‘;g’:;‘i:‘“c"ﬁ” RE
1 | SI/NO) o COVID-19 corporacién)
182 | TAUMA VACALLA HECTOR 1Dc'|";f DNI |33804206 | 54 |  PRESENCIAL NO P::éﬁ:;ﬁs MEDIANO | REINGRESO Pﬂoiﬁfgg;‘i?m
183 ;mgsg:mmoss ?655&73' DNI | 48401425 | 25 PRESENCIAL NO p:gég:&gs MEDIANO | REINGRESO PRD%EF::Q%;TNTE
184 | TORREION VALQUI LLISELA ?61:7& DNI | 46803781 | 31 NO AS'STET':EE"IJC%CENTE BAJO
185 | TORRES CULQUI LUISA féf,ﬁ'" ONI | 33429794 | 46 |  PRESENGIAL NO PERSONALDESERVICIO | MEDIANO | REINGRESO iy
186 m‘;&’;& HIDALEIENY i’g‘f’ DNI |33408616 | 34 PRESENCIAL NO PERSONAL DESERVICIO | MEDIANO | REINGRESO PRUCETJE:R“E%}E"I:;MTE
TUESTA SALAZAR LENIN l;a'}Ls? DNI |40449131 | 41 |  PRESENCIAL NO ::’ESJJ:'J:;; BAJO REINGRESO PRDGCTJE:;?N%:;MTE
ULLLEN CALDERONSIVIA | > %8| DNI (33418770 | 47 NO APOYO ACADEMICO BAJO
VALQUI CASTRO MAGALI > | ow |33a31339 | 43 NO PERSONAL DE SERVICIO | MEDIANO
VALQUI QUIROZ ORLANDO fbls‘;g' DNI |33408090 | 50 PRESENCIAL NO co:gxgcig ok MEDIANO |  REINGRESO Pmitﬂ‘éﬂ%:&“mla
191 | VALQUI RITUAY ANA MARIA ;’%‘;g' DNI | 41113378 | 39 NO APOYO ACADEMICO BAJO
197 | vARGAS RAMOS JHUSELLY | DB | owi (70998796 | 29 | SEMIPRESENCIAL NO NUTRICIONISTA BAJO REINGRESO PRO‘;EE:;:‘;%‘:&“NTE
193 | VASQUEZ ROJAS ELSA YANET g‘)’;g' DNI | 24168300 | 34 | SEMIPRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO | REINGRESO pmiﬁﬂﬁ%":&‘mw
194 | VERA VALLEIOS GABRIELA féls'?f“ DNI | 44813093 | 33 | SEMIPRESENCIAL NO ABOGADO BAIO REINGRESO Pmitﬂ‘g:;ﬂ‘"m
195 | VILCA VALQUI NURI CARITO ':6:,3 DNI | 72882389 | 26 | SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO PROGCEE:R“;DN_F;:;MTE
196 g&::r;omsno hpe 106';? DNI |41564971 | 40 |  PRESENCIAL NO PES;ﬁ:,‘;i';E MEDIANO | REINGRESO PROGCTJE::;ON?EL&MTE
197 ;t:::&w“ PEARRQ 56:3’ DNI | 46680221 | 29 | SEMIPRESENCIAL NO SUPERVISORDECAJA | MEDIANO | REINGRESO Pm&ﬂﬁ;ﬂm
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mﬁggjzio ;?ER S}l‘l:zzgﬁns COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

" [ FACTOR DE NIVEL DE REINICIO DE

: MODALIDADDE | RIESGO RIESGO ACTIVIDADES  FECHA DE REINCORPORAC
APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN ' DOC NUMERO PUESTO DE TRABAIO S INCORPORACION DE

TRABAIO {Comorbilida PARA  (Reingreso/Rein ACTIVIDADES
SI/NO) COVID-19 corporacisn)

198 gf‘m“ VASQUEZ SEGUNDO Ea';,g' DNI |48140077 | 29 | SEMIPRESENCIAL NO A:;fg;gza“ BAJO REINGRESO PROGC:E:‘:;?I%WE

109 | VALTAFERNANDEZMILVIA  15.%8: | oNi |42154085 | 36 |  PRESENGAL NO APOYO ACADEMICO BAIO REINGRESO o S

200 ;‘EE:REENDDZMOSE f;;f' ONI [33791081 | a6 PRESENCIAL NO P::éﬁ:‘;;? MEDIANO |  REINGRESO Pkoizf:ég%:::”“

o o1 | Qe ACPOLOTERBADE DA | owi [ad067242 | 33 | pRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO | REINGRESO e
B Eho e ol A ook | DI 73603837 | 26 |  PRESENCAL NO Ag;sl:?sl“sr;ig:o BAIO REINGRESO P"c’i?f:}"‘g%‘::r‘”“
-untR®_A 203 ﬁgﬁf:;‘ MENBOZAWIDER ?c"L;?" DNI | 33789096 | a1 PRESENCIAL NO cocg:gjc:gne MEDIANO |  REINGRESO Pnoitﬂ‘éﬁ_'r’g‘?m
204 E’éﬁﬁf{ggﬂmﬁ fb?f‘ DNI | 40764533 | 39 PRESENCIAL NO D‘RECC':LTB?:N'?:;U“SOS BAJO REINGRESO PROGCTJE::;%;’E‘::;M“

205 JZEAS‘:J";LHA BAZAN STEVE 26?1& DNi |43504339 | 34 | SEMIPRESENCIAL NO f::gﬂgm&% BAIO REINGRESO pROGC':JE::ézTDEl:&ANTE

206 gs";’:ﬁ:‘ HBHEER RS ';6';‘ DNI |46988869 | 28 | PRESENCIAL NO ESPECIALISTA CONTABLE | BAIO REINGRESO PRU%TJ?;@.PE‘:&WE

207 | ZUTA CASTILLO PERCY ':6:,3' DNI 40125457 | 41 |  PRESENGIAL NO ﬁﬁ;ﬁ:;g:éugg: BAJO REINGRESO Paoizﬂzﬁﬁw“

UNIVERSIDADES
208 | ZUTA HERRERA ARISTER O | owi |as7es9ss | 24 | PRESENCIAL NO P::é‘g:;;i? MEDIANO |  REINGRESO Pmiﬁ?:;g%ﬁmﬁ
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TCHBO ROCRIBUEELE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ANEXO N°02
NOMINA DE DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS BAJO LEY UNIVERSITARIA LEY N° 30220 POR RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19.

LR et 0 ey A ) SN

1 | ALVA CRUZ RICARDO RAFAEL LEY 30220 | DNI | 18160867 44 REMOTO NO DOCENTE BAJO

Salyy 2 | AMARO CACERES WILFREDO LEY 30220 | DNI | 41983973 38 REMOTO NO DOCENTE BAJO
f ¢¢ 3 | AUQUINIVIN SILVA ERICK ALDO LEY 30220 | DNI | 32904948 53 REMOTO NO DOCENTE BAJO
B° E 4 | BUENDIA FERNANDEZ JUAN MANUEL LEY 30220 | DNI | 17520709 60 REMOTO NO DOCENTE BAJO
- 5 [ CASTRO ALAYO EFRAIN MANUELITO LEY 30220 | DNI | 18204816 43 REMOTO NO DOCENTE BAJO
6 |CAYO COLCA ILSE SILVIA LEY 30220 | DNI | 09820879 47 REMOTO NO DOCENTE BAJO

7 | CHAVEZ MILLA JULIO MARIANO LEY 30220 | DNI | 32796959 54 REMOTO NO DOCENTE BAJO

8 | CHOTON CALVO MARIEL DEL ROCIO LEY 30220 | DNI | 18174540 43 REMOTO NO DOCENTE BAJO

9 | CORONEL ZUBIATE FRANZ TITO LEY 30220 | DNI | 40402618 41 REMOTO NO DOCENTE BAJO

10 | DIAZ ORTIZ EDWIN ADOLFO LEY 30220 | DNI | 26602621 56 REMOTO NO DOCENTE BAJO

11 | ESPINOZA CANAZA FERNANDO ISAAC LEY 30220 | DNI | 00440560 55 REMOTO NO DOCENTE BAJO

12 | FARJE ESCOBEDO JOSE DARWIN LEY 30220 | DNI | 33418954 53 REMOTO NO DOCENTE BAIO

13 | FERNANDEZ JERI ARMSTRONG BARNARD | LEY 30220 | DNI | 09304921 50 REMOTO NO DOCENTE BAJO

14 | GARCIA TORRES MIGUEL ANGEL LEY 30220 | DNI | 08049472 61 REMOTO NO DOCENTE BAJO

15 | GONZALES LLONTOP LUIS FELIPE LEY 30220 | DNI | 16560976 53 REMOTO NO DOCENTE BAJO

16 | HINOJOSA SALAZAR CARLOS ALBERTO LEY 30220 | DNI | 33958820 65 REMOTO S DOCENTE BAJO

17 | HUYHUA GUTIERREZ SONIA CELEDONIA LEY 30220 | DNI | 40623694 40 REMOTO NO DOCENTE BAJO

18 | IDROGO VASQUEZ GUILLERMO LEY 30220 | DNI | 25489881 66 REMOTO Sl DOCENTE BAJO

19 | LOPEZ PALOMARES MILAGRITOS EDITH LEY 30220 | DNI | 20112308 42 REMOTO NO DOCENTE BAJO
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20 | MALDONADO RAMIREZ ITALO LEY 30220 | DNI | 33591284 45 REMOTO NO DOCENTE BAJO
21 | MANRIQUEZ ZAPATA HECTOR MIGUEL LEY 30220 | DNI | 17435959 49 REMOTO NO DOCENTE BAJO
22 | MORANTE DAVILA MANUEL ANTONIO LEY 30220 | DNI | 16718481 46 REMOTO NO DOCENTE BAJO
23 | MURGA VALDERRAMA NILTON LUIS LEY 30220 | DNI | 33430926 44 REMOTO NO DOCENTE BAJIO
24 | NEGRON ZARE ROSA YDRAY LEY 30220 | DNI | 06243879 52 REMOTO NO DOCENTE BAJO
PINEDA CASTILLO ZOILA ROXANA LEY 30220 | DNI | 18197672 43 REMOTO NO DOCENTE BAJO
QUISPE OSORIO JOSE LUIS LEY 30220 | DNI | 18833880 56 REMOTO NO DOCENTE BAJO
RIMACHI RODAS MARIO LEY 30220 | DNI | 10201441 44 REMOTO NO DOCENTE BAJO
RODRIGUEZ QUEZADA MARIA DEL PILAR LEY 30220 | DNI | 18021856 49 REMOTO NO DOCENTE BAJO
ROJAS PAICO JESSICA NOEMI LEY 30220 | DNI | 16782731 43 REMOTO NO DOCENTE BAJO
SAAVEDRA CHINCHAYAN MARIA ESTHER | LEY 30220 | DNI | 17842662 56 REMOTO NO DOCENTE BAIO
SANCHEZ DIAZ SONIA EDITH LEY 30220 | DNI | 16715753 47 REMOTO NO DOCENTE BAIO
SILVA RAMIREZ MEREGILDO LEY 30220 | DNI | 27856219 61 REMOTO NO DOCENTE BAJO
33 | TEJADA MUNOZ SONIA LEY 30220 | DNI | 33409092 47 REMOTO NO DOCENTE BAJO
34 | TORRES ARMAS ELIAS ALBERTO LEY 30220 | DNI | 18033004 57 REMQOTO NO DOCENTE BAJO
35 | TORRES MAMANI ELENA VICTORIA LEY 30220 | DNI | 00488243 50 REMOTO NO DOCENTE BAJO
36 | VELASQUEZ CORREA CARLOS DANIEL LEY 30220 | DNI | 16537697 57 REMOTO NO DOCENTE BAIO
37 | YOPLAC ACOSTA MANUEL LEY 30220 | DNI | 08151395 47 REMQOTO NO DOCENTE BAJO
38 | ZUNIGA QUINONES CESAR LEY 30220 | DNI | 16603510 61 REMOTO NO DOCENTE BAJO
39 | ADRIANZEN OLANO IVAN LEY 30220 | DNI | 40775870 40 REMOTO NO DOCENTE BAIO
40 | AGUILAR TORRES EDWIN MANUEL LEY 30220 | DNI | 07347050 56 REMOTO NO DOCENTE BAJO
41 | AGUIRRE DE LOS RIOS HELDER EFRAIN LEY 30220 | DNI | 41588555 39 REMOTO NO DOCENTE BAIO
42 | ALVA ZAPATA JULIANA DEL PILAR LEY 30220 | DNI | 42900502 35 REMOTO NO DOCENTE BAIO
43 | ALVARADO CHUQUI CASTULA LEY 30220 | DNI | 33400838 54 REMOTO NO DOCENTE BAJO

..~¢
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44 | ALVARADO CHUQUI WIGOBERTO LEY 30220 | DNI | 06775390 49 REMOTO NO DOCENTE BAJO

45 | AURIS EVANGELISTA GERMAN LEY 30220 | DNI | 09563475 50 REMOTO NO DOCENTE BAJO

46 | AVALOS HUBECK JUAN ALBERTO LEY 30220 | DNI | 16705290 48 REMOTO NO DOCENTE BAJO

47 | BAIQUE TIMANA DENNIS BRAYAN LEY 30220 | DNI | 40120787 41 REMOTO NO DOCENTE BAIO

48 | BAUTISTA REYES ELENA IRENE LEY 30220 | DNI | 45355969 3 REMOTO NO DOCENTE BAIO

49 | BURGA CAMPOS CECIL WILMER LEY 30220 | DNI | 33568307 54 REMOTO NO DOCENTE BAJO

YSAL 50 |BUSTAMANTE CHAUCA TOMAS PERSHING | LEY 30220 | DNI | 08665806 53 REMOTO NO DOCENTE BAJO
q‘ﬁ 51 | CABRERA SOTO ERWIN ALBERTO LEY 30220 | DNI | 07348896 68 REMOTO Sl DOCENTE BAJO

B° g 52 |CACHO REVILLA ADOLFO LEY 30220 | DNI | 41853971 37 REMOTO NO DOCENTE BAIO
‘% 53 | CAETANQ ALINE CAMILA LEY 30220 | C.E. | 001630382 | 38 REMOTO NO DOCENTE BAIO
Lo 54 | CAMPQS TRIGOSO JONATHAN ALBERTO LEY 30220 | DNI | 45861852 31 REMOTO NO DOCENTE BAJO
55 | CANTA VENTURA BETY PASION LEY 30220 | DNI | 10374205 R REMOTO NO DOCENTE BAJO

56 | CARRANZA GUEVARA ROSAS LEY 30220 | DNI | 33432189 65 REMOTO Sl DOCENTE BAJO

57 | CASSANA HUAMAN INGRID ARACELLI LEY 30220 | DNI | 42700594 36 REMOTO NO DOCENTE BAIO

58 |CASTANEDA MESIA ALVARO HERNAN LEY 30220 | DNI | 18179296 43 REMOTO NO DOCENTE BAJO

59 | CASTILLO SOSA ALEJANDRO LEY 30220 | DNI | 42166873 38 REMOTO NO DOCENTE BAJO

60 | CAYLLAHUA DIOSES PILAR MERCEDES LEY 30220 | DNI | 41053346 38 REMOTO NO DOCENTE BAJO

61 | CHANINI QUISPE MARILU LEY 30220 | DNI | 01264609 45 REMOTO NO DOCENTE BAJO

62 |CHAVEZ QUINTANA SEGUNDO GRIMALDO | LEY 30220 | DNI | 44011631 35 REMOTO NO DOCENTE BAJO

63 | CHAVEZ SANTOS RIVER LEY 30220 | DNI | 33432973 43 REMOTO NO DOCENTE BAJO

64 | CHICANA VELEZ LUIS ENRIQUE LEY 30220 | DNI | 33431376 57 REMOTO NO DOCENTE BAJO

65 |CHICLAYO DIAZ ELIZABETH LEY 30220 | DNI | 16621397 45 REMOTO NO DOCENTE BAJO

66 ggldg:él’sdANGO ELERBE MR LEY 30220 | DNI | 44635968 36 REMOTO NO DOCENTE B;UO
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DA
67 | COLLAZOS SILVA ERIK MARTOS LEY 30220 | DNI | 41103538 39 REMOTO NO DOCENTE BAJO
68 E:E:IREMS i LEY 30220 | DNI | 33425772 42 REMOTO NO DOCENTE BAJIO
69 | CRUZALEGUI FERNANDEZ ROBERT JAVIER | LEY 30220 | DNI | 41717033 37 REMOTO NO DOCENTE BAJO
70 | CUEVA VEGA EDINSON LEY 30220 | DNI | 40284032 41 REMQTO NO DOCENTE BAJO
71 | CURILLO CCANTO CARMEN LEY 30220 | DNI | 10503268 43 REMOTO NO DOCENTE BAJO
DE LA CRUZ ALVARADO ROBERT MERARDO | LEY 30220 | DNI | 18101261 51 REMOTO NO DOCENTE BAJO
DELGADO SANTILLAN LENIN YOEL LEY 30220 | DNI | 43209135 0 REMOTO NO DOCENTE BAJO
DIAZ JAUREGUI GUILLERMO ARTURO LEY 30220 | DNI | 07732230 64 REMOTO NO DOCENTE BAJO
DIAZ LEDESMA CARLOS ALBERTO LEY 30220 | DNI | 18856093 52 REMOTO NO DOCENTE BAJO
EPIQUIEN CHANCAHUANA MIGDONIO LEY 30220 | DNI | 33432467 68 REMOTO Sl DOCENTE BAJO
77 | ESCOBEDO OCAMPO PATRICIA LEY 30220 | DNI | 18216683 42 REMOTO NO DOCENTE BAJO
78 | ESPINOC MENDEZ ALEJANDRO LEY 30220 | DNI | 10224355 64 REMQOTO NO DOCENTE BAJO
79 | ESTELA SILVA MANUEL CARLOS LEY 30220 | DNI | 27998661 48 REMOTO NO DOCENTE BAJO
80 | FARRO QUESQUEN JOSE LUIS LEY 30220 | DNI | 44467399 34 REMGCTO NO DOCENTE BAJO
81 | FERIA HERNANDEZ MELISSA DALILA LEY 30220 | DNI | 45086090 32 REMOTO NO DOCENTE BAJO
82 | FIGUEROA PISCOYA EDER NICANCR LEY 30220 | DNI | 72042592 27 REMOTO NO DOCENTE BAJO
83 | FRIAS TORRES HUGO LEY 30220 | DNI | 33960796 49 REMOTO NO DOCENTE BAJO
84 | GARNIQUE PARRAGUEZ VICTOR MANUEL LEY 30220 | DNI | 33431375 71 REMOTO | DOCENTE BAJO
85 |GASTULO TAPIA CRISTHIAN JUNIOR LEY 30220 | DNI | 45762366 31 REMQTO NO DOCENTE BAJO
86 |GIL RAMIREZ LUIS ARTURO LEY 30220 | DNI | 46020746 30 REMOTO NO DOCENTE BAJIO
87 | GUADALUPE CHUQUI GROBERT AMADO LEY 30220 | DNI | 44743035 34 REMCTO NO DOCENTE BAJIO
88 |GUERRERO GARCIA ANGELO LEY 30220 | DNI | 43386595 34 REMOTO NO DOCENTE BAJO
89 | GUEVARA ARANDA SEGUNDO ROBERTO LEY 30220 | DNI | 17901040 54 REMOTO NO DOCENTE BAJO
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90 | GUEVARA HOYOS CESAR | LEv30220 | DNI | 26612590 | 59 | REMOTO NO DOCENTE | BAJO

91 | GUIVIN GUADALUPE ALEX LENIN LEY 30220 | DNI | 40777134 | 41 | ReMoTO NO DOCENTE | BAJO

92 | HERRERA GARCIA YAMIRA IRAISA LEY 30220 | PAs. | £201234 | 51 | Remoro NO DOCENTE |  BAJO

93 | HUAMAN CUBAS HENRRY LEY 30220 | DNI | 44590520 | 34 | REMOTO NO DOCENTE | BAJO

94 | HUARANGA SOTO RUBEN WALTER LEY 30220 | DNI | 19848346 | 64 | REMOTO NO DOCENTE | BAIO

‘ 95 | HUATAY SALDANA ALEX WILFREDO LEY 30220 | DNI | 43561176 | 34 | REMOTO NO DOCENTE | BAJO
A\ | 9 [JARAMILLO YUPANQUINELLY TERESA LEY 30220 | DNI | 19098823 | 44 | ReMOTO NO DOCENTE | BAIO

t ®\ o7 | LA TORRE Y JIVENEZ JORGE ARTURO LEY 30220 | DNI | 33430668 | 62 | REMOTO NO DOCENTE | BAIO
B ? 98 | LEIVA ESPINOZA SANTOS TRIUNFO LEY 30220 | DNI | 41265287 | 40 | REMOTO NO DOCENTE |  BAIO
coes 7 | 99 | LEIVA VILLANUEVA YOANY DIANA LEY 30220 | DNI | 44126192 | 33 | REMOTO NO DOCENTE |  BAJO
100 | LLATAS BECERRA ERLITA LEY 30220 | DNI | 70974529 | 29 | REMOTO NO DOCENTE |  BAJO

101 | LOAYZA GOICOCHEA OSCAR ROGER LEY 30220 | DNI | 40321980 | 44 | REMOTO NO DOCENTE |  BAIO

102 | LOBATON ARENAS CARLOS LUIS LEY 30220 | DNI | 17614582 | 46 | REMOTO NO DOCENTE |  BAJO

103 | MARAVI CARMEN CESAR AUGUSTO LEY 30220 | DNI | 33417148 | 45 | REMOTO NO DOCENTE | BAJO

104 | MEDINA OLIVA LADY YANIDE LEY 30220 | DNI | 46252208 | 30 | REMOTO NO DOCENTE |  BAJO

105 | MENDEZ FASABI LIZETTE DANIANA LEY 30220 | DNI | 00130382 | 41 | REMOTO NO DOCENTE |  BAIO

106 | MENDOZA QUUANO ELITO LEY 30220 | DNI | 48382880 | 26 | REMOTO NO DOCENTE|  BAJO

107 msggammm LECRIARRS) LEY 30220 | DNI | 07629978 | 48 | RemoTO NO DOCENTE |  BAIO

108 | MENDOZA ZUTA LYNN KARIN LEY 30220 | DNI | 40277203 | 41 | Remoto NO DOCENTE |  BAJO

109 | MEREJILDO VERA MERCY CAROLINA LEY 30220 | DNI | 16704185 | 48 | REMOTO NO DOCENTE |  BAIO

110 | MERINO CAVA LUIS GERARDO LEY 30220 | DNI | 18206826 | 44 | REmOTO NO DOCENTE |  BAJO

111 | MORI RAMIREZ PEPE OSWALDO LEY 30220 | DNI | 18207677 | 42 | REMOTO NO DOCENTE | BAJO

112 | MORI ZABARBURU ROBERTO CARLOS LEY 30220 | DNI | 43369387 | 34 | REMOTO NO DOCENTE |  BAJO
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113 | MUNIOZ TORRES ESTER ROXANA LEY 30220 | DNI | 44514932 34 REMOTO NO DOCENTE BAJO

114 | MUNQZ VARGAS CLYDE COWAN LEY 30220 | DNI | 42458902 36 REMOTO NO DOCENTE BAJO
115 | MUNOZ ZUMAETA MIULLER RAUL LEY 30220 | DNI | 42806888 36 REMOTO NO DOCENTE BAIO
116 | NUNEZ MARIN JENNY CLARIVEL LEY 30220 | DNI | 09857625 49 REMOTO NO DOCENTE BAJO
117 | OC CARRASCO OSCAR JOEL LEY 30220 | DNI | 47258867 29 REMOTO NO DOCENTE BAJO
118 | OCAMPO JARA MERI LUZ LEY 30220 | DNI | 26608397 60 REMOTO NO DOCENTE BAJO
119 | OLIVA CRUZ SEGUNDO MANUEL LEY 30220 | DNI | 05374749 46 REMOTO NO DOCENTE BAJO
120 | OLIVARES MUNOZ SEGUNDO VICTOR LEY 30220 | DNI | 43456289 37 REMOTO NO DOCENTE BAJO
121 | ORDINOLA RAMIREZ CARLA MARIA LEY 30220 | DNI | 18131989 46 REMOTO NO DOCENTE BAIO
122 | ORTIZ CHAVEZ HILARIO HILDEBRANDO LEY 30220 | DNI | 00119353 63 REMOTO NO DOCENTE BAJO
123 | PADILLA - WITRE OMAR LEY 30220 | C.E | 0002365005 | 66 REMQOTO s DOCENTE BAJO
124 | PAJARES QUEVEDO NELSON OSWALDO LEY 30220 | DNI | 26733318 49 REMOTO NO DOCENTE BAIO
125 | PANDURO BAZAN DE LAZARO HILDA LEY 30220 | DNI | 17885892 67 REMOTO Si DOCENTE BAJO
126 | PARIENTE MONDRAGON ELI LEY 30220 | DNI | 45670572 31 REMOTO NO DOCENTE BAJO
127 | PELAEZ RODRIGUEZ HENRY MARIO LEY 30220 | DNI | 17830731 63 REMOTO NO DOCENTE BAJO
128 | PEREZ ASTONITAS ROBERTO LEY 30220 | DNI | 16693488 47 REMOTO NO DOCENTE BAJO
129 | PEREZ LABAJOS GUILLIANA ASTRID LEY 30220 | DNI | 70466078 30 REMOTO NO DOCENTE BAJO
130 | PINGLO JURADO FATIMA DE LA MERCED LEY 30220 | DNI | 43227042 35 REMOTO NO DOCENTE BAJO
131 | PIZARRO SALAZAR OSCAR LEY 30220 | DNI | 44380287 33 REMOTO NO DOCENTE BAJO
132 | POEMAPE OYANGUREN CARLOS RAUL LEY 30220 | DNI | 33430187 45 REMOTO NO DOCENTE BAJO
133 | RABANAL OYARCE BERNAVE LEY 30220 | DNI | 43824537 33 REMOTO NO DOCENTE BAJO
134 | RAMOS ZUTA LURDES LEY 30220 [ DNI | 45606171 31 REMOTO NO DOCENTE BAJO
135 | REATEGUI INGA REINER PEDRO GABRIEL LEY 30220 | DNI | 45467594 32 REMOTO NO DOCENTE BAJO
136 | REINA MARIN YURI LEY 30220 | DNI | 09671063 48 REMOTO NO DOCENTE BAJO
Y ° \-ﬁ\. Campus .Universita rio, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
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137 | REYES ALVA EDINSON ENRIQUE LEY 30220 | DNI | 18139321 45 REMQOTO NO DOCENTE BAJO

138 | REYES FARJE JEFFERSON FITZGERALD LEY 30220 | DNI | 16634664 48 REMOTO NC DOCENTE BAJO

139 | REYES RODRIGUEZ LUISA KARINA LEY 30220 | DNI | 18074382 50 REMOTO NO DOCENTE BAJO

140 | RIVAS CORONEL MARIA DEL CARMEN LEY 30220 | DNI | 43774420 34 REMOTO NO DOCENTE BAJO

YA 141 | RIVERA LOPEZ ROSALYNN YOHANNA LEY 30220 | DNI | 41645553 37 REMQOTO NO DOCENTE BAJO
f <%\\| 142 | RODRIGUEZ MEDINA JOSE LUIS LEY 30220 | DNI | 42514490 37 REMQOTO NO DOCENTE BAJO
B° 2|| 143 | ROJAS CASTILLO JUAN ALBERTO LEY 30220 | DNI | 16614958 64 REMQTO NO DOCENTE BAJO
‘Qb f 144 | ROMERO MONCADA JUAN ALBERTO LEY 30220 | DNI | 16779986 47 REMOTO NO DOCENTE BAJO
-uNTRY 145 | ROMERO ZEA ORLANDO VICTOR LEY 30220 | DNI | 09507155 50 REMOTO NO DOCENTE BAJO
146 | SALAZAR CARBONEL OSCAR ENRIQUE LEY 30220 | DNI | 80676706 42 REMOTO NO DOCENTE BAJO

147 | SANCHEZ AGUILAR WALTER DANIEL LEY 30220 | DNI | 26663772 48 REMOTO NO DOCENTE BAJO

148 ;gr;cé:gz PAERAIAIRENCE EERHIANGES LEY 30220 | DNI | 16715283 47 REMCTO NO DOCENTE BAJO

149 | SANCHEZ FERNANDEZ LUIS MANUEL LEY 30220 | DNI | 16723597 45 REMOTO NO DOCENTE BAJO

150 | SANCHEZ PANTALEON ALEX JAVIER LEY 30220 | DNI | 47080698 29 REMOTO NO DOCENTE BAJO

151 | SANTA CRUZ ACOSTA ROBERTO CARLOS LEY 30220 | DNI | 03701272 44 REMOTO NO DOCENTE BAJO

152 | SANTILLAN CALDERON SILVIA LILIANA LEY 30220 | DNI | 18887146 53 REMOTO NO DOCENTE BAIO

153 | SOPLA MASLUCAN ABRAHAM LEY 30220 | DNI | 26702558 46 REMOTO NO DOCENTE BAJO

154 | TORRES SANTILLAN CARLOS MARTIN LEY 30220 | DNI | 09540571 48 REMOTO NO DOCENTE BAJO

155 | TRIGOSO YALTA MILTON JAILER LEY 30220 | DNI | 44303928 33 REMOTO NO DOCENTE BAIO

156 | VALLADOLID BENAVIDES ANITA MARIBEL | LEY 30220 | DNI | 16713874 46 REMOTO NO DOCENTE BAJO

157 | VASQUEZ BRAVO SEGUNDO ROBERTO LEY 30220 | DNI | 33402687 58 REMOTO NO DOCENTE BAJO

158 | VASQUEZ CASTRO ERNESTINA ROSARIO LEY 30220 | DNI | 16701575 48 REMOTO NO DOCENTE BAJO

159 | VERGARA MEDINA GINO ALFREDO LEY 30220 | DNI | 40614903 41 REMOTO NO DOCENTE BAJO
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160 | WEEPIU SAMEKASH MILENA LETICIA LEY 30220 | DNI | 41420781 38 REMOTO NO DOCENTE BAJO

161 | YECKLE ARTEAGA RAYBER MARIO LEY 30220 | DNI | 40332775 41 REMOTO NO DOCENTE BAJO
162 | YOPLAC TAFUR IVES JULIAN LEY 30220 | DNI | 33432054 44 REMOTO NO DOCENTE BAIO
163 | ZAMORA HUAMAN SEGUNDO JOSE LEY 30220 | DNI | 40524242 42 REMOTO NO DOCENTE BAJO
164 m:éETA RS ORE IS TR LEY 30220 | DNI | 43614734 34 REMOTO NO DOCENTE BAJO
165 | BARRENA GURBILLON MIGUEL ANGEL LEY 30221 | DNI | 17969339 58 REMQTO NO DOCENTE BAJO
166 | BAZAN VALQUE ROSA YSABEL LEY 30222 | DNI | 33407411 52 REMOTO NO DOCENTE BAJO
167 | BUSTAMANTE MOSTAJO DANILO EDSON LEY 30223 | DNI | 43496105 34 REMOTO NO DOCENTE BAJO
168 | CAMPOS RAMOS RICARDO EDMUNDO LEY 30224 | DNI | 17801879 59 REMOTO NO DOCENTE BAJO
169 | CASTANEDA VARGAS PEDRO SEGUNDO LEY 30225 | DNI | 10744358 43 REMOTQ NO DOCENTE BAJO
170 | CHAUCA VALQUI POLICARPIO LEY 30226 | DNI | 25852185 63 REMOTO NO DOCENTE BAJO
171 | CONDORI VARGAS WALTINA LEY 30227 | DNI | 25572190 50 REMQTO NO DOCENTE BAJO
172 | CRISANTO GOMEZ FIDEL ERNESTO LEY 30228 | DNI | 01119425 49 REMQOTO NO DOCENTE BAJO
173 | GARCIA GRADOS OSCAR ESTEBAN LEY 30229 | DNI | 17895477 57 REMOTO NO DOCENTE BAJO
174 | GARCIA HUAMAN FLOR TERESA LEY 30230 | DNI | 18181384 49 REMOTO NO DOCENTE 8AJO
175 | GARCIA ROSEROC LIGIA MAGALI LEY 30231 | C.E | 001691738 | 35 REMOTO NO DOCENTE BAJO
176 | GARCIA TORRES CESAR HUGO LEY 30232 | DNI | 16643245 67 REMOTO Sl DOCENTE BAJO
177 | GONZALES PACO EDWIN LEY 30233 | DNI | 19990654 52 REMOTO NO DOCENTE BAJO
178 | GUTIERREZ DE CARRILLO CARMEN INES LEY 30234 | Pas. | 143774420 | 55 REMOTO NO DOCENTE BAJO
179 | HERNANDEZ CHAVARRY JORGE ALFREDO | LEY 30235 | DNI | 26617086 56 REMOTO NO DOCENTE BAJO
180 | LEON MONTOYA GLADYS BERNARDITA LEY 30236 | DNI | 18104261 51 REMOTO NO DOCENTE BAJO
181 | LOPEZ LAPA RAINER MARCO LEY 30237 | DNI | 41229580 38 REMOTO NO DOCENTE BAJO
182 | LUQUE CHUQUUA EUCLIDES WALTER LEY 30238 | DNI | 01991955 53 REMOTO NO DOCENTE BAJO
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183 | MILLONES CHANAME CARLOS EDUARDO LEY 30239 | DNI | 16702744 48 REMOTO NO DOCENTE BAJO

184 | NAVAS DEL AGUILA CARLOS EMILIO LEY 30240 | DNI | 33765389 54 REMOTO NO DOCENTE BAJO

” 185 | NERVI CHACON ROBERTO JOSE LEY 30241 | DNI | 06660746 53 REMOTO NO DOCENTE BAJO

q’q., 186 | PINZON CHUNGA ALEX ALONSO LEY 30242 | DNI | 18179711 49 REMOTO NO DOCENTE BAJO

—:1 | 187 | POLO ESCOBAR BENJAMIN ROLDAN LEY 30243 | DNI | 08895412 54 REMOTO NO DOCENTE BAJO

v'g* a.; 188 | RABANAL OYARCE RAUL LEY 30244 | DNI | 33432096 50 REMOTO NO DOCENTE BAJO

\,\q s lml“.- 189 | ROJAS DE LA PUENTE EDWARD ENRIQUE | LEY 30245 | DNI | 26673622 54 REMOTO NO DOCENTE BAJO
190 | ROJAS GOMEZ LINDER CRUZ LEY 30246 | DNI | 33720109 70 REMOTO S DOCENTE BAJO

191 | ROJAS MALLQUI CIRILO LORENZO LEY 30247 | DNI | 18136495 65 REMOTO S| DOCENTE BAJO

192 | SAJAMI LUNA BARTON GERVASI LEY 30248 | DNI | 17540444 53 REMOTO NO DOCENTE BAJO

193 | SILVA DIAZ YSHONER ANTONIO LEY 30249 | DNI | 06805383 43 REMQOTO NO DOCENTE BAJO
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ANEXO 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-18
Para Regreso al Trabajo
Declaracidn Jurada

He recibido explicacién dsl obletivo de esta evaluacidn y me compromelo a responder con la

verdad,

Empresa o Entidad Publica: RUC:

Apéliidos y nombres : sp——

Area de frabajo S DNI ]
N(mero

Direccidn {celutar)

En los Ltimos 14 dias calendaric ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

Sl NO
# 1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2. Tos, estomudes o dificultad para
respirat mame—
3. Expectoracion o flema amarila o©
verdosa »
4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19 _ T
5. Estd tomando alguna medicacion
(detallar cudl ¢ cudles), I

Todos los datos expresados en esta ficha constiluyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis
companieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsablidades que cerrespondan

Fecha: [ / Firma
Jd.ﬁ.dﬂb’-t‘%\ I = T n " = 5
Pe . \ Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perl
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Anexo N°03
FICHA CLINICO EPIDEMIOLOGICA COVID-19

23 Ministenio | e FICHA DE INVESTIGACIGN CLINICO EFDEMIOLGGICA
g et SAUD | coneres an Erimemessin COWVID-19

i DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION
1 Fecha roufcaclea. [ |
2 GERESADIRESADIRIS.
13 EESS. 4. Ingt. Adm DH INS& D&ﬁalm Dﬁwm
. Caasificenion del I:it‘.aatmm E[Prmm DSmpmhnm
Detectado en punto e Bnrada, D&- EIN& Dmgcmm
8 |2 reEpuaala &4 1. facha. Liggar
(I DATOS DEL PACIENTE

7. Apelliocs ¥ nombres.
B. Feaha de nacmiento { o, kdad. Dmu BM&. E[IJI&
10. Sexo DMasmum: DFemer oy 4. N° DN K* Tekiono:

[LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12 Luger donde el caso fue aagnoeticado
Pals. Provincia Dhstrtto.

[INFORMAGION DEL DOMICILIO DEL PAGIENTE

13. Dureccitdn de meaulencia achual,
Pais. Provimcia: [hstnio.

|li. CUADRO CLINICO
14. Facha de qitss 88 sintsmas ! ]:'&uumanm [Joeeconomdo

15, Hoapdahzado. E:[sl Dr&a Dﬂaacmocm

5 fue hospitzlizade, complets |a sigulents informacisn:

16 Fechade hospitalizacan. ¢ 34. Nombre <2t Hoscdal,
o Agarmenn: [ s [ Jme Fedha de asiaments. j
18. Bl pacssnte estuvo &0 venthacka metancs. Db‘i Dﬁh mmmanwda

19 Evoluodn oedpacente. | |Recupersce | |Norecugerads [ JFatece [ Joesconcoio
20 Fecha da defuncion, =t aplies.

21, Slnlomas.
Febve/escaiedTio Dif cultad resperaioria Dﬂﬁk‘:i Margue tadoe los que apbca.
hiasestar panaral Diarrea { )Moscaar { 1Peeho
Tos MBLSaaR woaIlos () Abdomnal i ) Artkulacicnes
Dxior de garganta Cefatea
Congeshdn nassl imtahilidad contusidn
Otros, especilicar.
22 Sigree.
Tempergtura,. _ . G
Exudado taringeo Loma l:]Hafazgm anarmeses en K pulmonar
Inyeccstn conjunbyal Disrea’isguipnea
Convuladn Avseultacion pulmanar, anormal
Otres, especicar
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23. Condicones de comashikdad

Embarazo (Trmestre: ) P06 parto (< § semanas)
Entermedad car@ovsscdan (inclipa hiperlens on | Inmunodetciensia {induye VIH)
Drataias Entermedad ransi
Enfermedad hepitica Oano hepaico
fermedad cIOmCa NEUTOGICE O NBUTGAUSCuRA! Enfermedad pukmona Gonica
Bspecticar Cancer

[V informacién de vigje y exposicion en los 14 dias anteriotes a 1a lecha de inicio ge aintomas
| (antes de informar sies asintomatico)

Trabays con anenales Diroe sepacifcal,
Trabaacor 0e salud en laDratono

25. (Ha viajado #i pacsents 14 dias antes de la facha de necio de sinkomas? m& Dm[}mm

26 Si I8 respuosia 88 54 eapecifous s Ligares 8 los que e pacenie val

Pals Ciuded
1

&

3

24 Oc. _
Estudiants Ehahapdor de salud

27, . Ha vismado slgun estabescimanto de sobud enlod 14 dias previes al dvess de eintomas?
| 8 o Enamuuda 5l I3 1espuesta es Sl, nomnbra del EESS

28, (Ha tersdo Ei pacente conlecio c2/tand Con una persona oon risccwn respraione aguda en we 14 aias
pravaos al macio de sintoras 7 S la resouesla ed 5. margue sedun Coresponia

Enlomn ge salud EniDrno tamie Dugm e babajo
Descomoaao Quos especitique.

2% Ha tanda conlacto con wi 820 confrmada o trobebla en os 14 dlag previos al nine de sintomaa?
Si D“" Buewonman
Bl pespuecta o4 30 (ale s datos de los casos confimados ¢ peobabies

Ceso ¥

Caso 2.

Caso 3

= la respuesta e3 st margue & entomo. segun corespanda
Entomio de satud Entomo famiier [CJroger ce trabap
Descomnontc Dliws. espscique

Sa la respuesta €5 31, repsire  pafsidepariamenioftocandad de oxposscitn

30 jHe wsfado MECAan Gonde Sa encusnire anamales vivos en jos 14 dias pravioa sl inico de sintomas?

= No Dbaacorm»da

Sila respuedata es 81, resgistie ol pala/depariamentodocaldes de exposicidn
|¥. LABGRATORIO (Para ser lenado por laboratono)

31 Fecha desoma de museshra

——— ———— s ———

32 Teo de muestra, 33 Two de pruebs.

34. . Se real secusnciamento? GSL Dﬁu .DM‘_Q(_{}'_}

35, Fecha de resultado de laboratono.
[v1. vESTIGADOR

ISI Peraona qua lend aTcha

55 Fiurma y seflo
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ANEXO ° 04

FORMATO DE REPORTE DE CONTACTOS COVID-19

F. de Seguimiento Clasificacion

. | Caso Sexo .., | Sintomas | Toma B Tipo de final
N selicia DNI | Edad M/P) Teléfono | Direccion S/NO) | de Resultado | Muestra Fecha | Fecha
Muestra (PR/PCR) | 1° 2° | Otro | Contacto | Caso

Control | Control
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ANEXO N° 05
TECNICA DE LAVADO DE MANOS

CON AGUA Y JABON

@ Duraciion de este procedimiento: 1060 segundos
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ANEXO N° 06
FLUJO DE REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
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ANEXO N° 07
FORMATO DE DECLARACION JURADA
(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo N°083-2020-PCM)

Y0 nnnna R R S e e identificado(a) con Documento
Nacional de Identidad domiciliado en
i con cargo

de ... i ., En Ia UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS en amparo al principio de veracidad
establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del Texto Gnico Ordenado de la Ley
N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento que no me
encuentro dentro del grupo de riesgo determinado en la Resolucion Ministerial N° 193-2020-
MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Per(, consecuentemente preciso lo siguiente;

sl NO

Edad mayor de 65 afios

Hipertensidn arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de_iO amas )

Asma moderado o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica con
hemodiélisis

Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor

Gestante

Lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo establecido en la normativa
vigente, y que si lo declarado es falso estoy sujeto a las acciones legales y penales
correspondientes, en caso de verificarse su falsedad.

Chachapoyas, ....cewemimems Lo =S de 2020

Nombres y Apellidos
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ANEXO N° 08
FORMATO DE DECLARACION JURADA
(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo 083-2020-PCM)

Mediante el presente doOCUMENTO, YO, i seee s er e resecsesesnanen sy
identificado con Documento Nacional de Identidad N° ..................., con domicilio en
teléfono fijo eer ot aer e celular, correo electrénico

..., declaro lo siguiente:

1. Soy servidor (a) de la UNTRM identificado con RUC N°® 20479393568, en la que
actualmente ocupo el cargo/puesto de .........owniiennsy, fedlizando las
siguientes funciones: . R ey

2. Estoy enterado (a) y tengo pleno conocimiento que formo parte mtegrante del
grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las
normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la
médico responsable de la vigilancia de la salud de los (as) servidores (as) o quien
haga sus veces en el centro de labores de la UNTRM, en el que deja expresa
constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores presencial a
favor de la UNTRM.

4. Asi mismo, la UNTRM y el médico responsable de la vigilancia de la salud de la
Direccion General de Administracion me ha informado que la realizacién de
labores presenciales que me asignen no incrementa mi exposicion a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. La UNTRM me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracién del
riesgo y la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante
el riesgo de contagio por COVID-19

7. La UNTRM me ha informado y remitido informacion sobre las medidas
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

8. La UNTRM me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV
CoV2-COVID19 sefialados en el presente documento “Lineamientos para
vigilancia, prevencion y control de la salud de los servidores con riesgo de
exposicién a COVID-19” contenido en la Resolucién Ministerial N° 239-2020-
MINSA que a la fecha del retorno del trabajo no presento.

9. La UNTRM me ha informado que cumple con la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias”: las
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencion y control del COVID-
19, segun la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias; y las
demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.
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10. La UNTRM me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre uso
adecuado, conservacion y eliminacién de los equipos de proteccién personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

Chachapoyas, ................ delmesde............ de 2020

Nombre Completo del Servidor / DNI

La UNTRM y el médico responsable de la vigilancia de la salud o quien haga sus veces
en la institucion, firman la presente Declaraciéon Jurada en sefial de conformidad y
veracidad de la informacién declarada por el servidor (a)

Nombre completo y firma del representante legal

Nombre completo y firma y sello del médico responsable
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Anexo N°9
Check List de vigilancia al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo

DETALLES/PENDIENTES/POR

ELEMENTO CUMPLE (SI/NO) MEJORAR

Limpieza del centro de labores
(Detallar espacios)

Desinfeccion del centro de [
labores (Detallar espacios) |

Se evalia la condicién de salud
de todos los servidores
periodicamente

1. Toma de temperatura diaria en
forma aleatoria

2. Ficha sintomatologia de la
CQOVID-19

3. Aplicacion de pruebas
serolégicas cuando lo ameriten

CASQOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la ficha
epidemiologica de la COVID 19
establecida por MINSA a todos
los casos sospechosos en
servidores de bajo riesgo

Identificacién de contactos en
casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de
salud de su jurisdiccion o EPS
para el seguimiento del caso
correspondiente

Se realiza seguimiento clinico a
distancia diariamente al servidor
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado
de manos con agua potable,
jabon liquido o jabon
desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol
para la desinfeccion de manos
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ELEMENTO CUMPLE (SI/NO) | DETALLES/PENDIENTES/POR
MEJORAR

Los servidores proceden al lavado
de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes
superiores de los puntos de
lavado para la ejecucién
adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para
la higiene de manos
SENSIBILIZACION DE LA
PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde la informacién sobre
coronavirus y medios de
proteccién laboral en lugares
visibles o

Se difunde la importancia del
lavado de manos; toser o
estornudar cubriéndose la boca
con la flexura del codo, no tocarse
el rostro, entre otras practicas de
higiene -

Todos los servidores utilizan
mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo

Se facilitan medios para
responder las inquietudes de los
servidores respecto a la COVID-19
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente
ventilados

Se cumple con el distanciamiento
social de 1 metro entre
servidores, ademas del uso
permanente de protector
respiratorio, mascarilla quirtrgica
o comunitaria segun corresponda
Existen medidas de proteccién
a los servidores en puesto de
atencién al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas
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ELEMENTO CUMPLE (SI/NO) | DETALLES/PENDIENTES/POR
MEJORAR

Se evita las conglomeraciones
durante el ingreso y salida del
centro de trabajo

Se establecen puntos
estratégicos para el acopio y
entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al
riesgo del puesto de trabajo

El servidor utiliza
correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas
(Ejm: talleres online sobre
primeros auxilios, difusion de
informacién sobre la COVID-
19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL
SERVIDOR

Se controla |la temperatura
corporal de cada servidor

Se indica evaluacion médica de
sintomas a todo servidor que
presente temperatura mayor
corporal @ 38°C

Se consideran medidas de
salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a
todos los servidores que pasen
por una prueba de la COVID-19
Se les otorga aislamiento
domiciliario cubierto por
descanso médico por un
tiempo no menor a 14 dias a
aquellos servidores
diagnosticados con la COVID-
19

Se les otorga licencia por un
tiempo de 14 dias a aquellos
servidores que por haber
presentado sintomas o haber
estado en contacto con un
caso positivo de la COVID-19
_cumplen cuarentena

o
}s.’!-‘ Ve '\\-.\ Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urca, Chachapoyas, Perd
' % ki 3 Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe
: 3
M i

e 70



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MENDOZA DE AMAZONAS

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ANEXO N° 10

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente

Lavar las manos con agua y con jabdn  Revisar la mascarilla descartable para ver si se
por al menos 20 segundos encuentra en buenas condiciones (sin agujeros,
fisuras u otros dafos en la superficie). Si la
mascarilla parece estar daflada, NO LA USE,
reemplacela con una nueva.

Recuerde que nada debe interponerse entre su Si utilizas anteojos, retiratelos antes de
ponerte
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo la mascarilla.

facial, joyas, ropa, entre otros.
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ANEXO N° 11

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente

@malmmdm

yara tu seguridad y salud

| mdrmwammm)
zmmum;uhnmmmdldummr
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ANEXO 12

PAUSA ACTIVA

Ejemplo de
pausa activa

1. Mﬁrun. mn:mm‘v haz tres r@?

2. ==l Refaja tu cuello. Lentamente Mexiona 1a cabeza hacia atras
{Como 5 gusieras mirar el techo)
¥ luego hacla adelante llevando el mentdn haca el pecho.

3. Girs la cabeza a la derecha (como si trataras de mirdr tu espalda)
y sostén esa posicion por 5 segundos.
Vuelve la cabeza al x:eﬂtno ¥ cambia hacia e! lado contrario.

<, Inclina la cabeza haca la izguierda vy
iuege hacia |a derecha (ntentancs levar ¢l oido 8l hombre).
Puedes ayudarte con fa mano.

ar o
5. Sube los hombros hacia las orefas, mantenios ahi por 5 segundos
v sueltalos rapidamente.

o. Entrelzza las manos v llava los brazos por delante
y hacia arnba (como st quisieras tocar ol tecno).
Estira los brazos.

7. Cruza tus manos detrds de |a espalda y estira los braios.
Mantén la espalda recta.

8 —--.b@ Cierra las manos lo mas fuerte gue puedas v luego abrelas.
Repitels varias veces,

9. Estira Insbrms o ia altura del pecho y realiza
movimientos circul de las mudecss hacia adentro y = -~
hacia afuera pars relajar tensiones,

1o De pie, llava la rodills derecha al pecho, sostén por dier
sagundos con las manos y cambis de pierna

12, Sin apoyar el pie sobre el piso, realiza tres rotaciones de tobillo
hacia la izquierda y tres hacia ta derecha, con cada ple.
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ANEXO 13
REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES

SEDE

FECHA OFICINAS | LABORATORIOS | SSHH ALMACENES |OBSERVACIONES

C: CONFORME FRECUENCIA: DIARIA
NC: NO CONFORME
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