
VISTO: 

Consejo Universitario 

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO 
No '. 3 4 0 -2020-UNTRM/CU 

Chachapoyas, 2 6 NOV 2020 

El Acuerdo de Sesión Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 25 de noviembre del 2020, y; 

CONSIDERANDO: 
. -.,e -- ~ ·.:.-.:_ .. .. . . .. \... ... l: ·,· 

Que, la Universidad Nacional To.J:ibi~~odrígüií;)d~' i~{ri_~~é! -~~~ ArnJzonas, organiza su Régimen de 
• _-:1'. "'· ' ).~, . ·· ·-··· -- - ., ') .;e, . - •· . 

Gobterno de acuerdo a Ley .-Untv.~rsttan9~N9-..-30220;""su "E~tatuto /y R~glamentos, atendiendo a sus 

necesidades y característi-ca'({;' (.(,;;·~/- /{ ..e 1~ """--~,~-_. '-...:.._;·_:: ~, __ '"_"· ~ 
• r· ' ~' ,f' ( \1 '\ ~ " ': 

Que, con Resolución de A~~m.;le~·!u~iversit~'rjil~No oo1-2020~DNTRM/Au( ~e;J)e~~a 03 de febrero del2020, 

se apru_eba el Estatutc/d~ ·L!,n!f~rsidad -~-acifnaJ,-::oT'?~~iG-~ R9'd~uez de '-'~e~~oíª, d~ Amazo.nas, ~~erpo 
norm~t1v.o que c~nsta ·~~ rXVI!VT1tulos, 1 ~~~~~1culo,s, 02 Elts~~~~~ones Compi~IT1en~anas, 03 D1spos1c1ones 

Trans1tonas, 01 D1spo~tc1~~: F!nal, ~n,s2 {oÓs;, ~.;_:"-'~ ·.O 1 ~;· : · ~ :-= : 

Que, el citado estatut~ eQ-. ~u~,ArtíclLío 25: ~Esta~!ft~~~Ge~c9;n·sljo lin,'iversi~af,i¡ es~ el máximo órgano de 

gestión, dirección y ej~cli.éi?ri acad.~,~i~: y ~d~inif!(~va)de! 'l:~ U~JJM; / ~ _ 1 

La Constitución Política\def'~e~ en s~rÁ~íc~lb 7 J§t;biécJq·u'e t~~~s tien¿~;redho a la protección de su 
salud, del medio familiaf y d~:fa com_ unidad, y.,qi.Je-~1 '.Estad,p determinla J(,¡:¡'olític;~ nacional de salud; 

. '1 · . .... ......_. c.--- ( ;, 

. ... - - ~' ::ri-· ~· , / ;:-~· . . / 
Que, mediante Decreto Sup~~mq$N,.:_,26_;:2020,_,_,SJJip:r'u~béi 1¡ las acd~fl~ 'preventivas y de respuesta para 
reducir el riesgo de propagacfOq y' el jrflpact(rsanitªrio_de.,la"'éJ\t~t,tÍlecfad :éausada por el virus del COVID-
19, en el territorio nacional, así cb'mc;> c'óadyuya~~rnin'\.IiHá 'afe_¡taÓón a la economía peruana por el 
alto riesgo de propagación del menciÓhadg virus ~m~ nacip[lal~ 

'-:1 .- .~.liiC.- - - ... .,_._- ~-:¡.-

Que, mediante el Decreto Supremo No 01 0-2020-S, se aprueba el "Plan de Acción-Vigilancia, contención 
y atención de casos del nuevo COVID-19 en el Perú" y la relación de "Bienes o servicios requeridos para 
las actividades de la emergencia sanitaria COVID 19", de la emergencia sanitara declarada por Decreto 
Supremo W 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el 
plazo de noventa (90) días calendario y dicta medidas de prevención y control del COVID-19; 

Que, con Resolución Ministerial 103-2020-PCM, se aprueba los lineamientos para la atención a la 
ciudadanía y el funcionamiento de las entidades del poder Ejecutivo, durante la vigencia de la Declaratoria 
de emergencia Sanitaria producida por el COVID19, en el marco del D.S: N. o 008-2020-S; 

Que, con Resolución Ministerial W 626-2020-MP-FN, se aprueba el Protocolo de Retorno Progresivo a las 
Actividades Laborales, trabajo remoto y medidas sanitarias en el Ministerio Público-Fiscalía de la Nación 
al término del Estado de Emergencia Nacional de creado a consecuencia del COVI D19; 
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Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N. • 30-2020-SERVIR-PE, se aprueba la Guía Operativa 
para la gestión de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19; 

Que, el Decreto Legislativo N" 1496, establece que el presente Decreto Legislativo tiene por objeto 
establecer medidas orientadas a garantizar la continuidad y calidad de la prestación de los servicios de 
educación superior universitaria, en aspectos relacionados a la educación semipresencial o no presencial, 
en el marco de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19; 

Que, con Resolución Ministerial N" 239-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos 
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19", que en documento 

A 
adjunto forma parte integrante de la presente Resolución Ministerial; 

/$:.;10 PN;~c, 
~/ voao ?~ -. :-·-· --= 

f seci::111 1 Que, mediante Resolución Minist~iaf N"~ O~S':?O~O;J~/s~, ~wueba,,..de la Guía para la Prevención del 
\ ...§___ ..,1 Coronavirus en el Ámbito Labo~9l; '.~~p\ob!~i"'f).es cuy_~,~~,Pr~p~r~ioQ~r i~formación relevante para 
~OCM~ que las empresas y los (as). trab~Jad.9res {"!~):puedan•l,r!Piem"'en~r me~Jdas de prevención ante el 

coronavirus en lo~ cent~Ós p~" ti,abajo, ~Píf 1=0m~ m~di~~s sobr~.lá•orgaqización de trabajo que se 
encuentran ya previstas en el marco normat.1.vo 1laboral v1g~n~e; '', '. ~-. \ 

'~-.... " ~ ~r -..:-,. "\\ ...., - - " 
i {·-'• - _1:" ----~---' --_ :--~--:-- .. -~- . _,,.. ._ \. ~,~v '..., 

Que de conformidad eón éiAr:tículo 1 dei•Títulb Pr~!ihi[rfár· dé l.aLey N" 297{33. Ley de Seguridad y Salud en 
'"-__ • ,-' "' f-.._' - -.. r""'r"':_ _:· · •. ·_ /''"· .• " 1,- ,• 

el Trabajo y sus modificarorias, por el Principio .de Prevención ,el empleador garantiza, en el centro de 
trabajo, el establecimientó ite los 'metiuf~V cohé/Jiion1s/q{,e prot'ejan latvid~, lo salud y el bienestar 

! • . J --. -... --. . •• . ~ ; • ;. 
de los trabajadores, y de_ aquellos gue, ho ttmiendo.vínculo laboral,;pres~anservicios o se encuentran 

~--., ""' ., \- " _ · ~ ~ 1'_.Jf-•J¿ "· - : r. 

dentro del ámbito del 'c~ntro de. lf:lbore.LD'éb~.,~Q[l5idetqr factdr~s so~iáles, laborales y biológicos, 
diferenciados en función d~l_ S!?XO, incarpor~dÓ ~~-·ajmen~iól)lde g~n'éro e11; éval,uación y prevención de 
los riesgos en la salud li3bÓ_réll; \ · \i ¡ril'"""'' ¡i \ ·.' /; ~. 

, ·~ :- ~ .. ,- . .. -~ -t L ~ , / '· , 
Que mediante Resolución Directo~ª' N° 003.l202b+INA(AiL!DN, se arm.u~ba l.a "Guía para la limpieza y 
desinfección de manos y sÚperl'icies;·~ Jl1J" 'llviT(i. ..< ··>-' / . 

.... :'- --- -- -- -- ./~ 

""--,_ ~ ..... ___ ·- J -----.:: ~..;::::_: -- -- -,"\'-....::'-· /ú 

Que mediante Resolución Min'ist~rial' ,1'¡19 '135-20~-0~INSA, se aP.!'uéba el documento denominado: 
Especificación Técnica para la confedión de masÉah~"faciales t~xtilés de uso comunitario; asimismo, con 
Resolución Ministerial W 193-2020-MINSA-;'se aprueba el dbcu"mento Técnico: Prevención, Diagnóstico y 
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perú; 

Que, con Resolución Ministerial N" 448-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos 
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19", que en documento 
adjunto forma parte integrante de la presente Resolución Ministerial; 

Que, mediante Decreto Supremo N" 027-2020-SA, se prorrogó a partir del 08 de setiembre del 2020 hasta 
por un plazo de noventa (90) días calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N" 
008-2020- SA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 174-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, a 
partir del domingo 01 de noviembre de 2020 hasta el lunes 30 de noviembre de 2020, por las graves 
circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del COVID-19; 
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Que, con Resolución Rectoral W 230-2020-UNTRM/R, de fecha 10 de julio del2020, se designa al Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 
Amazonas; 

Que, mediante Resolución Rectoral No 325-2020-UNTRM/R, de fecha 07 de octubre del 2020, se resuelve 
designar a los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional 
Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al artículo 56° del Reglamento de la Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo; 

Que, Carta W 013-2020-UNTRM/CSST, de fecha 20 de noviembre del 2020, la Presidenta del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTRM, remite el Plan de Vigilancia, Prevención y Control de COVID 
- 19 de la UNTRM, para la emisión del actoresólütivo cc>rrespol]diente; 

-~ .-/ . __ ,._'~-~_¿;?~'- .. ~ ..... 
Que, el Consejo Universitario, ey Se~ipr'Jxtr~?tWnaria defe~há 2 .. 5 denoy{embre del 2020, aprobó el Plan 
de Vigilancia, Prevención y :Cof'!trpl'·de. eó~ID '"" 19 de,Jí! Üniyersi~ad N~,cional Toribio Rodríguez de 

Mendoza de Amazonas;' ' ' ·,, • ; [ J l •, <';~ , ~ 
Que, estando a las consider¡:¡ciories citadas, ylas atribu"ciones conferidas'~ISe'ñorRector de la Universidad 
Nacional Toribio Rodríguez deMendoza de An:léizqhas~~- r""" \ · -

. • /\ _;,. ' ' -- ¡-, ' 1 1 l; 

SE RESUELVE: J l ¿~ ~~--.,:_:\ -Üj; 
•• ' ' 11- ·~ : 'i· _....,_ ~ ! ,¡ 

1 (_-_ ~~ -'; ·' ,f ']·._),!¡_~;_ ~ ' 1.:__ ., f·_ 

ARTICULO PRIMER(),.- ~PRpBAR 1ei_Ptan, ¡~e VigUanció, Preve'!._ción y ~ontrol de COVID- 79 de la 
Universidad Naciondl Tofiblo Rodríguez', de Mendc,za de Ama#onás, ql!e forma parte integrante de la 
presente resolución en\_set~ntJ y cuatro (74)-c.follos.l:'lil: 1 • -- 'i r - ' 

' \ ; l. . ,, J• ' 1" 

11' .... _,_.\, '1._-..,,-r-~~"-. ¡·{,--· / 
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIC~R la preser;lteresolución a los esta~r:n~ntos internos de la universidad e 
interesados de forma y mo'do de le~>para conoéiníientojr~umplimiehto, 

REGÍSTRESE V COMUNÍQU~SE. . . ;· ...._"' '- ,.,¡¡.- , • - " -e'~_:;.~:_,-· 1 

"'"''· C11HMfi. 
YMFM,IAbg. 

> 
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Elaborado or: 

~. 
FIRMA 

CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas 
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 

Dra. Cástula Alvarado Chuqui 
Presidenta del CSST 
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN V CONTROL DE COVID 19 EN LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN EL MARCO DE LA 

EMERGENCIA SANITARIA 

l. DATOS DE LA INSTITUCIÓN 

Razón Social Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas 

RUC 20479393568 
Dirección Calle Higos Urco W 342 
Departamento Amazonas 

Provincia Chachapoyas 

Distrito Chacha_poyas 

11. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO 

Campus Universitario Sede Chachapoyas: Calle Higos Urco W 342-350-356 - C. 

Universitaria W 304 
Sección Bagua: Jr. Libertad W 1300 
Sección Utcubamba: Av. Víctor Raúl Haya de la Torre cuadra 9 

Sección de Rodríguez de Mendoza: Sector Parista- San Nicolás 

111. DATOS DE SERVICIO DE SEGURIDAD V SALUD DE LOS SERVIDORES (Nómina 

de profesionales}. 

Apellidos 
y ONI 

Nombres 
GUEVARA 
TAFUR 44194464 
WALTER 
HOYOS 
TORRES 45069341 
JHOVANY 
FERNANDEZ 
LOZANO 44729914 
VANESSA 

Fecha de NO R 

Nacimiento 
Edad Profesión 

Colegiatura 
N Email 
E 

Médico wguevarat@ 
09-04-1987 33 

Cirujano 
81803 -

gmail.com 

32 jhovany@g 
11-04-1988 Enfermera 84509 -

mail.com 

Vanessa.fern 
27-07-1987 33 Enfermera 82532 - andez@untr 

m.edu.oe 
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Celular 

921467186 

964347174 

945494075 

Cargo 

Médico 
Cirujano 

Enfermera 
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CUADRO No 01 COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 

TITULARES 
REPRESENTANTES DE ALTA DIRECCIÓN 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
MG. MIRIAM VICTORIA BACALLA DEL DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
CASTILLO 
CPC. DONATILDE ZAGACETA OBLITAS JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 
ING. WILSON MESTANZA HERNANDEZ JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y 

SERVICIOS 
ING. JOSÉ ESTRADA HUAMÁN JEFE DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 

Y GESTIÓN AMBIENTAL 
LIC. SONIA CELEDONIA HUYHUA GUTIERREZ DOCENTE FACISA 

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: DOCENTES 
MG. LYNN KARIN MENDOZA ZUTA DOCENTE FACEA 
DRA. CASTULA ALVARADO CHUQUI DOCENTE FICIAM 

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: ADMINISTRATIVOS 
SR. LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN TE C. ADM. OFICINA DE IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
SR. DANNY MARX ZAGACETA RUIZ AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 
ING. BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA SECRETARIA DE LA SUB DIRECCION 

ABASTECI MI EN TOS 
SUPLENTES 

REPRESENTANTES DE LA ALTA DIRECCIÓN 
DRA. SONIA TEJADA MUÑOZ DOCENTE FACISA 
LIC. PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO 
ING. JUAN CARLOS ENRIQUE TANTALEAN JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 
VILLALOBOS 
CPC. MARÍA MERCEDES HUAMÁN DAZA SUB DIRECTORA DE INFORMACIÓN 

CONTABLE 
LIC. MARDEN INGA CHÁVEZ SUB DIRECTOR DE CONTROL Y MONITOREO 

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: DOCENTES 
MG. GROBERT AMADO GUADALUPE CHUQUI DOCENTE FICA 
MG. ZOILA ROXANA PINEDA CASTILLO DOCENTE FACISA 

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: ADMINISTRATIVOS 
ING. ANA CECILIA RODRÍGUEZ BUEN DÍA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 
BACH. IRENE ALEXANDRA GONZALES SECRETARIA DE LA DIRECCIÓN 
VÍLCHEZ INFRAESTRUCTURA 
SRA. LLUVITHZA CHUQUI T AUMA SECRETARIA DE LA SUB DIRECCIÓN 

TESORERÍA 
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IV. INTRODUCCIÓN 

El virus del COVID-19 es un tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado 

por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, 

China. La epidemia de COVID-19 se extendió rápidamente, siendo declarada como 

Pandemia por la Organización Mundial de la Salud el11 de marzo de 2020. El primer 

caso de infección positivo por infección por coronavirus COVID-19 en el Perú fue 

reportado el 6 de marzo de 2020. En este contexto, se adoptaron medidas como la 

vigilancia epidemiológica que comprende desde la búsqueda de casos sospechosos 

por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y 

procedimientos de laboratorio (pruebas serológicas y moleculares) para el 

diagnóstico de casos COVID-19, manejo clínico de casos positivos y su comunicación 

para investigación epidemiológica y medidas básicas de prevención y control del 

contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios. 

Cuando el ser humano es expuesto al virus SARS-CoV2 conocido también como 

COVID-19, se convierte en un riesgo biológico por tener un comportamiento 

epidémico y de muy alta transmisibilidad o de contagio de un humano infectado o 

portador a otro humano. 

En este contexto, los centros laborales constituyen zonas de muy alta exposición y 
de contagio, ya que el servidor o administrado puede haber contraído el virus 
COVID-19 desde que sale de casa, se transporta a su centro laboral y retorna a casa. 
Siendo por ello, se deben considerar medidas de prevención, vigilancia y control 
oportuno en los servidores administrativos y docentes de la Universidad Nacional 
Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas UNTRM ante la posible infección por 
el COVID-19 y evitar que pueda propagarse al interior de la Institución, a través de 
la manifestación de los síntomas principales: fiebre, insuficiencia respiratoria que 
ponen en riesgo su vida, así como se puede evitar que sean fuente de contagio a 
sus compañeros de trabajo y a los familiares vulnerables de los mismos. 

V. OBJETIVOS 

5.1 OBJETIVO GENERAL 
• Establecer lineamientos de vigilancia, prevenc1on y control de los 

servidores administrativos y docentes que laboran en la UNTRM con 
riesgo de exposición a SAR-Cov-2 (COVID-19); al término de la 
emergencia nacional y hasta el término de la emergencia sanitaria, así 
como priorizar las acciones del trabajo remoto, con la finalidad de 
prevenir y precautelar la salud de los servidores administrativos y 
docentes de la UNTRM. 
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5.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Establecer lineamientos de vigilancia, prevención y control de salud de 
los servidores administrativos y docentes de la UNTRM que realizan 
actividades de manera presencial durante la pandemia COVID-19. 

• Establecer lineamientos de vigilancia, prevención y control de la salud de 
los servidores administrativos y docentes de la UNTRM al regreso y 
reincorporación al trabajo durante la pandemia COVID-19. 

• Establecer las medidas para garantizar la sostenibilidad de las medidas 
de vigilancia, prevención y control adoptadas para evitar la 
transmisibilidad, inafectabilidad o contagio del COVID-19 entre los 
servidores administrativos y docentes de la UNTRM y sus familiares. 

VI. BASE LEGAL 

• Constitución Política del Perú - 1993 
• Ley N° 30220, Ley Universitaria 
• Ley W 29733; Ley de Protección de Datos Personales y su modificatoria. 
• Ley No 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias. 
• Decreto Supremo N° 005-2012 TR; Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y sus modificatorias. 
• Decreto Supremo No 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia 

Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y dicta 
medidas de prevención y control del COVID-19. 

• Norma Técnica Peruana (NTP). 329.200:2020. MATERIALES MÉDICOS. Mascarillas 
Quirúrgicas. Requisitos y Métodos de Ensayo. 

• Decreto de Urgencia W 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas 
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagación del 
CORONAVIRUS (COVID-19) en el Territorio Nacional. 

• Decreto Supremo No 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia 
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a 
consecuencia del brote del COVID-19, y sus precisiones y modificatorias 

• Presidencia del Consejo de Ministros. Lineamientos para la Atención a la 
Ciudadanía y el Funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante la 
Vigencia de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 
en el Perú, en el Marco del Decreto Supremo N°008-2020-SA. 

• Resolución Directora! W 03-2020-INACAL/DN. Guía para la limpieza y 
desinfección de manos y superficies. 

• Resolución Ministerial No 135-2020-MINSA. Especificación Técnica para la 
confección de mascarillas faciales de uso comunitario. 

• Resolución Ministerial No 193-2020-MINSA. Documento Técnico sobre 
Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de personas afectadas por Covid-19 en 
el Perú y sus modificatorias. 
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• Resolución Ministerial W 448-2020-MINSA. Lineamientos para la Vigilancia, 
Prevención y Control de la Salud de los Servidores con Riesgo de Exposición a 
COVID-19 y sus modificatorias. 

• Resolución Ministerial W 773-2012-MINSA. Directiva Sanitaria N°048-MINSA­
DGSPV. 01, "Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social 
como práctica saludable en el Perú". 

• Resolución Ministerial No 055-2020-TR. Guía para la prevención ante el 
Coronavirus (COVID-19) en el ámbito laboral. 

• Resolución Ministerial W 072-2020-TR. Guía para la aplicación del trabajo 
remoto. 

• Norma Técnica 081-2020- MINEDU "Disposiciones para la prevención, atención 
y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19). 

VIl. TÉRMINOS Y DEFINICIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Aislamiento COVID-19. - Es la intervención de salud pública por el cual una 
persona con sintomatología, confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el 
desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la diseminación 
de la infección, por 14 días desde el inicio de los síntomas, suspendiendo todas 
las actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas 
consideradas como servicios esenciales. 
Alta Epidemiológica. - Transcurridos 14 días luego del inicio de síntomas, el 
caso estará en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiológico, 
siempre y cuando clínicamente se haya recuperado, según el documento 
técnico: "Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de Personas afectadas por la 
COVID-19 en el Perú" 
Centro de Trabajo. - Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad 
laboral de una organización con la presencia de servidores. 
Caso sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemiológica emitida por el CDC del 
Ministerio de Salud vigente. 
Caso Confirmado. - Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva 
o reactiva para la COVID-19, sea una prueba de reacción de cadena de la 
polimerasa transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT -PCR y/o una 
prueba rápida de detección de lgM/IgG. 
CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGÍA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
ENFERMEDADES (CDC). - Encargado de conducir el Sistema Nacional de 
Vigilancia Epidemiológica en Salud Pública y control de brotes epidémicos y 
otras emergencias sanitarias en el ámbito nacional. 
Desinfección. - Reducción por medio de sustancias químicas y/o métodos 
físicos del número de microorganismos presentes en una superficie o en el 
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud. 
Empleador. - Toda persona natural o jurídica, privada o pública que emplea a 
uno o varios servidores. 
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• EPP. - Equipos de protección personal. 
• Grupo de Riesgo. - Conjunto de personas que presentan características 

individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la 
COVID-19; para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como 
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de salud para definir a 
las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la 
COVID-19. Entre ellas: Mayores 65 años, personas con presencia de 
comorbilidades como hipertensión arterial, enfermedades cardiovasculares, 
diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria crónica, insuficiencia renal 
crónica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, y otros que establezca la 
Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias. 

• Limpieza. - Eliminación de suciedad e impurezas de las superficies utilizando 
agua, jabón, detergente o sustancia química. 

• Lista de Chequeo COVID-19.- Instrumento que se utilizará para vigilar el riesgo 
de exposición al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N°9) 

• Puestos de trabajo con riesgo de exposición al Sars-Cov-2: Son aquellos 
puestos de trabajo con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de 
actividad que realiza, los niveles de riesgo se clasifican en: 

o Riesgo bajo de exposición o de precaución. - Los trabajos con riesgo 
de exposición bajo (de precaución) son aquellos que no requieren 
contacto con personas que se conoce o se sospecha que están infectados 
con Sars-Cov-2, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 1 metro 
de distancia con el público en general; o en el que, se pueden usar o 
establecer barreras físicas para el desarrollo de la actividad laboral. 

o Riesgo mediano de exposición. - Los trabajos con riesgo medio de 
exposición incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o 
cercano a menos de 1 metros de distancia con el público en general; y 
que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o 
establecer barreras físicas para el trabajo. 

o Riesgo alto de exposición. - trabajo con riesgo potencial de exposición 
a casos sospechosas o confirmados de COVID 19 u otro personal que 
debe ingresar a los ambientes o lugares de atención de pacientes COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de 
trabajo. 

o Riesgo muy alto de exposición. - trabajos con contacto, con casos 
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles en el 
ambiente de trabajo (Servidores del Sector de Salud) 

• Responsable de Seguridad y Salud de los servidores. - Profesional de salud u 
otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple función de 
gestionar la vigilancia de salud de los servidores en el macro de Ley N°29783, 
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Servidor. - Este concepto incluye: a) A los servidores de la empresa; b) Al 
personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o 
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desplazado a la empresa principal; e) A las personas que, sin vínculo laboral, 
prestan servicios dentro del centro de trabajo. 

VIII. NÓMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-19 
La UNTRM-A, tiene una población laboral de 790 servidores, entre personal 

administrativo, docentes y servicios autónomos. (Ver cuadro No 02), de los cuales la 

nómina de servidores se presenta en el Anexo W01. 

CUADRO No 02 RESUMEN DE LOS SERVIDORES DE LA UNTRM 
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PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCIÓN DEL COVID-19 

9.1 LIMPIEZA V DESINFECCIÓN EN LA UNIVERSIDAD 

790 

9.1.1 Previo al retorno de los servidores a las instalaciones y sedes de la 
UNTRM, la Dirección General de Administración en coordinación con la 
Unidad de Mantenimiento y Servicios, o quien haga sus veces, deberá 
gestionar la limpieza y desinfección total de los distintos ambientes de la 

UNTRM. Así mismo, deberá garantizar la limpieza y desinfección diaria 
de las instalaciones. 

9.1.2 Se establece la limpieza y desinfección de todos los ambientes de las 
sedes de la UNTRM, incluido zonas de ingreso, garitas de control, mesa 
de partes, serv1c1os higiénicos, zonas de tránsito, zonas de 
estacionamiento, manijas de puerta, pasamanos, vidrios, equipos de 
cómputo e informática, escritorios, teclado entre otras superficies inertes 
con la metodología y los procedimientos adecuados. Servicio que será 
supervisado por la Dirección de Mantenimiento y Servicios Generales. 

9.1.3 La desinfección descrita anteriormente se empleará como insumo 
principal el Hipoclorito de Sodio 0.1 %. (1 000 ppm) 

9.1.4 La frecuencia de desinfección se debe realizar por lo menos 3 veces al 
día; antes de la hora de ingreso de los servidores administrativos y 
docentes, a mitad de jornada y posteriores a la hora de salida de los 
servidores administrativos y docentes. 

9.1.5 En el caso de los ambientes destinados a archivo documentario de la 

UNTRM, en ellos se realizará como mínimo una vez por semana la 
desinfección completa del ambiente con amonio cuaternario (forma de 
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vapor) durante la cual no podrá encontrarse presente ningún servidor, y 

el personal que lo realice deberá contar con sus implementos de 
seguridad adecuados para dicha actividad. 

9.2 IDENTIFICACIÓN DE SINTOMATOLOGÍA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL 

CENTRO DE TRABAJO 

9.2.1 La Unidad de Recursos Humanos, en coordinación con el profesional de 
salud del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberá gestionar o 
ejecutar para todos los/las servidores administrativos y docentes las 
siguientes acciones: 
a) Los puestos de trabajo d~ la UNTRM, con riesgo de exposición al 

COVID-19 están clasificados como riesgo bajo a riesgo medio. 
b) Aplicación a cada servidor/a, de manera previa al regreso o 

reincorporación al trabajo, la Ficha de sintomatología COVID-19 
(Anexo No 02), de carácter declarativo; la cual debe ser respondida en 
su totalidad. 

e) El profesional de la salud del comité de seguridad y salud en el 
trabajo, es responsable de que se realice la toma de temperatura 
corporal al momento de ingresar de las instalaciones a todos los 
servidores administrativos y docentes, y el valor identificado será 
registrado en el formato de control diario de asistencia y temperatura 
(Ver Anexo W 3). 

d) Para ello la UNTRM dispondrá de un licenciado en enfermería en las 
puertas de ingreso de la sede y secciones, con termómetros 
infrarrojos para determinar la temperatura de los/as servidores/a, la 
medida debe ser tomada en la frente o cuello, nunca en la muñeca. 

e) La aplicación de pruebas de descarte se efectuará ante señales de 
contagio, evaluando la información histórica de los tamizajes 
aplicados a los/las servidores/as. La periodicidad está sujeta a señales 
de alerta (por síntomas o haber estado en contacto con personas 
positivas para COVID-19, en el caso de servidores asintomáticos). 

f) El profesional de la salud en base a los resultados de las pruebas de 
descarte para COVID-19, determinará e informará con carácter de 
urgencia a la Unidad de Recursos Humanos, en el día, si el servidor 
puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo. 

9.2.2 De identificarse un caso sospechoso en los/las servidores/as de la 
UNTRM, el profesional de la salud procederá a: 
a) Gestionar la aplicación de prueba serológica o molecular para COVID-

19, según normas del Ministerio de Salud al caso sospechoso. 
b) Identificación de contactos en domicilio. 
e) Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdicción para el 

seguimiento de casos correspondientes. 
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d) Realizar el seguimiento clínico a distancia diario al servidor 
identificado como caso sospechoso, según corresponda. 

e) En los servidores identificados como caso sospechoso, que se 
confirma el diagnóstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 días 
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; coordina con 
el Ministerio de Salud para la evaluación clínica respectiva y la emisión 
del Alta Epidemiológica, para el retorno al trabajo. 

f) Informa a la Unidad de Recursos Humanos el resultado de la 
evaluación clínica antes mencionada. 

9.3 LAVADO V DESINFECCIÓN DE MANOS OBLIGATORIO 

9.3.1 La UNTRM deberá implementar puntos de lavado de mano, alcohol gel, 

papel toalla y bandeja desinfectante en cada puerta de ingreso, tanto en 

su Sede, como en sus sedes y Estaciones Experimentales, para el uso libre 

de lavado y desinfección de los/las servidores/as. 

9.3.2 Previo al ingreso a las instalaciones de la UNTRM e inicio de actividades 

laborales, todos los/las servidores/as, personal de seguridad, limpieza y 

otros casos excepcionales debidamente autorizados, procederán al 

lavado de manos; haciendo uso del dispensador de agua y jabón líquido. 

9.3.3 Los servidores deben reforzar el hábito del lavado constante de las 

manos, con una duración mínima 20 segundos con agua y jabón 

desinfectante, antes y después de ingerir sus alimentos o hacer uso de 

los servicios higiénicos, al tener contacto con superficies u objetos de uso 

múltiple o haber tenido contacto con ojos, nariz, boca y especialmente 

después del contacto con sus secreciones o papel que se haya 

desechado. Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol en gel o 

líquido no reemplaza el lavado de manos. 

9.3.4 Todos los servicios higiénicos y áreas de desinfección contarán con 

carteles totalmente visibles y dinámicos que instruyan a la correcta 

ejecución del lavado de manos o usos del alcohol en gel para la higiene 

de las manos. 

9.3.5 Mantener limpio y desinfectado el mobiliario y equipamiento que se 

encuentra en los ambientes del trabajo. 

9.3.6 Todas las oficinas o áreas de la UNTRM de acuerdo a la disponibilidad 

presupuesta! contarán con alcohol en gel o líquido para el uso libre de la 

desinfección de manos de los servidores, así como de los objetos 

personales o de uso constante dentro de la oficina (celular, mouse, 

teclado, etc.) los mismos que harán uso del insumo de forma 

responsable. 
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9.3.7 Los profesionales de la salud del Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, efectuarán el monitoreo y supervisión de las condiciones de 

salubridad y abastecimiento de insumes de desinfección de los 

ambientes de la UNTRM. 

9.3.8 Los profesionales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitirán 

informe y/o reporte al cierre del día a la Dirección General de 

Administración, respecto de las condiciones de salubridad de los 

ambientes de la UNTRM, así como las recomendaciones y/o 

requerimiento a implementar de ser necesarios. 

9.3.9 La Dirección General de Administración a través de la Unidad de Recursos 

Humanos, conservará los informes y/o reportes emitidos por el 

profesional de la salud, evaluará los requerimientos y efectuará el 

seguimiento a la atención de los mismos, de corresponder. 

9.4 SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENCIÓN DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE 

TRABAJO 

9.4.1 Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, 

el profesional de salud del Comité de seguridad y salud en el trabajo 

asegura las siguientes actividades: 

a) Brindar información sobre la COVID-19 y medios de protección 

laboral en las actividades de capacitación, que incluyan 

distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos. 

b) El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral. 

e) Campaña de mantenimiento "posterior al retorno a labores 

presenciales", detallando cada una de las medidas para evitar el 

contagio del COVID-19 en el Centro de Trabajo y la importancia de 

reportar tempranamente la presencia de sintomatología COVID-19. 

d) Material gráfico de reforzamiento de acuerdo a disponibilidad de 

recursos, para concientizar con los cuidados y medidas diarias a 

tomar, para evitar el contagio del COVID-19 en el Centro de Trabajo. 

e) "Capacitaciones periódicas por parte de especialistas internos" 

impartidas a cada oficina y dirección, con la finalidad de informar, 

reforzar y concientizar sobre medidas generales y específicas en la 

Institución, para evitar el contagio del COVID-19 en el Centro de 

Trabajo. 

f) Publicación de avisos impresos con información de medidas 

preventivas ante el riesgo de contagio por COVID-19 en el centro 

laboral en la comunidad y en el hogar a través del periódico mural, al 

ingreso al local institucional. 
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g) La Unidad de Recursos Humanos informará sobre las capacitaciones 

en materia de seguridad y salud en el trabajo emitidas por los entes 

rectores y especialistas internos. 

9.5 MEDIDAS COLECTIVAS PREVENTIVAS 

9.5.1 La UNTRM dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir 

riesgos de contagio COVID-19 en las instalaciones de la Institución. 

a) Los servidores que retornen o se reincorporen al trabajo en las 

instalaciones de la UNTRM, lo harán sólo a ambientes que cuenten 

con la ventilación natural o artificial necesaria que asegure la 

renovación cíclica del aire. En caso las instalaciones no dispongan de 

las medidas mencionadas, no se permitirá el retorno a dicho 

ambiente de trabajo. 

b) A todo los/las servidores/as que ingrese a la UNTRM y al finalizar la 

jornada laboral se le tomará la temperatura con un termómetro 

digital que evite el contacto entre el servidor y el profesional de la 

salud. En caso de presentar temperatura superior a los 38°, el 

profesional de la salud tomará las medidas sanitarias 

correspondientes, no debiendo ingresar al local institucional. 

e) Antes o durante el retorno asegurar la capacitación de los servidores 

en medidas preventivas contra el COVID-19. 

d) El registro de ingreso y salida de los/las servidores/as lo realizará el 

personal de vigilancia a través de mecanismos que implemente la 

Unidad de Recursos Humanos. Queda temporalmente suspendido el 

registro de huella dactilar en el sistema biométrico de control de 

asistencia. 

e) Distanciamiento social de 1 metro como mínimo entre los servidores, 

además del uso permanente del protector respiratorio, mascarilla 

según corresponda. 

f) El desplazamiento de los/las servidores/as al ingreso, salida y dentro 

de las instalaciones debe efectuarse en forma gradual manteniendo 

el distanciamiento social. 

g) Las damas y/o caballeros servidores no deben ingresar a las 

instalaciones de la UNTRM con el cabello largo suelto expuesto o 

preferir tenerlo amarrado o corto, así como evitar el uso de joyas, 

anillos, pulseras y similares donde pueda haber carga del coronavirus 

COVID-19. 

h) Los vehículos autorizados para el ingreso a las instalaciones de la 

UNTRM, deben ser desinfectados antes del ingreso a la Institución y 
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en cada retorno, así como al retiro de la Institución; mediante 

fumigación con solución desinfectante a base de hipoclorito de sodio 

con agua en toda la superficie del vehículo con prioridad, los 

neumáticos, a cargo de los servidores contratados para la conducción 

de vehículos. 

i) Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de 

Protección Personal usados, material descartable posiblemente 

contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo 

adecuado. 

9.5.2 En materia de vestimenta e implementos de seguridad 

a) Los/las servidores/as podrán asistir con vestimenta casual, prendas de 

vestir que sean de fácil desinfección y/o lavado de manera adecuada 

y práctica al ingreso a la empresa y al retorno a su domicilio, con 

excepción del uso de zapatillas, polos sin cuello, ropa deportiva u 

otros similares. 

b) Los/las servidores/as recibirán periódicamente, mascarillas 

reutilizables y guantes descartables (este último para el personal que 

por su función lo requiera) para su uso obligatorio durante la jornada 

laboral. 

9.5.3 En materia de limpieza y desinfección de ambientes 

a) La Dirección de Mantenimiento y Servicios Generales, garantizará el 

abastecimiento de insumos, higiene y desinfección permanente de 

los ambientes y lugares de contacto: pasamanos, chapas, manijas, etc. 

b) La Dirección de Mantenimiento y Servicios Generales será 

responsable de coordinar la limpieza y desinfección de los ambientes 

posterior a la confirmación de un caso de COVID-19, en caso 

corresponda. 

e) Colocar zona de acopio de residuos o equipos de protección usados 

para su respectivo acopio y manejo como material contaminado y su 

posterior manejo de desecho. 

d) Los ambientes de trabajo permanecerán aireados, de preferencia con 

puertas y ventanas abiertas. Con renovación cíclica de volumen del 

aire en cada ambiente. 

9.5.4 Reuniones de trabajo 

a) Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones, deben ser 

preferentemente virtual mientras dure el estado de emergencia 
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nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio 

de Salud. 

b) En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, se deberá 

respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de 

mascarillas, este tipo de reuniones se programará de manera 

excepcional y por el menor tiempo posible. 

e) Se promoverá el uso de medios digitales (APP, páginas Web, correos 

electrónicos, redes sociales, entre otros) para evitar la contaminación 

indirecta de la COVID-19, por uso de papeles, bolígrafos, carpetas, 

entre otros. 

9.5.5 En materia de seguridad y protección 

a) Si durante la permanencia en su domicilio, el servidor presenta 

síntomas sospechosos de infección por COVID-19, deberá informar 

esta situación a su jefe inmediato y comunicarse con el jefe de la 

Unidad de Recursos Humanos o el personal de salud de la 

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza a fin de que este 

le brinde las recomendaciones correspondientes, dependiendo de su 

situación y compromiso de salud. Por precaución deberá quedarse en 

su domicilio hasta recibir instrucciones médicas. 

b) Si el/la servidor/a, durante la jornada laboral presentará 

repentinamente sensación de fiebre, tos o dificultad para respirar, 

debe dirigirse inmediatamente al tópico institucional o al centro de 

Salud más cercano. No debe auto medicarse. 

e) La Unidad de Recursos Humanos deberá comunicar al familiar de 

contacto del servidor a fin de poner en alerta al círculo familiar sobre 

su estado. 

9.6 MEDIDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

9.6.1 La Dirección General de Administración entregará los equipos de 

protección personal (EPP) que se especifican en el presente Plan. Para 

ello la UNTRM dotará de mascarillas reutilizables, protectores faciales, 

lentes y alcohol debido a que los puestos de la Institución se encuentran 

dentro del grupo de riesgo bajo a medio. 

9.6.2 En caso del grupo de servidores de riesgo medio y alto, deberán dotarles 

con las Mascarillas Quirúrgicas y Caretas Faciales. 

9.6.3 Las mascarillas serán utilizadas durante toda la jornada laboral, y la 

UNTRM dotará de un mínimo de 2 mascarillas y 1 litro de alcohol 

quincenal a cada servidor para que estás sean utilizadas de la siguiente 

forma: 
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a) Es obligatorio el uso de mascarilla y careta facial en el trayecto que 

van desde su domicilio hasta las instalaciones de la UNTRM, y 

viceversa; así como todo el tiempo que salgan de las oficinas para 

hacer gestiones laborales. 

b) Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de 

las oficinas. 

e) Cada servidor debe lavar su mascarilla después de una jornada laboral 

y desechar su mascarilla al deteriorarse. 

d) Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar 

previamente. 

e) Evitar saludar a sus compañeros con apretón de manos, beso en la 

mejilla y otras formas de contacto físico. 

f) Todos los/las servidores/as, personal de vigilancia y limpieza deberán 

practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos: toser o estornudar 

sobre la flexura del codo o en un papel desechable y eliminarlo de 

forma inmediata, lavarse las manos, evitar tocarse las manos, nariz y 

boca. 

g) No compartir alimentos, utensilios ni sus objetos personales (peine, 

toalla, ropa, etc.). 

h) Al trasladarse desde el domicilio a la Institución y de retorno al 

domicilio, se recuerda el uso obligatorio de mascarilla que establece 

el Decreto Supremo No 057-2020-PCM, y otros medios de protección 

a modo de recomendación: como guantes, protector clínico facial, 

evitar aglomeraciones y replicar las medidas de prevención y 

desinfección al ingreso de su casa, también colocando zonas de 

desinfección de calzados y cambio de ropa, para su inmediato lavado; 

evitar el contacto inmediato a familiares con condición vulnerable por 

edad adulto mayor o tener enfermedades crónicas, entre otras. 

9.6.4 El uso de Equipos de Protección Personal (EPP) según el nivel de riesgo 

del puesto de trabajo, se indica en el siguiente cuadro: 
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Cuadro N°03: Equipo de Protección Personal (EPP) según nivel de riesgo. 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
Nivel de 
riesgo de 

Respirador 
Guantes 

Traje para Bota para puestos de Mascarilla Mascarilla Careta Gafas de para 
trabajo comunitaria quirúrgica 

FFP2/N95 o 
facial protección protección 

protección protección 
equivalentes 

biológica 
biológica biológica 

Riesgo 
muy alto o o o o o o de 

exposición 

Riesgo 
alto de o o o o o 

exposición 

Riesgo 
mediano o o e e e 

de 
exposición 

·~~ ~' ::':,§) il<' bajo de o e e e e .. ~ ,.,. 
f ~ k""" exposición 

' ~¡ O = Obligatorio . .. ~ /J C = Condicional a personas de bajo o mediano riesgo, que cumplan actividades 
··"'"- uwll'~ 
"~ 

. . 
excepcionales de un nesgo d1stmto a su act1v1dad . 
*El uso de mascarillas en servidores de mediano riesgo de exposición es permitido, 
siempre y cuando se complemente con una careta. 
**El uso de equipos de protección respiratoria especifica (FFP2/N95 o equivalentes), es 
de uso exclusivo para servidores de salud con alto y muy alto riesgo de exposición 
biológica al virus SARS-COV-2. Esta relación de equipos de protección personal es lo 
mínimo obligatorio para el puesto de trabajo. 

9.7 VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDAD RELACIONADAS AL 

TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19 

9.7.1 Durante la emergencia sanitaria nacional la UNTRM realizará la vigilancia 

de la salud de los/las servidores/as, de manera permanente y sin perjuicio 

de lo que se haya dispuesto en el Plan de Trabajo del Comité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente año, considerando lo 

siguiente: 

a) Se controlará la temperatura corporal de cada servidor al momento 

de ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral. 
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b) Se hará la vigilancia de los síntomas ante COVID-19 a todos los/las 

servidores/as que presente temperatura mayor a 38° y ante la 

presencia de otros síntomas de alarma se dispondrá el trasladado 

inmediato al centro de salud más cercano. 

e) El profesional de la salud, estará a cargo de las comorbilidades 

relacionadas al trabajo en el contexto del COVID- 19. 

d) La vigilancia a la exposición a otros factores de riesgo, de tipo 

ergonómicos Oornadas de trabajo, posturas prolongadas, 

movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, 

carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que 

se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la 

Pandemia COVI D-19, será objeto de medidas preventivas y 

correctivas que recomiende el Comité de Seguridad y Salud del 

servidor. 

9.7.2 Todo servidor con fiebre o sintomatología COVID-19, que sea 

identificado por el personal de salud se considera caso sospechoso, y se 

realizará lo siguiente: 

9.7.2.1 Si el/ servidor/a se encuentra en casa: 
a) Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende 

regularmente. Allí procederán a tratarlo o a derivarlo a otro 

centro de salud más especializado. Utilizar siempre la 

mascarilla descartable. 

b) Comunicarse con su Jefe/a, director/a y/o Unidad de 

Recursos Humanos para informar de la situación. 

e) En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la 

confirmación del diagnóstico. 

d) No auto medicarse. 

9.7.2.2 Si el/la servidor/a se encuentra en la oficina: 

a) Asegurarse que el/la servidor/a en todo momento use su 

mascarilla, quien además deberá proceder a lavarse las 

manos hasta el antebrazo. 

b) Se comunicará inmediatamente a su Jefe/a Inmediato 

Superior y/o a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos 

o Dirección de Bienestar Universitario y Deporte, la sospecha 

de la posibilidad de contagio y el servidor acudirá 

inmediatamente al centro de salud donde se atiende 

regularmente. 
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e) La Dirección de Bienestar Universitario y Deportes, entablará 

comunicación con el contacto de emergencia del servidor y 

se le indicará que deberá acompañarlo al establecimiento de 

salud donde se está dirigiendo, tomando todas las medidas 

de seguridad necesarias. 

d) En caso de que el/la servidor/a no pueda movilizarse por sus 

propios medios, la Dirección de Bienestar Universitario y 

Deportes lo aislará en un área específica y procederá a 

comunicarse con ESSALUD, DIRESA ó SAMU para coordinar 

su traslado con las debidas precauciones. 

e) El retorno a la UNTRM del servidor evacuado puede darse 

una vez se tenga confirmación de diagnóstico para el 

servidor en el que se indica que no hay contagio por 

coronavirus. 

9.7.2.3 En caso de confirmación de diagnóstico de contagio. 

a) Si el médico tratante dispone cuarentena del/la servidor/a por 

sospecha de COVID-19, este último justificará su inasistencia ante 

el empleador presentando el descanso médico correspondiente 

emitido por el médico tratante, pudiendo enviarse de manera 

digital. 

b) En caso de confirmación de contagio de COVID-19, el/la 

servidor/a dejará de asistir al centro de labores, operando el 

descanso médico previsto por Ley. La UNTRM realizará las 

coordinaciones para que los/las servidores/as que han sido 
expuestos al personal con diagnóstico confirmado de contagio 

pasen por la prueba de descarte en Essalud u/o la DIRESA. 

e) Como medidas preventivas y sanitarias en el área del servidor 

afectado, la Dirección de Bienestar Universitario, se ejecutarán las 

siguientes acciones: (i) Disponer el cierre del área por el plazo de 

un día calendario, luego de tomar conocimiento del caso, para su 

desinfección; y (ii) Otras acciones dispuestas por las entidades 

competentes. 

9.7.2.4 El Comité de Seguridad y Salud de Trabajo deberá realizar la 

vigilancia a factores de riesgo ergonómico y psicosociales, lo cual 

extenderá a los servidores que se encuentren prestando servicios 

mediante el teletrabajo. 

9.7.2.5 Se prestará particular atención a la protección de los/las 

servidores/as que tengan alguna habilidad diferente. 
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MEDIDAS ESCENCIALES: 

Medidas de Higiene en Sede Administrativa, Edificios y Facultades 

Los ambientes de trabajo deberán estar adecuadamente ventilados. 

Los/las servidores/as deberán respetar el distanciamiento social de al menos 2 
metro. 

Antes de ingresar a las áreas comunes del centro de trabajo se deberá realizar la 
limpieza y desinfección de calzados con solución de hipoclorito de sodio (lejía) al 
0.2%. 
Alentar buenos hábitos personales respiratorios para evitar el contagio como: 
cubrirse con el antebrazo o pañuelo desechable al estornudar o toser. 
Promover la técnica correcta de lavado de manos. 
Proveer alcohol en gel al 70%, papel higiénico, toallas desechables y jabón en los 
servicios higiénicos. 
Proveer de mascarillas a cada servidor/a, para utilizarse de forma obligatoria 
durante las horas de trabajo. 
Sensibilizar a los/las servidores/as en las medidas preventivas frente al virus del 
COVID-19 a través de los Médicos Ocupacionales, Subcomités y/o Supervisores 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNTRM. 
Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo. 
El control de ingreso de cada servidor será registrado en los puestos de vigilancia 
de la UNTRM y Secciones, siendo de responsabilidad del área de Vigilancia el que 
controle dicho registro y/o mediante un dispositivo que permita el registro 
electrónico ingreso y salida del servidor. 

Medidas de Transporte 
Para el traslado de personal en las unidades móviles, se deberá mantener la 

disposición del MTC (Establecido en la Resolución Ministerial N° 258-2020-MTC y 

el protocolo sanitario sectorial para la prevención del covid-19, en el transporte 

terrestre y ferroviario de carga y mercancías y actividades conexas de ámbito 

nacional.). 

Camionetas: 

- Conductor 
- Dos personas en asiento trasero 
- Cada persona deberá subir/bajar por su respectiva puerta. 

CONDUCTOR 

X 1 1 X 
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-Al bajar, se deberá realizar de adelante hacia atrás, primero la fila del 

lado de la puerta, luego la fila del lado del conductor manteniendo la 

distancia de un (1) metro como mínimo entre persona y persona (D.S. 

N° 194-2020-PCM). 

- No permitir personas de pie. 

Custer/ Bus: 

-Conductor 
-Servidores/as dejar un (01) asiento de distancia 
-Al subir mantener la distancia de dos (2) metros entre persona y 

persona 
- Dejar libre el pasadizo 
-Al bajar, se deberá realizar de adelante hacia atrás, primero la fila del 

lado de la puerta, luego la fila del lado del conductor manteniendo la 

distancia de dos (2) metros como mínimo entre persona y persona. 

- No permitir personas de pie 
- Dejar libre el pasadizo 
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CUSTER BUS 

CONDUCTOR PUERTA 

CONDUCTOR X 

X 

X 

X 

X 

PUERTA X 

X 

X 

X 

X 

X 
X 

X X 
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Realizar la limpieza y desinfección de las unidades móviles y superficies que 

se tocan frecuentemente según lo indicado en el presente plan. 

Puertas. escaleras y pasillos 

- Al usar escalera se deberá evitar tocar la barandilla. 
- Mantener distancia entre persona a persona de 4 escalones al subir y bajar. 
- Al abrir puertas de cada piso, mantenerla abierta, a fin de evitar el contacto 

permanente con las manijas. 

- Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal de al menos 2 
metros y evitar el contacto con las personas. 

- Antes de iniciar sus actividades o al manipular algún objeto en la oficina el/la 
servidor/a deberá lavarse las manos por lo menos 20 segundos. 

Servicios Higiénicos y Vestuarios 

Colocar los afiches para el lavado adecuado de manos. 
Mantener el distanciamiento social de al menos 2 metros durante el lavado de 

manos. 

Realizar el lavado de manos antes y después de utilizar el baño. En caso no sea 

posible utilizar alcohol en gel al 70%. 
Controlar el ingreso del personal a los vestuarios, ya que se debe mantener el 

distanciamiento social de al menos 1 metro. 
La limpieza de los vestuarios deberá ser antes y después de cada uso. 
La limpieza de los servicios higiénicos deberá ser de al menos cada 2 horas. 

Reuniones de traba jo y/o ca pacitación 

Realizar las reuniones de trabajo y/o capacitaciones de manera virtual mientras 

dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones que 

establezca el Ministerio de Salud. 

De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se deberá respetar el 

distanciamiento respectivo y uso obligatorios de mascarillas. Se debe 

programar de manera excepcional. 

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO V REINCORPORACIÓN 

AL TRABAJO 

10.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO 

Para el regreso al trabajo presencial a los servidores que no presentaron ni 

presentan síntomas o no fueron caso sospechoso ni dieron positivo de la 

COVID19, después del aislamiento social obligatorio y/o del aislamiento 

domiciliario, se detalla el siguiente proceso. 
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10.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACIÓN AL TRABAJO 

Se establece el proceso de reincorporación al trabajo orientado a los/as 

servidores/as que cuenten con alta epidemiológica de la COVID-19 emitido 

por el Ministerio de Salud, médico tratante o médico ocupacional, luego de 

haber tenido un diagnostico positivo o haber sido contacto de un caso 

positivo y cumplido el aislamiento respectivo. 

10.3 IDENTIFICACIÓN DE LOS/AS SERVIDORES/AS CONSIDERADOS EN EL 

GRUPO DE RIESGO 

a) La información clínica (antecedentes y/o informes médicos o data 

médica) debe ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la 

salud de los/las servidores/as para precisar el estado de salud y riesgo 

laboral individual de cada servidor, a fin de determinar la modalidad de 

trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los servidores con 

factores de riesgo. 

b) Los/as servidores que se encuentran en alguno de los siguientes puestos, 

deben realizar prioritariamente trabajo remoto. 

• Edad mayor a 65 años. 

• Hipertensión arterial no controlada. 

• Enfermedades cardiovasculares crónica. 

• Cáncer. 

• Diabetes mellitus. 

• Asma bronquial. 

• Enfermedad pulmonar crónica 

• Insuficiencia Renal Crónica. 

• Enfermedad o tratamiento inmunosupresor. 

• Obesidad con 1 MC de 40 a más. 

e) En caso que, debido a la naturaleza de las funciones del puesto, el 

servidor no pueda realizar trabajo remoto, gozará de licencia con goce 

de remuneraciones sujeta a compensación. 

d) Aquellos servidores con factores de riesgo que hayan superado la 

enfermedad COVI D-19 y deseen reanudar sus actividades, podrán 

hacerlo aplicando todas las medidas de protección e higiene descritas 

en el presente documento, siempre y cuando el médico a cargo de la 

vigilancia de la salud de los servidores lo aprueba. Para ello, el/la 

servidor/a deberá suscribir una declaración jurada de asunción de 

responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones del Ministerio 

de Trabajo y Promoción del Empleo con el Ministerio de Salud (ver 

Anexo N°8). 
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10.4 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACIÓN DE LOS/AS SERVIDORES/AS 

QUE EFECTUARÁN LABORES DE MANERA PRESENCIAL. 

a) Con el fin de evitar la aglomeración de personas durante el ingreso y 

salida de la sede central y secciones de la UNTRM, como medida 

preventiva de contagio de la COVI D19, los servidores de la entidad 

deben laborar preferentemente mediante trabajo remoto; cuando la 

naturaleza de las actividades que desempeñan no permite ser realizada 

de manera remota deberá ser realizada de manera presencial, se tomará 

cuenta el horario de trabajo de la siguiente manera. 

HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

NO TURNO INTERDIARIO HORARIO DE INGRESO Y 
SALIDAS ESCALONADAS 

1 LUNES MIÉRCOLES Y 8:00 a m - 01:00 pm 
VIERNES(*) 09:00am-02:00pm 

2 MARTES, JUEVES Y 8:00am-01:00pm 
VIERNES(*) 09:00am-02:00pm 

*0 lo señalado de acuerdo al consenso entre cada jefe y el personal a su 
cargo 

b) El aforo máximo en las instalaciones de la UNTRM será determinado por 

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto como para la 

atención de la ciudadanía, como para el desarrollo de las actividades 

del/la servidor/a; según las recomendaciones sanitarias y los 

lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud. 

10.5 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACIÓN DE LOS/LAS SERVIDORES QUE 

EFECTUARAN LABORES EN LA MODALIDAD MIXTA. 

a) Esta modalidad implica, la combinación de trabajo presencial, trabajo 

mixto, trabajo remoto y/o licencia con goce de haberes compensables, 

alternando las modalidades en atención a las necesidades de la 

institución. 

b) Las actividades presenciales podrán ser distribuidas por horarios de 

labores flexibles, escalonados y diferenciados, a fin de evitar que el 

integro de los servidores/as asistan a laborar simultáneamente y se 

reduzca el uso del transporte de la UNIVERSIDAD, el uso del transporte 

público, sobre todo en las horas de mayor demanda. 
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e) Los servidores deben seguir las pautas para completar el informe de 

seguimiento al trabajo remoto establecido por la Unidad de Recursos 

Humanos, así como las disposiciones establecidas en la normativa 

vigente (Resolución Ministerial W 239-2020-MINSA). 

10.6 PROCESO PARA LA INCORPORACIÓN AL TRABAJO 

a) El/la servidor/a que se reincorpore al centro de trabajo, previa evaluación 

de su condición, estimará preferentemente la realización del trabajo 

remoto como primera opción. De ser necesaria su trabajo de manera 

presencial, deberá incorporarse y seguir los procedimientos de 

seguridad establecidos en el presente plan. 

b) El profesional de la salud será responsable del monitoreo de 

sintomatología COVID-19 del servidor reincorporado y se le ubica en un 

lugar de trabajo no hacinado; además deberá cumplir lo señalado en el 

ítem 10.9: Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al 

trabajo en el contexto del COVID-19 y preferente aplicación de lo 

siguiente: 

• Aplicación y análisis de la ficha de sintomatología COVID-19 para el 

regreso al trabajo. 

• Verificar el Alta Epidemiológica emitida por el prestador de servicios 

de salud, en el caso de un servidor que haya superado la 

enfermedad. 

10.7 MODALIDADES DE TRABAJO 

Con la finalidad de preservar la seguridad y salud de todos los servidores de 

la UNTRM y prevenir el contagio del COVID-19, se considera conveniente, 

priorizar el trabajo remoto para la mayoría de ellos y que únicamente en los 

casos estrictamente necesarios y que no puedan ser realizados 

indefectiblemente como trabajo remoto, los servidores desarrollen sus 

funciones de manera presencial. Para tal efecto, se ha previsto establecer 

modalidades de trabajo, bajo los siguientes criterios: 

a) Los servidores considerados dentro del Grupo de Riesgo, de acuerdo con 

la Resolución Ministerial No 193-2020-MINSA y sus modificatorias, así 

como la Resolución Ministerial No 239-2020-MINSA y sus modificatorias. 

b) La naturaleza de las labores que realiza cada servidor y las actividades 

críticas para el funcionamiento de la UNTRM, determinando cuáles deben 

brindarse indefectiblemente de manera presencial. 

e) El aforo máximo permitido para los ambientes de la UNTRM. 

d) El riesgo del personal de contraer COVID-19. 
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e) Los servidores que son responsables del cuidado de personas de riesgo 

y/o personas en situación de vulnerabilidad. 

10.7.1. Trabajo Presencial 

Únicamente, por excepción en los casos estrictamente necesarios y que 
no puedan ser realizados indefectiblemente como trabajo remoto, los 
servidores cumplirán sus funciones de manera presencial por el menor 
tiempo posible y procurando que asistan el menor número de días 
posibles al mes. Para tal fin, la UNTRM proporcionará y garantizará las 
condiciones de trabajo de acuerdo a la normatividad vigente, suficientes 
para proteger la seguridad y salud de los servidores controlando el riesgo 
de contagio de la COVID-19. 

En ese sentido, el reinicio de las actividades presenciales se restringe a 
aquellas estrictamente indispensables, respetando el aforo y el 
distanciamiento de acuerdo a norma, las que se refieren a: 

a) Mantenimiento y limpieza de las instalaciones. 
b) Atención de la salud de la comunidad universitaria. 
e) Seguridad y Vigilancia. 
d) Laboratorios de la UNTRM. 
e) Área indispensables administrativas de la UNTRM. 
f) Institutos de Investigación de la UNTRM. 
g) Y otros que ameriten realizar el trabajo presencial. 

De acuerdo a lo anterior, la Unidad de Recursos Humanos en 
coordinación con la Dirección General de Administración y las Jefaturas 
de la UNTRM, deberán establecer las labores que requieren ser atendidas 
con la presencia de los servidores, y observando las disposiciones legales 
sobre la materia. 

A los servidores que deban realizar trabajo presencial, se les debe brindar 
los equipos de protección personal, acordes a su nivel de riesgo de 
exposición y conforme a las normas legales vigentes y a los lineamientos 
específicos emitidos por el Ministerio de Salud. 

Durante la emergencia no se realizará atención al público, a fin de 
prevenir riesgos de contagio, razón por la cual la Secretaría General 
deberá disponer lo necesario a fin de establecer la Mesa de Partes Virtual 
y la Casilla Electrónica. 
En caso de necesidad de realización de pagos, estos deberán hacerse con 
abono a cuenta bancaria. 
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10.7.2. Trabajo Remoto 

1. La asistencia al centro de labores deberá restringirse al mínimo 

posible, de acuerdo a los "Lineamientos para la atención a la 

ciudadanía y el funcionamiento de las entidades del Poder Ejecutivo, 

durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria 

producida por el COVID-19 en el Perú," en el marco del Decreto 

Supremo N° 1 56-2020-PCM. 

Frente a ello, la UNTRM estima apropiado, dar preferencia al trabajo 

remoto para la mayoría del personal; por cuanto esta modalidad ha 

sido considerada por la OMS, como una medida que debe 

promoverse, ya que reduce el contacto personal, minimiza los riesgos 

y el gran potencial de contagio del COVID19, en lugares de gran 

concentración de personas y así, rompe la cadena de transmisión. 

Para tal efecto, la autoridad correspondiente de cada unidad orgánica de 

la Universidad determinará qué servidores están comprendidos en el 

trabajo remoto, considerando como tales a: 

a. Los servidores considerados dentro del Grupo de Riesgo, por padecer 

las enfermedades señaladas seguidamente: 

./ Enfermedades cardiovasculares graves: Están incluidas las personas 

con diagnóstico de enfermedades/condiciones cardiacas tales como: 

• Enfermedad coronaria crónica. 

• Insuficiencia cardiaca crónica. 

• Antecedente de Infarto agudo de miocardio. 

• Pacientes en espera de cirugía o antecedente de cirugía cardiaca. 

• Miocardiopatías en tratamiento. 

• Fibrilación auricular en tratamiento farmacológico . 

./ Diabetes: Personas con diagnóstico de diabetes insulinodependiente 

(tipo 1) o diabetes mellitus no insulinodependiente (tipo 2) . 

./ Enfermedad pulmonar crónica: Comprende a personas con 

diagnóstico de: 

• Asma Bronquial moderada o severa. 

• Bronquitis crónica. 

• Enfisema. 

• Fibrosis pulmonar idiopática. 

• Hipertensión pulmonar en tratamiento. 

• Tuberculosis pulmonar o antecedente de TBC en los últimos 12 

meses. 
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• Hipertensión arterial no controlada . 

./ Insuficiencia Renal Crónica: Personas con diagnóstico de Enfermedad 

Renal Crónica estadío 4 o que se encuentren en tratamiento con 

Hemodiálisis . 

./ Obesidad: Personas con diagnóstico de obesidad grado con un índice 

de masa corporal > 40 kg/m2 . 

./ Cáncer: Pacientes oncológicos en tratamiento actual o enfermedad 

activa en los últimos S años . 

./ Enfermedad, tratamiento o estado inmunosupresor: Incluye 

afecciones que pueden causar que el sistema inmunitario se debilite 

como un trasplante de órgano o médula espinal, las deficiencias 

inmunitarias, pacientes con diagnóstico de VIH o SIDA y el uso 

prolongado de corticosteroides u otros medicamentos que debiliten 

el sistema inmunitario. 

b. Si un servidor considera que debe ser incluido en los grupos de riesgo 

para desarrollo de cuadros severos de COVID-19 por tener una 

condición o patología no descrita en ese punto, el caso deberá ser 

evaluado por el personal médico de la Clínica Universitaria. 

c. Los servidores adultos mayores de 65 años, de acuerdo a las 

disposiciones del Decreto Legislativo N° 1474 que fortalece los 

mecanismos y acciones de prevención, atención y protección de la 

persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por 

el COVID-19. 

d. Los discapacitados, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo 

N° 1468, que establece disposiciones de prevención y protección para 

las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria ocasionada 

por el COVID-19. 

e. Los servidores que tengan a su cargo, el cuidado de personas en 

situación de riesgo y/o personas en situación de vulnerabilidad y/o 

adultos mayores. 

2. Los jefes inmediatos o quienes hagan sus veces, deben mantenerse en 

contacto permanente, en forma virtual, con el personal a su cargo durante 

la jornada laboral a fin de realizar coordinaciones y absolver consultas. 

3. Se sugiere utilizar el siguiente modelo adaptado de SERVIR para el 

seguimiento de avance: 
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Comentarios 
Actividad Producto Plazo sobre lo 

encargado 
Diseño de Primer Avance al 
redacción de 25% 
informe técnico 
Preparación de Avance al 50% 
Resolución 
Evaluar Primer avance al 
expediente 25% 
Informar a Respuesta a 20 
Usuarios consultas 

4. Para tal efecto, se remitirá a los correos institucionales de los 

servidores que realizarán trabajo remoto los trabajos encomendados, 

indicando el plazo para su finalización y entrega por el mismo medio. 

S. Cuando corresponda, la UNTRM proporcionará a los servidores, 

equipos informáticos, con la finalidad de facilitar la realización del 

trabajo remoto. Para el efecto, suscribirán un acta de recepción en 

calidad de préstamo con la debida autorización de su Jefe Inmediato, 

Dirección General de Administración y la Unidad de Control 

Patrimonial, bajo responsabilidad del servidor. 

6. A fin de facilitar la ejecución del trabajo remoto se adoptará la 

siguiente disposición de SERVIR: "En caso el personal que brindará 

trabajo remoto requiera recoger documentos y/o material de las 

instalaciones de la entidad, la fecha y horarios para ello deberán ser 

determinados por los jefes directos y ser comunicados a la Unidad de 

Recursos Humanos para evitar la aglomeración de personas y aplicar 

las medidas de seguridad determinadas en el Plan para la vigilancia, 

prevención y control de COVID-19 en el trabajo". 

10.7.3. Trabajo en Modalidades Mixtas 

La autoridad correspondiente de cada unidad orgánica de la UNTRM 

determinará qué servidores están comprendidos en esta modalidad que 

conlleva a la combinación de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o 

licencia con goce de haber compensable, tomando en cuenta los 

siguientes criterios: 
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• Alternar las modalidades en atención, de acuerdo a las funciones y 

puestos prioritarios en este contexto, una evaluación integral de la 

situación de cada trabajador y las necesidades institucionales más 

importantes. 

• En los casos que la modalidad mixta considere el trabajo presencial, 

deben establecerse turnos, a fin de que solamente determinados días 

de la semana, deban asistir a la UNTRM. 

• Procurar que los trabajadores asistan el menor número de días 

posibles al mes. 

XI. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

11.1 La responsabilidad del cumplimiento del presente Plan de Vigilancia, 

Prevención y Control de la COVID-19 al retorno al centro de labores 

en el campus universitario, sus secciones y Estaciones Experimentales 

en el marco de la Emergencia Sanitaria atañe a sus diferentes actores 

en el marco de sus competencias: 

11 .1.1 Dirección General de Administración 

• Proporcionar los recursos adecuados para garantizar el 
cumplimiento del presente plan. 

• Asegurar que al interior de la institución se cuente con los 
recursos e implementos necesarios (desinfectantes, alcohol 
gel, bandeja para desinfección·de calzado, etc.) para mantener 
la salubridad y limpieza de estas. 

• Brindar los insumas e implementos para la limpieza y 
desinfección de las unidades de transporte, cuando su uso sea 
necesario. 

• Coordinar y supervisar las actividades diarias de limpieza y 

desinfección de los ambientes de los centros de trabajo y las 
vías públicas. 

• Asegurar que las empresas que brindan servicios tercerizados 

o complementarios cumplan con las medidas de protección 

sanitarias respecto de su personal. 

11.1.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Vigilar el cumplimiento de la legislación, las normas internas y 
las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la 
seguridad y salud en el lugar de trabajo, previstas en el 
presente documento. 

• Asegurar que los servidores conozcan los reglamentos, 
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y 

demás materiales escritos o gráficos relativos a la prevención 
de los riesgos en el lugar de trabajo frente al COVID-19. 
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• Promover el compromiso, la colaboración y la participación 
activa de todos los servidores en la prevención de los riesgos 
del trabajo, mediante la comunicación eficaz. 

• Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de 

las condiciones y el medio ambiente de trabajo, y velar porque 

se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su 

eficiencia. 

11.1.3 Directores y Jefes de Área 

Responsables de hacer cumplir los lineamientos indicados en el 

presente Plan. 

11.1.4 Unidad de Recursos Humanos 

Responsable de asesorar y velar el cumplimiento del presente 

Plan. 

11 .1.5 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Responsables de gestionar y/o realizar vigilancia de la seguridad 

y salud de los servidores en el marco de riesgo COVID-19. 

11 .1.6 Servidores 
Responsables de cumplir y coadyuvar la implementación de lo dispuesto 

en el presente plan. 

XII. PROPUESTA Y PROCESO DE ADQUISICIÓN DE INSUMOS 

12.1.1 La Oficina de Planea miento Estratégico y Presupuesto deberá considerar con 

prioridad la asignación del presupuesto necesario para que la Oficina de 

Abastecimiento realice la adquisición de equipos, materiales médicos, 

mascarillas, guantes, jabón líquido, alcohol en gel, papel toalla, y otros 

materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario 

para el uso por parte de todos/as loas/as servidores/as de acuerdo con lo 

requerido. 

12.1.2 Los requerimientos para sobre los materiales e insumas descritos en el 

párrafo anterior se efectuarán de acuerdo con las normas sanitarias por el 

ente rector y en función de la UNTRM- A. 
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CUADRO N" 04: PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICIÓN DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD 

BIENES 

MASCARILLAS 

TOTAL 

CANTIDAD 
N• DE 

CANTIDAD 
PRECIO 

N" DE 
SERVIDORES UNITARIO 

MENSUAL 
MESES 

TOTAL 

800 2 1,600 800 1,600 S!. 2.00 

800 2 1,600 800 1,600 
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XIII. ANEXOS 
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ANEXO W 01 

NÓMINA DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS BAJO REGIMEN LABORAL CAS Y D.LEG. 276 POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 AL 31 

DICIEMBRE DE 2020 

1 AGUILAR GALLARDO CARLOS D.Leg. DNI 33408S09 65 REMOTO SI SERVIDOR DE SERVICIO 11 
ANIBAL 276 

MEDIANO 

2 ANGELES TRAUCO MARLENY D.Leg. DNI 33430150 45 SEMI PRESENCIAL NO TECNICO DE BAJO REINGRESO PROGRESIVO DURANTE 
276 LABORATORIO 1 CUARENTENA 

SECRETARIA OFICINA DE 
3 ANGULO VILCA ELIDA ELENA ~7~eg. DNI 33431320 44 REMOTO NO CONTROL MEDIANO 

INSTITUCIONAL 

4 BESERRA DIAZ FRANCISCA D.Leg. DNI 40750907 39 SEMI PRESENCIAL NO SUB DIRECCION DE BAJO REINGRESO PROGRESIVO DURANTE 
276 SERVICIOS CUARENTENA 

S BRICEÑO GUEVARA KELY 1 D.Leg. 1 DNI 133429668 1 46 1 SEMIPRESENCIAL 1 NO 1 SUB DIRECCION DE 1 BAJO 1 REINGRESO 1 PROGRESIVO DURANTE 
MERCEDES 276 SERVICIOS CUARENTENA 

6 BUELOTVISALOT NELISABET 1 D.Leg. 1 DNI 133817231 1 42 1 SEMIPRESENCIAL 1 NO 1 SUB DIRECCION DE 1 BAJO 1 REINGRESO 1 PROGRESIVO DURANTE 
276 SERVICIOS CUARENTENA 

7 CAMAN TORRES YBETH ROCfO 1 D.Leg. 
276 

8 CARO ARANA MERY ROSARIO 1 D.Leg. 
276 

g l CASTAÑEDA GALLACJULIA 
ANASTACIA 

10 
l CASTAÑEDA ORDOÑEZ 

RODOLFO MARTIN 

11 
l CASTRO FERNÁNDEZJORGE 

LUIS 

D.Leg. 
276 
D.Leg. 
276 

D.Leg. 
276 

DNI 1 3342S735 42 SEMIPRESENCIAL NO 

DNI 1 3340S865 59 SEMI PRESENCIAL NO 

DNI 1 42153622 36 REMOTO NO 

DNI 1 33407322 51 PRESENCIAL NO 

DNI 1 33429555 46 PRESENCIAL NO 

SECRETARIA DE LA 
DIRECCION GENERAL DE 1 MEDIANO 1 REINGRESO 1 PROGRESIVO DURANTE 

BIBLIOTECA CUARENTENA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

UNIDAD DE ALMACEN 

OFICINA CONTROL 
INSTITUCIONAL 

CONDUCTOR 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO DE LA 

SUB DIRECCION DE 
ABASTECIMIENTOS 

BAJO 

BAJO 

MEDIANO 

BAJO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 
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12 1 CENTENO CACHA Y ROISER 
l D.Leg. 
276 

l3 l CHUQUI SERVAN LUIS 
HOMERO 

1 D.Leg. 
276 

14 1 CHUQUI TAUMA LLUVITHZA 
l D.Leg. 
276 

15 1 CORONEL MENDOZA JANETH 1 ~;~eg. 

CUBAS MEDINA ELIZABETH 
D.Leg. 
276 

CUBAS MEDINA NELIDA 
D.Leg. 
276 

18 1 CUEVA VALDEZ DORALIZA l D.Leg. 
276 

19 l CUMPA CHICOMA BLANCA 
ROSA 

1 D.Leg. 
276 

20 1 DA VI LA NICHO ROSA MARIA 
l D.Leg. 
276 

2 
l DA VI LA VILLA KATHERINE 

1 
IVONNE 

1 D.Leg. 
276 

22 1 DIAZ DIAZ ELVIA MARGARITA 1 ~;~eg. 

23 l DIAZ PLASENCIA CYNTHIA 
MEDALLITH 

1 D.Leg. 
276 
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DNI 33430726 44 SEMI PRESENCIAL NO OPERADOR PAD 11 BAJO REINGRESO 
CUARENTENA 

DNI 33425805 42 SEMI PRESENCIAL NO 
TEC. ADM. OFICINA DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

IMAGEN INSTITUCIONAL CUARENTENA 

SECRETARIA DE LA SUB 

1 
MEDIANO 1 

1 

PROGRESIVO DURANTE 
DNI 33431823 43 SEMI PRESENCIAL NO DI RECCION DE REINGRESO 

TESORERIA 
CUARENTENA 

1 DNI 133432770 1 
1 SEMIPRESENCIAL 1 

1 

SECRETARIO ACADEMICO 

1 
MEDIANO 1 

1 
PROGRESIVO DURANTE 

43 NO DE LA FACULTAD REINGRESO 
CIENCIAS DE LA SALUD 

CUARENTENA 

DNI 27723076 50 REMOTO NO 
SECRETARIA OFICINA 

MEDIANO 
GENERAL DE ECONOMIA 

DNI 27725826 47 REMOTO NO SECRETARIA MEDIANO l REINGRESO J 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 
SECRETA TRIA DE LA 

1 DNI 133404781 
1 

60 1 SEMIPRESENCIAL 1 NO 1 DIRECCION GEN. DE 1 
MEDIANO 1 REINGRESO 

1 
PROGRESIVO DURANTE 

EXTENCIÓN PROYECCION CUARENTENA 
Y RESP. SOCIAL 

SECRETARIA DE LA SUB 
DNI 40180364 41 PRESENCIAL NO DIRECCION 1 MEDIANO 

ABASTECIMIENTOS 

DNI 15732644 46 SEMI PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 
ESP. ADM. DE LA SUB 

PROGRESIVO DURANTE 
DNI 40562402 40 PRESENCIAL NO DIRECCION DE BAJO REINGRESO 

ABSTECIMIENTO 
CUARENTENA 

TECNICO ADM. UNIDAD 
PROGRESIVO DURANTE 

DNI 33406907 53 PRESENCIAL NO DE TRAMITE BAJO REINGRESO 
DOCUMENTARlO 

CUARENTENA 

DNI 80292496 41 SEMI PRESENCIAL NO 
TECNICO 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRATIVO l. CUARENTENA 
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24 1 FERNANDEZ HOYOS ZOILA 
l D.Leg. 
276 

2 
l GALVEZ CUSMA ROSA 

S LINDAURA 
1 D.Leg. 
276 

26 1 GALVEZ CUZMA ELVIA JANET 
l D.Leg. 
276 

D.Leg. 
276 

D.Leg. 
276 

ROSA 1 D.Leg. 
276 

30 
l GUEVARA DIAZ MAXIMO D.Leg. 
ANTONIO 276 

31 
l GUEVARA RUBIO ADELA D.Leg. 

MERCEDES 276 

32 
l HUAMAN DAZA MARIA D.Leg. 

MERCEDES 276 

33 
l LLANCA SANCHEZ FISHER D.Leg. 

LEN IN 276 

34 
l MEJIA FERNANDEZ NEIL D.Leg. 
CRISTIAN 276 

35 
1 MESTANZA HERNANDEZ D.Leg. 
WILSON 276 

@~OAn/l¡¡¡t~ 

~~ g E '{! 
!!! S !'! ~ ;Jj 
~ <::· 
"fiioE~ 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

PRESENCIAL 
AUXILIAR DE SIS. ADM. 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

UNIDAD DE ALMACEN CUARENTENA 

SECRETARIA DE LA 

1 DNI 133430708 
1 

45 
1 

REMOTO 
1 

NO 
1 DIRECCION GENERAL DE l 

ADMISIÓN Y REG. 
MEDIANO 

ACADÉMICOS 

SUB DIRECTORA (E) DE 
PROGRESIVO DURANTE 

DNI 41951293 37 PRESENCIAL NO GESTION DE LA BAJO REINGRESO 
COMPENSACION 

CUARENTENA 

DNI 33407134 52 SEMI PRESENCIAL NO 
AUXILIAR DE SISTEMA 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRATIVO 11 CUARENTENA 

SECRETARIA DE LA 
PROGRESIVO DURANTE 

DNI 16794780 43 SEMI PRESENCIAL NO DIRECCION DE MEDIANO REINGRESO 
INFRAESTRUCTURA 

CUARENTENA 

DNI 33425898 41 SEMI PRESENCIAL NO 
AUXILIAR SISTEMA 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRATIVO 1 CUARENTENA 

DNI 33816113 58 SEMI PRESENCIAL NO UNIDAD DE ALMACEN BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 10199708 52 SEMI PRESENCIAL NO SECRETARIA 111 MEDIANO 

UNIDAD DE 

1 1 
DNI 33408940 48 PRESENCIAL NO INTEGRACION Y ANALISIS 1 BAJO REINGRESO 

PROGRESIVO DURANTE 

co CUARENTENA 

DNI 40773988 39 REMOTO NO 
DIRECCION DE 

BAJO 
REGISTROS ACADÉMICOS 

DNI 33649384 45 SEMI PRESENCIAL NO OPERADOR PAD 11 BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 27434866 62 PRESENCIAL NO 
SUB DIR. RECURSOS 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

HUMANOS CUARENTENA 
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36 
l MONTE NEGRO RIOS IRMA 

DOLORES 
1 D.Leg. 

276 

37 l MUÑOZ OCAMPO VICTOR 
RAUL 

1 D.Leg. 
276 

OCMIN MORI ROSARIO 
D.Leg. 
276 

OLASCOAGA ZAVALETA D.Leg. 
MARIELITA 276 
RENTERIA PISCOYA JOSE D.Leg. 
MARIA 276 

REYNA HIDALGO GERALD 
D.Leg. 
276 

42 l RIVERA BUSTAMANTE 
DARWIN DENNYS 

T D.Leg. 
276 

43 l RODRIGUEZ BUENDIAANA 
CECILIA 

1 D.Leg. 
276 

44 
l ROJAS PUERTA CARLOS 

ANDRES 
1 D.Leg. 

276 

45 l RONCAL REYNA ELIOT 
WINDER 

1 D.Leg. 
276 

46 l RUBIO TAUMA JOSE 
ARMANDO 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

1 DNI 141030547 
1 

1 SEMIPRESENCIAL 1 
SECRETARIA DE 

MEDIANO 1 1 
38 NO 1 OF.GEN.REG. Y ASUNTOS 1 REINGRESO 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

ACADEMICOS 

CONDUCTOR- SUB 
DNI 33403802 68 REMOTO SI DIRECCION DE 1 MEDIANO 

TRANSPORTES 

DNI 40784396 39 SEMI PRESENCIAL NO 
TECNICO DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

LABORATORIO 1 CUARENTENA 

DNI 33432811 43 SEMI PRESENCIAL NO SECRETARIA 111 MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 33429977 52 REMOTO NO RECAUDADOR MEDIANO 

DNI 09947630 45 SEMI PRESENCIAL NO 
TEC. ADM. OFICINA DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

IMAGEN INSTITUCIONAL CUARENTENA 

DNI 45522645 31 SEMI PRESENCIAL NO 
TECNICO 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRATIVO l. CUARENTENA 
ESPECIALISTA 

1 DNI 117544914 1 
1 SEMIPRESENCIAL 1 

1 

ADMINISTRATIVO 11 DE 

1 1 1 
PROGRESIVO DURANTE 

46 NO LA DIREC. DE GESTIOHN BAJO REINGRESO 
PARA LA INVESTIGACION 

CUARENTENA 

E 
TECNICO 

1 DNI 133430910 
1 

44 
1 

PRESENCIAL 
1 

NO 1 ADMINISTRATIVO- SUB 1 BAJO 
1 

REINGRESO 
1 

PROGRESIVO DURANTE 
DIRECCION DE GESTION CUARENTENA 
DE LA COMPENSACION 

1 DNI 142748918 
1 

1 SEMIPRESENCIAL 
DIRECTOR 

1 1 1 
PROGRESIVO DURANTE 

35 NO ADMINISTRATIVO IV- BAJO REINGRESO 
ASESORIA LEGAL 

CUARENTENA 

SEMIPRESENCIAL 
TECNICO 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRATIVO 111 CUARENTENA 
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TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

47 ~ -· ·-·-···-·····---- · ·----- -·--o· 

DEL PILAR 276 

48 
l SALAZAR SERVAN SEGUNDO D.Leg. 
RAMO N 276 

49 1 SALAZAR TAFUR MANUELA 
l D.Leg. 
276 

SOLANO COTRINA DEYSI 
l D.Leg. 
276 

TENORIO ZUBIA TE HORACIO D.Leg. 
ARTURO 276 

TORREJON SANTILLAN D.Leg. 
HECTOR 276 

53 
l TORRES BARDALES MIGUEL D.Leg. 
ANGEL 276 

54 1 TORRES ZEGARRA PATRICIA 
D.Leg. 
276 

TRAUCO SOPLIN DORA D.Leg. 
55 

FLORICELDA 276 

56 
l TRUJILLO MENDOZA CARMEN D.Leg. 

ESTELA 276 

57 1 TRUJILLO OC ELENA 
D.Leg. 
276 

58 l TUESTA~ANTILLÁN ASUNTITA 1 D.leg. 
DEL ROCIO 276 

59 
l TUESTA VARGAS KARIN 
JAN ICE 

1 D.Leg. 
276 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

DNI 33429513 47 SEMIPRESENCIAL NO -.....-· --·· ·-·-·· . 
1 BAJO 1 REINGRESO 

ADMINISTRATIVO . 

DIRECTOR DE LA 
PROGRESIVO DURANTE 

DNI 09606298 50 SEMI PRESENCIAL NO OFICINA CENTRAL DE BAJO REINGRESO 
ADMISION 

CUARENTENA 

DNI 33402735 53 PRESENCIAL NO 
DIRECTOR DE SISTEMA 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRATIVO 111 CUARENTENA 
DIRECTOR DE SISTEMA 

1 DNI 141427607 
1 

38 
1 

PRESENCIAL 
1 

NO 1 ADMINISTRATIVO 111 SUB 1 BAJO REINGRESO 
1 

PROGRESIVO DURANTE 
DIRECCION DE CUARENTENA 

RACIONALIZACION 

DNI 33430121 57 REMOTO NO 
TECNICO EN RED 1 DE LA l 
SUB DI R. DE DEPORTES 

BAJO 

DNI 33400620 65 PRESENCIAL SI 
SUB DIRECCION DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

BIENES PATRIMONIALES CUARENTENA 

DNI 33429944 63 SEMIPRESENCIAL NO CONDUCTOR MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 09927516 47 SEMI PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 33406657 56 SEMI PRESENCIAL NO 
SUB DIRECCION DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SERVICIOS CUARENTENA 

DNI 43963954 33 SEMI PRESENCIAL NO SECRETARIA 111 MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 40628796 39 SEMI PRESENCIAL NO 
TECNICO DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

LABORATORIO 1 CUARENTENA 
SECRETARIA DE LA 

DNI 33431354 44 SEMIPRESENCIAl NO FACULTAD DE 1 MEDIANO 
1 

REINGRESO 
1 

PROGRESIVO DURANTE 
INGENIERÍA Y CIENCIAS CUARENTENA 

AGRARIAS 

1 DNI 133429673 1 
1 SEMIPRESENCIAL 

SERVIDOR DE SERVICIO 11 

1 1 1 
PROGRESIVO DURANTE 

46 -SUB DIRECCION DE MEDIANO REINGRESO 
SERVICIOS 

CUARENTENA 
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60 1 :·..::-::·.:: -· ..... _.- .......... ¡ -·--o· 

61 
l VALQUI QUIROZ CARMEN D.Leg. 
CONSUELO 276 

62 l VASQUEZ GASLAC JHULI D.Leg. 
MAR LIT 276 

63 VEGA GONZALES JORGE 
D.Leg. 
276 

64 1 VEGA MORI MARIELA 
l D.Leg. 
276 

65 
VILLACREZ TORREJON D.Leg. 
MANUELA DEL CARMEN 276 

66 
VI LLEGAS AMPUERO MARTHA D.Leg. 
YSOLINA 276 

67 1 VISALOT GONZALES GLORIA 
D.Leg. 
276 

68 1 YAMPUFE LO PEZ MANUEL 
l D.Leg. 
276 

69 1 YOPLAC MORAN LISBETH 
l D.Leg. 
276 

70 
l ZAGACETA RUIZ DANNY D.Leg. 
MARX 276 

71 l ZAMBRANO SANCHEZ ISABEL D.Leg. 
CRISTINA 276 

72 l ZAMORA VEGA MI LAG RITOS 
DEL CARMEN 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

1 DNI 1 33589231 1 48 1 PRESENCIAL 1 NO 1 
._ ...... , ....... _ 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRATIVO l. CUARENTENA 

SECRETARIA DE OF. GRAL 
PROGRESIVO DURANTE 

DNI 33433163 42 SEMI PRESENCIAL NO DE DE PLANIF. Y MEDIANO REINGRESO 
PRESUPUESTO 

CUARENTENA 

DNI 43591134 34 PRESENCIAL NO 
ESCUELA PROF.DE ING. 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

EN AGRO NEGOCIOS CUARENTENA 

DNI 33944418 65 REMOTO SI 
TECNICO 

BAJO 
ADMINISTRATIVO 

TECNICO 

1 DNI 133418791 
1 

46 
1 

PRESENCIAL 
1 

NO 
1 

ADMINISTRATIVO 

1 
BAJO 

1 

REINGRESO 
1 

PROGRESIVO DURANTE 
OFICINA DE CUARENTENA 

PRESUPUESTO 

DNI 33431403 61 REMOTO NO 
SUB DIRECCION DE 

1 BAJO 
PLAN IFICACION 

DNI 33780562 59 REMOTO NO 
SECRETARIA DE OFICINA 

MEDIANO 
DE ASESOR lA LEGAL 

DNI 33432898 43 SEMI PRESENCIAL NO SECRETARIA 111 MEDIANO l REINGRESO J PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

SUB DIRECTOR (E) DE 

1 DNI 116581659 
1 

65 
1 

REMOTO 
1 

SI 
1 

PROGRAMACION 
1 BAJO 

MULTIANUAL DE 
INVERSIONES 

1 DNI 133430600 1 1 1 

FACULTAD CIENCIAS 
45 REMOTO NO SOCUIALES Y 1 BAJO 

HUMANIDADES 

DNI 40678547 40 REMOTO NO 
AUXILIAR SISTEMA 

1 BAJO 
ADMINISTRATIVO 1 

TEC. ADM. UNIDAD DE 
PROGRESIVO DURANTE 

DNI 10726030 57 SEMI PRESENCIAL NO INTEGRACION Y ANALISIS BAJO REINGRESO 
CONTABLE 

CUARENTENA 

SEMI PRESENCIAL 
SUB DIRECCION DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

TESORERIA CUARENTENA 
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73 1 ZUTA CHAMOLI VERONICA 1 ~.~~ ... 
276 

74 1 ZUTA CHAVEZ EDA DAMICELA ~l~eg. 

75 
l ZUTA CHAVEZ MARIA D.Leg. 
ENEDINA 276 

76 1 AL VARADO MEZA GIOVANA 
D.Leg. 
1057 

77 
AL VIS COLLANTES CARMEN D.Leg. 
MIRAIMA 1057 

78 1 ARAUJO SILVA ELADIO 
D.Leg. 
1057 

79 
l ARE LLANOS LO PEZ VILMA DE D.Leg. 
JESUS 1057 

80 
l ARRESTEGUI MORI PABLO D.Leg. 

ALBERTO 1057 

81 1 ARTIAGA BOCANEGRA UBEN 
D.Leg. 
1057 

82 
l AVALA TOCTO ROSMERY D.Leg. 
YAKELINI 1057 

83 
l BACALLA DEL CASTILLO D.Leg. 
MIRIAM VICTORIA 1057 

84 
BALCAZAR SANTILLAN ALDO D.Leg. 
NERIO 1057 

85 
l BARBOZA CORRALES PAUL D.Leg. 

DANTE 1057 

D.Leg. 
86 1 BENITE5 CHAPOÑAN ELMER 

1057 

87 
BRIGADA CONTRERAS D.Leg. 
JONATHAN GUILLERMO 1057 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

COMITÉ DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

40867235 39 SEMI PRESENCIAL NO ----""'--- .. ··-· . -- .... ._.. BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

AGROINDUSTRIAL CUARENTENA 

40373062 40 SEMI PRESENCIAL NO 
FACULTAD CIENCIAS DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

LA SALUD CUARENTENA 

33431099 44 SEMI PRESENCIAL NO 
TECNICO 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRATIVO l. CUARENTENA 

46851685 28 REMOTO NO APOYO ACADEMICO BAJO 

33429752 46 SEMI PRESENCIAL NO 
TECNICO DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

LABORATORIO 1 CUARENTENA 

10860371 44 SEMIPRESENCIAL NO 
DOCENTE DE EDUCACIÓN 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

FISICA CUARENTENA 

33406948 53 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 
RESPONSABLE DE LA 

PROGRESIVO DURANTE 
45929115 30 PRESENCIAL NO OFICINA DE BAJO REINGRESO 

PRESUPUESTO 
CUARENTENA 

43998223 48 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

74455811 23 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

10628868 42 PRESENCIAL NO 
DIRECTOR GENERAL DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRACION CUARENTENA 

45073716 32 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

26705806 45 NO APOYO ACADEMICO BAJO 

AUXILIAR 
PROGRESIVO DURANTE 

17431460 53 SEMI PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO FILIAL BAJO REINGRESO 
CUARENTENA 

BAGUA 

71977414 28 PRESENCIAL NO 
ESPECIALISTA EN 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

PROYECTOS CUARENTENA 
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89 1 CALDERON ORDOÑEZ EDITH l D.Leg. 
1057 

90 1 CARMONA GIL NANCY SMITH 
D.Leg. 
1057 

91 
l CARRERA MURRUGARRA JOSE D.Leg. 
CARMEN 1057 
CARRION ROJAS JO NA TAN D.Leg. 
EDUARDO 1057 

CHAVEZ BURGA ANDDY 
D.Leg. 
1057 

CHICHIPE LOZANO FRANKLIN 
D.Leg. 
1057 

CHICHIPE RAMIREZ JULIO D.Leg. 
ORLANDO 1057 

96 1 CHICHIPE VELA ELDER 
D.Leg. 
1057 

97 1 CHUQUIZUTACOLLANTES KELI ~O~e_;· 

98 
l CHUQUIZUTA HUAMAN D.Leg. 

LLEYSON 1057 

99 1 COLLANTES HUAMAN ALEX 
D.Leg. 
1057 

100 1 COLLANTES HUAMAN JESUS l D.Leg. 
1057 

101 1 COLLANTES SERVAN EDISON 
D.Leg. 
1057 

102 
l CONTRERAS INGA HELEN D.Leg. 

DOLORES 1057 

103 
l CORTEGANA GUEVARA ROSA D.Leg. 

MERCEDES 1057 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

LEGAL -·-- · ~-···-··--- CUARENTENA 

41360632 38 PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

45506740 31 NO 
ESP. ADM. UNIDAD DE 

BAJO 
ADQUISICIONES 

26630804 55 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

44577596 32 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

43858231 39 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

72843189 28 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

33806543 54 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

47251452 29 PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

70114270 27 SEMIPRESENCIAL NO 
APOYO ACADÉMICO -

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

FILIAL UTCUBAMBA CUARENTENA 

40718114 40 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

42226247 38 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

40520278 41 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

33431919 45 PRESENCIAL NO 
CONDUCTOR DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

VEHICULO CUARENTENA 

47866504 27 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

43581812 39 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 
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104 1 CRUZ PEREZ ELVA 
D.Leg. 
1057 

105 
l CULQUI ARCE CARLOS D.Leg. 

ALEXANDER 1057 

106 
l DE LA PUENTE SANTILLAN D.Leg. 
TELMO HUMBERTO 1057 

107 
l DIAZ LUCERO MITSSY D.Leg. 
MI LAG RITOS 1057 
DIAZ NINATANTA HILARlO D.Leg. 
SERGIO IVAN 1057 

ECHAIZ DIAl MILAGROS DEL D.Leg. 
PILAR 1057 

ESTRADA HUAMAN JOSE 
l D.Leg. 
1057 

111 1 FLORES MEZA ANA MARIA 
l D.Leg. 
1057 

112 1 -· ·-- ... __ ----· ·-- ····---- 1 D.Leg. 
------ 1057 

113 l --···-- •• ·---- SARITA DEL 1 D.Leg. 
-------- 10S7 

114 1 -- · ·-· ·--· - ---· •• - • .... ·-· 
D.Leg. 

DEL ROSIO 10S7 

11
S l GUERRERO CHAMBA MIGUEL D.Leg. 

ANGEL 1057 

116 
l GUEVARA VELA KA TIA D.Leg. 
CONSUELO 1057 

117 
l HARO CHUQUIBALA D.Leg. 
ANTONIETA 10S7 

118 
l HERRERA DE LA CRUZ D.Leg. 
THELMA MILAGROS 1057 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

47477820 27 SEMI PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

47891044 27 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

43604608 34 SEMI PRESENCIAL NO 
ESPECIALISTA EN UNIDAD 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

FORMULADORA CUARENTENA 

71208113 24 PRESENCIAL NO CAJERO (A) MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

40161905 41 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

33433079 42 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 
DIRECCIÓN DE 

PROGRESIVO DURANTE 
26716836 48 SEMI PRESENCIAL NO INFRAESTRUCTURA Y BAJO REINGRESO 

GESTIÓN AMBIENTAL 
CUARENTENA 

44416721 33 SEMI PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

41194532 38 PRESENCIAL NO 
SUPERVISOR DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

72261601 26 PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

41254788 38 SEMI PRESENCIAL NO ASISTENTA SOCIAL MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

16665756 53 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

42907603 3S REMOTO NO 
CAS ASISTENTE 

BAJO 
ADMINISTRATIVO 

01036713 52 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

47263768 30 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ADMINISTRATIVO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

119 J HORNA YOPLAC LUZ TEOFILA 
....... _o· 

1057 

120 1 HUAMAN GUIOP FELISANDRA 
D.Leg. 
1057 

121 
l HUAMAN MUÑOZ CARMEN D.Leg. 

ROSA 1057 

122 1 HUAMAN VALDEZ JESSICA 
D.Leg. 
1057 

123 
I ILIQUIN INGA INGRID D.Leg. 

MILAGROS 1057 

INGA CHAVEZ MAR DEN D.Leg. 
BERNABE 10S7 

INGA SALAZAR LITMAN 
D.Leg. 
10S7 

LA SERNA SILVA GEORG E D.Leg. 
MARVIN 10S7 

127 1 LARA MELENDEZ U LIANA 
D.Leg. 
1057 

128 
l LLAMO SANCHEZ LEYDI D.Leg. 
VANESSA 10S7 

129 1 LLAMO TELLO JOSE EBER 
D.Leg. 
1057 

130 1 LOJA VILCA CEL2A NORA l D.Leg. 
1057 

131 1 LOJAVILCAJUDITCONSUELO 
D.Leg. 
1057 

132 
l LO PEZ ARANGURI SILVIA D.Leg. 
GIOVANA 1057 

133 1 LO PEZ CELIZ MARIA PILAR 
D.Leg. 
1057 

134 1 LO PEZ OYARCE JHOANS 1 D.Leg. 
1057 

@f!!_~flrt,~ ¡~ -- ~ [& ' a 'f!: 

i E W) 
~~~/~ . 
·~Ílr~~/ 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

46230331 31 PRESENCIAL NO '-·~--'"'""'"- -- MEDIANO REINGRESO 
SEGURIDAD 

33416456 55 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

33407795 50 PRESENCIAL NO SECRETARIA GENERAL MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

46642641 29 PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

73532254 24 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

45041720 32 PRESENCIAL NO 
SUB DIRECCIÓN DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CONTROL Y MONITOREO CUARENTENA 

45747979 31 SEMI PRESENCIAL NO ABOGADO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

46710235 32 PRESENCIAL NO 
ESPECIALISTA DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ABASTECIMIENTO CUARENTENA 

44926533 32 SEMI PRESENCIAL NO 
SECRETARIA FILIAL 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

UTCUBAMBA CUARENTENA 

47765119 28 PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

725017S1 25 REMOTO NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO 
SEGURIDAD 

33428301 45 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO REINGRESO 
1 p 

70214113 24 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO l PROGRESIVO DURANTE 
SEGURIDAD CUARENTENA 

18017079 64 REMOTO NO APOYO ACADEMICO BAJO 

44126117 33 SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO 
1 

REINGRESO 
1 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

453S1977 31 REMOTO NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO 
SEGURIDAD 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODR(GUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

135 1 LO PEZ POQUIOMA PAULA 

136 1 LOZADA MAS TOBIAS 

137 
l MARTINEZ CHAVEZ CECILIA 
NOEMI 

138 1 MARTINEZ LAZARO RUBEN 

D.Leg. 
1057 
D.Leg. 
1057 

D.Leg. 
10S7 

MASLUCAN MENDOZAALCIRA 1 D.Leg. 
MERCEDES 1057 
MASLUCAN MENDOZA LUS 
AMPARO 
MEDINAJIMENEZ KAREN 
JESENIA 

142 
l MEJIA PAITAN VICTOR 

FRANCISCO 

143 
l MENDOZA DE LA CRUZ 
JUDITH 

144 
l MENDOZA VERA CLEVENY 
ADELINA 

145 
l MONTALVAN CASTILLO 
MARIA DEL PILAR 

146 1 MORI MESTANZA DINER 

D.Leg. 
1057 
D.Leg. 
1057 
D.Leg. 
1057 
D.Leg. 
1057 

D.Leg. 
1057 

D.Leg. 
1057 
D.Leg. 
1057 

147 1 MUSAYON VELASQUEZ OSCAR 1 ~~~;g. 

148 1 NERI CHAVEZJUAN CARLOS 

149 1 NORIEGA MENDOZAJORGE 

150 
l OCAMPO ROJAS RICHARD 
IVAN 

D.Leg. 
1057 
D.Leg. 
1057 

D.Leg. 
1057 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DNI 1 44056927 

DNI 1 80341167 

DNI 116790238 

DNI 1 33592088 

DNI 1 42966280 

DNI 1 40045328 

DNI 1 48315649 

DNI 1 42529490 

DNI 1 42890786 

DNI 1 41694006 

DNI 117444725 

DNI 145817906 

DNI 180543090 

DNI 143731192 

DNI 1 33431302 

DNI 1 70426636 

"Año de la Universalización de la Salud" 

33 NO 

40 REMOTO NO 

43 REMOTO NO 

71 PRESENCIAL SI 

35 SEMI PRESENCIAL NO 

41 PRESENCIAL NO 

26 SEMI PRESENCIAL NO 

36 SEMI PRESENCIAL NO 

35 SEMI PRESENCIAL NO 

37 PRESENCIAL NO 

52 PRESENCIAL NO 

31 SEMI PRESENCIAL NO 

41 SEMI PRESENCIAL NO 

38 1 SEMIPRESENCIAL NO 

50 1 PRESENCIAL NO 

31 1 SEMIPRESENCIAL NO 

APOYO ACADEMICO 

CONSERJE 

SECRETARIA TECNICA 

ASISTENTE DOCENTE 
TECNICO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

BAJO 

MEDIANO 

MEDIANO 

BAJO 

BAJO 

PERSONAL DE SERVICIO 1 MEDIANO 

APOYO ACADEMICO BAJO 

APOYO ACADEMICO BAJO 

APOYO ACADEMICO BAJO 

SECRETARIA DE LA SUB 
DIRECCION DE 1 MEDIANO 

TESORERIA 

PERSONAL DE SERVICIO 1 MEDIANO 

APOYO ACADEMICO 

APOYO ACADEMICO­
FILIAL BAGUA 

APOYO ACADEMICO 

CONDUCTOR DE 
VEHICULO 

INGINIERO CIVIL 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

MEDIANO 

BAJO 
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REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

REINGRESO 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

151 
l PECHE CHIGUALA DELSY D.Leg. 

DAMARIS 1057 

152 
l PEREZ RAMOS HARVEY D.Leg. 
ALMIKAR 1057 

153 
l PILCO MACHUCA DALMA D.Leg. 

MILAGROS 1057 

PORTOCARRERO RAMOS D.Leg. 
154 l HEILY CONSEPCION 1057 

PORTOCARRERO REYES HEILY D.Leg. 
MARIA 1057 

PORTOCARRERO ROCHA D.Leg. 
ROBINSON 1057 

PUSCAN GUIOP JOSE ORACIO 
D.Leg. 
1057 

QUINTANA CHAVEZ ZOILA D.Leg. 
DONA TILDE 1057 

159 
l QUINTANA GUEVARA ROYSER D.Leg. 

PEPE 1057 

160 1 RAMIREZ SILVA KARY 
l D.Leg. 
1057 

161 
l RAMOS BUSTAMANTE D.Leg. 
U LIANA 1057 

62 
l REINA CHUQUIMBALQUI D.Leg. 

1 
RAUL 1057 

63 
l RENTERIA PISCOYA D.Leg. 

1 
GUMERCINDO 1057 

64 
l REQUEJO HOYOS ALIN D.Leg. 

1 
ENRIQUE 1057 

165 1 REYNA CUEVA HELEN MELISSA 
D.Leg. 
1057 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

DNI 44018858 34 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO J REINGRESO 
1 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

DNI 47654346 29 NO APOYO ACADEMICO BAJO 

DNI 71338153 29 SEMI PRESENCIAL NO 
AUXILIAR 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ADMINISTRATIVO CUARENTENA 

ESPECIALISTA EN 
PROGRESIVO DURANTE 

DNI 45783735 29 SEMI PRESENCIAL NO COORDINACIÓN BAJO REINGRESO 
ACADÉMICA 

CUARENTENA 

DNI 71341433 26 SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 44726535 33 PRESENCIAL NO 
ADMINISTRADOR DEL 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CENTRO DE COMPUTO CUARENTENA 

DNI 40138556 41 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 80347333 44 PRESENCIAL NO PERSONAL DE LIMPIEZA MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 46591590 30 SEMI PRESENCIAL NO 
ESPECIALISTA EN 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

PRESUPUESTO CUARENTENA 

1 DNI 141905027 
1 

39 1 SEMIPRESENCIAL 1 NO 
1 TÉCNICO EN REDES Y BAJO REINGRESO 

PROGRESIVO DURANTE 
TELECOMUNICACIONES CUARENTENA 

DNI 44895248 33 SEMI PRESENCIAL NO 
APOYO ACADEMICO-

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

FILIAL BAGUA CUARENTENA 

DNI 33406925 53 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 17521925 59 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

DNI 44987344 32 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

DNI 42479985 36 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

166 1 REYNA ZAVALETA YENY 
D.Leg. 
1057 

167 
l RIOS ANGULO FORTUNATO D.Leg. 
M ARLO N 1057 

168 1 RITUAY YOPLACJOHERRS MIKI ~~~;g. 

169 1 ROJAS GRANDEZ MADELEINE 1 ~~~;g. 

D.Leg. 
ROJAS SOPLIN JOSE ESTALY 

1057 

ROSALES DIAZ CLARITA D.Leg. 
BICTORIA 1057 

SALAZAR GRANDEZ ROSA D.Leg. 
MARINA 1057 

SANCHES GASLAC FLORDELIS 
D.Leg. 
1057 

174 1 SANCHEZ VALLE ALEIDA 
D.Leg. 
1057 

175 
l SANTA CRUZ GUERRERO JOSÉ D.Leg. 

CARLOS 1057 

176 
l SANTOYO ASALDE DANTE D.Leg. 
MARTIN 1057 

177 1 SERVAN CRUZ ANA MARIA 
D.Leg. 
1057 

178 1 SILVA ZUTA MARILISET 1 
D.Leg. 
1057 

179 1 SILVA ZUTA MILI SANDRITA 
l D.Leg. 
1057 

180 1 SOPLA COTRINA ELMER 
D.Leg. 
1057 

181 
1 

TANTALEAN VILLALOBOS D.Leg. 
JUAN CARLOS ENRIQUE 1057 

® r \f" o 

~ OE 1i J/dl 
~ouiii@ 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

40655226 40 PRESENCIAL NO ASISTENTE DE TESORERIA MEDIANO 1 REINGRESO 
1 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 

17812840 61 REMOTO NO ESPECIALISTA CONTABLE BAJO 

73855359 27 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 
SECRETARIA DE LA 

PROGRESIVO DURANTE 
33432761 45 SEMI PRESENCIAL NO OFICINA DE TRÁMITE MEDIANO REINGRESO 

DOCUMENTARlO 
CUARENTENA 

47518547 27 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

33430868 52 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

46746677 29 PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

46771687 28 NO 
CASTECNICO 

BAJO 
ADMINISTRATIVO 

71634476 24 NO 
CASTECNICO 

1 BAJO 
ADMINISTRATIVO 

70875599 26 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO 1 BAJO 1 REINGRESO 

33432624 43 PRESENCIAL NO CONSERJE MEDIANO REINGRESO 

44303927 33 5EMIPRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

71936260 28 SEMI PRESENCIAL NO ENCARGADO DEL (SIGA) BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

44459868 33 SEMI PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

46577231 29 PRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

42551285 35 PRESENCIAL NO 
JEFE DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

ABASTECIMIENTO CUARENTENA 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRiGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

182 1 TAUMA VACALLA HECTOR 
D.Leg. 
1057 

183 
l TIRADO CUSMAJOSE D.Leg. 
ALEXANDER 1057 

184 1 TORREJON VALQUI LLISELA 
D.Leg. 
1057 

185 1 TORRES CULQUI LUISA 
D.Leg. 
1057 

186 
l TRIGOSO HIDALGO JENNY D.Leg. 

MARIBEL 1057 

TUESTA SALAZAR LEN IN 
D.Leg. 
1057 

ULULEN CALDERON SILVIA l D.Leg. 
1057 

VALQUI CASTRO MAGALI l D.Leg. 
1057 

190 1 VALQUI QUIROZ ORLANDO 
l D.Leg. 
1057 

191 1 VALQUI RITUAY ANA MARIA 
D.Leg. 
1057 

192 
l VARGAS RAMOSJHUSELLY D.Leg. 

YSABEL 1057 

193 1 VASQUEZ ROJAS ELSA YANET 
D.Leg. 
1057 

194 1 VERA VALLEJOS GABRIELA 1 
D.leg. 
1057 

195 1 VILCA VALQUI NURI CARITO 
D.leg. 
1057 

196 
l VILCARROMERO ROJAS D.Leg. 
CHARLES 1057 

197 1 
VILLANUEVA PIZARRO D.Leg. 
GUISELA 1057 

~i~ 

·lii· í~ ~ R S #J 
~~~./ ~';" 

· ~FJ#1 

DNI 

DNI 

ONI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

DNI 

COMITÉ DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

33804206 54 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

48401445 25 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

46803781 31 NO 
ASISTENTE DOCENTE 

BAJO 
TECNICO 

33429794 46 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

33408616 34 PRESENCIAL NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

40449131 41 PRESENCIAL NO 
ASISTENTE DE 

BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

PRESUPUESTO CUARENTENA 

33418770 47 NO APOYO ACADEMICO BAJO 

33431339 43 NO PERSONAL DE SERVICIO MEDIANO 

33408090 50 PRESENCIAL NO 
CONDUCTOR DE 

MEDIANO l REINGRESO l PROGRESIVO DURANTE 
VEHICULO CUARENTENA 

41113378 39 NO APOYO ACADEMICO BAJO 

70998796 29 SEMI PRESENCIAL NO NUTRICIONISTA BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

44168300 34 SEMI PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

44813093 33 SEMIPRESENCIAL NO ABOGADO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

72882389 26 SEMIPRESENCIAL NO APOYO ACADEMICO BAJO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

41564971 40 PRESENCIAL NO 
PERSONAL DE 

MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

SEGURIDAD CUARENTENA 

46680221 29 SEMI PRESENCIAL NO SUPERVISOR DE CAJA MEDIANO REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perú 
Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe 1 www.untrm.edu.ne 

48 



~~-) ~ 
UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

198 
l WAlTER VASQUEZ SEGUNDO D.leg. 
Ell 10S7 

199 
l Y AlTA FERNANDEZ MllVIA D.leg. 
lUCINDA 10S7 

Y AlTA MENDOZA JOSE D.leg. 
GENARO 10S7 

YOPLAC POlO TERESA DE D.leg. 
JESUS 10S7 

ZAGACETA MENDOZA D.Leg. 
GUADAlUPE ALEXANDRA 10S7 

ZAGACETA MENDOZA WllDER D.leg. 
HOMERO 10S7 

204 
l ZAGACETAOBUTAS D.leg. 

DONA TilDE 10S7 

205 
l ZAVALETA BAlAN STEVE D.leg. 
JESUS 10S7 

206 
l ZEGARRA BAUTISTA KATTIA D.leg. 
SUGEllY 1057 

207 1 ZUTA CASTillO PERCY 1 
D.leg. 
1057 

208 1 ZUTA HERRERA ARISTER 1 
D.leg. 
1057 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

DNI 48140077 29 SEMIPRESENCIAl NO 
ASISTENTE EN 

BAJO 
PSICOlOGÍA 

DNI 421S408S 36 PRESENCIAl NO APOYO ACADEMICO BAJO 

DNI 33791081 46 PRESENCIAl NO 
PERSONAl DE 

MEDIANO 
SEGURIDAD 

DNI 44067242 33 PRESENCIAL NO SECRETARIA MEDIANO 

DNI 73603837 26 PRESENCIAl NO 
CAS ASISTENTE 

BAJO 
ADMINISTRATIVO 

DNI 33789096 41 PRESENCIAL NO 
CONDUCTOR DE 

MEDIANO 
VEHICUlO 

DNI 40764S33 39 PRESENCIAl NO 
DIRECCIÓN DE RECURSOS 

BAJO 
HUMANOS 

DNI 43S04339 34 SEMI PRESENCIAL NO 
ESPECIAliSTA DE 

BAJO 
ABASTECIMIENTO 

DNI 46988869 28 PRESENCIAl NO ESPECIAliSTA CONTABlE BAJO 

GESTOR EN EJECUCIÓN 

1 1 
DNI 4012S457 41 PRESENCIAl NO DE INVERSIONES PARA BAJO 

UNIVERSIDADES 

1 DNI 14876896S 
1 

24 
1 

PRESENCIAl 
1 

NO 
1 

PERSONAl DE 
1 

MEDIANO 1 SEGURIDAD 
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REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

REINGRESO 
PROGRESIVO DURANTE 

CUARENTENA 

1 
PROGRESIVO DURANTE 

REINGRESO 
CUARENTENA 

REINGRESO 
1 

PROGRESIVO DURANTE 
CUARENTENA 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRIGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

ANEXO No02 

NÓMINA DE DOCENTES NOMBRADOS V CONTRATADOS BAJO LEY UNIVERSITARIA LEY No 30220 POR RIESGO DE 

EXPOSICION A COVID-19. 

w APELLIDOS Y NOMBRES 

1 ALVA CRUZ RICARDO RAFAEL 

2 AMARO CACERES WILFREDO 

3 AUQUIÑIVIN SILVA ERICK ALDO 

4 BUENDIA FERNANDEZ JUAN MANUEL 

S CASTRO ALA YO EFRAIN MANUELITO 

6 CAYO COLCA ILSE SILVIA 

7 CHAVEZ MILLA JULIO MARIANO 

8 CHOTON CALVO MARI EL DEL ROCIO 

9 CORONEL ZUBIA TE FRANZ TITO 

10 DIAZ ORTIZ EDWIN ADOLFO 

11 ESPINOZA CANAZA FERNANDO ISAAC 

12 FARJE ESCOBEDO JOSE DARWIN 

13 FERNANDEZ JERI ARMSTRONG BARNARD 

14 GARCIA TORRES MIGUEL ANGEL 

15 GONZALES LLONTOP LUIS FELIPE 

16 HINOJOSA SALAZAR CARLOS ALBERTO 

17 HUYHUA GUTIERREZ SONIA CELEDONIA 

18 IDROGO VASQUEZ GUILLERMO 

19 LOPEZ PALOMARES MILAGRITOS EDITH 

' --
FACTOR DE 

PUESTO 
RÉGIMEN DOC NÚMERO EDAD 

MODALIDAD RlfSGO 
DE 

DE TRABAJO (Ca morbilidad 
TRABAJO 

SI/NO) 

LEY 30220 DNI 18160867 44 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 41983973 38 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 32904948 53 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 17520709 60 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18204816 43 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 09820879 47 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 32796959 54 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18174540 43 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40402618 41 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 26602621 56 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 00440560 55 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33418954 53 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 09304921 50 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 08049472 61 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16560976 53 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33958820 65 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40623694 40 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 25489881 66 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30220 DNI 20112308 42 REMOTO NO DOCENTE 
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NIVEL DE REINICIO DE FECHA DE 
RIESGO ACTIVIDADES REINCORPORACI 
PARA (Reingreso/Reine ÓNDE 

COVID-19 orporación) ACTIVIDADES 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRiGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

APELLIDOS Y NOMBRES 

MALDONADO RAMIREZ ITALO 

MANRIQUEZ ZAPATA HECTOR MIGUEL 

MORANTE DA VI LA MANUEL ANTONIO 

MURGA VALDERRAMA NILTON LUIS 

NEGRON ZARE ROSA YDRAY 

PINEDA CASTILLO ZOILA ROXANA 

QUISPE OSORIO JOSE LUIS 

RIMACHI RODAS MARIO 

RODRIGUEZ QUEZADA MARÍA DEL PILAR 

ROJAS PAICO JESSICA NOEMI 

SAAVEDRA CHINCHAYAN MARIA ESTHER 

SANCHEZ DIAZ SONIA EDITH 

SILVA RAMIREZ MEREGILDO 

TEJADA MUÑOZ SONIA 

TORRES ARMAS EllAS ALBERTO 

TORRES MAMANI ELENA VICTORIA 

VELASQUEZ CORREA CARLOS DANIEL 

YOPLAC ACOSTA MANUEL 

ZUÑIGA QUIÑONES CESAR 

ADRIANZEN OLANO IVAN 

AGUILAR TORRES EDWIN MANUEL 

AGUIRRE DE LOS RIOS HELDER EFRAIN 

ALVA ZAPATA JULIANA DEL PILAR 

AL VARADO CHUQUI CASTULA 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

-- .. 
FACTOR DE 

PUESTO 
RÉGIMEN DO( NtJMERO EDJ\t;_> 

MODALIDAD RIESGO 
DE 

DE TRABAJO (Comorbilidad 
TRABAJO 

S.I/NO) 
LEY 30220 DNI 33591284 45 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 17435959 49 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16718481 46 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33430926 44 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 06243879 52 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18197672 43 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18833880 56 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 10201441 44 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18021856 49 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16782731 43 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 17842662 56 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16715753 47 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 27856219 61 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33409092 47 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18033004 57 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 00488243 so REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16537697 57 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 08151395 47 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16603510 61 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40775870 40 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 07347050 56 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 41588555 39 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 42900502 35 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33400838 54 REMOTO NO DOCENTE 

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos U reo, Chachapoyas, Perú 
Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe 1 www.untrm.edu.R,g 

51 

NIVEL DE REINICIO DE FECHA DE 1 

RI~GO ACTIVtDADES REINCORPORACI 
PARA (Reingreso/Reine ÓNDE 

1 COVID-19 orporación) _ ACTIVIDADES 
BAJO 

1 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 
1 

BAJO 1 

BAJO 
1 

BAJO 

BAJO 
1 

BAJO 

BAJO ! 

BAJO 

BAJO ! 

BAJO 

BAJO 1 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 
1 

BAJO 

BAJO 
1 

BAJO 
1 

BAJO 
1 -
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60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRIGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

APELLIDOS Y NOMBRES 

AL VARADO CHUQUI WIGOBERTO 

AURI5 EVANGELISTA GERMAN 

AVALOS HUBECK JUAN ALBERTO 

BAIQUE TI MANA DENNIS BRAYAN 

BAUTISTA REYES ELENA IRENE 

BURGA CAMPOS CECIL WILMER 

BUSTAMANTE CHAUCA TOMAS PERSHING 

CABRERA SOTO ERWIN ALBERTO 

CACHO REVILLA ADOLFO 

CAETANO AUNE CAMILA 

CAMPOS TRIGOSO JONATHAN ALBERTO 

CANTA VENTURA BETY PASION 

CARRANZA GUEVARA ROSAS 

CASSANA HUAMAN INGRID ARACELLI 

CASTAÑEDA MESIA ALVARO HERNAN 

CASTILLO SOSA ALEJANDRO 

CAYLLAHUA DIOSES PILAR MERCEDES 

CHANINI QUISPE MARILU 

CHAVEZ QUINTANA SEGUNDO GRIMALDO 

CHAVEZ SANTOS RIVER 

CHICANA VELEZ LUIS ENRIQUE 

CHICLAYO DIAZ ELIZABETH 

CHUQUIMANGO ALVAREZ DELICIA 
DOLORES 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

FACTOR DE 
PUESTO 

RÉGIMEN DOC NÚMERO EDAD 
MODAllDAD RI~GO 

DE 
,DETRABAJ<:> (GomQ.rbilidad 

.-SI/NO) 
TRABAJO 

LEY 30220 DNI 06775390 49 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 09563475 50 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16705290 48 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40120787 41 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 45355969 31 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33568307 54 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 08665806 53 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 07348896 68 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30220 DNI 41853971 37 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 C. E. 001630382 38 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 45861852 31 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 10374205 44 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33432189 65 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30220 DNI 42700594 36 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18179296 43 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 42166873 38 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 41053346 38 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 01264609 45 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 44011631 35 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33432973 43 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33431376 57 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16621397 45 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 44635968 36 REMOTO NO DOCENTE 
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NIVEL DE REfNICIO DE FECHA DE 
RIESGO ACTIVIDADES REINCORPORACI . 
PARA (Reingreso/Reine ÓNDE 

COVID-19 orporación) ACTIVIDADES -
BAJO 

BAJO ' 

BAJO 

BAJO 
1 

BAJO 

BAJO 
1 

1 

BAJO 

BAJO 
1 

BAJO 
1 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO ! 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 1 

BAJO 

BAJO 

BAJO . 
BAJO 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

APELLIDOS Y NOMBRES 

COLLAZOS SILVA ERIK MARTOS 

Oc 

CONTRERAS PORTOCARRERO JUANA DEL 
PILAR 

CRUZALEGUI FERNANDEZ ROBERT JAVIER 

CUEVA VEGA EDINSON 

CURILLO CCANTO CARMEN 

DE LA CRUZ AL VARADO ROBERT MERARDO 

DELGADO SANTILLAN LEN IN YOEL 

DIAZ JAUREGUI GUILLERMO ARTURO 

DIAZ LEDESMA CARLOS ALBERTO 

EPIQUIEN CHANCAHUANA MIGDONIO 

ESCOBEDO OCAMPO PATRICIA 

ESPINO MENDEZ ALEJANDRO 

ESTELA SILVA MANUEL CARLOS 

FARRO QUESQUEN JOSE LUIS 

FERIA HERNANDEZ MELISSA DALILA 

FIGUEROA PISCOYA EDER NICANOR 

FRIAS TORRES HUGO 

GARNIQUE PARRAGUEZ VICTOR MANUEL 

GASTULO TAPIA CRISTHIAN JUNIOR 

GIL RAMIREZ LUIS ARTURO 

GUADALUPE CHUQUI GROBERT AMADO 

GUERRERO GARCIA ANGELO 

GUEVARA ARAN DA SEGUNDO ROBERTO 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

-- - FACTOR DE ' 
PUESTO 

RÉGIMEN DUG NÚME!tO ED~Q 
~O,.DALIDÁD RIESGO 

DE 
DETR.A_B_AJO, (Comorbilidad 

TRABAJO 
SI/NO) 

LEY 30220 DNI 41103538 39 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33425772 42 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 41717033 37 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40284032 41 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 10503268 43 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18101261 51 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 43209135 o REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 07732230 64 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18856093 52 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33432467 68 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18216683 42 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 10224355 64 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 27998661 48 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 44467399 34 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 45086090 32 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 72042592 27 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33960796 49 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33431375 71 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30220 DNI 45762366 31 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 46020746 30 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 44143035 34 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 43386595 34 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 17901040 54 REMOTO NO DOCENTE 

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos U reo, Chachapoyas, Perú 
Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe 1 www.untrm.edu.pe 

53 

NIVEL DE REINICIO DE FECHA DE 
RIESGO ACTIVIDADES REINCORPORACI 
PARA (Reingreso/Reine ÓNDE 

COVID-19 o~:poración) ACTMDADES 
BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

- ·- ---

APELUDOS Y NOMBRES 

.. 

GUEVARA HOYOS CESAR 

GUIVIN GUADALUPE ALEX LENIN 

HERRERA GARCIA YAMIRA IRAISA 

HUAMAN CUBAS HENRRY 

HUARANGA SOTO RUBEN WAL TER 

HUATAY SALDAÑA ALEX WILFREDO 

JARAMILLO YUPANQUI NELLY TERESA 

LA TORRE Y JIMENEZ JORGE ARTURO 

LEIVA ESPINOZA SANTOS TRIUNFO 

LEIVA VILLANUEVA YOANY DIANA 

LLATAS BECERRA ERUTA 

LOAYZA GOICOCHEA OSCAR ROGER 

LOBA TON ARENAS CARLOS LUIS 

MARA VI CARMEN CESAR AUGUSTO 

MEDINA OLIVA LADY Y ANIDE 

MENDEZ FASABI LIZETTE DANIANA 

MENDOZA QUIJANO ELITO 

MENDOZA ZUMAETA LEONARDO 
NAPOLEON 

MENDOZA ZUTA LYNN KARIN 

MEREJILDO VERA MERCY CAROLINA 

MERINO CAVA LUIS GERARDO 

MORI RAMIREZ PEPE OSWALDO 

MORI ZABARBURU ROBERTO CARLOS 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

-- FACTOR DE 
MODALIDAD IÚESGO 

PUESTO 
RÉJi.IM"EN fDOC NÚMERO EDAD 

DE TRA_BAJO• (Corporbilidad 
DE 

SI/NO) 
TRABAJO 

LEY 30220 DNI 26612590 59 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40777134 41 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 PAS. E201234 51 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 44590520 34 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 19848346 64 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 43561176 34 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 19098823 44 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33430668 62 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 41265287 40 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 44126192 33 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 70974529 29 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40321980 44 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 17614582 46 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33417148 45 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 46252208 30 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 00130389 41 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 48382880 26 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 07629978 48 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40277203 41 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 1670418S 48 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18206826 44 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18207677 42 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 43369387 34 REMOTO NO DOCENTE 
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NIVEL DE REINICIO DE FECHA DE 
RIESGO ACTIVIDADES REINCORPORACI 
PARA (Reingreso/Reine ÓN DE 

COVID-19 orporación) ACTIVIDADES 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 
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116 

117 
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119 

120 

121 

122 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

- -

~~PELL~pos v NOMBREs, 

MUÑOZ TORRES ESTER ROXANA 

MUÑOZ VARGAS CLYDE COWAN 

MUÑOZ ZUMAETA MIULLER RAUL 

NUÑEZ MARI N JENNY CLARIVEL 

OC CARRASCO OSCAR JOEL 

OCAMPO JARA MERI LUZ 

OLIVA CRUZ SEGUNDO MANUEL 

OLIVARES MUÑOZ SEGUNDO VICTOR 

ORDINOLA RAMIREZ CARLA MARIA 

ORTIZ CHAVEZ HILARlO HILDEBRANDO 

PADILLA - WITRE OMAR 

PAJARES QUEVEDO NELSON OSWALDO 

PAN DURO BAZAN DE LAZARO HILDA 

PARIENTE MONDRAGON ELI 

PELAEZ RODRIGUEZ HENRY MARIO 

PEREZ ASTONITAS ROBERTO 

PEREZ LABAJOS GUILLIANA ASTRID 

PINGLO JURADO FA TIMA DE LA MERCED 

PIZARRO SALAZAR OSCAR 

POEMAPE OYANGUREN CARLOS RAUL 

RABANALOYARCEBERNAVE 

RAMOS ZUTA LURDES 

REATEGUIINGA REINER PEDRO GABRIEL 

REINA MARIN YURI 

- --

COMITÉ DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

l" - - •" 

FACTOR DE 
PUESTO ' MODAUDAD RlfSGO 

~~J,ME_N o&;: NÚMERO" EQ~D 
DE TRABAJO (Comorbilidad 

DE 
TRABAJO 

~ SI/NO) 

LEY 30220 DNI 44514932 34 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 42458902 36 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 42806888 36 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 09857625 49 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 47258867 29 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 26608397 60 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 05374749 46 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 43456289 37 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18131989 46 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 00119353 63 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 C. E 0002365005 66 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30220 DNI 26733318 49 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 17885892 67 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30220 DNI 45670572 31 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 17830731 63 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16693488 47 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 70466078 30 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 43227042 35 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 44380287 33 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33430187 45 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 43824537 33 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 45606171 31 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 45467594 32 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 09671063 48 REMOTO NO __Q_O_S:ENTE 
·-
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NIVEL DE REINICIO DE FECHA DE 
RIESGO ACTIVIDADES REINCORPORACI 
PARA (Reingreso/Reine ÓNDE 

COVID-19 g"rporaci6n) ACTIVIDADES 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

- - -

N·· APELLIDOS Y NOMBRES 

·- -
137 REYES ALVA EDINSON ENRIQUE 

138 REYES FARJE JEFFERSON FITZGERALD 

139 REYES RODRIGUEZ LUISA KARINA 

140 RIVAS CORONEL MARIA DEL CARMEN 

141 RIVERA LOPEZ ROSALYNN YOHANNA 

142 RODRIGUEZ MEDINA JOSE LUIS 

143 ROJAS CASTILLO JUAN ALBERTO 

144 ROMERO MONCADA JUAN ALBERTO 

145 ROMERO ZEA ORLANDO VICTOR 

146 SALAZAR CARBONEL OSCAR ENRIQUE 

147 SANCHEZ AGUILAR WAL TER DANIEL 

148 
SANCHEZ ALTAMIRANO FERNANDO 
ROGELIO 

149 SANCHEZ FERNANDEZ LUIS MANUEL 

150 SANCHEZ PANTALEON ALEX JAVIER 

151 SANTA CRUZ ACOSTA ROBERTO CARLOS 

152 SANTILLAN CALDERON SILVIA LILIANA 

153 SOPLA MASLUCAN ABRAHAM 

154 TORRES SANTILLAN CARLOS MARTIN 

155 TRIGOSO Y ALTA MIL TON JAILER 

156 VALLADOLID BENAVIDES ANITA MARIBEL 

157 VASQUEZ BRAVO SEGUNDO ROBERTO 

158 VASQUEZ CASTRO ERNESTINA ROSARIO 

159 VERGARA MEDINA GINO ALFREDO 
-- -- - - ·- -

COMITÉ DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

. 
FACITORDE 

MOÓALIDAD JUESGO 
PUESTO 

RÉGIMEN, DOC NÚMERO 'EDAD 
DE TRABAJO (C:::omorbilidad 

DE 
TRABAJO 

SI/NO) 
LEY 30220 DNI 18139321 45 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16634664 48 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18074382 so REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 43774420 34 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 41645553 37 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 42514490 37 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16614958 64 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16779986 47 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 09507155 50 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 80676706 42 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 26663772 48 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16715283 47 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16723597 45 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 47080698 29 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 03701272 44 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 18887146 53 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 26702558 46 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 09540571 48 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 44303928 33 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16713874 46 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33402687 58 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 16701575 48 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40614903 41 REMOTO NO DOCENTE 
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NIVEL DE- R&INfCIO DE FECHA DE' 
RIESGO ACTIVIDADES REINCORPORACJ 
PARA (Reingreso/Reine ÓNDE 

COVID-19 orporación) ACTIVIDADES 
BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 



N" 

160 

161 

162 

163 

164 

165 

166 

167 

168 

169 

170 

171 

172 

173 

174 

175 

176 

177 

178 

179 

180 

181 

182 

~ [i\DAD~. ~ si'~ ~.E'!}, , 
~ S !-! 

&~ ~ ;;:#) 
!/R&¿í;e.~' 

-

UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

-- - ~-

APELLIDOS Y NOMBRES 

WEEPIU SAMEKASH MILENA LETICIA 

YECKLE ARTEAGA RAYBER MARIO 

YOPLAC TAFUR IVES JULIAN 

ZAMORA HUAMAN SEGUNDO JOSE 

ZAVALETA CHAVEZ ARROYO FRANKLIN 
OMAR 

BARRENA GURBILLON MIGUEL ANGEL 

BAZAN VALQUE ROSA YSABEL 

BUSTAMANTE MOSTAJO DANILO EDSON 

CAMPOS RAMOS RICARDO EDMUNDO 

CASTAÑEDA VARGAS PEDRO SEGUNDO 

CHAUCA VALQUI POLICARPIO 

CONDORI VARGAS WALTINA 

CRISANTO GÓMEZ FIDEL ERNESTO 

GARCIA GRADOS OSCAR ESTEBAN 

GARCIA HUAMAN FLOR TERESA 

GARCIA ROSERO UGIA MAGALI 

GARCIA TORRES CESAR HUGO 

GONZALES PACO EDWIN 

GUTIERREZ DE CARRILLO CARMEN INES 

HERNANDEZ CHAVARRY JORGE ALFREDO 

LEON MONTOYA GLADYS BERNARDITA 

LOPEZ LAPA RAINER MARCO 

LUQUE CHUQUIJA EUCLIDES WALTER 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

FACTOR DE 
PUESTa 

RÉGIMEN DOC N,\)tv!ERO E_D.,AD 
MODALIDAD RIESGO 

D~ DE TRABAJO (Comorbilidad 
SI/NO) TRABAJO 

LEY 30220 DNI 41420781 38 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40332775 41 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 33432054 44 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 40524242 42 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30220 DNI 43614734 34 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30221 DNI 17969339 58 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30222 DNI 33407411 52 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30223 DNI 43496105 34 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30224 DNI 17801879 59 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30225 DNI 10744358 43 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30226 DNI 25852185 63 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30227 DNI 25572190 50 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30228 DNI 01119425 49 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30229 DNI 17895477 57 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30230 DNI 18181384 49 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30231 C. E 001691738 35 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30232 DNI 16643245 67 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30233 DNI 19990654 52 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30234 Pas. 143774420 55 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30235 DNI 26617086 56 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30236 DNI 18104261 51 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30237 DNI 41229580 38 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30238 DNI 01991955 53 REMOTO NO DOCENTE 
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NIVECDE REINICIO DE 
-

FECHA DE 
RIESGO ACTIVIDADES REINCORPORACI 
PARA (Reingreso/Reine ÓNDE 

COVID-19 orp"'raci6n) ACTIVIDADES 
BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 



.) .j UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

--

~· 

183 

184 

-=-- 185 

~~~!\ 186 ' (<'~ 

PR~il 187 
... 188 r 

189 

190 

191 

192 

193 

~Mi!.~~ 

~G_~%' \\& J3! 
·~Jt)~'- --:1~~,;. 
~ 

- .. 

APELLIDOS V NOMBRES 

MILLONES CHANAME CARLOS EDUARDO 

NAVAS DEL AGUILA CARLOS EMILIO 

NERVI CHACON ROBERTO JOSE 

PINZON CHUNGA ALEX ALONSO 

POLO ESCOBAR BENJAMIN ROLDAN 

RABANALOYARCERAUL 

ROJAS DE LA PUENTE EDWARD ENRIQUE 

ROJAS GOMEZ LINDER CRUZ 

ROJAS MALLQUI CIRILO LORENZO 

SAJAMI LUNA BARTON GERVASI 

SILVA DIAZ YSHONER ANTONIO 

COMITÉ DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

,. -·· .. 
FACTORD:E 

PUESTO 
,ftÉ~IM EN DOC NUMERO EDAD ~9DAUDAD 

RIESGO 
DE DE.-TRABAJp (Cci.morbilidad 

TRABAJO 
·- ·SI/NO) 

LEY 30239 DNI 16702744 48 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30240 DNI 33765389 54 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30241 DNI 06660746 53 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30242 DNI 18179711 49 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30243 DNI 08895412 54 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30244 DNI 33432096 so REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30245 DNI 26673622 54 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30246 DNI 33720109 70 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30247 DNI 18136495 65 REMOTO SI DOCENTE 

LEY 30248 DNI 17540444 53 REMOTO NO DOCENTE 

LEY 30249 DNI 06805383 43 REMOTO NO DOCENTE 
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NIVEL DE REit·iiCIO DE 
.. 

FECHA DE 
RIESGO ACTIVIDADES REINCORPORACI 
PARA (Reingreso/Reine ÓNDE 

COVID-19 orporaci6n) _ ACTIVIDADES 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 

BAJO 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS COMITÉ DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

ANEX02 

Ftcha de sintomatofogfa de la COVlD·19 
Para Regreso al Trabajo 

DecJ.aración Jurada 

He redbldo explitaeién d~l objetivo de esta, evaluación y me comprometo a responder con la 
verdad. 
Empresa o Entidad Pübllca: RUC: 

Apeludo.~y nombres 

Area de traoajo DNI 
r-----~~------------------------------~~-----------~------~ Número 

--=- En los. úmmos '4 días calendario ha temdo alguno de los 
~~ slntomas siguientes: 

~ v::) t Senllaci6n de alza térmio:u Mbre 
- 2. Tos, estomodos o dificultad para 

respirar 
3. Ex~toraclón o f1ema a,arilla o 
verdosa 
4. ComaGt:o con persona(s) con un caso coniLrmado de 
COVI~19 
5. E&tá tom·sl'!do alguna medicac1ón 
(détatlar ou át o cuátes): 

{celutar) 

SI NO 

-~---~ 

1 

iodos fos datos e~presado$ en esta fieha con~tih.!ven deelan~cijon jur~rJ~, <fe mi part~. 
He sido· informado que da om~ur o declara~ jnformacióf11 falsa puedo perj~Jdw.ar la salud de mis 1 

compañeros de trabajoJ y la rnta prop1~t asumiendo las respolllsahJidades qtle oorr<:spondt:ln , 

Fecha: 1 J Firma 

~~~-----------------------------------------.~------------~ 

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos U reo, Chachapoyas, Perú 

Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe 1 WWJIY,_I,mtrm.edl!,P.~ 

59 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

FICHA CLINICO EPIDEMIOLÓGICA COVID-19 

·~ . ln e>t Adm QMINSA Oe.:~Sall!;! O t"rt'/.000 

DCo¡]tlffi'ISdO 

O&ledado e m pur:tto oo entrada. Os 
o~"rOMD!e Qsospeclloeo 

0No l .-IOe-E~CCt~oc.oo 
__ • _ _ ,.__ L4gaf 

9. t:.dad. DAI'lo. o~;1i?S Dula 
•• . N· ONI! ----- N' l'elétor\o;;..: ------

Dls.ittto. ____ _ 

_ _ , _ _ :__ [:JAo;..nlrmabOO 

t.s h:l<spdaltz.ado. Os, ON.> Onsae!YIOClaa 

lue .hor.pn&ILzat;fo. c;omplete la'!ligulente klf~IQfi: 

16 FedlB de flo6Jli1SJLZE!o:alti. __ 1 __ _. __ 34 . Nomnre e~i Ho~.d:aL ___ _____ _ 

u Alslam~en'lo : Os, O~~~c Fed'Ja de aie.'.:ltnll!-'\to. ·--~--'--
8. E.l paCM!flte es!IJ~o e-. ventücoo .m&"..Jltf'IICa. Q s' Q.No Qlle.;.:cn[)Cláo 

liv~IUCI6n .dei paCiente o~perooo Qt~ta rec-. .. j:erado o f.ane.có o .oascai'IOCido 

S¡gno!l. 

D. if. -::u. lt.a·.d· resp.ralarle D1arr.ea 
Nalisaasi~·~.nltOS 
Cáf;;'ea 
lmteblltdilid'OMruBián 

Ooot, MacQ~a- todas ~m. q1J6 apto:;&. 

( l M-. r.c ular 1 J f'ee~Y.~ 
·( ., P..bdr.im na! ¡ J ~ulaQOnea 

Tempermura. __ . _ ·e 
Exu4ad. OlWiog,. 1 i .Com.a 0Hal:azgo":tal10m'•a>&SE:flK:t pulmonar 
lny~ ronjuntlval . DlsNla.'taqu.;:>'\t.a 
Cor:VIiilsián A•. :.cutts~ton pulmo~r: anormal 

Citfos. especillc:ar ------· ~~-----~---~~-~~-----
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

Po& parlo 1< 6 9Mnana&J 

lnm .j(lód&r~C~ (tnclu)l& Vi!!-41 
Enterrtl!.~d..O renal 

.. 
.aowrlófe• a la r 

24

~a~wna~ 
tJ~ ~. ·.aoof de salud en labaratono 

B... 'tr.aQ<ijadOr de 

Olroo y~' r. 

2!-. (,Ha viajado et psaenle 14 dias ante& <te la fec.ha de neto de slflt-:wnas? 

2.6. SI ta A!!f~PU8SCa ~~ & loe ugsres a JtMi que el DIBc:ll!nl!! 

Pala Ctudad 1 ____________________________ _ 

3 ____________________________ __ 

ZI-.c:is t&dO.,.!!ij,~ «M~l't «!lo de~<! en 10!114 d.~ ptle"oo'.c:S .iii1'4UO de dnk. ,,.,s") 
L.JNo o~SoCO!\I)CI(jo St la'- sptJe ta e~ !l . nornbre del EESS --------

28 .. "Ha terlldO I::J p .. ~nte oonr&clll c .• t:.llé1IO C1Jfl una -~o· .1 \X)~\ f~o:tOO relilj)C.o .3gUd3 en oOS 14 o.ss 
~EWIQ!¡ slll'lltCIO úe t>lnlot. l..s5 t :::. la ft-~ _",.~;a~ Sil. ll .:~1 que Slit(l'. ~ !O¡X>' :lU 

.BEnl«no ~ aa'ud B ·éntO. roo hll'rl.iiN O.t.ugai a.e tr aba,IO 
~ O'.ros e~;>E!'Q tlque . 

29-l~ Hj t~ con!.l!. cto coo IAl .. c .. d·.o cont.-mado o . ocebl.:t en ~ • .t 1 s Pie\ 
. ·. S¡ [:)No o~noodQ 

S. la J. esp.~ ;.ta es SI, l te Jr..~ dít'I!J!i de los ca509 confl1l'l\a«r.l o ~J~·abatll 

Csaot·--------------------------------------------------
c.aso.z. ----------------------------------------------------
Ga~J--~---------~-~----------~-------------~ la r~ta e-¡¡. s1 nerque i!l • mo ~un 001·e.~ 

BE.Ill.~ .o<k't l!at •d B:E.n~l ': Qugar aetrabaJO 
C>e:9~ .. Oúof> .:>c .. -, U{IJt· 

S. la ~ta .g st, r~e a pelstdepertsmenlolh.lC::Mda.d oo -exp061dón 

JO ti YtS«ar.io~. .m. en::a<JO dcAOO SI! e-oc~ tr.e ati.J~ \ ..os en lOs 14 d!as pre~tO& al lmcao de 9lntomas? 
$1 Wt.Jo OO$scoflP<'ujc. 

S. la ~~·~ta es SI. ~; . • g :ti e el ·J Sldepar1illlírlllC\ locaba&J llt.' t: • iOn 

32 TIPO de mue!!tra 

34. ¿Se taaii.ZIC> !itlCl.leflCiam.enoo~ 0 :5 
3$. fédla de resuli:edo <.te klboratooo. 

VI. JH\'ESTIGAOOR 

33 T oe p¡ueb&. -------------------
Qt-~o o~.QC; 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

NO Caso 
DNI Edad 

Índice 

Sexo 

(M/F) 

COMITÉ DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

ANEXO o 04 

FORMATO DE REPORTE DE CONTACTOS COVID-19 

F. de 
Tipo de 

Síntomas Toma F. 
muestra Teléfono Dirección 

(SI/NO) de Resultado 
(PR/PCR) 

Muestra 
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Clasificación 
Seguimiento 

final 

Fecha Fecha 
10 20 Otro Contacto Caso 

Control Control 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORJBIO RODR(GUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS COMITÉ DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

ANEXO No OS 

TÉCNICA DE LAVADO DE MANOS 

,. 

[c..j DuJrialción de este pr.Ocedimiento: 40 -60 seound(:. s 

~-- - .mano•·........, ~"'-

~~ 
Fr~ . .. ,pdnna «~• a. __,.o de!r•C'tla 
............ ., ....... - ....................... · ~zq¡ot.~._..... 
....niln:illilll:léan.dC. ..,;., di!ud-. 11!' Yla........,l'lli4ii.;. 

o 

F~• _,.. . ....., .,_-.!"i1oo el• 
.,..tecf;oM't ... ~ ~aH<a•o... . 
....... _.....udidob é:ICilll'l .. .,.._,.... odiit la 
~~~~-· ct..-..;.ma. y 'lit.lc_.,.... .. 

Slll<-· - ·- ~-- ... _c:h>d>"'-

~ 
DoOpG•-_,la~ ode k.-....,.,...., •. 
c;o,ltollhllwd dG J'p&;afp ....nola•l?4a JI'Ü1II ·autbrit 
~.._~_ ... ._ ..... ._._ 

~ 
.-1!6t>it- ..... ¡Rilnn- •dO h111: '*""iWt.OS 
...... Ja(,. :caf"!. k>s ·dtDdlll• · 
...,.tbnll~o•~a 

111'~ ..,pu!Whlo d4o ilo<ll.._ 4• a. 
III'UWtÓ ~- COntlna la palma ¡j:l;. hi 
.,..,_...,. 'llltip.!~ lh:lllí:.liltl!tdiO t..Utl . 
r.nt:r~odml-tio do ....:m.cfil<rt ·!Ir Wla'""""'""-. 

i1 

$f""'-d• a.-.~ .. para c_..._.l!ll:9~ 

l="f"6'tiid&- ...,._do¡- lft ....... _,..,. .. ,_ 

FrllhiM• .. áo,.O.-clla.laa -.s- d;e; 
u...., m . .., .. - .. ·pa..,_ ocr .. .., ,.,..._ 
.,,....-......,. ~r'hlndO!iiill' ............ .._ 

: 

~Sirú'"'iioau&- ..._ iort~o• cor~~ iltiiiU'&o 

~~ 
Slq,..~- ~~~C~~n ·-~. 
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MENDOZA DE AMAZONAS 
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COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

ANEXO Na 06 

FLUJO DE REGRESO Y REINCORPORACIÓN AL TRABAJO 

jj-- • (e: .. ~ 

L 

... 

C :lr f,•t;tO' 

.o 1'9 

........... ,,. ____.,.., __ 
t • • 

, ... oc, C0'1 >-
'f ·tt.en? - >- - · l 0 '1 !a• (l to m .ltt...JI c. 

,.,.,/ .,. 
--.-

1 
''-· 

- ---- --·-- . ·- -1>------ _J >- ... .. 

(IJMPr' -· 14 Cll ~-¡ 
uiluPntt• ' 

r-•• ,.J L--1 
'- .,<f)O< a< en 1 ' J 

------.!; abl>jO '«' 
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UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRiGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

COMITÉ DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

ANEXO N° 07 
FORMATO DE DECLARACIÓN JURADA 

(Base legal: Artículo 8.3 del Decreto Supremo W083-2020-PCM) 

Yo, ..................................................................................................... identificado(a) con Documento 
Nacional de Identidad N• ......................................... , domiciliado en 
........................................................................................................................................ , con cargo 

de ........................................................................................................... , en la UNIVERSIDAD NACIONAL 

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, en amparo al principio de veracidad 
establecido en el artículo IV, numeral1.7 del Título Preliminar del Texto único Ordenado de la Ley 

N"27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento que no me 

encuentro dentro del grupo de riesgo determinado en la Resolución Ministerial N° 193-2020-

MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de personas 
afectadas por COVID-19 en el Perú, consecuentemente preciso lo siguiente: 

SI NO 

Edad mayor de 65 años 

Hipertensión arterial no controlada 

Enfermedades cardiovasculares graves 

Cáncer 

Diabetes Mellitus 

Obesidad con IMC de 40 a más 

Asma moderado o grave 

Enfermedad pulmonar crónica 

Insuficiencia renal crónica con 
hemodiálisis 

Enfermedad o tratamiento 
inmunosupresor 

Gestante 

Lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo establecido en la normativa 

vigente, y que si lo declarado es falso estoy sujeto a las acciones legales y penales 
correspondientes, en caso de verificarse su falsedad. 

Chachapoyas, ..................... de .............................. de 2020 

Nombres y Apellidos 

DNI N° ................................. . 

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urca, Chachapoyas, Perú 

Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe 1 www.un_trm.edu.pe 

65 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

ANEXO N°08 

FORMATO DE DECLARACIÓN JURADA 

(Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo 083-2020-PCM) 

Mediante el presente documento, yo, ....................................... ................................. , 
identificado con Documento Nacional de Identidad N° ..................... , con domicilio en 

.......... ........ ......... , teléfono fijo ..................... , celular, correo electrónico 

................ ................ ...... ...... ...................... ....... ; declaro lo siguiente: 

1. Soy servidor (a) de la UNTRM identificado con RUC N° 20479393568, en la que 
actualmente ocupo el cargo/puesto de ............................................. , realizando las 

siguientes funciones: .......... ... ....... ... ....... ................ ......... ...... ...... ....................... . 

2. Estoy enterado (a) y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del 
grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las 

normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria. 

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la 

médico responsable de la vigilancia de la salud de los (as) servidores (as) o quien 

haga sus veces en el centro de labores de la UNTRM, en el que deja expresa 

constancia que me encuentro APTO para la prestación de labores presencial a 
favor de la UNTRM. 

4. Así mismo, la UNTRM y el médico responsable de la vigilancia de la salud de la 
Dirección General de Administración me ha informado que la realización de 

labores presenciales que me asignen no incrementa mi exposición a riesgo. 

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores. 
6. La UNTRM me ha informado sobre la identificación del peligro, la valoración del 

riesgo y la aplicación de jerarquía de controles sobre mi puesto de trabajo ante 
el riesgo de contagio por COVID-19 

7. La UNTRM me ha informado y remitido información sobre las medidas 
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto. 

8. La UNTRM me ha informado de los signos y síntomas característicos del SARV 

CoV2-COVID19 señalados en el presente documento "Lineamientos para 
vigilancia, prevención y control de la salud de los servidores con riesgo de 

exposición a COVID-19" contenido en la Resolución Ministerial N° 239-2020-
MINSA que a la fecha del retorno del trabajo no presento. 

9. La UNTRM me ha informado que cumple con la Ley N° 29783, "Ley de Seguridad 

y Salud en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias": las 

disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevención y control del COVID-

19, según la Resolución Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias; y las 

demás normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria. 
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10. La UNTRM me ha informado que garantiza la entrega, capacitación sobre uso 

adecuado, conservación y eliminación de los equipos de protección personal 

requeridos para mi cargo/puesto de trabajo. 

Chachapoyas, ................ del mes de ................ de 2020 

Nombre Completo del Servidor 1 DNI 

La UNTRM y el médico responsable de la vigilancia de la salud o quien haga sus veces 
en la institución, firman la presente Declaración Jurada en señal de conformidad y 
veracidad de la información declarada por el servidor (a) 

Nombre completo y firma del representante legal 

Nombre completo y firma y sello del médico responsable 
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Anexo No9 

Check List de vigilancia al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo 

ELEMENTO CUMPLE (SI/NO) 
DETALLES/PENDIENTES/POR 

MEJORAR 

Limpieza del centro de labores 
(Detallar espacios) 
Desinfección del centro de 
labores (Detallar esp_acios) 

Se evalúa la condición de salud 
de todos los servidores 
periódicamente 

1. Toma de temperatura diaria en 
forma aleatoria 
2. Ficha sintomatología de la 
COVID-19 

3. Aplicación de pruebas 
serológicas cuando lo ameriten 

CASOS SOSPECHOSOS 

Aplicación de la ficha 
epidemiológica de la COVID 19 
establecida por MINSA a todos 
los casos sospechosos en 
servidores de baj o rie~go 

Identificación de contactos en 
casos sosp_echosos 

Se comunica a la autoridad de 
salud de su jurisdicción o EPS 
para el seguimiento del caso 
correspondiente 

Se realiza seguimiento clínico a 
distancia diariamente al servidor 
identificado como sos_pechoso 

MEDIDAS DE HIGIENE 

Se aseguran los puntos de lavado 
de manos con agua potable, 
jabón líquido o jabón 
desinfectante y papel toalla 

Se aseguran puntos de alcohol 
para la desinfección de manos 
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ELEMENTO CUMPLE (SI/NO) DETALLES/PENDIENTES/POR 
MEJORAR 

Los servidores proceden al lavado 
de manos previo al inicio de sus 
actividades laborales 

Se colocan carteles en las partes 
superiores de los puntos de 
lavado para la ejecución 
adecuada del método de lavado 

correcto o el uso de alcohol para 
la higiene de manos 

SENSIBILIZACIÓN DE LA 
PREVENCIÓN DEL CONTAGIO EN 

EL CENTRO DE TRABAJO 

Se difunde la información sobre 

coronavirus y medios de 
protección laboral en lugares 
visibles 

Se difunde la importancia del 

lavado de manos; toser o 
estornudar cubriéndose la boca 
con la flexura del codo, no tocarse 
el rostro, entre otras prácticas de 
higiene 

Todos los servidores utilizan 
mascarilla de acuerdo al nivel de 

riesgo del puesto de trabajo 

Se facilitan medios para 

responder las inquietudes de los 
servidores res ¡:J_ecto a la COVI D-19 

MEDIDAS PREVENTIVAS 

Ambientes adecuadamente 

ventilados 

Se cumple con el distanciamiento 
social de 1 metro entre 
servidores, además del uso 
permanente de protector 
respiratorio, mascarilla quirúrgica 
o comunitaria según corres_2_onda 

Existen medidas de protección 
a los servidores en puesto de 

atención al cliente, mediante el 
empleo de barreras físicas 
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ELEMENTO CUMPLE (SI/NO) DETALLES/PENO! ENTES/POR 
MEJORAR 

Se evita las conglomeraciones 
durante el ingreso y salida del 
centro de trabajo 

Se establecen puntos 
estratégicos para el acopio y 
entrega de EPP 

Se entrega EPP de acuerdo al 
riesgo del puesto de trabaj o 

El servidor utiliza 
correctamente el EPP 

Medidas Preventivas Colectivas 
(Ejm: talleres online sobre 
primeros auxilios, difusión de 

información sobre la COVID-
19) 

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL 
SERVIDOR 

Se controla la temperatura 
corporal de cada servidor 

Se indica evaluación médica de 
síntomas a todo servidor que 
presente temperatura mayor 
corporal a 38°( 
Se consideran medidas de 
salud mental (especificar) 

Se registra en el SICOVID a 
todos los servidores que pasen 
por una prueba de la COVI D-19 

Se les otorga aislamiento 
domiciliario cubierto por 

descanso médico por un 
tiempo no menor a 14 días a 
aquellos servidores 
diagnosticados con la COVID-

19 

Se les otorga licencia por un 
tiempo de 14 días a aquellos 
servidores que por haber 
presentado síntomas o haber 
estado en contacto con un 
caso positivo de la COVID-19 
cumplen cuarentena 
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ANEXO N° 10 

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente 

Lavar las manos con agua y con jabón 
por al menos 20 segundos 

® ../) 

Revisar la mascarilla descartable para ver si se 
encuentra en buenas condiciones (sin agujeros, 

fisuras u otros daños en la superficie). Si la 
mascarilla parece estar dañada, NO LA USE, 

reemplácela con una nueva. 

Recuerde que nada debe interponerse entre su Si utilizas anteojos, retíratelos antes de 
ponerte 
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo 

facial, joyas, ropa, entre otros. 
la mascarilla. 
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ANEXO N° 11 

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente 

Genera las condiciones 
para tu seguridad y salud 
en el Trabajo Remoto (TR) 

u 
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ANEXO 12 

PAUSA ACTIVA 

1 Rl!lá}llte Cterra tos OJOS y haz tres 
resplracoOnes profundas . 

.2.. ~8 RA!!Illja tu cuello. lentamente nex1ona ta c.abeta hac•a atrás 
(corno sr qu s.e.-as mor,or "' t...:ho) 
y luego hada adelante llevando el menrón naoa el pecl\o. 

y sostén esa poSICión par S se<)undos. e 
~. Gira la cabeza a la derecha (Como s1 tratara~ oe m.r:,r w esoal~l g 

Vuelve 1.11 <:aMza al centro y camtua hac•a el l<!do contrllnO. 

~ 
lnchna la cabeza hae~a la IZQUierda y 
luego hac•a la derecha ( •ntentandO I"!Var el oodo al "<>moro). 
P~H <lyudarte con la mano. 

S Sube los hOmbros h.acta las orejas, mantenlo,; ah• por S segundos 
y suettalos r&pldamente 

EntrelaJ:a las manos y ll~va ros l)razos por delante 
y haeta arnba (como~· q<w .... "flls toc:11r 1 t no) 
Est•ra los brazos 

l . Cru¡a tus rnanos detrás de la Psp.tld<J y Kltra los brazos. ~ 
Mantén la espalda recta. )[-

8 A.. -~r:,";\ Cierta las manos lo mas fuert<• que f'I.H!das 
,.,.. '4P RepoteiO varta'!> "eces. 

lu o abrelo!l5 

'1 , Estlta tos l:>t'4%Ds 11 la alt.ura del pecho y realiza illl 
movltntentos circulares de las mu"ecas hac1a ~ntro y ~ 
hada af!H!ra para retal~" t.,sto11es 

~ De- pot>, lleva la rodtlle derecha at pe<·ho, sostén por d ez 
~ So!Oundos c<'lnlas manos .,. cambra (~ oerl'!ll 

R llpoya.- el pte sobt"e- • • poso, reeUza tres ro«ac•ones de robollo -1 ( 
hana 111 .:t Qtuerda y tres hac• lB de~ha. cnn cactlt P• • ¿ 

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perú 

Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe 1 www.untrm.ed . 

73 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

"Año de la Universalización de la Salud" 

ANEXO 13 

REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE INSTALACIONES 

SEDE 

FECHA OFICINAS LABORATORIOS SSHH ALMACÉN ES 

C: CONFORME FRECUENCIA: DIARIA 
NC: NO CONFORME 
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