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VISTOS:

El Oficio N° 010 -2020-UNTRM-R/DPP de fecha 07 de enero de 2020, mediante el cual el Director General
de Planificacion y Presupuesto, solicita la aprobacion de incorporacién segin transferencia de partidas
para el afio fiscal 2020; el proveido, de fecha de 07 de enero 2020, mediante el cual el Sefior Rector de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, dispone proyectar resolucién, y se emita la
resolucién pertinente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la clasificacion
funcionarios publicos de designacién o remaocion regulada gque comprende entre otros a los rectores y
vicerrectores de la Universidades Pubhcas precisandose que la compensacion econémica para dichos
funcionarios se aprueba medlante Decreto Supremo con el voto aprobatono de! Consejo de Mmlstros,

55 : 'qerre eggs de las unlver§|dbdes pubhcas adecuadas a la
Ley N° 30220 y con orgaQOSfde goblerno ';egun lo d@puesto en la Noﬁ?gesrma Cuarta Disposicién
Complementaria Fmalfde Ia Ley Ne 30879 J.ey de PresUpuesto del Sector Pubheo para el Ao Fiscal 2019;
Que, la Ley 30879 Ley;de&esupuegsto dengctor 'Qbhco paraaelf«ano Flscal 2019},en la Nonagésima Cuarta
Disposicion Complementgpa flnal rescrlbg' Dlspongase que para.l la emlsu’)n del decreto supremo a que
hace referencia el ltimo p‘arrafo de aQGuf amde!l 'Lgy»39057¢ Ley del Serymlo Civil, para el caso de los
rectores y vncerrectores‘ e*lés umversndades ﬂ%)&llgg& 15e exonera de lo establecndo en el articulo 6, asi
como de la novena dtsposncnén}complementanmf na’l’”de la presente Ley.y. de as;prohibiciones contenidas
en la Ley 28212 y sus modlfcaiorlas Ley que regula; 1os lngresos de los Altos Funcionarios.

Que, con Memorando N° 2581 2019 +EF/50.06 e informe N° 836 2019 EF753.04, la Direccién General de
Presupuesto Publico y la Direccidn General de Gestion de Recursos ‘Publicos, respectivamente, emite
opinién técnica favorable en el marco de.lo senalado en el numeral 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Leglslat:vo de 15 Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el sector
Publico.

Que, los articulos 53 y 54 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de -
Presupuesto Publico, establece que las Leyes de presupuesto del sector publico consideran una Reserva
de Contingencia que constituye un crédito presupuestario global dentro del presupuesto del Ministerio
de Economia y Finanzas, destinada a financiar los gastos que por su naturaleza y coyuntura no pueden ser
previstos en los presupuestos de los pliegos, disponiendo que las transferencias que se efectien con cargo
a la Reserva de Contingencia se autorizan mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Que, de acuerdo a la propuesta presentada por el Ministerio de Educacion, la Direccion General de Gestion
de Recursos Publicos determina el costo para el financiamiento de la referida compensacion econémica a
favor de los rectores y vicerrectores de treinta y uno (31) universidades Publicas.
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Decreto De, conformidad con lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
articulo 54 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico; y el inciso 4 del parrafo 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico; con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros.

DECRETA

Articulo 1. Aprobacién de la compensacién econdmica para los Rectores y Vicerrectores de las
Universidades Publicas.
Apruébese la compensacién econdmica de los rectores y vicerrectores de las universidades
publicas, en el marco de lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil. o
. VRS F
Articulo 2. Aplicacién de fa Compensq’&;é?‘\ coném:ca_

Titular del pllege,ﬁ percepcion de*éga
subvencién; cgmpe’ésac1on ecohgmiica - y'benefmos de cualqu:er naturaleza por cualquier
concepto o fuente de flnancramlento, én- espeae o dinero, a, favor de los rectores y
V|cerrectores ‘de fas unnversndades publlcas en forma adlcsonal o en reemplazo del monto

fijado. : ., 5 :

{. ‘il } } g

Articulo 3 Registro en\l é@;{lu:%:atlvo‘i lgigrmatinco
)
Ho )

(
Para su otorgah?:engo la compem ,
aplicativo mforma‘t ico, para el reg ¢ nt{alxzado de plqmllas y de Datos de los Recursos
Humanos del Secto’nP;ubllco a cargo de laanrecaon General de Gestion de Recursos Pablicos.
Que, mediante Decreto de Urgenaa N° 039 2019, en el Amculoﬂs autorlza Transferencxa de partidas en
el Presupuesto del Sector Publico. para “&l; angs “ﬁs/al 203() para financiar la sostenibilidad de la

compensacion econdémica de los rectorés Y- vnggrrectér% las'Universidades Publicas.

s

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la incorporacion de transferencias de partidas en el Presupuesto del -
sector publico para el afio fiscal 2020, segin Decreto de Urgencia N° 039-2019 en el Presupuesto
Institucional del Pliego 541- Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para el
Afo Fiscal 2020, hasta por la suma de S/ 1 125 600.00 (Un milldn ciento veinticinco mil seiscientos con
00/100 soles) de acuerdo al siguiente detalle:

INGRESOS (En Soles)

(A nivel de Fuente de Financiamiento y Partida del Ingreso

Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios 1,125,600.00
TOTAL INGRESO 1,125,600.00
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EGRESOS (En Soles)
SECCION PRIMERA : GOBIERNO CENTRAL

PLIEGO : 547 U.N. Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

UNIDAD EJECUTORA 1001031 U.N, Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales. ‘
0029524 Gestion Académica y Administrativa de la Universidad

'ACTIVIDAD 5000002 Conduccion y Orientacién Superior.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1 Recursos Ordinarios 1,125,600.00
GASTOS CORRIENTES : 2.1 Personal y obligaciones Sociales. 1,125,600.00
12.1.1.11.7. Funcsonanos de Alta Direccion de las
Entidades. o 840,000.00
..:-2 1. 1.9.1 Zngum’aldgs o3 | . 140,000.00
5 %} 19, 2 1. Compensacnoﬁ por.tlempo de servicio (CTS) 70,000.00
R R LK %tnﬁ”,%or\es‘s £ séidg, 75,600.00
P TOTAL ING 1,125,600.00

ARTiCcULO SEGUNDO DISPONER que la Dlre dn.de: ‘Planifi caCqu y Presupuesto o el que haga
sus veces en el Phego mstruye a la(s) umdad(es) Ejegutoras para que elabpre(n) las correspondientes
ui -COMO ; consecuencna de lo dispuesto en la

presente norma.

w,..' ; ) )

ARTiCULO TERCER6 EQP\IA de 1a43resente Resolucnpn ée pres,enta den{t&o de los cinco (5) dias de

aprobada a los Orgaiglsrgqs senalaﬁ,ﬁ; en, el«améulewza"f numeral 2312,“79 la Ley N°© 28411 — Ley
General del Sistema N’aabﬁ?l de Presupuesto .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MODIFICACION PRESUPUESTAL
NOTA N° 0000000001
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 5641 U.N. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDQZA DE AMAZONAS
EJECUTORA : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS [001031]

ESTADO : APROBADO

weanrmcenses DATOS DEL PLIEGO sesvercenens
MES :ENERO FECHA : 07/01/2020
FECHA DE SOLICITUD7/01/2020 DOCUMENTO . 219/007-2019-UNTRMR.

TIPO DE MODIFICACION TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS (ENTRE PLIEGOS)
JUSTIFICACION “TRANSFERENCIA PARA LA COMPENSACION ECONOMICA PARA LOS RECTORES Y VICERRECTORES SEGUN DECRETO DE URGENCIA N*

PRESUPUESTO DEL GASTO

PRG PROD/PRY ACT/AVOBR FUN DiVF GRPF
META RB CGTT G SG SGDESFESPD

ANULACION CREDITO

9001 3999998 5000002 22 006 0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR 0 1,125,600
0064 0029524 GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD 0 1,125,600

00 RECURSOS ORDINARIOS 0 1,125,600

5 21 PERSONALY OBLIGACIONES SOGCIALES 0 1,125,600

2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 0 1,050,000

0

2.1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 840,000
1

21.1 1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 840,000
2.1.1 1.1 7 FUNCIONARIOS DE ALTA DIRECCION DE LAS ENTIDADES 0 840,000

o

21.1 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 0 210,000

9
21.1 9.1 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 0 140,000
2.1.1 9.1 2 AGUINALDOS 0 140,000
21.1 9.2 COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS 0 70,000
2.1.1 9.2 1 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 0 70,000
2.1. 3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 75,600
2.1.3 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 0 75,600

1
2.1.3 1.1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 0 75,600

2.1.3 1.1 6§ CONTRIBUCIONES A ESSALUD 0 75,600




