Rectorado

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION RECTORAL
N°120 -2020-UNTRM/R

Chachapoyas, 24 FEB 2020

VISTOS:

Ei Oficio N° 001-2020-UNTRM/CPEERSCCPC, de fecha 21 de febrero del 2020, mediante el cual, la Presidenta
del Comité Electoral para fa Eieccion de los Representantes de los Servidores que Conforman el Comité de
Planificacidn de la Capacitacion de ia UNTRM, solicita gue mediante acto resolutivo se apruebe las Bases para
la Eleccidn de los Representantes de los Servidores que Conformarén el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, en el periodo 2020-2022, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; la Hoja de Tramite N° 0503, de fecha 21 de febrero del 2020, a través del cual, el Sefior Rector de
la Universidad Nacionai Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucion, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toffbi R¢
de acuerdo a la Ley Unwersltarf_ .
caracteristicas; ‘

Que, ia Directiva Normas para ia&ﬁemon de[_Prog: : itaci las entidades poblicas®, en el
numeral 6.4.1.1. Inciso a) establece d ' 1. del” {egyéSentante de los servidores, que los
servidores civiles eligen a dos represenfanter. por u ado; de*3 afos. La eleccion se efectta mediante
votacion secreta en cada entidad. E! candldato Que ohtenga mayor:a snnple tendra la condicidn de titular y el
segundo con mayor votacion, tendrd la condician de suplenté. En caso se presente un solo candidato también
debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si at proceso de eleccidn no se presentara
algun candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comifté. $e instala sin el representante de los
servidores civiles”, En caso que el representante titular de los servidores civites, se desvincule de la entidad,
las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de 1a entidad, la Oficina de

Recursos Humanos dispondré un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrideo el
hecho;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0111-2020-UNTRM/R, de fecha 18 de febrero del 2020, se designa al
Comité que conducird el proceso electoral para la eleccién de los representantes de los servidores que

conformarén el comité de Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de
Mendoza de Arnazonas 2020 - 2022,
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Rectorado

“Afio de |z Universalizacién de ia Salud”®

RESOLUCION RECTORAL

N° 120 -2020-UNTRM/R

Que, mediante Oficio de vistos, la Presidenta del Comité Electoral para la Eleccion de ios Representantes de
los Servidores que Conforman el Comité de Planificacién de fa Capacitacién de la UNTRM, solicita que
mediante acto resolutivo se apruebe las Bases para Iz Eleccion de los Representantes de los Servidores que

Conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion, en el periodo 2020-2022, de la Universidad
Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, mediante Hoja de Tramite de vistos, e! Sefior Rector de la Universidad Nacionat Toribio Redriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion;

Que, estando 3 las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por 1a Ley Universitaria N° 30220, al
Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Ba es pard 1a5".':EL"ét':;§i§n (de los Representantes de los Servidores que

Conformaran el Comité de Planiffcg;igi}\-dg__la Capatitacion, en el periodo 2020-2022, de la Universidad ,
Nacional Toribio Rodriguez dé I\/Lebag_za de ‘f\ﬁéior"!agt,_“ﬁqe__ coino integrante forma parte de la presente
resolucién en cuatro (04) folios.- ' RN
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a presefite. Résbiiicién a los estaméntos internos de la Universidad, e
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BASES PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES QUE CONFORMARAN
EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION, EN EL PERIODO 2020 -~ 2022 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIQ RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBIETIVO

Orientar el proceso de eleccion de los representantes de los servidores, titular y suplente, que
conformaran el Comité de Planificacion de fa Capacitacién de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en el marco de la implementacion del proceso de capacitacion
en las entidades publicas,

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccidn de fos representantes de los
servidores que conformardn el Comité de Planificacién de la Capacitacién de Ja UNTRM por un
periodo de tres afios, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases
de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piiblico, N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con ia Ley v a los contratados bajo el
régimen especial del Decreto Legistivo N°® 1057,

BASE LEGAL

1. Ley N® 27347, Ley de creacion de la UNTRM.

2. Resolucion de Consejo Universitario N° 258-2016-UNTRM/CU que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones de fa UNTRM.
3. Lley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de |a Ley N& 30057,
Ley del Servicio Civil.

5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

PROCEDIMIENTO

1. ETAPA DE PREPARACION
Conformacion del comité electoral

El Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos son
inapelables,

El Comité Electoral estd integrado por tres (3) miembros, constituido jerarquicamente por un
presidente, un secretario y un vocal;

s Un (01) Presidente, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Direccién de
Recursos Humanos,

*  Un (01} Secretario, rol asumido por la persona responsable {0 designada) de Ia Direccién de
Planificacion y Presupuesto,
® Un (01) Vocal, rol asumido por ia persona responsable {o designada) de la Direccién de
Asesoria Legal,
*Se exceptUa al personal que labora en [a Sub Direccién de Gestién del Desarrolio de la Capacitacién,
ya que sera el apoyo Téchico del Comité.

La conformacion del comité electoral se formaliza con Ja resolucion emitida por la maxima autoridad
administrativa de la entidad-Direccién General de Administracion.

El Comité Electoral coordinard con la Direccidn de Recursos Humanos sobre los aspectos
relacionados a:




1. los requisitos para participar como candidatos a representantes {titidar y suplente) de los
servidores .

2. Elproceso electoral en la entidad

3. las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de manera virtual.

La designacion como miembro del Comité Electoral tiene el cardcter de irrenunciable y la asistencia
a las sesiones es obligatoria.

De las atribuciones del Comité Electoral
Son atribuciones del Comité Electoral;

1. Gestionar y conducir el Proceso Electoral.
2. Difundir en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos-Sub Direccion de Gestidn del

Desarrollo y Capacitacion los procedimientos y ia forma de participacién de todos los
servidores.

3. Elaborar el padron de los servidores que formaran parte del proceso electoral con ia
informacidn proporcionada por la Direccidn de Recursos Humanos.

4. Vigilary salvaguardar por el respeto de los servidores en ejercicio pleno de sus derechos en
el proceso electoral.

5. Difundirlos fines y procedimientos del proceso electoral.

6. Verificar que los servidores inscritos para ser candidatos cumplan con los requisitos
sefialados.

7. Elaborar la lista de los candidatos aptos para ser elegidos.

8, Garantizar la transparencia de| proceso electoral.

9. Proclamar al candidate ganador otorgando la categoria de miembro titular a quien alcance
fa mayor votacion y miembro suplente a quien alcance el segundo lugar en la votacién.

10. Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso de eleccion
hasta la proclamacion de los candidatos ganadores como representantes {titular y suplente).

11. Realizar las coordinaciones con la Direccién General de Administracion, a efectos que se
disponga de un ambiente en el cual se pueda desarrollar el proceso de sufragio a donde
acudiran los servidores electores.

12. Las funciones po contempladas en los literales precedentes y gue sean necesarias para el
gjercicio del cargo.

De los cargos a elegir

Se elegira a un (01} representante titular y un {01} supiente de los servidores para integrar el Comité
de Planificacidon de la Capacitacion de la UNTRM,

Requisitos para ser elector
Los requisitos para ser elector en el proceso de elecciones son cuatro:

1. Haber superado el periodo de prueba y haber faborado tres (03) meses mas en la entidad

2. Encontrarse en el ejercicio de la funcion al mamento del proceso electoral (No podran ser
electores los servidores que se encuentren haciendo uso de vacaciones, descanse médico,
licencias o teletrahjo}.

3. Laborar en la Sede principal o locales de la UNTRM en la ciudad de Chachapoyas.

4. No haber sido sancionado con suspension mayor de tres meses dentro del Gitimo afio.

Reguisitos para ser candidato como representante de los servidores

Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son dos:




b

1. Tener mas de seis {06} meses en la entidad,

2. Laborar en |a Sede principal o locales de la UNTRM en la ciudad de Chachapoyas y
3. No haber sido sancionado con suspension mavor de tres meses dentro de! ditimo afio.

los servidores electores deberan proponer a los candidatos que resulten idéneos para ser
considerados como representantes de los servidores en el Comité de la Planificacion de la
Capacitacion, inscribiéndole via email al correo de la Direccidn de Recursos Humanos:
recursos.humanos@untrm.ediy.pe  hasta ta fecha indicada en el cronograma. Cabe sefialar que se
deberd indicar expresamente el nombre del candidato que se propone.

No podran ser candidatos las personas que laboren en la Sub Direccidn de Gestién del Desarrolio de
la Capacitacion de ta UNTRM.

Con las propuestas realizadas por los servidores, el Comité Electoral deberd elaborar (a lista gque
contenga la totalidad de los candidatos aptos (minimo 3 candidatos) que:
1. Acepten la candidatura,
2. Presenten su Declaracion Jurada de no haber sido sancionado con suspension mayor de tres
{03} meses dentro del itltimo afio.

Cabe sefialar que el Comité Electoral debera verificar que los candidatos cumplan con las condiciones
sefialadas en este instrumento,

El Comité Eiectoral informara mediante carta al servidor que haya sido considerado como candidato
apto para ser elegido. El candidato debe responder por la misma via dando su aceptacion, vy
adjuntando la Declaracién Jurada de no haber sido sancionade con suspensidn mayor de tres meses
dentro del ltimo afio. La negacion a participar como candidato debe ser expresa.

El Comité Electoral deberd poner en conocimiento de todos los servidores de Ia entidad la lista de
los candidatos aptos, a través de un comunicado ubicados en los relojes marcadores de la entidad,

en [a pagina web y Facebook de la entidad: pudiendo hacerlo en forma opcional mediante correo
electrénico institucional.

1I. ETAPA DEL SUFRAGIO

Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con los candidatos aptos, los servidores realizaran la votacion correspondiente a
fin de elegir a sus representantes a! Comité de Planificacién de la Capacitacion (titular y suplente),
debiendo sefialarse que la condicién de representante titular la obtendra aquel que haya alcanzado

el primer tugar por mayoria simple y el representante suplente serd, aquel que ocupe ef segundo
lugar en la votacién,

En caso de empate, el Comité Electoral decidira por sorteo entre los que hubieran obtenido igual
votacion.

El procedimiento del sufragio se realizara de manera presencial, para ello el Comité en coordinacién
con la Direccidn de Recursos Humanos implementara un ambiente en el cual se llevarad el proceso
de sufragio, pudiendo gestionar el apoyo de fa ONPE.

El Comité Electoral, debera sefialar con antelacidn la fecha en la cual se desarroliars el sufragio; asi
como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia podra prorrogarse.




i), ETAPA FINAL

Cutminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral proceders a realizar el conteo de jos votos
emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cuai se determina al representante titular {ganador) y
al suplente {segundo lugar).

El Comité Electoral debera publicar los resultados de la votacién mediante la remision de un
Comunicado pegado en los relojes marcadores, en la pagina web vy facebook de la institucion, el

mismo que podrd ser remitido en forma opcional al correo electrénico institucional de los servidores
electores,

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual deberd estar suscrita por todos
tos miembros del comité electoral, se enviara un informe a la Direccion de Recursos Humanos para
ser elevado al titular de la entidad e incorporado mediante Resolucion al Comité de Planificacion de
fa UNTRM; asi mismo se hard de conocimiento a los representantes de los servidores (titular y
suplente} al Comité de Planificacidn de la Capacitacion de la UNTRM.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente instrumento, serd resuelto por el Comité Electoral, cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.

La Direccion de Recursos Humanos deberd prestar ia colaboracién necesaria al Comité Electoral, para
el cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral quedard disuelto automdticamente, inmediatamente luego de concluido el
proceso electoral.

CRONGCGRAMA DE ELECCIONES

Convocatoria a 24y 25 ' Desde fas ' Comunicado en e! reloj
Elecciones - [FEB/2020 10.00a.m. marcador, Pagina web-facebook
de la entidad/ opcional: correo
| o o . - electrdnico institucional
" Recepcidn de propuesta 26y 27 " Hasta las 3.00 pm | Al correo siectronico de la
: de candidatos . JFEBJ2020  ° del 27 defebrero  Direccién de Recursos Humanos
recursos.humanos@untrm.edu.pe

Publicacion de los 28 /FEB/2020 4.00 pm - Comunicado en el relpj marcador
candidatos aptos /Pagina web facebook de la
: : entidad/ opcional: correo
electrénico institucional

| D3/MARZ/2020 ~ 8.00ama1l.00 Presencial, junto al reloj
Votacion 1 : am ; marcador de la sede
; administrativa
Publicacidn de los - 03/MARZ/2026 . 12.00m Comunicado en el reloj marcador
resultados del sufragio /Pégina web facebook de la

entidad/ opcional: correo
efectrénico institucional




