Rectorado

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION RECTORAL
_ N"' 9 8 -2020-UNTRM/R

Chachapoyas, f‘i 1 1

A 020

VISTO:

El Oficio N° 005-2020-UNTRM/PCE, de fecha 11 de mayo del 2020, mediante el cual, la Presidenta de la comisién
encargada de conducir el concurso publico para el contrato de personal, bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N° 1057 - CAS de la UNTRM, solicita la aprobacién de las Bases que regulardn el Concurso Puablico para la
Contratacién Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N® 1057- CAS de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y;

CONSIDERANDO: .

Que, la Universidad Nacional Toribio I}odrigupz qe_; Mendc_iz;aﬁe,&m?zo‘nas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su E;{aﬁu’to_y Reglamentos, %t’e'ngiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo, es-una modalidadgtont;fagt'pal de la Administracién Publica Privativa del Estado,
que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige
por normas del derecho publico y confiere a las‘ partes tinicamente los beneficios y las obligaciones que establece
el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento apr'ql'aadq por Décreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N° 065:2011-PCM; i v

Que, con Resolucion de :Coqsgio'Univp‘r.f;itari’;_) N %!74',-_2‘920TUN‘TRM/C}‘U, de fecha‘ﬂ"} de mayo del 2020, se designa
la comisién encargada dé co;ndu,cir el ‘Fqn:urép_ blicp;pja_r_a; p'l i.‘oqt{a(o de:.plerson_a!,’ bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS de la Univegs?dgd Nq’cionﬁl‘]’g?nbid Rodr'gigue; de Mendoza de Amazonas, integrada por
los siguientes profesionales: CPC.\Donatilde Zagacéta Oblitas como Presidente, Lic. Pablo Arrestegui Mori como
miembro, CPC Maria Mercedes Huaman Daza ¢comod miembro y Abog. Efict Wirider Roncal Reyna como

accesitario; \ : . t 2

Que, con Oficio de visto, la Presidenta de la Conii‘siépigﬂga,rga!ya de conducir el Proceso del Concurso Publico -
CAS, solicita la aprobacién de las Bases que regularan et Concurso Piblico para la Contratacién Administrativa de
Servicios, bajo el Decreto Legislativo N°* 1057~ CAS de Ig\Univg_r‘sida‘d Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; para tal efecto, adjunta las bases de plazas 3 :convocar, reglamento y cronograma del concurso;

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas; ’

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases que reqularan el Concurso Publico para la Contratacién Administrativa
de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057- CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:
1. PROCESO CAS N° 001-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Personal
para la UNTRM, que como anexo forma parte integrante de lq presente resolucién en 09 folios.

2. PROCESO CAS N° 034-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Personal
para la UNTRM, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 09 folios.

3. PROCESO CAS N*° 055-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Personal
para la UNTRM, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 09 folios.
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PROCESO CAS N° 074-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Personal
para la UNTRM, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 09 folios.

PROCESO CAS N° 075-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Personal
para la UNTRM, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 09 folios.

PROCESO CAS N° 077-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Personal
para la UNTRM, gue como anexo forma parte integrante de la presente resolucion en 09 folios.

PROCESO CAS N° 080-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Personal
para la UNTRM, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 09 folios.

PROCESO CAS N° 081-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Personal
para la UNTRM, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion en 09 folios.

PROCESO CAS N* 089-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Personal
para la UNTRM, gque como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en 09 folios.

PROCESO CAS N* 090-2020-UNTRM - Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Personal
para la UNTRM, que corno anexo forma fp_'g‘rte integrante de la presente resolucion en 09 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccf:ié'n ‘de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (DTIC'S) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacion de la presente Resolucién y anexo

en el portal institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la'presente Resolucién a'los estamentos internos de la Universidad, comisién
evaluadora, de forma y modo de Ley para conoclmnentos y fines,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. - .' |

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE _ ——
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Pablico CAS N° 001-2020

BASES
PROCESO CAS N° 001-2020-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS.

Il. BASE LEGAL:
e  Constitucion Politica del Pert.
e Ley N° 30220, Ley Universitaria.
e Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2020

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

° Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

® Decreto Supremo 012-2004-TR

° Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo N° 1246.

e  Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

° Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR/PE.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora

Concurso Publico CAS N° 001-2020

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

11 de mayo del 2020

Rectorado

5 Publicacién del proceso en el Servicio

Del 12 al 25 de mayo de

Unidad de Recursos Humanos

pagina web institucional

Nacional del Empleo y Talento Perd 2020
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria en la | Del 12 al 25 de mayode | Oficina de Tecnologias de la

2020

Informacién

Presentacion de expedientes de forma

26 de mayo de 2020

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

4 | virtual al correo: (De 8:00 a 13:00 hrs y de Unidad de Recursos Humanos
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe 13:45 a 16:30 hrs)

SELECCION

d _

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida) Ly 28; oezgmyo € Comision evaluadora
Publicacion de los Resultados de la Camlsion Evaluac!ora/ Ol

6 i 5 i : 28 de mayo de 2020 de Tecnologias de la
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida) s

Informacion

Impugnacién de Resultados de forma 3 demuyn de 2020

7 | virtual al correo: (de 08:00 a 13:00 hrs en

mesa de partes de la
UNTRM)

Comision Evaluadora

Entrevista personal de forma virtual

01 de junio de 2020

Comisién Evaluadora

Publicacién de los Resultados Finales

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcion y Registro de Contrato A partir die;ggode JUMC 1 Unidad de Recursos Humanos
11 | Inicio de contrato K puitindel 02.ds juiio

de 2020

Unidad de Recursos Humanos
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE —ayt oo
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 001-2020

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podran ser absueltas
a través del correo electrénico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su dnica
finalidad aclarar las dudas de los postulantes, razén por la cual no se consideraran para el
registro, o presentacién de la hoja de vida documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

D ; = Z
enominacién del | Remuneracién Pextil delipuesto

Cargo Mensual
a) Experiencia:
Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en entidades
publicas y/o privadas en labores de limpieza y/o
PERSONAL DE mantenimiento.
SERVICIO
. s/. 1,100.00 |b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
DIRECCION DE (incluidos e Secundaria Completa
MANTENIMIENTO S
Y SERVICIOS sociales) c) Capacitacion para el cargo:
GENERALES *  Capacitacion relacionada a las funciones a desempenar.
(04 PLAZAS) d) Competencias

e Vocacion de servicio

* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
* Disponibilidad de trabajo en distinto horario

» Orden

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar la limpieza y cuidado de diferentes instalaciones de la UNTRM, seguin la programacion de la
DMSG.

b) Realizar el mantenimiento de los pasadizos, escaleras y todos los ambientes de la UNTRM.

¢) Mantener la infraestructura, oficinas, equipos, muebles y enseres de la entidad, en optimas condiciones
de limpieza para garantizar la higiene de las instalaciones.

d) Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir usando las
técnicas y productos adecuados.

e) Realizar la limpieza de cristales: ventanas, espejos.

f) Llevar un control del producto que se va utilizando y realizar los pedidos ajustados a las necesidades de
las instalaciones.

g) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio.

1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

N° ETAPAS CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Ministerio de Trabajo y en la Pagina web de
la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y presentacion en la
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE . —
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Puablico CAS N° 001-2020

Unidad de Recursos Humanos — Ciudad
Universitaria / Horario de 08:00 a 16:30
3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento Eliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar.
4 Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacién de la documentacién segln
Curricular perfil de puesto.
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar.

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del Gltimo documento de manera
consecutiva hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seguin Formato 01
v Copia simple del DNI

v" Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresién dactilar), segin Formato
02

Ficha de Postulacién, segin Anexo N° 01

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus
hojas (incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de
acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacion (Formacion Académica, Experiencia y
Capacitaciones).

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
Seleccion designado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 174-2020-
UNTRM/CU y comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante
para el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos.

b)  Evaluacién Curricular.

c)  Entrevista Personal.

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil
requerido.

riterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimaos tendran la condicion de “CALIFICA™.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos
Personales, Il. Estudios realizados y IIl. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados),
debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario
sera considerado como “NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera
estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de Evaluacion.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE i oo
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Puablico CAS N° 001-2020

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos
debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original
caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participaciéon en el
proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucidon:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de
los requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion
académica, relacionados al puesto.

El postulante sera considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su
participacion en el proceso.

El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion Curricular 40 puntos 60 puntos
5123 Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos méas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso
el postulante obtenga menos de 30 puntos serd considerado "NO APTO", culminando su
participacion en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION
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e las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en |a Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N°
01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un

puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N°® 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacién expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Vi, CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de
contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion_del proce e seleccid

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:
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a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o
para desempedar funcion publica.

e  Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

e  Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Plblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

IX. DELACOMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 001-2020-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 001-2020 UNTRM. Elaborar
el acta de instalacién de la Comisidn y el acta final del Proceso CAS N° 001-2020- UNTRM, asi como
las actas de las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.

5. Elaborar y publicar larelacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO
APTOS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6.  Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden
de mérito del Proceso CAS N° 001-2020-UNTRM y la lista de elegibles.

7. Elaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

8.  Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

X. CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de
la UNTRM.

b) No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

¢) La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del
postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

d) En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos
convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de
cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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e)  El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir
su contrato trayendo consigo el curriculum vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual),
debidamente legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 001-2020-UNTRM

Nombres y Apellidos:

PUNTAJE
PARCIAL

Califica /
No Califica

RUBRO EVALUACIONES

A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

a) Experiencia
1 b) Formacion Académica
¢) Capacitaciones

B EVALUACION CURRICULAR Max. 60

% Formacion Académica. Maximo 20 puntos
2 o Secundaria Completa : 20 puntos

< Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
ultimos 5 afios
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los tltimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos
%+ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
4 (5.0 x c/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos

C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40

< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

e Puntaje jurado 1:
* Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)

Pagina9]9



UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE St 5 FRE
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 034-2020

BASES
PROCESO CAS N° 034-2020-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

Il. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 30340, Ley Universitaria.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2020

Decreto Supremo N° 017-2020-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2020-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo 034-2020-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Resolucion Ministerial N° 817-2020-EF/43 y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2020-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2020-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2017-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 034-2020

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria

11 de mayo del 2020

Rectorado

Publicacion del proceso en el Servicio

Del 12 al 25 de mayo de

2 | Nacional del Empleo y Talento Perd 2020 Hriawd aw Eecursos Himisnos
CONVOCATORIA
- Publicacion de la Convocatoria en la | Del 12 al 25 de mayo de | Oficina de Tecnologias de la

pagina web institucional

2020

Informacién

Presentacion de expedientes de forma
4 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

26 de mayo de 2020

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Unidad de Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacion Curricular (Hoja de Vida)

27 y 28 de mayo de
2020

Comision evaluadora

Publicacion de los Resultados de la
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

28 de mayo de 2020

Comision Evaluadora/ Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

Impugnacién de Resultados de forma
7 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

29 de mayo de 2020

(de 08:00 a 13:00 hrs en
mesa de partes de la
UNTRM)

Comisién Evaluadora

8 | Entrevista personal de forma virtual

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

9 | Publicacién de los Resultados Finales

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcion y Registro de Contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

11 | Inicio de contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 034-2020

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través
del correo electrénico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar las
dudas de los postulantes, razén por la cual no se consideraran para el registro, o presentacion de
la hoja de vida documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del | Remuneracién :
Perfil del puesto
Cargo Mensual
a) Experiencia:
Experiencia General: Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica: Un (01) afio desempefiando labores relacionado a las
PERSONAL DE funciones a desempeniar.
APC,’YO b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
ACADEMICO e Bachiller en Administracion de Empresas, Contabilidad y/o Técnico en
5/.1.500.00 Administracién, Contabilidad o a fines.
FACEA (incluidos
beneficios c) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:
(01 PLAZA) sociales) e Capacitacion en Ofimatica.

e Capacitacion en temas administrativos
e Conocimiento de las funciones a desempefar.

d) Competencias

s Vocacion de servicio

e Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
» Disponibilidad de trabajo en distinto horario

e Orden

Principales funciones a desarrollar:
a) Desarrollar las actividades de apoyo académico.
b) Desarrollar actividades a las actividades de investigacion y apoyo en proyeccion social.
¢) Desarrollo de actividades de capacitacion, pasantias, viajes de estudio, o similar.
d) Asistir a reuniones que son citados por autoridades y funcionarios.
e) Contribuir con el uso eficiente y racional del patrimonio, asi como los recursos materiales.
f)  Otras funciones asignados por el Jefe Inmediato de acuerdo a la necesidad de servicio.

lll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 034-2020

N° ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacidn se realizara en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Perti y
en la Pagina web de la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacion del
expediente sera en la Direccion de Recursos
Humanos - Ciudad Universitaria / Horario de
08:00 a 16:30 hrs
3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Efiminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar
4 Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacion segun
Curricular perfil de puesto
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar
5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1.

Presentacién de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del dltimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

N N %N NS

5.1.2.

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtin Formato 01

Copia simple del DNI

Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresion dactilar), seglin Formato 02

Ficha de Postulacion, segin Anexo N° 01

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).

Procedimiento de Seleccién y Evaluacidn:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 174-2020-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccidon de personal consta de las siguientes etapas:

a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluaciéon Curricular

¢)  Entrevista Personal
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE T = ’
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Puablico CAS N° 034-2020

5.1.2.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de "CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I. Datos Personales, 1.
Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
“NO CALIFICA". La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluaciéon.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccién sera considerado “NO SE PRESENTO”.

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados tUnicamente en la pagina web de la UNTRM,

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.

5.1.2.2. Evaluacién Curricular
Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTQ" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Evaluacién Curricular 40 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE b ° 034.
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 034-2020

V1.

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

e las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE T & 1
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 034-2020

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segun corresponda.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
€) Otros supuestos debidamente justificados.
VIIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar funcion
publica.

° Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto

por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

e  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DELACOMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 034-2020-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3.  Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N® 034-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 034-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.,
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - —
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 034-2020

Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases,

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 034-2020-UNTRM y la lista de elegibles.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

o]

d)

e)

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resoluciéon judicial contra alguno de los puestos convocados,
este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado

por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Pablico CAS N° 034-2020

MENDOZA DE AMAZONAS

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 034-2020-UNTRM

Nombres y Apellidos:
PUNTAIJE
RUBRO EV IONE
ALUACIONES PARCIAL
g Califi
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS -
No Califica
a) Formacién Académica
1 b) Experiencia
c) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
+ Formacion Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo Técnico : 20 puntos
% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
3 ultimos 5 afos
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Ultimos 5 afios
(2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos
< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
4 (5.0 x ¢/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
(4.0 x ¢/u hasta 01) : 04 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
¢ Puntaje jurado 1:
5

e Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAUJE FINAL (Max. 100)
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE

Concurso Publico CAS N° 055-2020

MENDOZA DE AMAZONAS

BASES
PROCESO CAS N° 055-2020-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS,

BASE LEGAL:

Constitucidon Politica del Pert.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora

Concurso Puiblico CAS N° 055-2020

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria

11 de mayo del 2020

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio

Del 12 al 25 de mayo de

2 Nacional del Empleo y Talento Pert 2020 tnided de ReeuesqsHumsnos
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la Convocatoria en la | Del 12 al 25 de mayo de | Oficina de Tecnologias de la

pagina web institucional

2020

Informacién

Presentacion de expedientes de forma
4 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

26 de mayo de 2020

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Unidad de Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

27 y 28 de mayo de
2020

Comision evaluadora

Publicacion de los Resultados de la
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

28 de mayo de 2020

Comision Evaluadora/ Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

Impugnacion de Resultados de forma
7 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

29 de mayo de 2020

(de 08:00 a 13:00 hrs en
mesa de partes de la
UNTRM)

Comisidon Evaluadora

8 | Entrevista personal de forma virtual

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

9 | Publicacién de los Resultados Finales

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcion y Registro de Contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

11 | Inicio de contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 055-2020

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdan ser absueltas a través del
correo electronico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su unica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de la hoja de vida
documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del | Remuneracion g
Perfil del puesto
Cargo Mensual
a) Experiencia:
Experiencia General: Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en entidades
publicas y/o privadas.
PERSONAL DE Ex;:fleJ;i;g;i:sEasg::ifriT::a; r~l}.Jar: (01) afio desempenando labores relacionadas a las
APOYO peres
ACADEMICO b) Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

LABORATORIO DE
AGROSTOLOGIA

IGBI

(01 PLAZA)

S/. 1,500.00
(incluidos
beneficios

sociales)

Técnico Agropecuario.

c) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:

Capacitacion en riego tecnificado, disefio agronomico.

Curso de estadistica avanzada para disefios experimentales aplicados a la
ciencia para el desarrollo sustentable

Curso taller internacional en agricultura ecologica

Cursos de cartografia y manejos de GPS

Cursos en evaluacion de fertilidad de suelos

d) Competencias

Vocacién de servicio

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
Disponibilidad de trabajo en distinto horario
Orden

Principales funciones a desarrollar:
a) Desarrollar actividades de apoyo académico.
b) Desarrollar apoyo a las actividades de investigacion.
¢) Desarrollo de actividades de apoyo en proyeccion social universitaria.
d) Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad.
e) Asistir a las reuniones a las que son citados por las autoridades y funcionarios.
f)  Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros de la universidad.

g) Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la universidad.
h)  Contribuir y apoyar en actividades de investigacion cientifica en la universidad.
i)  Otras funciones que sean designados por el Jefe inmediato superior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora
Concurso Piblico CAS N° 055-2020

N° ETAPAS CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizard en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Perd y
en la Pagina web de la Universidad.
2 Presentacién Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacién del
expediente sera en la Direccion de Recursos
Humanaos — Ciudad Universitaria / Horario de
08:00 a 16:30 hrs
3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar
4 Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacion seguln
Curricular perfil de puesto
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1.

Presentacion de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del Ultimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

v" Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segln Formato 01
Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresidn dactilar), segin Formato 02

Ficha de Postulacion, segin Anexo N° 01

“© ¥ &

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
{incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al

Rubro A de la Tabla de Evaluacién (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).
5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 174-2020-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revisidon de cumplimiento de requisitos minimos
b)  Evaluacion Curricular

c¢)  Entrevista Personal

5.1.2.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE bl ° 055-
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Puablico CAS N° 055-2020

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, |I.
Estudios realizados y lll. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos senalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
"NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente

llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.

5.1.2.2. Evaluacién Curricular
Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas, En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado “NO APTO”, culminando su participacién en
el proceso.

El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion Curricular 40 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal
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TORIBIO RODRIGUEZ DE o e
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N* 055-2020

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempenaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos 0 mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacién en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

s las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VI. CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)
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TORIBIO RODRIGUEZ DE -~ o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 055-2020

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacién, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segln corresponda.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién_del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
VIIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

» No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

° Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto

por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

° Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DELA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N°® 055-2020-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N°® 055-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 055-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y «calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.
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Elaborar y publicar la relacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 055-2020-UNTRM vy la lista de elegibles.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

X. CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

c)

d)

e)

Ningin participante puede postular a méas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No debera registrar inhabilitacién administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).
La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante

que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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Nombresy A

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 055-2020-UNTRM

pellidos:

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

A

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS

Califica /
No Califica

a) Formacion Académica
b) Experiencia
c) Capacitaciones

EVALUACION CURRICULAR

Max. 60

% Formacion Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo Técnico : 20 puntos

+ Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
Gltimos 5 afos
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los ultimos 5 afios
(2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos

* Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x ano

(5.0 x c/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afo
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos

ENTREVISTA PERSONAL

Max. 40

% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

e Puntaje jurado 1:
e Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisioén Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE

Concurso Piblico CAS N° 074-2020

MENDOZA DE AMAZONAS

BASES
PROCESO CAS N° 074-2020-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

BASE LEGAL:

Constitucidn Politica del Pert.
Ley N® 30220, Ley Universitaria.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057.

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N® 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Resolucion Ministerial N 816-2011-EF/43 y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora

Concurso Publico CAS N° 074-2020

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria 11 de mayo del 2020 Rectorado
Publicacion del proceso en el Servicio | Del 12 al 25 de mayo de .
2 Nacional del Empleo y Talento Pert 2020 Uhidad de Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria en la | Del 12 al 25 de mayo de | Oficina de Tecnologias de la
pagina web institucional 2020 Informacion
Presentacion de expedientes de forma 26 de mayo de 2020
4 virtual al correo: (De 8:00 a 13:00 hrs y de Unidad de Recursos Humanos
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe 13:45 a 16:30 hrs)
SELECCION
5 | Evaluaciéon Curricular (Hoja de Vida) &by Zsisi:zglayo e Comision evaluadora
Publicacion de los Resultados de la Camaian Evaluac!ora/ iR
6 o : . : 28 de mayo de 2020 de Tecnologias de la
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida) ..
Informacién
Impugnacién de Resultados de forma Y UEmEge SR
7 | virtual al correo: (de 08:00 a 13:00 hrs en Comisién Evaluadora
; mesa de partes de la
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe UNTRM)
8 | Entrevista personal de forma virtual 01 de junio de 2020 Comisién Evaluadora
Comision Evaluadora / Oficina
9 | Publicacién de los Resultados Finales 01 de junio de 2020 de Tecnologias de la
Informacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
s : A partir del 02 de junio g
10 | Suscripcion y Registro de Contrato Unidad de Recursos Humanos
de 2020
11 | Inicio de contrato M d:.-e'23: ode JUMO 1 Unidad de Recursos Humanos
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TORIBIO RODRIGUEZ DE T 5 )
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 074-2020

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través del correo

electronico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de la hoja de vida

documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién del Remuneracién Perfil del puesto
Cargo Mensual

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) afic desempefiando labores relacionadas a las
funciones a desempenar.

CAJERO
b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
e Bachiller en Contabilidad, Economia, Administracién y/o Técnico en
SUBDIRECCION S/.. 1'590'00 Administracion, Contabilidad, Computacion e Informatica, Secretariado
DE TESORERIA (incluidos Ejecutivo y/o carreras afines.
beneficios
sociales) ¢) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:
(01 PLAZA) e Capacitacion en temas administrativos.

e  (Capacitacion en SIGA.
e Conocimiento en Ofimatica

d) Competencias
e Vocacion de servicio
e Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
¢ Disponibilidad de trabajo en distinto horario
 Orden

Principales funciones a desarrollar:
a) Cobranza en caja.
b) Elaboracion de comprobantes de pago, fase girado de viaticos y anticipo en SIAF.
c) Orientar con cortesia al publico en general.
d) Otras actividades encomendadas de acuerdo a la necesidad de servicio.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisién Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 074-2020

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

N° ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAIE DESCRIPCION
MiNIMO MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Perl y
en la Pagina web de la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacion del
expediente sera en la Unidad de Recursos
Humanos - Ciudad Universitaria / Horario de
08:00 a 16:30 hrs
3 Revision  de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Eliminatorio | PuUntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar
4 Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacion segln
Curricular perfil de puesto
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar
5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del dltimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformaréa de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Formato 01
Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresion dactilar), segun Formato 02

Ficha de Postulacion, segin Anexo N° 01

v & N N X

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).

Procedimiento de Seleccién y Evaluacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 174-2020-UNTRM/CU y
comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto,
relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades.

5.1.2.

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:
a) Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacion Curricular
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c)  Entrevista Personal

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.
Criterios de calificacién:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de "CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: I. Datos Personales, Il.
Estudios realizados y lIl. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados), deberd cumplir con
todos los requisitos minimos senalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
"NO CALIFICA". La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacion

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucidn:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacién en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacién Curricular 40 puntos 60 puntos
5:1.2.3. Entrevista Personal
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La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

e las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

V1. UADRO DE MERITOS

(o]

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacidn Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)
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Vil.

VIl

IX.

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segtn corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes,
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar funcion
publica.

e Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto

por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 074-2020-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 074-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 074-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4.  Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrso.
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Elaborar y publicar la relacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
meérito del Proceso CAS N° 074-2020-UNTRM vy la lista de elegibles.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

<)

d)

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).
La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante

que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccién deberd presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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MENDOZA DE AMAZONAS

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 074-2020-UNTRM

Nombres y Apellidos:
PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
5 Califi
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS altfe;
No Califica
a) Formacion Académica
1 b) Experiencia
c) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
¢ Formacion Académica. Maximo 20 puntos
2 o Bachiller ;20 puntos
o Titulo técnico : 18 puntos
% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
3 Gltimos 5 afos
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los ultimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos
+ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
4 (5.0 x c/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
e Puntaje jurado 1:
5

¢ Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAUJE FINAL (Max. 100)
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BASES
PROCESO CAS N° 075-2020-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

1. BASE LEGAL:
e  Constitucion Politica del Peru.
° Ley N® 30220, Ley Universitaria.
° Decreto de Urgencia N°® 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

° Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

e Decreto Supremo 012-2004-TR

® Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

®  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

° Resolucién Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
° Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

° Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

11 de mayo del 2020

Rectorado

Del 12 al 25 de mayo de
2020

Unidad de Recursos Humanos

Del 12 al 25 de mayo de
2020

Oficina de Tecnologias de la
Informacion

26 de mayo de 2020

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Unidad de Recursos Humanos

27 y 28 de mayo de
2020

Comision evaluadora

28 de mayo de 2020

Comision Evaluadora/ Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

29 de mayo de 2020

(de 08:00 a 13:00 hrs en
mesa de partes de la
UNTRM)

Comisién Evaluadora

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO

1 | Aprobacion de la Convocatoria

5 Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Emplec y Talento Perti

CONVOCATORIA

3 Publicacién de la Convocatoria en la
pagina web institucional
Presentacion de expedientes de forma

4 | virtual al correo:
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

SELECCION

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

6 Publicacidn de los Resultados de la
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida)
Impugnacion de Resultados de forma

7 | virtual al correo:
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

8 | Entrevista personal de forma virtual

9 | Publicacién de los Resultados Finales

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcion y Registro de Contrato

11 | Inicio de contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos
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CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podrdn ser absueltas a través del correo
electrénico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su dnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de la hoja de vida
documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién del Remuneracién

Cargo Mensual Perfil del puesto

a) Experiencia:
Experiencia General: Experiencia laboral minima de tres (03) afios como
conductor de vehiculo para traslado de personal en entidades publicas y/o
privadas.
Experiencia Especifica: Un (01) afio transportando pasajeros en el ambito

CONDUCTOR DE urbano e interurbano.

VEHICULO
b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
DIRECCION DE ® Secundaria Completa
MANTENIMIENTO s/. 1,300.00 ° Licencia de conducir categoria Alll-C

Y SERVICIOS —

e o I ;
GENERALES beneficios ¢) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo

sociales) . Capacitacion basica en mecanica automotriz.

(01 PLAZA) ° Capacitacion en mantenimiento de vehiculos automotrices, minimo
120 horas actualizado.

. Capacitacion en reglas de transito y/o Reglamento Nacional de
Transporte.

. Conocimiento de rutas y geografia de la zona.

d) Competencias

e Vocacién de servicio

o Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
» Disponibilidad de trabajo en distinte horario

s Orden

Principales funciones a desarrollar:

a) Conducir el vehiculo motorizado que le asigne para uso exclusivo del servicio oficial.

b) Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad Vial.

c) Cumplir con lo dispuesto en las directivas especificas de la entidad relacionadas a servicio de transporte y uso de
vehiculos.

d) Verificar el buen funcionamiento del vehiculo para garantizar las comisiones de servicio oficiales.

e) Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo asignado.

f)  Conducir el vehiculo asignado atendiendo las comisiones de servicio responsabilizandose por el adecuado uso y
manejo del vehiculo.

g) Realizar las gestiones correspondientes, para mantener vigentes los permisos, licencias y autorizaciones,
relacionadas con el vehiculo a su cargo.

h) Informar al término de la distancia y bajo responsabilidad, sobre algtn incidente y/o imprevisto con el vehiculo
en los viajes que realiza.

i)  Gestionary supervisar el mantenimiento preventivo del vehiculo.
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J) Mantener actualizado la bitacora del vehiculo a su cargo.

k) Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

[} Desempenar otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato superior.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

N° ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAIJE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Perli y
en la Pagina web de la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacion del
expediente sera en la Unidad de Recursos
Humanos — Ciudad Universitaria / Horario de
08:00 a 16:30 hrs
3 Revision de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar
4 Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacion segun
Curricular perfil de puesto
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacion de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del dltimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtin Formato 01
Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresion dactilar), segin Formato 02

Ficha de Postulacién, segin Anexo N° 01

W RN K" %X

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluaciéon (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).

Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccidn
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 174-2020-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

5.1.2,
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El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a) Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacion Curricular

c¢) Entrevista Personal

5.1.2.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.
Criterios de calificacion:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “CALIFICA”".

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, II.
Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como

“NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente

llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacion Curricular

Ejecucion:

Se revisarad los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:
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Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion Curricular 40 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO”, culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

e Llas etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Vi. CUADRO DE MERITOS
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PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segun corresponda.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion_del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

* No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcion
publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

o Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DELA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 075-2020-UNTRM.
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1.
8.

a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente,

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 075-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 075-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrso.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 075-2020-UNTRM y la lista de elegibles.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

X. CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

9]

d)

e)

Ningln participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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MENDOZA DE AMAZONAS

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 075-2020-UNTRM

Nombres y Apellidos:
PUNTAJE
RUBR
UBRO EVALUACIONES PARCIAL
. Califi
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS alificad
No Califica
a) Formacion Académica
1 b) Experiencia
¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
% Formacion Académica. Maximo 20 puntos
2 o Secundaria Completa : 20 puntos
% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
3 Gltimos 5 afios
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 afios
(2.0 x ¢/u hasta 02) : 04 puntos
< Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
4 (5.0 x c/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
“+ Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
e Puntaje jurado 1:
5

e Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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BASES
PROCESO CAS N° 077-2020-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

. BASE LEGAL:

\ \
>

Constitucion Politica del Peru.
Ley N® 30220, Ley Universitaria.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2020.

Decreto Supremo N°® 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Concurso Publico CAS N° 077-2020

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

11 de mayo del 2020

Rectorado

Del 12 al 25 de mayo de
2020

Unidad de Recursos Humanos

Del 12 al 25 de mayo de
2020

Oficina de Tecnologias de la
Informacion

26 de mayo de 2020

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Unidad de Recursos Humanos

27 y 28 de mayo de
2020

Comision evaluadora

28 de mayo de 2020

Comision Evaluadora/ Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

29 de mayo de 2020

(de 08:00 a 13:00 hrs en
mesa de partes de la
UNTRM)

Comisién Evaluadora

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

1 | Aprobacidén de la Convocatoria

5 Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo y Talento Pert

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la Convocatoria en la
pagina web institucional
Presentacion de expedientes de forma

4 | virtual al correo:
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

SELECCION

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

6 Publicacién de los Resultados de la
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)
Impugnacion de Resultados de forma

7 | virtual al correo:
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

8 | Entrevista personal de forma virtual

9 | Publicaciéon de los Resultados Finales

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcién y Registro de Contrato

11 | Inicio de contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos
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CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través del
correo electrénico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de la hoja de vida
documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

D Ty =z
enominacion del Remuneracién Brfil del pyiesto

Cargo Mensual
a) Experiencia:
Experiencia General: Experiencia laboral minima de Tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica: Un (01) afio desempefiando labores de secretaria.
SECRETARIA b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
g y.
e Titulo de Técnico en Secretariado Ejecutivo.
OBU S/. 1,500.00
(incluidos ¢) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:
(01 PLAZA) beneficios e Capacitacion en Ofimatica.
sociales) s (Capacitacion en temas administrativos

e Conocimiento de las funciones a desempeniar.

d) Competencias
e Vocacion de servicio
e Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
e Disponibilidad de trabajo en distinto horario
e Orden

Principales funciones a desarrollar:
a) Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, archivar y controlar la documentacion de la oficina.

b) Efectuar el control y seguimiento de los documentos que ingresan y salen de la oficina.

c) Mantener organizado y actualizado el archivo de la documentacién de la oficina.

d) Redactar y preparar la documentacion para la firma del Jefe, con criterio propio y de acuerdo a las indicaciones
del jefe.

e) Concertar las reuniones del jefe y mantenerlo informado de las actividades o compromisos contraidos.

f)  Recepcionar y/o efectuar las llamadas telefonicas de la oficina bajo responsabilidad.

g) Distribuir y llevar el control de los (tiles de escritorio y otros asignados a la oficina,

h) Orientar a los usuarios sobre consultas y gestiones a realizar y situacion de los expedientes y documentos.

i)  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

lll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas:
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N° ETAPAS CARACTER PUNTAJE | PUNTAIJE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Pert y
en la Pagina web de la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacion del
expediente sera en la Unidad de Recursos
Humanos — Ciudad Universitaria / Horario de
08:00 a 16:30 hrs
3 Revision de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento Eliminatorio puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar
4 Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacion segun
Curricular perfil de puesto
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar
5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del Gltimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seguin Formato 01
Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresidn dactilar), segin Formato 02

Ficha de Postulacion, segun Anexo N° 01

R S &% N A

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al

Rubro A de la Tabla de Evaluacion (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).
5.1.2. Procedimiento de Seleccion y Evaluacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estaréd a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 174-2020-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacién Curricular

¢)  Entrevista Personal

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.
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Criterios de calificacién:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de "CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, II.
Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
“NO CALIFICA". La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccién sera considerado “NO SE PRESENTO”.

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente

llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacion

Los resultados seran publicados tnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicidn de "CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucion:

Se revisard los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Evaluacion Curricular 40 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
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personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante serd considerado “APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o més. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

e Llas etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VL. CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)
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VIL.

VIIL

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segln corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion,
b) Por restricciones presupuestales,

c) Otros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar funcion
publica.

o Estéan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto

por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

e  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendré las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria plblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 077-2020-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N°® 077-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comisidn y el acta final del Proceso CAS N° 077-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.
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Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N® 077-2020-UNTRM y la lista de elegibles.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

q)

d)

e)

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).
La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante

gue no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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Nombresy A

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 077-2020-UNTRM

pellidos:

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAIE
PARCIAL

A

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

Califica /
No Califica

a) Formaciéon Académica
b) Experiencia
¢) Capacitaciones

EVALUACION CURRICULAR

Max. 60

% Formacion Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo técnico : 20 puntos

“+ Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
tltimos 5 afos
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Ultimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

%+ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
(5.0 x ¢/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos

ENTREVISTA PERSONAL

Max. 40

% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

e Puntaje jurado 1:
e Puntaje jurado 2:

* Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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BASES
PROCESO CAS N° 080-2020-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

1l BASE LEGAL:
e Constitucion Politica del Pert.
° Ley N° 30220, Ley Universitaria.
e  Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria.

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

° Decreto Supremo 012-2004-TR

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N® 1246.

®*  Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

e  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria

11 de mayo del 2020

Rectorado

Publicacion del proceso en el Servicio

Del 12 al 25 de mayo de

2 | Nacional del Empleo y Talento Pert 2020 UnifaspaRacursr-Hunvies

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la Convocatoria en la | Del 12 al 25 de mayo de Oficina de Tecnologias de la
pagina web institucional 2020 Informacién
Presentacion de expedientes de forma 26 de mayo de 2020

4 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Unidad de Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

27 y 28 de mayo de
2020

Comision evaluadora

Publicacion de los Resultados de la
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

28 de mayo de 2020

Comisién Evaluadora/ Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

Impugnacion de Resultados de forma
7 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

29 de mayo de 2020

(de 08:00 a 13:00 hrs en
mesa de partes de la
UNTRM)

Comision Evaluadora

8 | Entrevista personal de forma virtual

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

9 | Publicacion de los Resultados Finales

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcion y Registro de Contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

11 | Inicio de contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos
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CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podrdn ser absueltas a través del
correo electrénico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su tinica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de la hoja de vida
documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

Denominacion del | Remuneracién ;
Perfil del puesto
Cargo Mensual
a) Experiencia:
Experiencia General: Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica: Un (01) afio desempefiando labores relacionadas a las
funciones a desempefar.
DOCENTE
DE EDUCACION b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
FISICA S/. 3,000.00 ¢ Titulo profesional de Educacion Fisica.
t(:"d';fd_os c) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:
OBU en? |IC|os e Capacitacion en las disciplinas a desarrollar: Fatbol, Futsal, Atletismo.
socialas) e Capacitacion especializada en el area.
e Certificado y/o constancia que goza de buena salud mental.
(01 PLAZA)

d) Competencias

* Vocacién de servicio

s Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
¢ Disponibilidad de trabajo en distinto horario

e Orden

Principales funciones a desarrollar:
a) Planificacion de las Actividades Integradoras.
b) Masificacion de los diferentes deportes colectivos.
c) Programacion de las sesiones de entrenamiento.
d) Programacion de la Actividad Integradora.
e) Establecimiento del grupo seleccionado para su entrenamiento permanente.
f)  Organizacion y ejecucion de campeonatos inter Facultades, Macro Regionales y Nacionales,
g) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de la oficina.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

N° ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Peri y
en la Pagina web de la Universidad.
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¥

2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacion del
expediente sera en la Unidad de Recursos
Humanos - Ciudad Universitaria / Horario de
08:00 a 16:30 hrs

3 Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar

4 Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacidon segun
Curricular perfil de puesto

5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacion de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del dltimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seguin Formato 01
Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresién dactilar), segin Formato 02

Ficha de Postulacion, seglin Anexo N° 01

R R R R K

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacion:

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 174-2020-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacién Curricular

c) Entrevista Personal

5.1.2.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.
Criterios de calificacion:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, |I.
Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
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“NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO”.

Los Anexos se presentardn en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacién en el proceso.

El' cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicién de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
reguisitos minimos.

Criterios de calificaciéon

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o més. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizaré considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Evaluacion Curricular 40 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos méas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:
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VI.

VII.

CUADRO DE MERITOS

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

e las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son

cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara

automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que
el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por
CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacidn Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacidn, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segln corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria_de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.
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b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacién,

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion,
b)  Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

VIII. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DELA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

i

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria pulblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 080-2020-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 080-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N°® 080-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 080-2020-UNTRM y la lista de elegibles.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.
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CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

c)

d)

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).
La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante

que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion deberd presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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MENDOZA DE AMAZONAS

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 080-2020-UNTRM

Nombres y Apellidos:

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

A

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS

Califica /
No Califica

a) Formacion Académica
b) Experiencia
¢) Capacitaciones

EVALUACION CURRICULAR

Max. 60

% Formacion Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo profesional : 20 puntos

< Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
Ultimos 5 afios
(4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los dltimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

*+ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
(5.0 x c/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
(4.0 x ¢/u hasta 01) : 04 puntos

ENTREVISTA PERSONAL

Max. 40

% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

e Puntaje jurado T:
¢ Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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BASES
PROCESO CAS N° 081-2020-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

l. OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

IL. BASE LEGAL:
e  Constitucion Politica del Peru.
° Ley N°® 30220, Ley Universitaria.
e  Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

° Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057.

° Decreto Supremo 012-2004-TR

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

° Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
®  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR/PE.

e  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora

Concurso Publico CAS N° 081-2020

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

11 de mayo del 2020

Rectorado

Del 12 al 25 de mayo de
2020

Unidad de Recursos Humanos

Del 12 al 25 de mayo de
2020

Oficina de Tecnologias de la
Informacion

26 de mayo de 2020

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Unidad de Recursos Humanos

27 y 28 de mayo de
2020

Comision evaluadora

28 de mayo de 2020

Comision Evaluadora/ Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

29 de mayo de 2020

(de 08:00 a 13:00 hrs en
mesa de partes de la
UNTRM)

Comisién Evaluadora

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

01 de junio de 2020

Comisién Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

ETAPAS DEL PROCESO

1 | Aprobacién de la Convocatoria

) Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo y Talento Pert

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la Convocatoria en la
pagina web institucional
Presentacion de expedientes de forma

4 | virtual al correo:
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

SELECCION

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

6 Publicacion de los Resultados de la
Evaluacion Curricular (Hoja de Vida)
Impugnacién de Resultados de forma

7 | virtual al correo:
concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

8 | Entrevista personal de forma virtual

9 | Publicacion de los Resultados Finales

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcion y Registro de Contrato

11 | Inicio de contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

e
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TORIBIO RODRIGUEZ DE R T ° g
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 081-2020

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través del
correo electrénico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de la hoja de vida
documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién del | Remuneracién ;
Perfil del puesto
Cargo Mensual
a) Experiencia:
Experiencia General: Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica: Un (01) afio desempefiando labores relacionadas a las
funciones a desempenar en entidades publicas.
ESPECIALISTA EN b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
PLANIFICACION e Titulo profesional en Administracion, Economia, Ingenierias y/o
carreras afines.
$/.3,080.00 e Tener Colegiatura y Habilidad vigente.
OPEP (il‘ldUidOS
beneficios c) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:
sociales) e (Capacitacion en temas administrativos
(01 PLAZA) ° Conoc?m?ento de las fu'nsiones a desempefiar.
e Conocimiento en Ofimatica.
d) Competencias
e Vocacion de servicio
e Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
¢ Disponibilidad de trabajo en distinto horario
e Capacidad analitica
* Orden

Principales funciones a desarrollar:
a) Participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad.

b) Participar en el disefio de herramientas metodoldgicas, marcos logicos o estandares para la ejecucion de las
materias asignadas de competencia de la Sub Direccion de Planificacion.

¢) Efectuar el analisis de informacién relevante que contribuya con el sustento que requiera la Sub Direccion de
Planificacion para emitir opinion técnica en materia de su competencia.

d) Coordinar el desarrollo e implementacion de las actividades y procesos que se le encarguen.

e) Formular y proponer informes técnicos en materias de su especialidad, segtin le sea requerido por su superior.

f)  Participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacién.

g) Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la
Sub Direccion de Planificacion.

h) Participar en la aplicacion de los instrumentos de presupuesto por resultados impulsados por el MEF, se realicen
contribuyendo al enfoque de gestidn estratégica.
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i) Participacion en el proceso de asesoramiento a los érganos, unidades orgéanicas, centros de produccién que
integra la UNTRM respecto a la implementacion progresiva del enfoque de gestion estratégica, asi como el

sistema administrativo de planeamiento estratégico.

J)  Participacion en el proceso de coordinacion de implementacién del proceso de planeamiento establecido en los

lineamientos del CPLAN.
k) Dar cumplimiento a las disposiciones que dicte CEPLAN.
I)  Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de la oficina.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

N° ETAPAS CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Perd y
en la Pagina web de la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacion del
expediente sera en la Unidad
de Recursos Humanos — Ciudad Universitaria
/ Horario de 08:00 a 16:30 hrs
3 Revision de No tiene | No  tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | Eliminatorio puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar
4 Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacion segun
Curricular perfil de puesto
5 Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del dltimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Formato 01
Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresion dactilar), segin Formato 02

Ficha de Postulacion, seglin Anexo N° 01

NN N N %

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).
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5.1.2. Procedimiento de Seleccion y Evaluacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 147-2020-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a}  Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacion Curricular

c¢)  Entrevista Personal

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacidn:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de "CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: . Datos Personales, II.
Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
“NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente

llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacién Curricular

Ejecucidn:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.
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El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o més. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Evaluacion Curricular 40 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempeiiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado “APTO" siempre gue su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

e las etapas del proceso de seleccidon para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en |a Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido

Paginab|9



UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE - o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 081-2020

en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificaciéon por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VI. CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segtin corresponda.

VIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacion_del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
VIIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcion
publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DELA COMISION EVALUADORA
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La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N°® 081-2020-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 081-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 081-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.

Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 081-2020-UNTRM vy la lista de elegibles.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

o)

e)

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS N° 081-2020

MENDOZA DE AMAZONAS

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 081-2020-UNTRM

Nombres y Apellidos:
PUNTAIE
RUBRO
EVALUACIONES PARCIAL
. Califica /
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS .
No Califica
a) Formacidon Académica
1 b) Experiencia
c) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
+ Formacion Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo profesional : 20 puntos
*» Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
3 Ultimos 5 afos
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Ultimos 5 afios
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos
+ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
a (5.0 x c/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
e Puntaje jurado 1:
5

e Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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BASES
PROCESO CAS N° 089-2020-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

BASE LEGAL:

e  Constitucion Politica del Perd.

° Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e  Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria.

° Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057.

. Decreto Supremo 012-2004-TR

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N® 1246.

° Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

° Resolucidn Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
®  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria

11 de mayo del 2020

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio

Del 12 al 25 de mayo de

é Nacional del Empleo y Talento Perd 2020 Uiicind dui Recorsos Himsnos

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la Convocatoria en la | Del 12 al 25 de mayo de Oficina de Tecnologias de la
pagina web institucional 2020 Informacién
Presentacion de expedientes de forma 26 de mayo de 2020

4 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Unidad de Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

27 y 28 de mayo de
2020

Comision evaluadora

Publicacién de los Resultados de la
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

28 de mayo de 2020

Comision Evaluadora/ Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

Impugnacién de Resultados de forma
7 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

29 de mayo de 2020

(de 08:00 a 13:00 hrs en
mesa de partes de la
UNTRM)

Comision Evaluadora

8 | Entrevista personal de forma virtual

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

9 | Publicacion de los Resultados Finales

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcién y Registro de Contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

11 | Inicio de contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos
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CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion, podran ser absueltas a través del
correo electrénico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de la hoja de vida
documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién del Remuneracion

Cargo Mensual Perfil del puesto

a) Experiencia:
Experiencia General: Experiencia laboral minima de tres (03) afos
en entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio en

TARRCIALISEA las funciones relacionadas a desempefiar en entidades publicas.

CONTABLE
NUEVA) $/2,500.00 b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
(im':Iuid-os e Titulo profesional y/o bachiller en Contabilidad.
héneficios e Tener Colegiatura y Habilidad vigente.
SUBDIRECCION DE sociales)
CONTABILIDAD c) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:
e Capacitacion en Contabilidad.
e En Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.
s En Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.
(01 PLAZA) e« Conocimiento en Computacion e Informatica.

d) Competencias

e Comunicacion afectiva.

s Actitud de servicio y trabajo en equipo.
s Sentido de urgencia.

Principales funciones a desarrollar:
a) Analisis de las cuentas contables del activo y pasivo.
b) Coordinar, verificar y conciliar la informacion contable con las oficinas involucradas como Tesoreria,
Almacén, Patrimonio, Recursos Humanos.
¢) Manejo del SIAF y SIGA.
d) Apoyo en el cierre contable mensual, trimestral y anual.
e) Otras que le asigne su jefe inmediato.

lll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

N° ETAPAS CARACTER | PUNTAJE | PUNTAIE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacidn se realizard en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Pert y
en la Pagina web de la Universidad.
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Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina

de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacion del
expediente sera en la Unidad de Recursos
Humanos — Ciudad Universitaria / Horario de
08:00 a 16:30 hrs

Revision  de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del

cumplimiento | gliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a

de requisito presentar

Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacion segun

Curricular perfil de puesto

Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento

Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar

5.1 DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion deberd estar foliada iniciando del Gltimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

v

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Formato 01

Copia simple del DNI

Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresién dactilar), segin Formato 02

Ficha de Postulacion, segin Anexo N° 01

L K %W &

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 174-2020-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revisién de cumplimiento de requisitos minimos
b)  Evaluacion Curricular

c¢)  Entrevista Personal

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificard que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.
Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de "CALIFICA”.
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Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, Il. Estudios realizados y Ill. Cursos y/o
Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con

todos los requisitos minimos sefalados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
"NO CALIFICA". La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacion Curricular

Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado "NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Evaluacién Curricular 40 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.
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VI

VIl

CUADRO DE MERITOS

El-postulante-sera-ce
que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el postulante obtenga menos de 30 puntos sera
considerado “NO APTQ", culminando su participacion en el proceso.
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El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

e las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de selecciéon quedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje

aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante

lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacién por Discapacidad = 15% Puntaje Total

PUNTAUJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, serd de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Pidgina6|9



UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE e —
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 089-2020

1. Declaratoria-de-desierto

o

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
¥ no exista accesitario.

9.2. Cancelacion_del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadares sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DELA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria plblica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 089-2020-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 089-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N° 089-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.

Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 089-2020-UNTRM vy la lista de elegibles.
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durante el proceso de seleccién.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

)

d)

e)

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).
La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante

que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente

legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 089-2020-UNTRM

Nombres y Apellidos:
PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES
PARCIAL
= Califica /
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS .
No Califica
a) Formacion Académica
1 b) Experiencia
¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
*+ Formacion Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo profesional : 20 puntos
% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
" Gltimos 5 afos
(4.0 x c/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Gltimos 5 anos
(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos
*+ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
4 (5.0 x c/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
e Puntaje jurado 1:
5
e Puntaje jurado 2:
e Puntaje jurado 3:
PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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BASES
PROCESO CAS N° 090-2020-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS,

Il BASE LEGAL:

<

Constitucion Politica del Perd.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo 012-2004-TR

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N° 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria

11 de mayo del 2020

Rectorado

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo y Talento Peru

Del 12 al 25 de mayo de
2020

Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en la
pagina web institucional

Del 12 al 25 de mayo de
2020

Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Presentacion de expedientes de forma
4 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

26 de mayo de 2020

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Unidad de Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacion Curricular (Hoja de Vida)

27 y 28 de mayo de
2020

Comision evaluadora

Publicacion de los Resultados de la
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

28 de mayo de 2020

Comision Evaluadora/ Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

Impugnacion de Resultados de forma
7 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

29 de mayo de 2020

(de 08:00 a 13:00 hrs en
mesa de partes de la
UNTRM)

Comision Evaluadora

8 | Entrevista personal de forma virtual

01 de junio de 2020

Comisién Evaluadora

9 | Publicacién de los Resultados Finales

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcién y Registro de Contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

11 | Inicio de contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

Pagina2]9




UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE abli ° 090-
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Publico CAS N° 090-2020

CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través del
correo electrénico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razon por la cual no se considerardn para el registro, o presentacion de la hoja de vida
documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién del Remuneracién

Cargo Mensual Perfil del puesto

a) Experiencia:

Experiencia General: Experiencia laboral minima de Dos (02) afos en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) afio desempefiando labores relacionadas a las

funciones a desempeniar.
DOCENTE

DE EDUCACION b) Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

FISICA e Titulo profesional de Educacion Fisica.
S/. 3,000.00

(incluidos ¢) Capacitacién y/ conocimiento para el cargo:

OBU beneficios ¢ Capacitacion en las disciplinas a desarrollar: Voleibol, Basquetbol y
sociales) Natacion.

s (Capacitacion especializada en el area.

(01 PLAZA) » Certificado y/o constancia que goza de buena salud mental.

d) Competencias
e \ocacion de servicio
* Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
¢ Disponibilidad de trabajo en distinto horario
e Orden

Principales funciones a desarrollar:
a) Planificacién de las Actividades Integradoras.
b) Masificacion de los diferentes deportes colectivos.
¢) Programacion de las sesiones de entrenamiento.
d) Programacion de la Actividad Integradora.
e) Establecimiento del grupo seleccionado para su entrenamiento permanente.
f) Organizacion y ejecucion de campeonatos inter Facultades, Macro Regionales y Nacionales.
g) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de la oficina.

Ill.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

N°® ETAPAS CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacion puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Per( y

en la Pagina web de la Universidad.
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Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina

de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacion del
expediente serd en la Unidad de Recursos
Humanos — Ciudad Universitaria / Horario de
08:00 a 16:30 hrs

Revision de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del

cumplimiento | gliminatorio | Puntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a

de requisito presentar

Evaluacién Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacion segln

Curricular perfil de puesto

Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento

Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar

5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del dltimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, seguin Formato 01
Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresién dactilar), segin Formato 02

Ficha de Postulacion, segin Anexo N° 01

% %N % %

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 174-2020-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacién Curricular

c) Entrevista Personal

5.1.2.1. Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de “CALIFICA”,

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, II.
Estudios realizados y IlI. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), debera cumplir con
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todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como
“NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente

llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera
considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Unicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacion Curricular

Ejecucidn:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado “"APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Evaluacion Curricular 40 puntos 60 puntos
5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempenaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.
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que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el postulante obtenga menos de 30 puntos sera
considerado "NO APTO", culminando su participacion en el proceso.

El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

e las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

o El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion gquedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con o establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VI. CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, seré de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segun corresponda.

VIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
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oria-de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como "DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién_del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b)  Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
VIll. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

° Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto

por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

e  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DELA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 090-2020-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 090-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 090-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4,  Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
Concurso.

5. Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6. Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 090-2020-UNTRM y la lista de elegibles.
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durante el proceso de seleccion.

8.  Elaborary presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

X. CONSIDERACIONES FINALES

a)  Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

b) No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).
c) Lainstitucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante

que no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

d)  En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

e) El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion deberd presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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MENDOZA DE AMAZONAS

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 090-2020-UNTRM

Nombres y Apellidos:

RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAIJE
PARCIAL

A

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS

Califica /
No Califica

a) Formacion Académica
b) Experiencia
¢) Capacitaciones

EVALUACION CURRICULAR

Max. 60

% Formaciéon Académica. Maximo 20 puntos
o Titulo profesional : 20 puntos

% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
Gltimos 5 afios
(4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Ultimos 5 afios

(2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos

% Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio

(5.0 x c/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x afio
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos

ENTREVISTA PERSONAL

Max. 40

< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.

e Puntaje jurado 1
* Puntaje jurado 2:

s Puntaje jurado 3:

PUNTAUJE FINAL (Max. 100)
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BASES
PROCESO CAS N° 091-2020-UNTRM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I OBJETIVO:

Contratar personal bajo el régimen de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS.

. BASE LEGAL:
e  Constitucion Politica del Peru.
° Ley N° 30220, Ley Universitaria.
e  Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057,

° Decreto Supremo 012-2004-TR

° Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo
N°® 1246,

e  Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

° Resolucién Ministerial N° 816-2011-EF/43 y modificatorias.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE.
e  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
° Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

° Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Comision Evaluadora

Concurso Publico CAS N° 091-2020

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacién de la Convocatoria

11 de mayo del 2020

Rectorado

Publicacion del proceso en el Servicio

Del 12 al 25 de mayo de

Unidad de Recursos Humanos

& Nacional del Empleo y Talento Peri 2020

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la Convocatoria en la | Del 12 al 25 de mayo de | Oficina de Tecnologias de la
Informacién

pagina web institucional

2020

Presentacion de expedientes de forma
4 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

26 de mayo de 2020

(De 8:00 a 13:00 hrs y de
13:45 a 16:30 hrs)

Unidad de Recursos Humanos

SELECCION

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

27 y 28 de mayo de
2020

Comision evaluadora

Publicacion de los Resultados de la
Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

28 de mayo de 2020

Comision Evaluadora/ Oficina
de Tecnologias de la
Informacién

Impugnacion de Resultados de forma
7 | virtual al correo:

concurso.publico.urh@untrm.edu.pe

29 de mayo de 2020

(de 08:00 a 13:00 hrs en
mesa de partes de la
UNTRM)

Comision Evaluadora

8 | Entrevista personal de forma virtual

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora

9 | Publicacién de los Resultados Finales

01 de junio de 2020

Comision Evaluadora / Oficina
de Tecnologias de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10 | Suscripcion y Registro de Contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos

11 | Inicio de contrato

A partir del 02 de junio
de 2020

Unidad de Recursos Humanos
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CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacién, podrdn ser absueltas a través del
correo electrénico: concurso.publico.urh@untrm.edu.pe, siendo su tnica finalidad aclarar las dudas de los
postulantes, razén por la cual no se considerardn para el registro, o presentacién de la hoja de vida
documentada del postulante.

PERFIL DEL PUESTO

Denominacién del | Remuneracién -
Perfil del puesto
Cargo Mensual
a) Experiencia:
Experiencia General: Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
o ifica: 1) af - :
DOCENTE Ex;:;:;z::::zzzg::ael;gr(o ) afo desempefiando labores relacionadas a las
DE EDUCACION i
FISICA b) Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
S/. 3,000.00 e Titulo profesional de Educacion Fisica.
FILIAL (incluidos . g s .
UTCUBAMBA 55 ¢) Capacitacion y/ conocimiento para el cargo:
beneficios - s o s ;
iales) o (Capacitacién en disciplinas deportivas.
FRELa, e Capacitacion especializada en el area.
OBU » Certificado y/o constancia que goza de buena salud mental.
(0-! PLAZAS) d) COI'I‘IPEtGI'ICiaS
e Vocacion de servicio
e Alto sentido de responsabilidad y pro actividad
¢ Disponibilidad de trabajo en distinto horario
e Orden

Principales funciones a desarrollar:
a) Planificacidn de las Actividades Integradoras.
b) Masificacion de los diferentes deportes colectivos.
¢) Programacion de las sesiones de entrenamiento.
d) Programacion de la Actividad Integradora.
e) Establecimiento del grupo seleccionado para su entrenamiento permanente.
f) Organizacién y ejecucion de campeonatos inter Facultades, Macro Regionales y Nacionales.
g) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato de acuerdo a las necesidades de la oficina.

lll.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas:

N° ETAPAS CARACTER PUNTAIJE PUNTAJE DESCRIPCION
MiNIMO | MAXIMO
1 No tiene | No tiene | La Publicacion se realizara en el portal del
Publicacién puntaje puntaje Servicio Nacional del Empleo, Talento Perd y
en la Pagina web de la Universidad.
2 Presentacion Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases seran descargadas de la pagina
de expediente puntaje puntaje web de la Universidad y la presentacién del
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expediente sera en la Unidad de Recursos
Humanos — Ciudad Universitaria / Horario de
08:00 a 16:30 hrs
Revision de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del
cumplimiento | gliminatorio | PuUntaje puntaje puesto y estructura de los documentos a
de requisito presentar
Evaluacion Eliminatorio 40 60 Calificacion de la documentacion segun
Curricular perfil de puesto
Entrevista Eliminatorio Presencia, desenvolvimiento, conocimiento
Personal 30 40 sobre las funciones a desarrollar
5.1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

5.1.1. Presentacién de expediente: De forma virtual

Toda la documentacion debera estar foliada iniciando del Gltimo documento de manera consecutiva
hasta el primer documento. El expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Formato 01
Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D y E (firmado y con impresion dactilar), segin Formato 02

Ficha de Postulacion, segin Anexo N° 01

ST T A

Curriculo Vitae descriptivo y documentado, debidamente visado y foliado en todas sus hojas
(incluidos anexos y con lapicero de color azul) y ordenado con separadores de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacién (Formacion Académica, Experiencia y Capacitaciones).

5.1.2. Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de seleccion
designado mediante RESOLUCION RECTORAL N° 174-2020-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas: 00
a) Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacién Curricular

¢) Entrevista Personal

5.1.2.1. Revisién del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.
Criterios de calificacién:
Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de "CALIFICA”.

La documentacion que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, |.
Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), deberd cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
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“NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo al
Rubro A de la Tabla de Evaluacion.

El postulante que no presente la Hoja de Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso de seleccion sera considerado “NO SE PRESENTO".

Los Anexos se presentaran en un (01) juego original, los cuales deberan ser impresos debidamente
llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con huella digital en original, caso contrario sera

considerado como “NO CALIFICA", culminando su participacion en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Gnicamente en la pagina web de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.
5.1.2.2. Evaluacion Curricular

Ejecucion:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacion académica,
relacionados al puesto.

El postulante sera considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 40 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El célculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio

Evaluacion Curricular 40 puntos 60 puntos

5.1.2.3. Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante serd considerado "APTO" siempre que su puntuacion logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO", culminando su participacion en
el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:
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Evaluacién Puntaje minimo Puntaje Maximo
aprobatorio
Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

IV. ETAPA DE EVALUACION

o Llas etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.

V. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en |a Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

VI. CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos de la bonificacion, seréd de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segln corresponda.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria_de desierto

Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS" en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.
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b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

9.2. Cancelacién_del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.

Cc) Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar funcion
publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

e  Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DELA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria publica de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 091-2020-UNTRM.

2. Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

3. Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N°® 091-2020 UNTRM. Elaborar el acta
de instalacion de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 091-2020- UNTRM, asi como las actas de
las reuniones y etapas del proceso.

4. Conducir y «calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
concurso.

5. Elaborar y publicar larelacion de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA asi como APTOS y NO APTOS
de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

6. Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mérito del Proceso CAS N° 091-2020-UNTRM y la lista de elegibles.

7. Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

8.  Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Pagina7]|9



UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Nisie o
MENDOZA DE AMAZONAS Concurso Piblico CAS N° 091-2020

X.

CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion o precauciones por parte del postulante
gue no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccion debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado (impreso y virtual), debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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MENDOZA DE AMAZONAS

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA EL
PROCESO CAS N° 091-2020-UNTRM

s Puntaje jurado 2:

e Puntaje jurado 3:

Nombres y Apellidos:
PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
; Califica /
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS e
No Califica
a) Formacion Académica
1 b) Experiencia
c¢) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
% Formacion Académica. Maximo 20 puntos
2 o Titulo profesional : 20 puntos
% Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los
i Ultimos 5 afios
(4.0 x ¢/u hasta 03) : 12 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Ultimos 5 afios
| (2.0 x c/u hasta 02) : 04 puntos
*+ Experiencia profesional. Maximo 24 puntos
o En el perfil requerido 5.0 puntos x afio
4 (5.0 x c/u hasta 04) : 20 puntos
o En otras funciones 4.0 puntos x ano
(4.0 x c/u hasta 01) : 04 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
% Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a
desarrollar y respuesta de planteamiento de un problema.
¢ Puntaje jurado 1:
5

PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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