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RESOLUCIÓN RECTORAL

N° 20 4  -2020-UNTRM/R

Chachapoyas. £ 7 MAY 2020

VISTO:

El Oficio N° 400-2020-UNTRM-DGA/URH, de fecha 25 de mayo del 2020, mediante el cual, la Directora 
General de Administración (e) solicita la aprobación mediante acto resolutivo del Plan de Desarrollo 
de las Personas PDP 2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 
Amazonas, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de 
Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus 
necesidades y características;

Que, el Artículo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de 
capacitación es buscar la mejora del desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad 
a los ciudadanos. Así mismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el 
buen desempeño, estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141- 
2016-SERVIR-PE, del 8 de agosto del 2016, Formaliza la aprobación de la Directiva "Normas para la 
Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas" de obligatorio cumplimiento para todas 
las entidades públicas del Estado Peruano;

Que, la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas" tiene 
como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitación y establece que, el proceso 
de capacitación comprende un ciclo de tres etapas: Planificación, Ejecución y Evaluación. La etapa de 
planificación tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitación, 
a partir del proceso denominado Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, que permite vincular las 
necesidades con los objetivos estratégicos y los perfiles de puesto de los servidores. La etapa de 
ejecución comprende la selección de proveedores de capacitación que brinden servicios de calidad; así 
como la implementación, seguimiento y monitoreo de la capacitación y las acciones que aseguren la 
participación de los servidores. La etapa de evaluación tiene por finalidad medir los resultados de las 
Acciones de Capacitación ejecutadas; comprende cuatro niveles: Reacción, Aprendizaje, Aplicación e 
Impacto.
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RESOLUCIÓN RECTORAL 

N° 2 0 4  -2020-UNTRM/R
Que, mediante Resolución Rectoral N° 185-2020-UNTRM/R, de fecha 06 de abril del 2020, en su articulo 
primero se resuelve, conformar el Comité de Planificación de la Capacitación de la Universidad Nacional 
Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, de la siguiente manera; Por tiempo indeterminado 
representado por lo siguientes servidores: Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos (e) - Presidente; 
Director(a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto (e) -  Integrante y Director(a) General 
de Administración (e) -  Integrante; asimismo por el período de tres años, 2020-2022; representado a los 
Servidores Administrativos: Tco. Irene Alexandra Gonzales Vilchez -  Titular y CPC. Carmen Consuelo 
Valqui Quiroz -  Suplente;

Que, con Oficio N° 019-2020-UNTRM-DGA-DRH/SDGDYC-AMGR de fecha 20 de mayo del 2020, el 
personal encargado de la elaboración del PDP 2020 de la Sub Dirección de Gestión y Desarrollo de 
Capacidades, hace llegar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2020 validado por el Comité de 
Planificación de la Capacitación, con los vistos y firmas correspondientes, solicitando sea aprobado con 
resolución del Titular de la entidad y remitir a SERVIR en cumplimiento a la normatividad vigente;

Que, con acta, de fecha 11 de mayo del 2020, el Comité de Planificación de la Capacitación valida el PDP 
2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, dejando constancia que: 
1) Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de las Personas, relacionado a los aspectos 
relevantes de la entidad (Objetivos estratégicos, visión y misión, estructura orgánica de la entidad, 
número de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento); 2) Se ha 
revisado la matriz de PDP que contiene las acciones de capacitación priorizadas para el presente ejercicio 
fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos 
estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelación previsto en el artículo 14° del 
Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el 
numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestión del proceso de Capacitación en las entidades 
públicas"; 3) Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación a fin de determinar si se 
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC y 4) Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para 
atender las capacitaciones incluidas en el PDP;

Que, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, señala que se debe dar cumplimiento a la Resolución 
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva "Normas para la Gestión del 
Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", aprobarse y remitirse a SERVIR el Plan de Desarrollo 
de las Personas 2019 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con documento de visto, la Directora General de Administración solicita la aprobación mediante 
acto resolutivo el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la Universidad Nacional Toribio 
Rodríguez de Mendoza de Amazonas, validado por el Comité de Planificación de la Capacitación y sea 
remitido a la Autoridad Nacional del Servicio Civil antes del 29 de mayo del presente año;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, 
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas;
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N° 204 -2020-UNTRM/R
SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.-APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - POP 2020 de la Universidad 
Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, cuyas acciones de capacitación priorizadas para 
el presente año fiscal son pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y se encuentran 
alineados a lo establecido por la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio-SERVIR; el mismo que, 
forma parte integrante de la presente resolución en treinta y tres (33) folios hábiles.

ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONER que los Decanos, Directores de Escuela, Directores y Sub Directores 
de las dependencias de esta Casa Superior de Estudios, brinden las facilidades a los servidores 
administrativos de sus dependencias para su participación en las acciones de capacitación previstas en 
el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 
Mendoza de Amazonas.

ARTÍCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Dirección de Gestión y Desarrollo de Capacidades la 
remisión del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez 
de Mendoza de Amazonas, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil y a la Dirección de Imagen 
Institucional la publicación en el portal institucional.

ARTÍCULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolución a los estamentos internos de la Universidad, 
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE.
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Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas

I. Presentación:

La Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas-UNTRM es una 
institución de educación superior universitaria, licenciada con Resolución de Consejo Directivo 
N° 033-2017-SUNEDU/CD; brinda sus servicios académicos a través de sus 9 facultades y 32 
escuelas académicos profesionales. Tiene como población estudiantil a 3,821 estudiantes (al31 
de enero del 2020) y un total de 4,206 bachilleres egresados, 2,202 titulados Y 55 maestrantes 
al 5 de marzo del 2020.

Los Servidores públicos son parte importante y esencial en la UNTRM, quienes prestan sus 
servicios de acuerdo a los fines y objetivos de la universidad, a quienes les corresponde los 
derechos propios del régimen laboral público, lo establecido en el Estatuto y normas internas 
de la UNTRM.

El presente Plan de Desarrollo a las Personas PDP-2020 se elaboró teniendo en cuenta los 
lincamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, la Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestión del proceso 
de Capacitación en la entidades públicas"; así como las recomendaciones alcanzadas por la 
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil después del análisis del 
contenido del PDP-2019 de la UNTRM, incluyéndose también los lincamientos establecidos por 
el Grupo de Trabajo Multisectorial creado con Resolución Ministerial N. ° 129-2019-PCM.

El PDP de la UNTRM contiene las acciones de capacitación nacidas del Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación-DNC, determinadas de las reuniones realizadas con los Jefes, 
Directores y personal administrativo de las diferentes áreas, teniendo en cuenta las funciones 
de los puestos que ocupa el personal administrativo de la UNTRM; incluyéndose las siete 
materias capacitación priorizadas por el Grupo de trabajo multisectorial creado con Resolución 
Ministerial 129-2019-PCM.

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez 
de Mendoza de Amazonas se encuentra alineado a los objetivo estratégico: "Mejorar el sistema 
de gestión orientado a la calidad", "Incrementar el posicionamiento de la Universidad en la 
Sociedad" e "Incorporar responsabilidad Social en los Procesos de gestión institucional" del Plan 
Estratégico Institucional 2016-2021 de la UNTRM.

Con la ejecución y evaluación del PDP 2020 se logrará fortalecer el desarrollo de competencias, 
habilidades e incrementar los conocimientos que permitan mejorar el desempeño y el cierre de 
brechas de los servidores de la UNTRM para el logro de objetivos estratégicos y mejorar la 
calidad de los servicios.
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Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas

II. Aspectos Generales:

2.1 Alcance:
El presente Plan de Desarrollo de las Personas-PDP es de aplicación a todos los servidores civiles 
del régimen del Decreto Legislativo N. ° 276 (nombrados y contratados) y del Decreto Legislativo 
N. 0 1057 "Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios" (CAS). En caso del 
personal contratado debe haber pasado el período de prueba de 3 meses.

2.2 Vigencia:
El periodo de vigencia del PDP 2020 de la UNTRM, es hasta el 31 de diciembre del 2020.

2.3 Responsabilidad:
La Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al Reglamento General de la Ley de Servicio
Civil, es responsable de conducir la capacitación en las entidades del estado, para esto:
a) Planifica la capacitación atendiendo a las necesidades de formación laboral y formación 

profesional de los servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones.
b) Ejecuta la capacitación directamente o mediante terceros, garantizando el cumplimiento 

de los criterios y reglas básicas sobre difusión, acceso y obligaciones establecidas en las 
normas.

c) Evalúa la capacitación recibida, de acuerdo con lo establecido en las normas 
correspondientes.

d) A través de la entidad, financia, cofinancia o gestiona financiamiento público o privado, 
de fuente nacional o extranjera, de acuerdo con las reglas previstas en la normatividad.

e) Registra e informa la capacitación ejecutada.
f) Las demás establecidas en la normatividad.

En el caso de la UNTRM la Unidad de Recursos Humanos cumple con estas funciones a
través de la Sub Dirección de Gestión del Desarrollo y Capacitación.

2.4 Marco legal:
• Decreto de Urgencia N. ° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Público para 

el Año Fiscal 2020.
• Ley N. ° 30220 -  Ley Universitaria.
• Ley N .0 30057 -  Ley del Servicio Civil.
• Decreto Legislativo N.° 1025, que aprueba las normas de Capacitación y Rendimiento 

del Sector Público.
• Decreto Supremo N. ° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N. ° 

30057.
• Decreto Supremo N. ° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto 

Legislativo N. ° 1025 sobre Normas de la Capacitación y Rendimiento para el Sector 
Público.

• Resolución de Presidencia Ejecutiva N. ° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva 
de Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas.

• D.S. N. ° 117-2017-PCM, que modifica la sexta Disposición Complementaría Transitoria 
del Reglamento General de la Ley N° 30057.
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• Resolución de Presidencia Ejecutiva N. ° 299-2017-SERVIR-PE que aprueba por 
delegación la Guía de Evaluación de la Capacitación a nivel de aplicación en entidades 
públicas.

• Resolución Ministerial N. ° 129-2019-PCM, se crea el Grupo de Trabajo Multisectorial 
para desarrollar los contenidos de las materias transversales.

• Resolución Rectoral N. ° 401-2018-UNTRM/R, aprueba la Directiva N° 005-2018- 
UNTRM-DGA "Disposiciones sobre el proceso de Capacitación Interna para los 
Servidores de la UNTRM".

• Resolución de Asamblea Universitaria N. ° 001-2020-UNTRM/AU, que aprueba el 
Estatuto de la UNTRM.

III. Objetivos del PDP 2020

3.1 Objetivo General:
Fortalecer las capacidades de los servidores civiles de la UNTRM mediante la actualización 
del conocimiento técnico, habilidades y destrezas para mejorar el nivel de desempeño de 
sus funciones y el servicio a los ciudadanos.

3.2 Objetivos Específicos:
• Elevar la productividad de los servidores civiles mediante acciones de capacitación que 

respondan a las necesidades, objetivos y metas de la unidad orgánica a la que 
pertenece.

• Motivar al servidor civil de la UNTRM para el logro de objetivos y generar en él, el 
sentido de pertenencia respecto a la entidad y su cultura organizacional, lo que le 
permitirá inter-relacionarse adecuadamente para atender sus tareas y 
responsabilidades, adaptándose a los cambios sin afectar su desempeño.

IV. Ei Proceso de Capacitación en la entidades del estado
La Gestión de la Capacitación es la implementación del proceso de Capacitación en las entidades 
públicas aplicando el marco normativo y metodológico establecido por SERVIR, Ente Rector de 
la Política de Capacitación en el sector público.

4.1 Ciclo de la Gestión de Desarrollo de Capacidades
La capacitación como proceso comprende un ciclo de tres etapas; cada una de ellas, prevé
el desarrollo de productos que permiten su interrelación:
1. Planificación.-Etapa en la cual de identifica y definen las necesidades de capacitación a 

través de los objetivo estratégicos. Las Necesidades de Capacitación se identifican a 
través de la metodología denominada Diagnóstico de Necesidades de Capacitación- 
DNC; las mismas que comprenden aquellas acciones de capacitación requeridas por los 
órganos o unidades orgánicas de la entidad. Cabe precisar que estas necesidades deben 
estar alineadas necesariamente a los objetivos institucionales y al perfil del puesto de 
los servidores.

2. Ejecución.-Etapa en la cual se ejecutan las capacitaciones aprobadas en el Plan de 
Desarrollo de las Personas, se monitorea la realización de las mismas y se asegura la 
participación de los servidores.

3. Evaluación.-Etapa en la cual se miden los resultados de las acciones de capacitación 
ejecutadas, esta cuenta con 4 niveles: reacción, aprendizaje, aplicación e impacto.
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4.2 Tipos de capacitación.-Son dos: de Formación Laboral y Formación Profesional.

Formación Laboral.-Su finalidad es cerrar brechas de conocimientos o competencias en el
corto plazo. No brindan un grado académico ni título profesional.

Formación Profesional.-Su finalidad es desarrollar conocimientos o competencias en el
mediano plazo. Brindan un grado académico o título profesional superior al bachiller.

En el caso de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, solo se 
realizan las acciones de capacitación de formación laboral, según lo establece el D.S. N. ° 117- 
2017-PCM, por no estar los servidores incorporados en el régimen de la Ley del Servicio Civil.

4.3 Tipos de Acciones de Capacitación de Formación Laboral:

1. Taller.-Es una estrategia de enseñanza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a 
partir de la puesta en práctica de los conocimientos adquiridos por parte de los 
participantes, de manera individual o grupal. Estos conocimientos deben aportar a 
resolver problemas concretos y proponer soluciones. Actividad que combina lo 
expositivo y lo práctico pero con énfasis en lo segundo, tiene como requisito que los 
asistentes "construyan" un producto de manera individual o grupal durante la 
capacitación.

2. Curso.-Es una estrategia de enseñanza-aprendizaje que comprende una secuencia de 
sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos. 
Combina lo expositivo y lo práctico pero con énfasis en lo primero, algunas veces sólo 
es expositivo.

3. Diplomado o Programa de Especialización.-Es una estrategia de enseñanza- 
aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o módulos organizados para 
profundizar en una temática específica que tiene como propósito la adquisición o 
desarrollo de conocimientos teóricos y/o prácticos.

4. Capacitación Interinstitucional.-Es una actividad teórica-práctica que se realiza en una 
entidad pública diferente a donde laboran los servidores civiles. Se realiza durante la 
jornada de servicio.

5. Pasantía.- Es una actividad práctica de carácter académico, de investigación o 
profesional que realiza un servidor civil en otra entidad pública o privada, en el país o 
en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos 
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

6. Conferencia.-Actividades académicas de naturaleza teórica, técnica o científica que 
tiene como propósito difundir y transmitir conocimientos actualizados y organizados 
previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de 
interés común sobre una materia específica, tales como congresos, seminarios, 
simposios, entre otros.
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V. Objetivos estratégicos institucionales:
La identificación de los objetivos estratégicos según el Plan Estratégico Institucional 2016- 
2021-PEI de la UNTRM, se hizo en cuatro ejes:

1. Formación académica:
-Desarrollar la formación integral de los estudiantes de pre y posgrado.

2. Investigación, desarrollo e innovación:
-Estimular la producción científica de alta calidad aplicada a solucionar las necesidades y 
prioridades de la región y el país.

- Fomentar el emprendimiento, la innovación y la transferencia tecnológica.

3. Responsabilidad social.
-Incorporar responsabilidad social en los procesos de gestión institucional.

4. Gestión institucional;
-Incrementar el posicionamiento de la Universidad en la sociedad.
-Mejorar el sistema de gestión orientado a la calidad.

VI. Misión y Visión:
Misión:
La Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas forma profesionales que 
generan conocimiento científico, tecnológico y humanista de calidad, comprometida con el 
desarrollo sustentable del país.
Visión:
Ser líder y referente nacional e internacional en formación académica, investigación científica, 
tecnológica y humanista de calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad.

VII. Gobierno y Autoridades de la Universidad: según lo establece su Estatuto Institucional, 
aprobado con Resolución de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU del 03 de febrero 
del 2020:

7.1 Gobierno de la Universidad.-El gobierno de la UNTRM es ejercido por las siguientes 
instancias:
• La Asamblea Universitaria.
• El Consejo Universitario.
• El Rector.
• Los Consejos de Facultad.
• Los Decanos.

7.2 Autoridades de la Universidad.-Son autoridades de la Universidad:
• El Rector,
• Los Vicerrectores.
• Los Decanos de las Facultades, y
• El Director de la Escuela de Postgrado.
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VIII. Organización Administrativa: Para el cumplimiento de sus funciones y Organización 
Administrativa, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas tiene la 
siguiente organización Administrativa:

1. Órganos de Alta Dirección
1.1 Asamblea Universitaria.
1.2 Consejo Universitario.
1.3 Rector.
1.4 Consejos de Facultad.
1.5 Decanos.

2. Órganos Especiales
2.1 Comisión Permanente de Fiscalización.
2.2 Tribunal de Honor Universitario.
2.3 Defensoría Universitaria.

3. Órgano de Control
3.1 Órgano de Control Institucional (OCI).

4. Órganos dependientes del Rectorado:
4.1 Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

• Unidad Formuladora.
• Unidad de Planeamiento.
• Unidad de Modernización.
• Unidad de Presupuesto.

4.2Oficina de Asesoría Jurídica.
4.3 Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 
4.40ficina de Comunicación e Imagen Institucional
4.5 Dirección General de Administración

• Unidad de Contabilidad.
• Unidad de Abastecimiento.
• Unidad de Tesorería.
• Unidad de Bienes Patrimoniales.
• Unidad de Recursos Humanos.
• Unidad Ejecutora de Inversiones.
• Unidad de Infraestructura y Gestión Ambiental.
• Unidad de Mantenimiento y Servicios.
• Unidad de Gestión de Centros de Producción.

- Centro Preuniversitario.
- Centro de Idiomas.
- Centro de Cómputo.
- Centro de Aplicación Blas Valera Pérez.

4.60ficina de Tecnología de la Información.
4.7Secretaria General.
4.8Escuela de Postgrado.
4.9 Institutos de Investigación Interfacultativos.-Los Institutos de Investigación 

Interfacultativos son unidades operativas que reúnen a docentes de uno o más
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Departamentos Académicos para el estudio e investigación de problemas específicos. 
Además, cumplen funciones académicas, de servicio y difusión en el área de su actividad.

- Instituto de Investigación para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES- 
CES).

- Instituto de Investigación en Ganadería y Biotecnología (IGBI).
- Instituto de Investigación de Arqueología y Antropología "Kuelap" (INAAK).
- Instituto de Investigación de Enfermedades Tropicales (IET).
- Instituto de Investigación de Estudios Estadísticos y Control de Calidad (IEC). 

Institutos de Investigación Facultativos.-Son creados por los Consejos de facultad, 
ratificados por el Consejo Universitario y aprobados por la Asamblea Universitaria. 
Para esto se requiere un proyecto de creación y su plan operativo. La UNTRM tiene los 
siguientes Institutos Facultativos:

- Instituto de Investigación en Negocios Agropecuarios (INNA)-FIZAB.
- Instituto de Investigación de la Construcción. (IIC)-FICIAM.
- Instituto de Investigación de salud Integral Intercultural (ISI)-FACISA.
- Instituto de Investigación, Innovación y Desarrollo para el Sector Agrario y 

Agroindustrial de la región Amazonas (IIDAA-Amazonas)-FICA.
- Instituto de Investigación en tecnologías de Información y Comunicación (IITIC)- 

FISME.
- Instituto de Investigación en Economía y Desarrollo (HED)-FACEA.
- Instituto de Investigación en Ingeniería Ambiental (IIIA)-FICIAM.

5. Órganos dependientes del Vicerrectorado Académico
5.1 Dirección de Bienestar Universitario.

• Oficina de Bienestar Universitario.
• Oficina de Recreación y Deporte.

5.2 Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural.
5.3 Dirección de Seguimiento al Graduado e Inserción Laboral.
5.4 Dirección de Admisión y Registros Académicos.

• Oficina de Admisión.
• Oficina de Registros Académicos.

5.5 Dirección de Gestión de la Calidad Académica.
• Oficina de Calidad Académica.
• Oficina de Acreditación.

5.6 Dirección de Biblioteca Central.
• Oficina de publicaciones físicas.
• Oficina de publicaciones virtuales.

6. Órganos dependientes del Vicerrectorado de Investigación
6.1 Dirección de Gestión de la Investigación e Innovación.

• Oficina de Supervisión de la Investigación e Innovación.
• Oficina de Evaluación de Investigación e Innovación.

6.2 Dirección de Difusión, Publicación y Transferencia.
• Oficina de Difusión Científica.
• Oficina de Edición Científica.

6.3 Dirección de Propiedad Intelectual y Patentes.
• Oficina de Propiedad Intelectual.
• Oficina de Patentes.
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Organización Académica: La UNTRM organiza y establece su régimen bajo la siguiente 
estructura:
• Facultades.
• Departamentos Académicos.
• Escuelas Profesionales.
• Unidades de Investigación.
• Unidades de Post Grado.

9.1 Facultades y Departamentos Académicos
a) Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación (FECICO).

• Departamento Académico de Educación, Ciencias de la Comunicación y Ciencias 
Básicas.

b) Facultad de Ciencias Sociales (FACISO).
• Departamento Académico de Ciencias Sociales.

c) Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA).
• Departamento Académico de Salud Pública.

d) Facultad de Ingeniería y Ciencias Agrarias (FICA).
• Departamento Académico de Agronomía, Agroindustrial y Forestal.

e) Facultad de Ingeniería Civil y Ambiental (FICIAM).
• Departamento Académico de Ingeniería Civil y Ambiental.

f) Facultad de Ingeniería Zootecnista, Agronegocios y Biotecnología (FIZAB).
• Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios y Biotecnología.

g) Facultad de Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica, Filial Bagua (FISME).
• Departamento Académico de Ingeniería.

h) Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas (FACEA).
• Departamento Académico de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables.

i) Facultad de Derecho y Ciencias Políticas (FADCIP).
• Departamento Académico de Derecho y Ciencias Políticas.

8.1. Escuelas Profesionales de la UNTRM
a) Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación (FECICO).

• Escuela Profesional de Educación:
- Primaria.
- Secundaria con mención en:

o Historia, Geografía y Filosofía, 
o Lengua y Literatura.

• Escuela Profesional de Educación Intercultural Bilingüe
- Inicial.
- Primaria.
- Secundaria con mención en: 

o Matemática.
o Lengua y Literatura, 
o Ciencias Naturales y Bioética.
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• Escuela Profesional de Idiomas.
• Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación.

b) Facultad de Ciencias Sociales (FACISO).
• Escuela Profesional de Arqueología.
• Escuela Profesional de Antropología.
• Escuela Profesional de Trabajo Social.
• Escuela Profesional de Sociología.

c) Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA).
• Escuela Profesional de Enfermería.
• Escuela Profesional de Estomatología.
• Escuela Profesional de Tecnología Médica.
• Escuela Profesional de Psicología.
• Escuela Profesional de Medicina Humana.
• Escuela Profesional de Obstetricia.

d) Facultad de Ingeniería y Ciencias Agrarias (FICA).
• Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial.
• Escuela Profesional de Ingeniería Agrónoma.
• Escuela Profesional de Ingeniería Forestal.

e) Facultad de Ingeniería Civil y Ambiental (FICIAM).
• Escuela Profesional de Ingeniera Civil.
• Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental.

f) Facultad de Ingeniería Zootecnista, Agronegocios y Biotecnología (FIZAB).
• Escuela Profesional de Ingeniería Zootecnista.
• Escuela Profesional de Ingeniería en Agronegocios.

g) Facultad de Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica, Filial Bagua (FISME).
• Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas.
• Escuela Profesional de Ingeniería de Mecánica Eléctrica.
• Escuela Profesional de Ingeniería Empresarial.
• Escuela Profesional de Ingeniería Industrial.

h) Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas (FACEA).
• Escuela Profesional de Administración en Turismo.
• Escuela Profesional de Contabilidad.
• Escuela Profesional de Economía.
• Escuela Profesional de Administración de Empresas.
• Escuela Profesional de Negocios Gastronómicos.

i) Facultad de Derecho y Ciencias Políticas (FADCIP).
• Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas.
• Escuela Profesional de Criminalística.

8.2. Unidad de Investigación.-Es la encargada de integrar las actividades de investigación 
de la Facultad enmarcadas en las líneas de investigación aprobadas por la Universidad.

8.3. Unidad de Posgrado.-Es la encargada de integrar las actividades de posgrado de la 
Facultad.
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7. Órganos Desconcentrados:
7.1 Institutos 

Facultativos
• Instituto de Investigación en Negocios Agropecuarios (INNA).
• Instituto de la Construcción (IC).
• Instituto de Investigación de Enfermería Intercultural (IEI).
• Instituto de Enfermedades Tropicales (IET).
• Instituto de Salud Integral Intercultural (ISI).
• Instituto de Investigación Naturaleza, Sociedad y Desarrollo (INSDE).
• Instituto de Investigación, Innovación y Desarrollo para el Sector Agrario y 

Agroindustrial de la Región Amazonas (IIDAA-Amazonas).
• Instituto de Investigación en Tecnologías de Información y Comunicación (IITIC).
• Instituto de Estudios Estadísticos y Control de Calidad (IEC).
• Instituto de Investigación en Economía y Desarrollo (IIED).
• Instituto de Investigación en Gastronomía (IIGA).
• Instituto de Investigación en Ingeniería Ambiental (IIIA).
Interfacultativos:
• Instituto de Investigación de Arqueología y Antropología "Kuélap" (INAAK).
• Instituto de Investigación para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES).

7.2 Centros de Producción 
Facultativos:
• Centro de Emprendimiento "FICAemprende" -  FICA.
• Planta Piloto Agroindustrial -  FICA.
• Centro de Producción y Servicios "Florence Nightingale" - FCS.
• Clínica Integral de Salud -  FCS.
• Centro de Aplicación Profesional "Escuela Hotel Amazonas" -  FACEA.
• Centro de Ganadería y Agronegocios -  FIZAB.
• Centro de Producción y Servicios -  FISME.
• Centro de Servicios Gastronómicos -  FACEA.
Interfacultativos:
• Centro de Aplicación Blas Valera.
• Centro Preuniversitario.
• Centro de Idiomas.
• Centro de Cómputo.
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IX. Número de servidores civiles que conforman la entidad:
• Personal Administrativo bajo el régimen del D.L. N° 276: nombrado y contratado:

Régimen Laboral/Categoría Nombrado: Contratado: Total:

D.L N° 276: 67 20 87

TOTAL: 67 20 87
Fuente; DRH- Sub Dirección de Gestión de la Compensación (Informe N° 037-2020)

• Personal administrativo bajo el Régimen del D.L N. ° 1057, contratado- CAS confianza:

Régimen Laboral/Categoría Contratado/Designado: Total:

D.L. N° 1057: 106 106

D.L. N° 1057 (CAS confianza): 6 6

TOTAL: 112 112
Fuente: DRH- Sub Dirección de Gestión de la Compensación (Informe N° 037-2020)
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• Total de servidores administrativos bajo el régimen del D.L. N° 276: nombrado - 
contratado y el D.L. N° 1057-CAS Confianza: 199 Servidores

Régimen Laboral/Categoría Nombrado: Contratado: Total:
D.L. N° 276: 67 20 87
D.L. N° 1057: - 106 106
D.L. N° 1057 -(CAS confianza): 6 6
TOTAL: 67 132 199

Fuente: DRH- Sub Dirección de Gestión de la Compensación (Informe N° 037-2020)

• Total de Servidores administrativos por sexo:

Régimen
Laboral/Categoria Varones: Mujeres: Total:

D.L. N° 276: 31 56 87
D.L. N° 1057: 70 36 106
D.L. N° 1057-CAS Confianza: 03 03 06

TOTAL: 104 95 199
Fuente: DRH- Sub Dirección de Gestión de la Compensación (Informe N° 037-2020).
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IX.-MATRIZ EJECUCIÓN PDP 2019 UNTRM

N*

V A R IA B LES  O ELP D P N IVEL DE EVA LU A C IÓ N  REALIZADO

N O M BRE DEL PRO VEED O R

FIN A N CIA M IEN TO  D E LA  CAPACITACIÓN

SE
MODIfl
co  EL 
PDP

Ind icar e l N* de 
In fo rm e  de ORH o 

N* de A cta  de 
C om ité  que 
su ste n ta  la 

m od ificac ió n
Ó RGAN O  0  U N ID A D  ORG A N ICA N O M BRE DEL 

B EN EFIC IAR IO N O M B R E D E LA  ACCIÓN  D E C APACITACIÓN
T IP O  DE LA 
ACCIÓN DE 

C APACITACIÓN

TIPO  DE LA 
C APACITACIÓN

C OSTO T O TA L DE 
LA  C APACITACIÓN REACCIÓN A PREN D I

ZAJE
APLIC A

C1ÓN

flNANCfAMIEWTO 
EXCLUSIVO DE IA 

ENTIDAD (Completar 
Si O No)

RECIBI
0

COFWA
NC1AMI

M ON TO
COPINAN

CIADO

SI O 
NO

1 V a r ia s  U n id a d e s  O rg á n ic a s T ran sve rsa l M a n e jo  d e  A rc h iv o s  A c e rv o  D o c u m e n ta r io C u rso
F o rm a c ió n
L ab o ra l

947 00 X Apoyo A rch ivo  Regional A m azonas SI NO

2 V a r ia s  U n id a d e s  O rg á n ic a s T ran sve rsa l
In te lig e n c ia  E m o c io n a l e n  la  A d m in is tra c ió n  
P ú b lica T a lle r

F o rm ac ió n
L ab o ra l

5.315 00 X X P slc . Colbert M artin  Carlos Soto R ivera SI NO

3 S u b  D ire c c ió n  d e  C o n se rv ac ió n  
y  M a n te n im ie n to

P e rso n a l d e  
S e rv ic io

G e s t ió n  d e  R e s id u o s  S ó lid o s  y  L íq u id o s C u rso
F o rm ac ió n
L ab o ra l

965.00 X

Apoyo d e : D irección  Regional de T rabajo  
y  P rom oción del Em pleo , D irección  
Regional de Salud A m b ienta l, Com partía 
de Bom beros 101 H igos Urco , OEFA- 
A m azonas,

SI NO

4 V a r ia s  U n id a d e s  O rg á n ic a s T ran sve rsa l
O rg a n iz a c ió n , M a n e jo  y  S eg u r id a d  e n  lo s 
L a b o ra to r io s  d e  la  U N T R M

T a lle r
F o rm a c ió n
L ab o ra l

5,150.00 X X Blgo . D iego Jusino  Cortez SI NO

S T o d a s  las  U n id a d e s  O rg á n ic a s T ra n sve rsa l
Im p le m e n ta c ió n  d e l S is te m a  d e  C o n tro l In te rn o  
e n  la s  En t id a d e s  d e l E s tad o

C u rso
F o rm a c ió n
la b o r a l

315.00 X X
Apoyo de l Jefe  de la OCI de la 
M un ic ipa lidad  P rov inc ia l de Chachapoyas 
E lver Takayam a Uontop

SI NO

6 V a r ia s  U n id a d e s  O rg á n ic a s T ran sve rsa l S is te m a s  A d m in is tra t iv o s  d e l E s tad o  P e ru a n o S e m in a rio F o rm a c ió n
Lab o ra l

0.00 Apoyo de SERVIR-EN AP (Se d esarro lló  
dentro  del A u la Regional A m azonas) NO SI

Reso lución  Recto ra l 
N . *654-2019- 
UN TRM /R

7 V a r ia s  U n id a d e s  O rg á n ic a s T ran sve rsa l A c t itu d , H a b ilid a d e s  B la n d a s  y  A p t itu d  en  la 
G e s t ió n  P ú b lic a

T a lle r
F o rm a c ió n
L ab o ra l

0.00 Apoyo de SERVIR-EN AP (Se desarro lló  
dentro  del Aula Regional A m azonas) NO SI

Reso lución  Rectoral 
N. * 6 54-2019 
UN TRM /R

8 D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n

P e rso n a l d e  
S eg u rid a d

N o rm a tiv id a d  n a c io n a l y  d e  la U N T R M  
re la c io n a d a  a l c o n tro l d e  v ig ila n c ia

C u rso
F o rm a c ió n
L ab o ra l

755.00 X

A poyo de. la Cort* Superior de Justicia Poder 
Judicial Amazonas, Oistrito fiscal Amazonas y la 
Compartía de Bomberos 101 H.*os Urco 
Pe la UNTRV: la Escuela Profesional de Oerecho, 
Secretaria Técnica. Asesoría legal. Dirección de 
PJjnificaoón y Presupuesto, Escuela Profesional de 
Psicología

SI NO

9 V a r ia s  U n id a d e s  O rg á n ic a s T ia n sv e rsa l É t ic a  e n  la  fu n c ió n  p ú b lic a C u rso
Fo rm a c ió n
L ab o ra l

000 X X
Apoyo d e  la Facu ltad  de Derecho y  
C iencias P o lít icas Abog. Rubén W alter 
Huaranga Soto

SI NO

10 D ire c c ió n  d e  P la n if ic a c ió n  y 
P re su p u e s to

T ran sve rsa l A p lic a t iv o  d e l P re su p u e s to  P ú b lico T a lle r
Fo rm a c ió n
L ab o ra l

427 00 X X

Apoyo del CON ECTAM EF A m azonas: Sr. 
Luis C h avarry  Torres Especia lista  en 
Presupuesto  P úb lico  y la Ing. Son ia Mas 
Peche im p lan tad or SIAF.

SI NO

11
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l A p lic a t iv o  C o n ta b le  e n  e l S e c to r  P ú b lic o Ta lle r

F o rm a c ió n
L ab o ra l

400.50 X X

Apoyo de l CON ECTAM EF A m azonas: Sr. 
le w is  M aslucan P ad illa-Especia lista  en 
Contab ilidad Púb lica  y la Ing Sonia M as 
Peche im p lan tad or S IAF.

SI NO

12 D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l A te n c ió n  a l U s u a r io -C o m u n ic a c ió n  In te rn a C u rso

F o rm ac ió n
Lab o ra l

950.00 X X Mg A ndrey G ue rrero  G arc ía SI NO

13 V a r ia s  U n id a d e s  O rg á n ic a s T ran sve rsa l G e s t ió n  d e l T ie m p o C u rso
F o rm a c ió n
L ab o ra l

575.00 X P sic . C elia  B ustam ante  M endoza SI NO

14 D ire c c ió n  d e  R e c u rso s  
H u m a n o s

T ra n sv e rsa l
A p lic a t iv o  In fo rm á tic o  p a ra  e l R e g is tro  
C e n tra liz a d o  d e  P la n illa s  y  d e  D a to s  d e  los 
R e c u rso s  H u m a n o s  d e l S e c to r  P ú b k o - A IR H S P

T a lle r
F o rm a c ió n
L ab o ra l

217.00 X X

A poyo del C ON ECTAM EF A m azonas Sr. 
Juan  Carlos A lca lde  León Esp ecia lis ta  de 
R ecursos Públicos de l CONECTAM EF 
Cajam arca

SI NO

15 S e c re ta r ia  G e n e ra l T ra n sv e rsa l
R e d a cc ió n  d e  R e so lu c io n e s  d e n tro  d e  las 
d e p e n d e n c ia s  d e  la  U N T R M

T a lle r F o rm a c ió n
Lab o ra l

450.00 X X

Apoyo de l In stitu to  Sup e rio r Pedagógico
con el Lie. Patric io  Fernando  Córdova
C otrina-Especia lista  en Lengua y
Lite ratura-Lingü istica
Facu ltad  de Derecho y  C iencias Po lít icas
de la UN TRM  con e l M g. G e rm án  Auris
Evangelista.

SI SI
Reso lución  R ectoral 
N. *65 4 -2 0 1 9  
UN TRM /R
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X.-Matriz DNC UNTRM:

N. * Ó RG A N O  0  
UNIDAD O RGÁN ICA PUESTO

N O M B R E DEL 
B EN EFIC IAR IO  

D E LA
C APACITACIÓ N

D ESC RIBA  L A  FUNCIÓN U O BJET IV O  A L 
Q U E A PO R TA  LA  C APACITACIÓN

N O M BRE D E LA  ACCIÓN D E LA 
C APACITACIÓ N

TIPO  DE 
ACCIÓN DE 
CAPACITA  

CIÓN

P R IO R ID A D

ftCQUCftlMIENTO 
OC CAPACITACIÓN

RAN GO
DE

PERT1
NENCIA

O B JET IV O  D E LA  CAPACITACIÓN
M O D A LID AD O PO RTU N ID A D

M ON TO IN D IV IO U AL

De A prend iza je De Desem peño
directo S/

Costo

1 R e c to ra d o S ec re ta r ia  V
C a rm e n  Es te la
T ru ji llo
M e n d o za

C u m p lir  la s  L ey e s , e s ta tu to , re g la m e n to  
y  D isp o s ic io n e s  R e la t iv o s  a la  
U n ive rs id a d

C u m p lim ie n to  d e  N o rm a tiva  
U n ive rs ita r ia C u rso D S

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
N o im a t iv id a d  V ig e n te  q u e  r ig e n  la  
fu n c ió n  d e  las  u n iv e rs id a d e s

P re se n c ia l P r im e r  T r im e stre 8 0 0 0 0

2 R e c to ra d o T é c n ic o
A d m in is tra t ivo

A le id a
S á n c h e z  V a lle

O rg a n iz a r  y  S u p e rv isa r  la s  a c t iv id a d e s  
d e  a p o y o  a d m in is tra t iv o  y  se c re ta r ia l In te rc a m b io  A d m in is tra t ivo P a sa n t ía D 5

C o n o c e r  y  a p re n d e r  so b re  la  g e st ió n  
a d m in is tra t iv a  en  o tra s  
u n iv e rs id a d e s .

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e stre 0 .0 0 3 ,8 00

3
Ó rg a n o  d e
C o n tro l
In s t itu c io n a l

D ire c to ra  d e  
S is te m a
A d m in is tra t ivo  IV

C P C  C lo r in d a  
M ir ia m  B rav o  
P a ra v e  d e  
P iza rro

P ro g ra m a r , d ir ig ir , e je c u ta r  y  s u p e rv isa r  
la s  a c c io n e s  d e  c o n tro l en  e l á m b ito  d e  
s u s  c o m p e te n c ia s  y  fu n c io n e s .

P ro c e d im ie n to  
A d m in is tra t iv o  D is c ip lin a rio  
y  S a n c io n a d o r.

C u rso D 8

C o n o c e r  y  co m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te s  so b re  los 
p ro c e d im ie n to s  a d m in is tra t iv o s  
d is c ip lin a rio  y  s a n c io n a r  p a ra  su  
c u m p lim ie n to  e n  la U N TR M

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre 550 1,800

4 S e c re ta r ia  G e n e ra l V a r io s
V a r io s  (8  
p e rso n a s )

C o n d u c ir  lo s  t rá m ite s  y  p ro c e d im ie n to s  
a d m in is tra t iv o s  d e  la U n iv e rs id a d .

C o n o c e r  lo s  t rá m ite s  y  
p ro c e d im ie n to s  d e  la 
U n iv e rs id a d  N a c io n a l d e  
T ru ji llo  -  U N T .

P a sa n t ía D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s  trá m ite s  
y  p ro c e d im ie n to s  d e  la U n ive rs id a d  
N a c io n a l d e  T ru ji llo  -  U N T

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre 8 ,8 0 0

5
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  P la n if ic a c ió n  y  
P re su p u e s to

V a r io s V a r io s  (06 )
C o o rd in a r, c o n s o lid a r  y  e v a lu a r  e l 
a n te p ro y e c to  d e l P re su p u e s to  A n u a l d e  
la In s t itu c ió n .

P ro g ra m a c ió n  y  F o rm u la c ió n  
M u lt ia n u a l d e l P re su p u e s to  
In s t itu c io n a l.

T a lle r D 8

D e sa rro lla r  la 
P ro g ra m a c ió n  y  
F o rm u la c ió n  M u lt ia n u a l 
d e l P re su p u e s to  d e  la 
U N T R M .

P re se n c ia l
P r im e r

T r im e s tre 2 .4 00 9 ,0 00

6
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  P la n if ic a c ió n  y  
P re su p u e s to

S u b  D ire c c ió n  d e  
R a c io n a liz a c ió n

H e rn á n  G a rc ía  
C h in g u e l

A c tu a liz a r  d o c u m e n to s  d e  G e s t ió n  
in s t itu c io n a l d e  la  U N T R M .

D o c u m e n to s  d e  G e s t ió n  de 
la U N T R M

C u rso D 8
D e sa rro lla r  
d o c u m e n to s  d e  
g e s t ió n  d e  la U N T R M

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

800 2 ,8 0 0

7
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  P la n if ic a c ió n  y  
P re su p u e s to

S ub  D ire c c ió n  d e  
P ro g ra m a c ió n  
M u lt ia n u a l d e  
In v e rs io n e s  (P M I)

M a n u e l
Y a m p u fé
L ó p ez

M a n te n e r  la  C a rte ra  d e  p ro ye c to s  
A c tu a liz a d a s  y  C o o rd in a r  c o n  
F o rm u la d o re s  d e  p ro y e c to s .

N o rm a tiv id a d  d e l p ro g ra m a  
M u lt ia n u a l d e  In v e rs io n e s .

C u rso D 8 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
a c tu a liz a d a  d e l PM I P ie so n c ia l S e g u n d o

T r im e stre
8 0 0 7 ,6 0 0

8
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  P la n if ic a c ió n  y  
P re su p u e s to

V a n o s ( lS ) V a r io s ( lS ) M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
o r ie n ta d o  a la C a lid a d .

Im p o r ta n c ia  d e  la 
P la n if ic a c ió n  e n  la  In v e rs ió n  
d e  la  In s t itu c ió n .

C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
P la n if ic a c ió n  d e  la In v e rs ió n  d e  la 
In s t itu c ió n .

P re se n c ia l T e rc e r
T r im e s tre

S .000 4 0 0

9
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  P la n if ic a c ió n  y  
P re su p u e s to

V a r io s (1 5 ) V a r io s (1 5 )
M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
o r ie n ta d o  a la C a lid a d

P la n if ic a c ió n  E s t ra té g ic a  
In s t itu c io n a l

C u rso D 6
C o n o c e r  y  C o m p re n d e r  la 
P la n if ic a c ió n  E s tra té g ic a  
In s t itu c io n a l.

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

5 ,0 00 4 0 0

10
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  P la n if ic a c ió n  y  
P re su p u e s to

V a r io s ( lS ) V a r io s ( lS )
M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
o r ie n ta d o  a la C a lid a d

P r io r iz a c ió n  y  T o m a  d e  
D e c is io n e s  e n  la 
P ro g ra m a c ió n  M u lt ia n u a l.

C u rso D 6
C o n o c e r  y  C o m p re n d e r  la 
p r io r iz a c ió n  y  to m a  d e  D e c is io n e s  
e n  la P ro g ra m a c ió n  M u lt ia n u a l.

P re se n c ia l S e g u n d o
T rim e s tre

$ .0 00 4 0 0

11
S ub  D ire c c ió n  d e  
C o n ta b ilid a d

S u b  D ire c to ra  d e  
C o n ta b ilid a d  ID

M a n u e la  
S a la za r  T a fu r

P ro g ra m a r y  s u p e rv isa r  la  in fo rm a c ió n  
c o n ta b le  p a ra  la  e la b o ra c ió n  d e  los 
E s ta d o s  F in a n c ie ro s .

C ie rre  C o n ta b le  M e n su a l 
T r im e s tra l y  A n u a l.

C u rso -T a lle r D 9
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
p ro c e d im ie n to s  p a ra  e l C ie rre  
C o n ta b le  m e n su a l, t r im e s tra l y  a n u a l

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre 800 1 ,6 00

12
S ub  D ire c c ió n  d e  

In te g ra c ió n  y  
A n á lis is  C o n ta b le

S u b  D ire c to ra  d e  
In te g ra c ió n  y 

A n á lis is  C o n ta b le  
¡II

E len a
M a g n o lia
G u sm a n
G u s m a n

R e v isa r  lo s  re g is tro s  c o n ta b le  y  
c o n c il ia c io n e s .

A n á lis is  y  C o n c ilia c ió n  
C o n ta b le

C u rso -T a lle r B 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  p a ra  e l a n á lis is  
y  c o n c il ia c ió n  co n ta b le

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

800 1 ,6 00

13
S u b  D ire c c ió n  d e  

In te g ra c ió n  y  
A n á lis is  C o n ta b le

Té c n ic o
A d m in is tra t iv o - !!

Is a b e l C ris t in a
Z a m b ra n o
S á n c h e z

C o n tro la r  la  E je c u c ió n  d e l G a s to .
C o m p ro b a n te s  d e  p a g o  
e le c tró n ic o s .

C u rso D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y la s  n u ev as  o b lig a c io n e s  q u e  d e b e n  
im p le m e n ta r  las  in s t itu c io n e s  co n  
re sp e c to s  a lo s  c o m p ro b a n te s  d e  
p a g o  e le c tró n ic o s .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
6 0 0 1 ,600

14
S u b  D ire c c ió n  d e  

In te g ra c ió n  y  
A n á lis is  C o n ta b le

T é c n ic o
A d m in is tra t iv o - II

Is a b e l C ris t in a
Z a m b ra n o
S án c h e z

R e g is tro  d e  In su m o s  Q u ím ic o s  y  
P ro d u c to s  F is c a liz a d o s  a d q u ir id o s  p o r 
la  U N T R M .

In su m o s  Q u ím ic o s  y  
P ro d u c to s  F is c a liz a d o .

C u rso D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
p a ra  e l re g is tro  ó p t im o  d e  los 
In su m o s  Q u ím ic o s  y  P ro d u c to s  
F is c a liz a d o  a d q u ir id o s  p o r  la 
U N T R M .

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

6 0 0 1 ,600
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15
D ire c c ió n  d e  

E c o n o m ía
S u b  D ire c c ió n  d e  
T e so re r ía

V a r io s  ( S )

P la n if ic a r , O rg a n iza r . C o o rd in a r, 
S u p e rv isa r  y  E v a lu a r  la e je c u c ió n  d e  lo s  
p ro c e so s  té c n ic o s  d e  m a n e jo  d e  
fo n d o s , in g re so s , e g re so s , 
p ro g ra m a c ió n , in fo rm a c ió n  y  a rch ivo

C o n c ilia c ió n  B a n c a ria T a lle r D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  p ro c e d im ie n to s  p a ra  la 
C o n c ilia c ió n  B a n c a ria

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

3 ,0 00 4 0 0

16
D ire c c ió n  d e  

E c o n o m ía
S u b  D ire c c ió n  d e  
T e so re r ía V a r io s  ( 5 )

P la n if ic a r , O rg a n iza r . C o o rd in a r, 
S u p e rv is a r  y  E v a lu a r  la e je c u c ió n  d e  los 
p ro c e so s  té c n ic o s  d e  m a n e jo  d e  
fo n d o s , in g re so s , e g re so s , 
p ro g ra m a c ió n , in fo rm a c ió n  y  a rch ivo

C o n tro l G u b e rn a m e n ta l en  
T e so re r ía

T a lle r D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  y  
re s p o n sa b ilid a d e s  d e l C o n tro l 
G u b e rn a m e n ta l

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre 3 ,000 400

17
S u b  D ire c c ió n  d e  

B ien es
P a tr im o n ia le s

S u b d ire c to ra
M a ría  R o sa r io
V a ld e ra
B a rre to

P ro m o v e r  y  e je c u ta r  la s  p o lít ic a s  d e  
c o n tro l P a tr im o n ia l a  f in  d e  q u e  se  
c a u te le  lo s  b ie n es  d e  la  U N T R M

G e s t ió n  d e  B ie n e s  
P a tr im o n ia le s  • SBN

C u rso D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  so b re  la 
g e s t ió n  d e  b ie n e s  p a t iim o n ia le s

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
4 0 0 980

18
S u b  D ire c c ió n  d e  

B ien es
P a tr im o n ia le s

S u b d ire c to ra
M a ría  R o sa r io
V a ld e ra
B a rre to

C u m p lir  c o n  lo  s e ñ a la d o  e n  la  D ire c t iva  
N * 0 0 1 -2 0 1 5 -S B N P ro c e so  d e  C e rt if ic a c ió n  S BN S e m in a rio  - 

T a lle r D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  p a ra  el 
P ro c e so  d e  C e rt if ic a c ió n  S BN

P re se n c ia l C u a rto
T r im e s tre 400 980

19
S ub  D ire c c ió n  d e  

B ien es
P a tr im o n ia le s

T é c n ic o
Z o ila
F e rn á n d e z
H o yo s

E la b o ra r  y  t ra m ita r  la s  s o lic itu d e s  e 
in fo rm e s  té c n ic o s  d e  la s  a lta s , b a ja s  y  
d is p o s ic io n e s  d e  lo s b ie n e s  
p a tr im o n ia le s

G e s t ió n  d e  la P ro p ie d a d  
Es ta ta l

C u rso D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  p a ra  las  
g e s t io n e s  a re a liz a r  c o n  lo s  b ie n e s  
p a tr im o n ia le s

P re se n c ia l C u a rto
T r im e s tre

400 9 8 0

20
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n

P e rso n a  d e  
S eg u rid a d

V a r io s  (15)
A c c io n e s  d e  c o n tro l y  v ig ila n c ia  e n  la 
U N T R M

A te n c ió n  al p ú b lic o  p a ra  
v ig ila n te s C u rso D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  las té c n ic a s  
d e  se rv ic io  y  a te n c ió n  a l p ú b lic o , 
c o m u n ic a c ió n  y  m a n e jo  d e  
c o n f l ic to s .

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

sooo 12 0 0

21
D ire c c ió n  d e  

R e c u rso s  
H u m a n o s

S u b  D ire c to r  d e  
C o n tro l y 
M o n ito re o

A le x  D e n is  
D á v ila  C a s tro

A d m in is t ra r  e l c o n tro l d e  a s is te n c ia  y  
d e sp la z a m ie n to  d e l p e rso n a l e n  b a se  a 
p o lít ic a s  d e  la  U N T R M  y  n o rm a tiv id a d  
v ig e n te s .

G e s t ió n  d e l Em p le o C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la G e s t ió n  
d e l Em p le o

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre

600 980

22
D ire c c ió n  d e  

R e c u rso s  
H u m a n o s

T é c n ic o
A d m in is tra t ivo

K a t ia  
C o n su e lo  
G u e va ra  V e la

A d m in is t ra r  e l c o n tro l d e  a s is te n c ia  y  
d e sp la z a m ie n to  d e l p e rso n a l e n  b a se  a 
p o lít ic a s  d e  la  U N T R M  y  n o rm a tiv id a d  
v ig e n te s .

G e s t ió n  d e l E m p le o C u rso D 5
C o n o c e r  y  co m p re n d e r  la G e s t ió n  
d e l Em p le o

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

650 980

23
D ire c c ió n  d e  

R e c u rso s  
H u m a n o s

S u b  D ire c to ra  (e) 
d e  G e s t ió n  d e l 
D e sa rro llo  y  
C a p a c ita c ió n

A d e la  
M e rc e d e s  
G u e v a ra  R u b io

C o n d u c ir  e l d e sa rro llo  d e  c a p a c id a d e s , 
d e s t in a d a s  a g a ra n t iza r  lo s  a p re n d iza je s  
in d iv id u a le s  y  c o le c t iv o s ; d e sa rro lla n d o  
la s  c o m p e te n c ia s  d e  lo s se rv id o re s .

E s t ra te g ia s  d e  C a p a c ita c ió n  
y  D e sa rro llo

C u rso B 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s p ro ce so s  
d e  c a p a c ita c ió n  y  d e sa rro llo , 
lo g ra n d o  re su lta d o s  q u e  g e n e re n  u n  
a lto  im p a c to  e n  la  g e s t ió n  d e l 
ta le n to  h u m a n o , a s i c o m o  e l lo g ro  
d e  o b je t ivo s  d e  la U N T R M

P re se n c ia l
P r im e r

T r im e s tre
800 1 .600

24
D ire c c ió n  G e n e ra l 

d e  E x te n s ió n  y  
P ro y e c c ió n  S o c ia l

V a r io s
(to d o  el p e rso na l 
d e  la U N ÍR M )

V a r io s  (IS O )
C o a d y u v a r  e n  e l c u m p lim e n to  d e  
R e sp o n sa b ilid a d  S o c ia l U n iv e rs ita r ia  d e  
la  U N T R M

R e s p o n sa b ilid a d  S o c ia l e n  la 
A d m in is tra c ió n

D ip lo m a d o B 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
c o n c e p to s  d e  re sp o n sa b ilid a d  S o c ia l 
en  la A d m in is tra c ió n .

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

12 .0 0 0 2 ,4 00

25

F a c u lta d  d e  
E d u c a c ió n  y  

C ie n c ia s  d e  la 
C o m u n ic a c ió n  - 

FE C IC O

A p o y o  A c ad é m ic o
R u b é n
M a rtín e z
L á z a ro

D e sa rro lla r  C a p a c id a d e s  p a ra  m e jo ra r  e l 
m a n e jo  d e l s is te m a  d e  P ro c e d im ie n to s  
A d m in is tra t iv o s .

M A P R O  A d m in is tra t iv o
F o rm ac ió n
L ab o ra l

D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
e la b o ra c ió n  d e l M A P R O . P re se n c ia l

S e g u n d o  T e rc e r  
T r im e s tre

500 1 ,200

26
D e fe n so r ía

U n ive rs ita r ia
S e cre ta ria

R o sa
S a lv a d o ra  
G o ñ a s  M a lq u i

A te n c ió n  y  o r ie n ta c ió n  al p ú b lic o  en 
g e n e ra l so b re  c o n su lta s  y  g e s t io n e s .

D e re c h o s  H u m a n o s D ip lo m a d o B 3
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  so b re  lo s 
D e re c h o s  H u m a n o s

S e m ip re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

4 0 0 980

27

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  B ie n e sta r 

U n iv e rs ita r io  y  
D e p o rte s

V a n o s  (7 ) V a r io s
M e jo ra r  e l s is te m a  o r ie n ta d o  a  la 
c a lid a d .

M e c a n ism o s  de 
im p le m e n ta c ió n  en  
a c re d ita c ió n

C u rso D 7

C o n o c e r  y  C o m p re n d e r  los 
m e c a n ism o s  p a ra  la  im p le m e n ta c ió n  
e n  a c re d ita c ió n  d e  las  E sc u e la s  
P ro fe s io n a le s

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre

5 ,000 800

28

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  B ie n e s ta r  

U n iv e rs ita r io  y  
D e p o rte s

P s ic ó lo g o
K a re n  C ieza  

V á sq u e z

D e te c ta r  e n  fo rm a  a d e c u a d a  y  
o p o r tu n a m e n te  lo s  p ro b le m a s  e n  la 

S u b d ire c c ió n  d e  B ie n e s ta r  U n ive rs ita r io  
y  o r ie n ta r  p re v ia m e n te  su  tra ta m ie n to

In te rv e n c ió n  e n  p ro b le m a s C u rso D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
p ro c e d im ie n to s  p a ra  la in te rv e n c ió n  
d e  p ro b le m a s  y  e l d e sa rro llo  d e  
té c n ic a s  d e  in te rv e n c ió n  e n  
p ro b le m a s  p s ic o so c ia le s

P re se n c ia l
P r im e r

T r im e s tre
6 0 0 1 ,2 00
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29

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  B ie n e s ta r  
U n iv e rs ita r io  y  
D e p o rte s

V a r io s  (7) V a r io s M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la  C a lid a d .

T u to r ía  U n iv e rs ita r ia . P a sa n t ía D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  las 
e s tra te g ia s  p a ra  e l d e s a rro llo  d e  la 
T u to r ía  U n ive rs ita r ia .

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

00 1 0 ,9 2 0

30

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  B ie n e s ta r  
U n iv e rs ita r io  y  
D e p o rte s

E sp e c ia lis ta  
A d m in is tra t iv o  11

V a r io s

R e a liz a r  tra b a jo s  d e  in v e s t ig a c ió n  so c ia l 
d e  a su n to s  re la c io n a d o s  a la  sa lu d , 
a lim e n ta c ió n , v iv ie n d a  y  b ie n e s ta r  d e  
lo s  e s tu d ia n te s  y  t ra b a ja d o re s  d e  la 
U N T R M .

G e s t ió n  d e  la S a lu d  y  
S e g u r id a d  O c u p a c io n a l.

C u rso D 7

C o n o c e r  la n o rm a tiv id a d  v ig e n te  
so b re  g e s t ió n  d e  la sa lu d  y  
se g u r id a d  o c u p a c io n a l p a ra  e l 
d e sa rro llo  d e  t ra b a jo s  d e  
in v e s t ig a c ió n  so c ia l d e  a su n to s  
re la c io n a d o s  a la  sa lu d , 
a lim e n ta c ió n , v iv ie n d a  y  b ie n esta r  
d e  lo s  t ra b a ja d o re s  d e  la  U N T R M

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
5 ,000 800

31

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  B ie n e s ta r  
U n iv e rs ita r io  y  
D e p o rte s

N u lr ic io n is ta N u tr ic io n is ta  I

E je c u ta r  a c c ió n  d e  c a p a c ita c ió n  en  
e d u c a c ió n  a lim e n ta r ia  y  n u tr ic io n a l 
d ir ig id o  a  lo s  t ra b a ja d o re s  y  
e s tu d ia n te s .

E d u c a c ió n  a lim e n ta r ia  y  
n u tr ic io n a l.

C u rso D 7 D ise ñ a r  té c n ic a s  d e  e d u c a c ió n  
a lim e n ta r ia  y  n u tr ic io n a l. P re se n c ia l S e g u n d o

T r im e s tre
800 1,200

32

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  B ie n e s ta r  
U n ive rs ita r io  y  
D e p o rte s

E sp e c ia lis ta  R ED  I
H o ra c io  
A rtu ro  te n o r io  
Z u b ia te

P a rt ic ip a r  e n  la fo rm u la c ió n  d e  p o lít ic a s  
y  p ro p o n e r  la  p ro g ra m a c ió n  d e  
a c t iv id a d e s  d e  su  o f ic in a

E d u c a c ió n  f is ic a . d e p o rte  e 
in c lu s ió n . C u rso D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  té c n ic a s  
d e  E d u c a c ió n  fis ic a , d e p o rte  e 
in c lu s ió n .

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

800 1 .7 00

33

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  B ie n e s ta r  
U n iv e rs ita r io  y  
D e p o rte s

M é d ic o  I M é d ic o  I

E fe c tu a r  in v e s t ig a c io n e s  c ie n t íf ic a s  p a ra  
d e te rm in a r  c a u sa s  d e  e p id e m ia s  y  
d ic ta r  n o rm a s  d e  p re v e n c ió n  y  
t ra ta m ie n to ,

U rg e n c ia s  m é d ic a s . C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  las 
e s tra te g ia s  d e  in te rv e n c ió n  en  
u rg e n c ia s  m é d ic a s .

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

800 1 .700

34

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  B ie n e s ta r  
U n iv e rs ita r io  y  
D e p o rte s

E n fe rm e ra En fe rm e ra

E fe c tu a r  in v e s t ig a c io n e s  c ie n t íf ic a s  p a ra  
d e te rm in a r  c a u sa s  d e  e p id e m ia s  y  
d ic ta r  n o rm a s  d e  p re v e n c ió n  y  
tra tam ie n to .

U rg e n c ia s  m é d ic a s . C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  las  
e s tra te g ia s  d e  in te rv e n c ió n  e n  
u rg e n c ia s  m é d ic a s

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

800 1 ,7 00

35

C o o p e ra c ió n  
T é c n ic a  y  
R e la c io n e s  
In te rn a c io n a le s

D ire c to r

C a r lo s
A u g u s to
P o e m a p e
T u e sta

P a rt ic ip a r  e n  la fo rm u la c ió n  d e  p o lít ic a s  
d e  la  U n iv e rs id a d  so b re  e l d e s a rro llo  d e  
las  re la c io n e s  n a c io n a le s  e  
in te rn a c io n a le s , c o n tr ib u y e n d o  c o n  la 
m te rn a c io n a liz a c ió n  d e  la  U n ive rs id a d

P o lít ic a s  so b re  e l d e sa rro llo  
d e  la s  re la c io n e s  n a c io n a le s  
e  in te rn a c io n a le s  d e  la 
U n iv e rs id a d .

C apacitación B 5

C o n o c e r , c o m p re n d e r  y  d is e ñ a r  las 
p o lít ic a s  d e  la  U n ive rs id a d  so b re  el 
d e sa rro llo  d e  la s  re la c io n e s  
n a c io n a le s  e in te rn a c io n a le s , 
c o n tr ib u y e n d o  c o n  la 
in te rn a c io n a liz a c ió n  d e  la 
U n ive rs id a d

P re se n c ia l
S eg u n d o
trim e s tre

600 1 ,5 00

36

C o o p e ra c ió n  
T é c n ic a  y  
R e la c io n e s  
In te rn a c io n a le s

D ire c to r

C a r lo s
A u g u s to
P o e m a p e
Tu esta

C o o rd in a r  c o n  fu e n te s  co o p e ra n te s  
n a c io n a le s  e in te rn a c io n a le s  e l 
f in a n c ia m ic n to  d e  p la n e s , p ro g ra m a s  y 
p ro y e c to s .

P ro g ra m a s  d e  
In te rn a c io n a liz a c ió n .

P a sa n t ía B 5
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  tas 
a c t iv id a d e s  q u e  se  d e sa rro lla n  e n  lo s 
P ro g ra m a s  d e  In te rn a c io n a liz a c ió n .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
6 0 0 1 ,500

37
D ire c c ió n  d e
Im a g e n
In s t itu c io n a l

T é c n ic o
A d m in is tra t ivo  DI

L u is  H o m e ro  
C h u q u i S e rva n

C o n tr ib u ir  c o n  la  o rg a n iz a c ió n  y  
su p e rv is ió n  d e  lo s  se rv ic io s  
in s t itu c io n a le s  d e  la C o m u n ic a c ió n  e 
In fo rm a c ió n

O rg a n iz a c ió n  y  p ro to c o lo  d e  
e ve n to s .

C apacitación B 5
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
o rg a n iz a c ió n  y  m é to d o  d e  e ve n to s

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
6 0 0 1 ,5 00

38
D ire c c ió n  d e
Im a g e n
In s t itu c io n a l

T é c n ic o
A d m in is tra t iv o  III

L u is  H o m e ro  
C h u q u i S e rva n

A p o y a r  e n  lo s  e v e n to s , c e re m o n ia s , 
c o n fe re n c ia s  y  d e m á s  a c t iv id a d e s  q u e  
se  re a liz a n  e n  la s  in s ta la c io n e s  d e  la  
U N IR M  o  fu e ra  d e  e llas .

P a sa n t ía  a la  U n ive rs id a d  
N a c io n a l M a y o r  d e  S an  
M a rc o s .

P a sa n t ía B S

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
o rg a n iz a c ió n  d e  la  o f ic in a  d e  
Im a g e n  In s t itu c io n a l e n  o tra  
U n ive rs id a d

P re se n c ia l
C u a rto

T r im e s tre
00 1800

39
D ire c c ió n  d e
Im a g e n
In s t itu c io n a l

T é c n ic o
A d m in is tra t ivo  III

G e ra ld  R c y n a  
H id a lg o

C o n tr ib u ir  c o n  la  O rg a n iza c ió n  y  
S u p e rv is ió n  d e  lo s S e rv ic io s  
In s t itu c io n a le s  d e  C o m u n ic a c ió n  e 
In fo rm a c ió n .

A c tu a liz a c ió n  e n  S o ftw a re  d e  
E d ic ió n  d e  v id e o : C o re l D ra w  
y  A d o b e  P rem ie re .

C apacitación A s
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  las n u evas  
h e rra m ie n ta s  p a ra  la e d ic ió n  d e  
m a te ria l a u d io v isu a l d e  la U N T R M .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
800 1450

4 0
D ire c c ió n  d e
Im a g e n
In s t itu c io n a l

T é c n ic o
A d m in is tra t iv o  III

G e ra ld  R eyn a  
H id a lg o

P a rt ic ip a r  en  e l d e sa rro llo  d e  las 
c a m p a ñ a s  d e  p u b lic id a d  q u e  se a n  
re a liz a d a s  p o r  la  u n iv e rs id a d

P a sa n t ía  a la P o n tif ic  
U n iv e rs id a d  C a tó lic a  
P e rú .

a
d e l P a sa n t ía B 5

C o n o c e r  lo s re c u rso s  d e  m a te ria l 
g rá f ic o  y  m u lt im e d ia  d e  la  o fic in a  de 
Im a g e n  In s t itu c io n a l e n  o tra  
U n ive rs id a d .

P re se n c ia l C u a rto  T r im e s tre 0 0 18 0 0

41

In s t itu to  d e  
In v e s t ig a c ió n  d e  
A rq u e o lo g ía  y  
A n t ro p o lo g ía  
"K u e la p M N A A K

V ar io s (6 ) D a n ie l C as t i llo

P ro p o n e r  p o lít ic a s  d e  g e s t ió n  cu ltu ra l 
e n  c o n c o rd a n c ia  c o n  la  re a lid a d  lo ca l, 
re g io n a l y  n a c io n a l, a s i c o m o  p o lít ic a s  
d e s a rro llo  e c o n ó m ic o  a u to g e s t io n a r ia  
p a ra  la U n ive rs id a d  y  la  co m u n id a d .

M a n e jo  y  u so  d e  e s ta c ió n  
to ta l ( to p o g ra f ía ) .

C u rso -T a lle r D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  el m a n e jo  
d e l u so  d e  e s ta c ió n  to ta l P re se n c ia l

S e g u n d o
T r im e s tre 200 12 2 0
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directo $/
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42

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m is ió n  y  
R e g is tro s  
A c a d é m ic o s -  
D G A Y R A

V a r io s  (S) V a r io s  (5 )
M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la  C a lid a d

G e s t ió n  p o r  p ro c e so 5. C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  d e l S is te m a  d e  
G e s t ió n  o r ie n ta d o  a  la c a lid ad

S em i
P re se n c ia l

S e g u n d o
T r im e s tre

9 ,0 0 0 4 0 0

43

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  P ro p ie d a d  
In te le c tu a l y 
P a ten tes

E sp e c ia lis ta
A d m in is tra t ivo

C o n su e lo  de l 
P ila r  S a la za r  
S an to s

A p o y a r  e n  las  d ife re n te s  e ta p a s  d e  la 
g e s t ió n  d e  p e rm iso s  p a ra  u so  de 
p a te n te s  y  re g is tro s  d e  p ro p ie d a d  
in te le c tu a l d e  to d o  t ip o , re su lta n te  d e  
la b o re s  d e  In v e s t ig a c ió n  e n  la  U N T R M .

P ro p ie d a d  In te le c tu a f. C u rso D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  d e  p ro p ie d a d  
in te le c tu a l.

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e stre 600 1 .800

44

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  P ro p ie d a d  
In te le c tu a l y  
P a ten te s

E sp e c ia lis ta
A d m in is tra t ivo

C o n su e lo  d e l 
P ila r  S a la za r  
S an to s

A p o y a r  e n  la s  d ife re n te s  e ta p a s  d e  la 
g e s t ió n  d e  p e rm iso s  p a ra  u so  d e  
p a te n te s  y  re g is tro s  d e  p ro p ie d a d  
in te le c tu a l d e  to d o  t ip o , re su lta n te  d e  
la b o re s  d e  In v e s t ig a c ió n  e n  la U N T R M .

P a ten te . C u rso D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  d e  p a te n te s . P re se n c ia l

C u a rto
T r im e s tre 400 1 ,800

45

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  D ifu s ió n , 
P u b lic a c ió n  y  
T ra n s fe re n c ia

A p o y o  A c ad é m ic o
D e lsy  D a m a r is
P e c h e
C h ig u a la

D e sa rro lla r  a p o y o  e n  la s  a c t iv id a d e s  d e  
In v e s t ig a c ió n .

O rg a n iz a c ió n  d e  e ve n to s  
A c a d é m ic o s .

C u rso D 5
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  in te rn a  d e  la U N T R M . P re se n c ia l

T e rc e r
T r im e stre

00 100

46
V ic e r rc c to ra d o  d e  
In v e s t ig a c ió n

A p o y o  A c ad é m ic o
H e le n  M e lissa  
R e yn a  C u e va

R e g is tra r , a c tu a liz a r  y  m a n te n e r  a c tivo  
e l in g ie s o  d e  p ro d u c c ió n  in te le c tu a l d e  
la  U N T R M  (T e s is , re v is ta s , se p a ra ta s , 
a r t ic u lo  c ie n t íf ic o s )  m e d ia n te  e l 
re p o s ito r io  d ig ita l.

A c tu a liz a c ió n  d e l u so , 
m a n e jo  y  m a n te n im ie n to  d e l 
re p o s ito r io  d ig ita l a  t ra vé s  
d e  C O N C Y T E C .

T a lle r D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
a c tu a liz a c ió n  d e l u so , m a n e jo  y  
m a n te n im ie n to  d e l re p o s ito r io  
d ig ita l a  t ra v é s  d e l C O N C Y T E C .

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre 00 1460

47
F a c u lta d  d e  
C ie n c ia s  d e  la 
S a lu d -F A C IS A

V a r io s V a r io s (1 2 )
M e jo ra r  e l S is te m a  O r ie n ta d o  a  la 
C a lid a d .

G e s t ió n  y  G o b e rn a b ilid a d  en  
S a lu d .

C u rso D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  y  lo s  
p ro c e d im ie n to s  p a ra  e l S is te m a  
O r ie n ta d o  a la  C a lid a d

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre 4 ,0 0 0 4 0 0

48
F a c u lta d  d e  
C ie n c ia s  d e  la 
S a lu d -F A C IS A

V a r io s V a r io s (1 2 )
M e jo ra r  e l S is te m a  O r ie n ta d o  a la 
C a lid a d .

M a n e jo  d e  c o n f l ic to s  y  
C o m u n ic a c ió n  a se rt iv a .

C u rso D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
p ro c e d im ie n to s  y  té c n ic a s  p a ra  e l 
m a n e jo  d e  c o n f l ic to s  y  
c o m u n ic a c ió n  a se rt iva

P re se n c ia l T e rc e r
T r im e s tre

5 ,0 00 400

4 9
F a c u lta d  d e  
C ie n c ia s  d e  la  
S a lu d -F A C IS A

V a n o s V a r io s (1 2 ) M e jo ra r  e l S is te m a  O r ie n ta d o  a la 
C a lid a d .

G e s t ió n  d e  P ro c e so s  
m e jo ra  c o g n it iva

y C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
p ro c e d im ie n to s  p a ra  la g e s t ió n  do 
p ro c e so s  y  m e jo ra  c o g n it iv a .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
5 ,0 00 4 0 0

50

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a n o s  (08) V a n o s  (08 )

D ise ñ a r , p la n ific a r  y  c o o rd in a r  los 
p ro ye c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  las 
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ica

C E P L A N . T a lle r B 7 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A , S1AF y  S is te m a  d e  C EP LA N P re se n c ia l

T e rc e r
T r im e stre

3 ,0 00 8 0 0

51

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (0 8 )

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  los 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ic a .

E je c u c ió n  P re su p u e s ta l. C u rso B 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
p a ra  la e je c u c ió n  p re su p u e s ta l.

P re se n c ia l
C u a rto

T r im e s tre
6 ,0 0 0 4 0 0

52

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a n o s  (08) V a r io s  (0 8 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  f ís ic a .

L ey  d e  P ro c e d im ie n to s  
A d m in is t ra t iv o s .

C u rso e 7 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la L ey  d e  
P ro c e d im ie n to s  A d m in is tra t iv o s

P re se n c ia l C u a rto
T r im e s tre

1 ,5 00 300
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C APACITACIÓN
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ACCIÓN DE 
C APACITA  

C1ÓN
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DE
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NENCIA

O B JET IV O  OE LA  CAPACITACIÓN
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De A p ren d iza je De Desem peño directo S/
Costo

Indirecto S/.

53

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (0 8 )

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  los 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  las 
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  f ís ic a .

N o rm a tiv id a d  d e  Im p a c to  
A m b ie n ta l. C u rso B 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
N o rm a tiv id a d  d e  Im p a c to  
A m b ie n ta l.

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre 4 ,0 0 0 300

54

D ire c to r  d e  
In fra e s t ru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (08 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iza r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  fís ic a .

E n e rg ía s  A lte rn a t iv a s  y /o  
R e n o va b le s

C u rso B 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  y  lo s  p ro c e d im ie n to s  
d e  m a n e jo  d e  e n e rg ía s  a lte rn a t iv a s  
y /o  re n o va b le s

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre 5 ,0 00 3 0 0

55

D ire c to r  d e  
In fra e s t ru c tu ra  y 
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (C8) V a r io s  (08 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  los 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y 
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ic a

C a m b io  C lim á t ic o . C u rso D 7 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  p ro c e so s  d e l c a m b io  c lim á t ic o . P re se n c ia l C u a rto

T r im e s tre
3 ,000 300

56

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  C a lid a d  
A c a d é m ic a  y  
A c re d ita c ió n

V a r io s V a r io s
M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la  C a lid a d  (O b j. 
In s t itu c io n a l) .

P la n if ic a c ió n  P re su p u e s ta l y  
A d m in is tra c ió n  d e  R e c u rso s  
d e  lo s  p ro ye c to s  d e  
In v e rs ió n  P ú b lic a .

C u rso D 7

C o n o c e r  y  C o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  p ro c e d im ie n to s  d e  la  P la n ific a c ió n  
P re su p u e s ta l y  A d m in is tra c ió n  d e  
R e c u rso s  d e  lo s P ro y e c to s  d e  
In v e rs ió n  P ú b lica

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
6 ,0 0 0 1 ,200

57

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e stió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a n o s  (05) V a r io s  (08 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ica

F o rm u la c ió n  d e  P ro y e c to s  
d e  In v e rs ió n  P ú b lic a . C u rso D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
d e  la  F o rm u la c ió n  d e  P ro y e c to s  d e  
In v e rs ió n  P ú b lica .

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e stre

5 ,0 00 300

58

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) ♦ 40  
C o o rd in a d o re s  d e  
P ro y e c to

V a r io s  (0 8 ) 4 
4 0
C o o rd in a d o re s  
d e  P ro y e c to

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ic a .

E je c u c ió n  d e  P ro y e c to s . C u rso D 7 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiv a  
p a ra  la  e je c u c ió n  d e  p ro y e c to s . P re se n c ia l T e rc e rT n m e s tre 7 .0 0 0 1 ,2 00

59

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (08 )

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  f ís ic a .

C ie rre  d e  P ro y e c to s C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
p a ra  e l c ie r re  d e  p ro ye c to s

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
7 ,0 0 0 9 0 0

60

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (08 )

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  los 
p ro ye c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ic a .

E la b o ra c ió n  d e  E xp e d ie n te s  
T é c n ic o s .

C u rso D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y p ro c e d im ie n to s  p a ra  la 
e la b o ra c ió n  d e  e x p ed ie n te s  
té c n ic o s .

P re se n c ia l T e rc e r
T r im e s tre

15 ,000 900

61

D ire c to r  d e  
In fra e s t ru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (08 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  fís ic a .

E v a lu a c ió n  d e  Ex p e d ien te s  
T é c n ic o s .

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  p ro c e d im ie n to s  p a ra  la e va lu a c ió n  
d e  e x p e d ie n te s  té c n ic o s .

P re se n c ia l
C u a rto

T rim e s tre 8 ,0 0 0 900

62

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08 , + 40  
C o o rd in a d o re s  d e  
P ro y e c to s

V a r io s  (0 8 ) ♦ 
4 0
C o o rd in a d o re s  
d e  P ro y e c to s

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  las  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ica .

L iq u id a c ió n  T é c n ic a  
F in a n c ie ra  d e  P ro y e c to s

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o n n a t ív a  
y  p ro c e d im ie n to s  p a r a  la liq u id a c ió n  
d e  o b ra s .

P re se n c ia l C u a rto
T r im e s tre 8 ,000 1 ,2 00

Plan de Desarrollo de las Personas 2020



Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas

N. ' Ó RGAN O  0  
U N IDAD ORG Á N ICA PUESTO

N O M BRE DEL 
B EN EFIC IAR IO  

D E IA
C APA CITA CIÓ N

D ESC RIBA  IA  FUNCIÓN U OB1ETIVO A l  
Q UE A PO R TA  LA  C APACITACIÓN

N O M BRE OE IA  ACCIÓN  DE LA  
C APA CITA CIÓ N

TIPO  DE 
ACCIÓN DE 
C APACITA  

CIÓN

P R IO R ID A D
DEL

REQUERIMIENTO 
DE CAPACITACIÓN

RANGO
DE

PERTI
NENCIA

O B JET IV O  DE LA  CAPACITACIÓN
M O O A U D A D O PO RTU N ID A D

M ON TO IN D IV ID U AL

De A prend iza je De Desem peño Corto 
dilecto $/

Costo
Indirecto S/.

63

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08 ) *  40  
C o o rd in a d o re s  d e  
P ro y e c to s

V a r io s  (0 8 ) + 
40
C o o rd in a d o re s  
d e  P ro y e c to s

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro ye c to s  e in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  las  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ic a .

S u p e rv is ió n  d e  P ro y e c to s C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  p ro c e d im ie n to s  p a ra  la 
S u p e rv is ió n  d e  P ro y e c to s

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

8 ,0 0 0 1,200

64

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (0 8 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  los 
p ro ye c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  t é c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  fís ic a .

L iq u id a c ió n  d e  O b ra s . C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  p ro c e d im ie n to s  p a ra  la  l iq u id ac ió n  
té c n ic a  fin a n c ie ra  d e  o b ras .

P re se n c ia l C u a rto
T r im e s tre

8 ,0 00 800

6S

D ire c to r  d e  
In fra e s t ru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (08 )

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  f ís ic a .

V a lo r iz a c io n e s  d e  o b ra . C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  p ro c e d im ie n to s  p a ra  la s  
v a lo r iz a c io n e s  d e  o b ra .

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre

7 ,0 0 0 800

66

D ire c to r  d e  
In fra e s t ru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (08 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  fís ic a .

S u p e rv is ió n  d e  o b ra . C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  p ro c e d im ie n to s  p a ra  la 
S u p e rv is ió n  d e  O b ra .

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

8 .0 00 8 0 0

67

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (08 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  las  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  fís ic a .

A rb itra je s  y  C o n c ilia c io n e s  
d e  o b ra C u rso D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  p ro c e d im ie n to s  p a ra  lo s  a rb itra je s  
y  c o n c il ia c io n e s  d e  o b ra .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre 12 ,0 0 0 800

68

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (08 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y 
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s t ru c tu ra  fís ic a .

M a n e jo  d e  R e s id u o s  S ó lid o s C u rso B 7
C o n o c e r  y  co m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  y  lo s  p ro c e d im ie n to s  
d e  m a n e jo  d e  re s id u o s  só lid o s .

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

S .0 0 0 800

69 IN D E S C E S A p o y o  a c ad é m ic o V a r io s  (7 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  el 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  ¡n n o va tivo s  
a so c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

M a n e jo  d e  re s id u o s  só lid o s  
e n  e l la b o ra to r io

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  té c n ic a s  d e  m a n e jo  d e  re s id u o s  
só lid o s  d e  la b o ra to r io

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre

5880 9 0 0

70

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (0 8 )

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y 
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n se rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  f ís ic a .

S IA F . Ta lle r B 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A , S IA F  y  S is te m a  d e  C EP LA N

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
8 0 0 0 900

71
S u b  D ire c c ió n  d e  
In te g ra c ió n  y  
A n á lis is  C o n ta b le

T é c n ic o
A d m in is t ra t iv o -1

M e rc e d e s  
H u a m á n  D a za

M a n e ja r  e l s is te m a  In te g ra d o  d e  
a d m in is tra c ió n  f in a n c ie ra - S IA F -S P. S IA F . C u rs o -T a lle r D 6 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  

d e l S IA F  - S IG A  v e rs ió n  a c tu a l. P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

800 1 ,700

72
D ire c c ió n  d e  
E c o n o m ía

S u b  D ire c c ió n  d e  
T e so re r ía

V a r io s  ( 5 )

P la n if ic a r , O rg a n iza r , C o o rd in a r, 
S u p e rv is a r  y  E v a lu a r  la e je c u c ió n  d e  lo s 
p ro c e so s  té c n ic o s  d e  m a n e jo  d e  
fo n d o s , in g re so s , e g re so s , 
p ro g ra m a c ió n , in fo rm a c ió n  y  a rch ivo .

S IA F T a lle r D 7 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IA F .

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

3 ,0 00 300

73

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  B ie n e s ta r  
U n iv e rs ita r io  y  
D e p o rte s

S ec re ta r ia  n i E liza b e th  
C u b a s  M e d in a

O r ie n ta c ió n  a l p ú b lic o  e n  g e n e ra l so b re  
la s  g e s t io n e s  a  re a liz a r  y  s o lu c ió n  d e  
d o c u m e n ta c ió n  d iv e rsa .

T e le m a rk e t in g  y  s e rv ic io  al 
c lie n te

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  té cn ica s  
d e  T e le m a rk e t in g  y  S e rv ic io  a l 
c lie n te .

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

1 ,0 00 980
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D e A p re n d lia je De Desem peño directo S/
Coito

Indirecto S/

74

D e c a n a tu ra  d e  la  
F a c u lta d  de 
D e re c h o  y  
C ie n c ia s  P o lít ica s-  
FA D C IP

A s is te n te
a d m in s t ra t iv o

Je a n  C a r lo s  
M a le a  F lo re s

C o n tr ib u ir  a l F o rta le c im ie n to  d e  la 
im a g e n  y  p re s t ig io  d e  la U N T R M .

A te n c ió n  a l U su a r io . C u rso D 6
C o n o c e r  y  m a n e ja r  la s  n o rm a s  p a ra  
la a te n c ió n  a l u su a r io P re se n c ia l T ie m p o  co m p le to soo 12 2 0

75

D e c a n a tu ra  d e  la  
F a c u lta d  d e  
D e re c h o  y 
C ie n c ia s  P o lit ic a s -  
FA D C JP

A s is te n te
a d m in is tra t iv o

E lia n a  R u iz  
G u zm á n

C o n tr ib u ir  a l F o rta le c im ie n to  d e  la 
im a g e n  y  p re s t ig io  d e  la U N T R M .

A te n c ió n  a l U su a r io . C u rso D 6
C o n o c e r  y  m a n e ja r  la s  n o rm a s  p a ra  
la  a te n c ió n  a l u su a r io . P re se n c ia l T ie m p o  c o m p le to 4 0 0 12 2 0

76

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a n o s  (08 )

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  co o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y 
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in f ra e s tru c tu ra  fís ic a .

L e y  d e  C o n tra ta c io n e s  d e l 
E s ta d o -O b ra s  y  C o n su lto r ia  
d e  O b ra s .

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la L ey  de 
C o n tra ta c io n e s  d e l E s tad o  O b ra s  y  
C o n su lto r ia  d e  O b ra s

P re se n c ia l T e rc e r
T r im e s tre 7 .0 00 9 0 0

77

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  :08 ) V a r io s  (08 )

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  los 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  e l 
m a n te n im ie n to  y  c o n se rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ic a .

P ro c e so  d e  C e rt if ic a c io n e s  
a n te  e l O S C E

C u rso D 7 C o n o c e r  e l p ro c e d im ie n to  la 
C e rt if ic a c ió n  a n te  e l O S C E P re se n c ia l

T e rc e r
T r im e s tre

1 ,5 00 200

78

D ire c to r  d e  
In fra e s t ru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (08 )

D ise ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ic a .

L e y  d e  C o n tra ta c io n e s  y  
A d q u is ic io n e s .

C u rso D 7 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la  L e y  d e  
C o n tra ta c io n e s  y  A d q u is ic io n e s . P re se n c ia l C u a rto T r im e s tre 8 ,0 00 900

79

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08) V a r io s  (0 8 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  fís ic a .

L ey  d e  C o n tra ta c ió n  G e n e ra l . C u rso D 7 C o n o c e r  y  C o m p re n d e r  la L e y  d e  
C o n tra ta c ió n  G e n e ra l .

P re se n c ia l C u a rto
T r im e s tre

5 ,0 00 900

80
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  E x te n s ió n  y 
P ro y e c c ió n  S o c ia l

E sp e c ia lis ta  
A d m  1

C é s a r  A u g u s to
G a rc ía
G u e va ra

M e jo ra r  e f ic ie n c ia  e n  c o n tro l y  m a n e jo  
d e  re c u rso s  d e  la  a d m in is tra c ió n .

A c tu a liz a c ió n  te c n o ló g ic a  en  
n o rm a s  y  p ro c e d im ie n to s  
a d m in is tra t iv o s

C u rso B 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s  a va n c e s  
te c n o ló g ic o s  e n  n o rm a s  y  
p ro c e d im ie n to s  a d m in is tra t iv o s .

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre 500 980

81

D ire c to r  d e  
In fra e s t ru c tu ra  y  
G e stió n
A m b ie n ta l-D IG A

S e cre ta ria Ire n e  G o n za le s  
V ilc h e z

E je c u ta r  a c t iv id a d e s  d e  a p o y o  
se c re ta r ia l

D ig ita liz a c ió n  d e  A rc h ivo s . T a lle r B 6 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
d ig ita liz a c ió n  d e  a rch ivo s .

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

8 0 0 1 ,2 20

82
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  E x te n s ió n  y 
P ro y e c c ió n  S o c ia l

S ec re ta r ia  III
R o sa  L in d a u ra  
G á lve z  C u sm a

M e jo ra r  la  e f ic ie n c ia  e n  fu n c io n e s  
b á s ic a s  s e c r e t a r ía is .

A c tu a liz a c ió n  te c n o ló g ic a  e n  
e l c a m p o  s e c re ta r ia l. C u rso B 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s a va n c e s  
te c n o ló g ic o s  e n  e l c a m p o  
s e c re ta r ia l.

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
8 0 0 1 ,220

83

F a c u lta d  d e  
C ie n c ia s  d e  la 
S a lu d -F A C IS A / 
EP M H  Y  EP P S IC

S ec re ta r ia  111
M arie lita
O la sc o a g a
Z av a le ta

E je c u ta r  la s  a c t iv id a d e s  d e  S e c re ta r ia d o  
d e  la  E s c u e la  P ro fe s io n a l d e  M e d ic in a  
H u m a n a  y  E sc u e la  P ro fe s io n a l d e  
P s ic o lo g ía .

A u to m a t iz a c ió n  d e  la  
D o c u m e n ta c ió n  p o r M e d io s  
In fo rm á tic o s .

T a lle r D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
a u to m a tiz a c ió n  d e  la 
d o c u m e n ta c ió n  p o r m e d io s  
in fo rm á tic o s .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre 500 1 ,2 20

84 V ic e r re c to ra d o  de 
In v e s t ig a c ió n

S ecre ta ria R o sa  M a ría  
D á v ila  N ic h o

A u to m a t iz a r  la  d o c u m e n ta c ió n  p o r 
m e d io s  d ig ita le s

A rc h iv o s  d ig ita le s . C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
a u to m a tiz a c ió n  d e  a rch ivo s  
d ig ita le s

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

500 1 ,220

85
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  C a lid a d  
A c a d é m ic a

V a r io s V a r io s
M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la  C a lid a d  (O b j. 
In s t itu c io n a l)

Im p o r ta n c ia  y  b e n e f ic io s  d e l 
S is te m a  d e  G e s t ió n  d e  la  
C a lid a d .

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
im p o rta n c ia  y  b e n e f ic io s  d e l S is te m a  
d e  G e s t ió n  d e  la  C a lid a d

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre 8 .0 00 600

86
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  C a lid a d  
A c a d é m ic a

V a r io s V a r io s
M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la  C a lid a d  (O b j 
In s t itu c io n a l) .

G e s t ió n  d e  la  C a lid a d  se g ú n  
lo s  m o d e lo s  d e  S IN EA C E

C u rso 0 7

C o n o c e r  y  C o m p re n d e r  la n o tm a tiv a  
y  p ro c e d im ie n to s  d e  la G e s t ió n  d e  la 
C a lid a d  se g ú n  lo s  m o d e lo s  d e  
S IN EA C E

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

6 ,0 00 600
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De A p ren d iza je De D esem peño Costo 
directo S/.

Costo 
Indirecto S/

87 IN D E S -C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (5 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  el 
d e sa rro llo  d e  p ro c e so s  in n o va t iv o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  su s  e c o s is te m a s .

C a p a c ita c ió n  so b re  la  n o rm a  
IS O  1 702 S .

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  v ig e n te  so b re  la 
n o rm a  IS O  1702 5 .

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

5 ,000 4 0 0

88

D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m is ió n  y 
R e g is tro s  
A c a d é m ic o s -  
D G A Y R A

V a r io s  (5) V a r io s  (5 ) O b te n e r  C e r t if ic a c ió n  IS O  9 0 0 1 -2 0 1 5 . N o rm a s  IS O  9 0 0 1 -2 0 1 5 . C u rso D 7 C o n o c e r  y  co m p re n d e r  la s  n o rm a s  
IS O  9 0 0 1 -2 0 1 5 . P re se n c ia l

T e rc e r
T rim e s tre

5 ,0 00 500

89
Ó rg a n o  d e  
C o n tro l
In s t itu c io n a l-O C I

S ec re ta r ia  III
E l id a  E le n a  
Á n g u lo  V ilc a

O rg a n iz a r  y  s u p e rv is a r  ó p t im a m e n te  la s  
a c t iv id a d e s  d e  a p o y o  té c n ic o  
a d m in is t ra t iv o  se c re ta r ia l d e l O C I.

S IG A  L o g ís t ic o . T a lle r D 4 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  e l 
S IG A  L o g ís t ic o .

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

500 1 ,2 20

90
S u b  D ire c c ió n  d e  
In te g ra c ió n  y 
A n á lis is  C o n ta b le

Té c n ic o
A d m in is tra t iv o - I

M e rc e d e s  
H u a m á n  D aza

M a n e ja r  e l s is te m a  d e  in fo rm a c ió n  
f in a n c ie ra  -S IA F -S P

S IA F-S 1G A  v e rs ió n  a c tu a l. C u rso -T a lle r D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IA F  - S IG A  v e rs ió n  ac tu a l. P re se n c ia l S e g u n d o

T r im e stre 800 2 .4 4 0

91
D ire c c ió n  d e  
E c o n o m ía

S u b  D ire cc ió n  d e  
T e so re r ía V a r io s  ( S )

P la n if ic a r . O rg a n iza r , C o o rd in a r, 
S u p e rv is a r  y  E v a lu a r  la e je c u c ió n  d e  los 
p ro c e so s  té c n ic o s  d e  m a n e jo  d e  
fo n d o s , in g re so s , e g re so s , 
p ro g ra m a c ió n , in fo rm a c ió n  y  a rc h iv o .

S IG A T a lle r D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A P re se n c ia l S e g u n d o

T r im e stre 3 .0 00 4 0 0

92
S u b  D ire c c ió n  d e  
B ie n e s
P a tr im o n ia le s

S u b d ire c to ra
M aría  R o sa r io
V a ld e ra
B a rre to

C o n tro la r  la  a c tu a liz a c ió n  d e  lo s  b ien es 
p a tr im o n ia le s  d e  la  In s t itu c ió n  e n  e l 
S IG A

S IG A  P a tr im o n io  -  A lm a c é n . T a lle r D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre 500 1 .2 20

93
S ub  D ire c c ió n  d e  
B ien es
P a tr im o n ia le s

T é c n ic o
Z o ila
F e rn á n d e z
H o y o s

P ro c e sa r  y  m a n te n e r  a c tu a liz a d o  la 
b a s e  d e  d a to s  d e  lo s  b ie n es  
p a tr im o n ia le s  e n  e l S IG A  -  P a trim o n io

S IG A  P a tr im o n io . T a lle r D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l S IG A  
P a tr im o n io .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
500 1 .220

94
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n Im p la n ta d o r S IG A

Jo s é  M aría
R e n te ría
P is c o y a

M e jo ra r  lo s c o n o c im ie n to s  d e  los 
p ro c e so s  a d m in is tra t iv o s  d e l S IG A  en  
b a s e  a  su s  a c tu a liz a c io n e s .

S IG A  (T o d o s  lo s  m ó d u lo s ) . Ta lle r D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A  (T o d o s  lo s  m ó d u lo s ) , p a ra  
Im p a rt ir  c o n o c im ie n to s  de 
a c tu a liz a c io n e s  a  u s u a r io s  S IG A  d e  
lo s  ce n tro s  d e  c o s to  d e  la  U N T R M .

P re se n c ia l
P r im e r 

T r im e stre 500 720

95
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n

Im p la n ta d o r S IG A
Jo s é  M a ría
R e n te r ía
P is c o y a

M e jo ra r  lo s c o n o c im ie n to s  d e  lo s 
p ro c e so s  a d m in is tra t iv o s  d e l S IG A  en 
b a s e  a su s  a c tu a liz a c io n e s .

S IG A  - S IA F  (In te rfa se ) . T a lle r D 8

C o n o c e r  la  fu n c io n a lid a d  d e l S IA F  
m ó d u lo  A d m in is tra t iv o , p a ra  
im p a rt ir  c o n o c im ie n to s  d e  
a c tu a liz a c io n e s  S IG A  y  su  in te rfa z  
c o n  e l S IA F  en  C e rt if ic a c io n e s , 
c o m p ro m is o  a n u a l, m e n su a l, 
d e v e n g a d o s , e tc .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre 500 720

96

F a c u lta d  d e  
E d u c a c ió n  y  
C ie n c ia s  d e  la 
C o m u n ic a c ió n -  
F E C IC O .

S ecre ta ria
E je cu tiva .

C e lza  N o ra  
L o ja  V ilc a .

A p o y a r  e n  la  e je c u c ió n  d e  la s  
a c t iv id a d e s  d e  d e sa rro llo  d e  la F E C IC O

S IG A  -  L o g ís t ic o
F o rm ac ió n
Lab o ra l D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A P re se n c ia l

T e rc e r
T r im e s tre

500 12 2 0

97

F a c u lta d  d e  
E d u c a c ió n  y 
C ie n c ia s  d e  la 
C o m u m c a c ió n -  
F E C IC O

S e cre ta ria
E je cu tiv a .

N e lis a b e t 
B u e lo t  V isa lo t .

A p o y a r  e n  la  e je c u c ió n  d e  la s  
a c t iv id a d e s  d e  d e sa rro llo  d e  la FE C IC O . S IG A  -  L o g ís t ic o .

F o rm a c ió n
L ab o ra l

D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  c o m o  
e la b o ra r  e l PEI. P re se n c ia l T e rc e r  T r im e s tre 800 1 ,800

98

F a c u lta d  d e  
Ed u c a c ió n  y  
C ie n c ia s  d e  la 
C o m u n ic a c ió n -  
F E C IC O .

D e c a n a .
W a lt in a
C o n d o ri
V a rg a s .

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
o r ie n ta d a  a la C a lid a d  -  PEI.

S IG A  -  Lo g ís t ic o .
F o rm a c ió n
L ab o ra l D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A P re se n c ia l T e rc e r  T r im e s tre 500 1 ,500

99

F a c u lta d  d e  
E d u c a c ió n  y  
C ie n c ia s  d e  la 
C o m u n ic a c ió n -  
F E C IC O .

D ire c to ra  d e  la 
E s c u e la  de 
C o m u n ic a c ió n .

Jo s s ic a  R o ja s  
P a ic o .

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
o r ie n ta d a  a la C a lid a d  -  PEI. S IG A  -  Lo g ís t ic o

F o rm a c ió n
L ab o ra l D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A . P re se n c ia l

T e rc e r
T r im e s tre 500 1 ,5 00
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N .* Ó RG A N O  O 
U N ID A D  O RG A N ICA PUESTO

N O M BR E OEL 
B EN EFIC IAR IO  

OE LA
C APACITACIÓN

D E5CR I8A  LA  FUN CIÓN  U O B JET IV O  A l  
Q U E A PO R TA  LA  C APACITACIÓN

N O M BR E DE LA  ACCIÓN  DE LA 
C APA CITA CIÓ N

TIPO  DE 
ACCIÓN DE 
CAPA CITA  

CIÓN

PRIO RID A O
DEL

REQUERIMIENTO 
OE CAPACITACIÓN

RANGO
DE

PERTI
NENCIA

O B JET IV O  D E LA CAPACITACIÓN
M O D A LID AD O PO RTU N ID A D

M ON TO IN D IV ID U AL

De A p ren d iza je De D esem peño Costo 
directo S/ Indirecto S/

100

F a c u lta d  d e  
E d u c a c ió n  y  
C ie n c ia s  d e  la 
C o m u n ic a c ió n -  
F E C IC O .

D ire c to r  d e  
D e p a rta m e n to  d e  
Ed u c a c ió n .

Jo s é  D a rw in  
F a r je
E sc o b e d o

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
o r ie n ta d a  a la C a lid a d  -  PEI. S IG A  -  L o g ís tic o .

F o rm a c ió n
L ab o ra l

D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A . P re se n c ia l

T e rc e r
T r im e s tre

500 1 ,500

101

F A C IS A  - 
D e p a rta m e n to  
A c a d é m ic o  d e  
S a lu d  P ú b lic a .

A p o y o  A c ad é m ic o .
M ilv ía  L u c in d a  
Ya lta
F e rn a n d e z

A p o y a r  las  a c t iv id a d e s  a c a d é m ic a s  d e l 
D e p a rta m e n to  A c a d é m ic o  d e  S a lu d  
P ú b lic a .

S IG A . T a lle r

B

6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l S is te m a  
In te g ra d o  d e  G e s t ió n  
A d m in is tra t iv a .

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre

SOO 1 ,2 20

102

F A G S A  - 
D e p a rta m e n to  
A c a d é m ic o  d e  
S a lu d  P ú b lic a .

V a r io s . V a r io s (1 2 )
M e jo ra r  e l S is te m a  O r ie n ta d o  a la 
C a lid a d . M a n e jo  d e l S IG A C u rso D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A P re se n c ia l

P r im e r
T r im e s tre

3 .8 00 600

103

D ire c to r  d e  
In fra e s tru c tu ra  y  
G e s t ió n
A m b ie n ta l-D IG A

V a r io s  (08). V a r io s  (08 )

D is e ñ a r , p la n if ic a r  y  c o o rd in a r  lo s 
p ro y e c to s  e  in v e rs ió n , d e  e la b o ra r  y  
e v a lu a r  lo s  e x p e d ie n te s  té c n ic o s  d e  la s  
e d if ic a c io n e s  y  d e  g a ra n t iz a r  el 
m a n te n im ie n to  y  c o n s e rv a c ió n  d e  la 
in fra e s tru c tu ra  f ís ic a .

S IG A  - S IA F  -  C E P LA N . T a lle r B 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S IG A , S IA F  y  S is te m a  d e  C EP LA N . P re se n c ia l

T e rc e r
T r im e s tre

6 ,0 0 0 800

104
F a c u lta d  d e  
C ie n c ia s  S o c ia le s -  
FAC1SO

A s is te n te
A d m in is tra t ivo

L e y d i V . L la m o  
S á n c h e z

P re s ta r  a c t iv id a d e s  d e  a p o yo  
a d m in is tra t iv o  e n  la  FAC1SO

S is te m a  In te g ra d o  d e  
G e s t ió n  A d m in is tra t iv a .

C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l S is te m a  In te g ra d o  d e  G e stió n  
A c a d é m ic a .

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre 500 1 ,220

105 IN D E S -C E S . A p o y o  a c ad é m ic o V a r io s  (10 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  el 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o va t iv o s  
a so c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  su s  e c o s is te m a s .

C a p a c ita c ió n  en  fo rm u la c ió n  
d e  p ro y e c to s  d e  
in v e s t ig a c ió n , d e  fo n d o s  
c o n c ú rsa le s  n a c io n a le s  e 
in te rn a c io n a le s .

D ip lo m a d o D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
so b re  fo rm u la c ió n  d e  p ro ye c to s  d e  
in ve s t ig a c ió n , d e  fo n d o s  c o n c ú rsa le s  
n a c io n a le s  e  in te rn a c io n a le s .

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

8 ,0 00 900

106 1N D ES-C ES A p o y o  a c ad é m ic o V a r io s  (10)

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o va tiv o s  
a so c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

C a p a c ita c ió n  e n  re d a c c ió n  y  
p u b lic a c ió n  d e  a rtíc u lo s  
c ie n t íf ic o s  e n  re v is ta s  
in d e xa d a s .

C u rso D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  té c n ic a s  
e n  re d a c c ió n  y  p u b lic a c ió n  d e  
a r t íc u lo s  c ie n t íf ic o s  e n  re v is ta s  
in d iza d a s .

P re se n c ia l S e g u n d o
T rim e s tre 4 ,0 0 0 6 0 0

107

F A C IS A  - 
D e p a rta m e n to  
A c a d é m ic o  d e  
S a lu d  P ú b lic a

D ire c to r
Y sh o n e r  
A n to n io  S ilv a  
D ía z

G e n e ra l c o n o c im ie n to  c ie n t íf ic o  y  
t e c n o ló g ic o  o r ie n ta d o  a so lu c io n a r  la 
p ro b le m á tic a  p r io r iz a d a  a  la  re g ió n  
a m a z o n a s  y  d e l p a is  q u e  p e rm ita  
v ia b iliz a r  su  c re c im ie n to  y  d e sa rro llo .

In v e s t ig a c ió n  C ie n t íf ic a  a 
n ive l n a c io n a l e 
in te rn a c io n a l

C u rso

D

7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  so b re  la  re a liz a c ió n  d e  
in v e s t ig a c ió n  c ie n t íf ic a  e n  sa lu d .

P re se n c ia l S e g u n d o  - T e rc e r  
T r im e s tre

800 2 ,5 0 0

108

F A C IS A  - 
D e p a rta m e n to  
A c a d é m ic o  d e  
S a lu d  P ú b lic a

V a n o s  (10) V a n o s ( lO )

G e n e ra l c o n o c im ie n to  c ie n t íf ic o  y  
te c n o ló g ic o  o r ie n ta d o  a so lu c io n a r  la 
p ro b le m á tic a  p r io r iza d a  a la  re g ió n  
a m a z o n a s  y  d e l p a ís  q u e  p e rm ita  
v ia b iliz a r  su  c re c im ie n to  y  d e sa rro llo .

In v e s t ig a c ió n  C ie n t íf ic a  a 
n ive l n a c io n a l e 
in te rn a c io n a l

C u rso

D

7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  y  p ro c e d im ie n to s  de 
la  in v e s t ig a c ió n  c ie n t íf ic a  e n  sa lu d .

P re se n c ia l S e g u n d o  -T e rc e r  
T r im e s tre

6 ,0 0 0 4 0 0

109 IN A A K V ar io s (6 ) V a r io s {6 )

P ro p o n e r  p o lít ic a s  d e  g e s t ió n  cu ltu ra l 
e n  c o n c o rd a n c ia  c o n  la  re a lid a d  lo ca l, 
re g io n a l y  n a c io n a l, a s í c o m o  p o lít ic a s  
d e s a rro llo  e c o n ó m ic o  a u to g e s t io n a n a  
p a ra  la U n iv e rs id a d  y  la  co m u n id a d

D ise ñ o  y  fo rm u la c ió n  d e  
p ro y e c to s  d e  in v e s t ig a c ió n .

C u rso -T a lle r D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l d ise ñ o  y  la 
fo rm u la c ió n  d e  p ro y e c to s  d e  
in ve s t ig a c ió n .

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e stre

6 ,0 0 0 4 0 0

l i o IN A A K V ar io s (6 ) V a r io s (6 )

P ro p o n e r  p o lít ic a s  d e  g e s t ió n  cu ltu ra l 
e n  c o n c o rd a n c ia  c o n  la  re a lid a d  lo c a l, 
re g io n a l y  n a c io n a l, a s i c o m o  p o lít ic a s  
d e s a rro llo  e c o n ó m ic o  a u to g e s t io n a n a  
p a ra  la U n ive rs id a d  y  la  c o m u n id a d

S o ftw a re  d e  in ve s t ig a c ió n  
cu a lita t iv o  A t la s  ti.

C u rso D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
d e l p ro g ra m a  A tla s  ti.

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
5 ,0 00 600

111 V ic e r re c to ra d o  d e  
In v e s t ig a c ió n

V a r io s V a r io s
C o o rd in a r  a c t iv id a d e s  d e sa rro lla d a s  co n  
la s  D ire c c io n e s  G e n e ra le s  de l 
V ic e rre c to ra d o  d e  In v e s t ig a c ió n .

N o rm a tiv a s  in te rn a s  d e  la 
U N T R M  re fe rid a s  a  la 
in v e s t ig a c ió n .

C u rso D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiv a  
in te rn a  d e  la  U N TR M

P re se n c ia l C u a rto
T r im e s tre

00 800

112 F A G S O
A s is te n te
A d m in is tra t ivo

L e y d i V . L lam o  
S á n c h e z

M e jo ra r  e l s is te m a  d e  g e s t ió n  o r ie n ta d o  
a la  ca lid a d .

R e d a cc ió n  d e  d o c u m e n to s  
A d m in is tra c ió n  (R e so lu c ió n , 
In fo rm e s . C o n s ta n c ia s , e tc .)

T a lle r D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  d e  a c u e rd o  a  
n o rm a tiv a  v ig e n te  d e  la  U N T R M . P re se n c ia l

S e g u n d o  y  T e rc e r  
T r im e s tre 3 .000 500

Plan de Desarrollo de las Personas 2020



Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas

N . * Ó RG A N O  0  
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PU ESTO

N O M B R E DEL 
BEN EF IC IA R IO  

DE LA
C A P A C ITA C IÓ N

D ESC R IB A  IA  FU N CIÓ N  U  O B JET IV O  A l  
Q U E  A PO R TA  LA  C A PA CITA CIÓ N

N O M B R E D E IA  A CCIÓ N  D E LA  
C A P A CITA CIÓ N
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A CCIÓ N  DE 
C A PA C ITA  

C IÓN

P R IO R ID A D
DEL

REQUERIMIENTO 
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M O N TO  IN D IV ID U A L

N EN CIA D e  A p ren d iza je D e D esem p eñ o Costo 
directo S/

Costo 
Indirecto S/

113 IGB1 A p o y o  A c a d é m ic o V a r io s  (8 )

G e n e r a r  c o n o c im ie n to , d e s a rro llo  d e  
te c n o lo g ía s , t ra n s fe r ir  in fo rm a c ió n  
in c o rp o ra n d o  in n o v a c io n e s  
b io te c n o ló g ic a s  y  g e n é t ic a s  p a ra  la 
e x p re s ió n  p ro d u c t iv a .

M a n e jo  a d e c u a d o  d e  lo s 
e q u ip o s  (N u tr ic ió n  a n im a l, 
B io te c n o lo g ía  y  P R O S A N ).

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  fu n c io n e s  
b á s ic a s  e n  e l m a n e jo  d e  e q u ip o s  d e  
la b o ra to r io .

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s t re

6 ,0 0 0 500

114 IGB1 A p o y o  A c a d é m ic o V a r io s  (8 )

G e n e ra r  c o n o c im ie n to , d e s a rro llo  d e  
te c n o lo g ía s , t ra n s fe r ir  in fo rm a c ió n  
in c o rp o ra n d o  in n o v a c io n e s  
b io te c n o ló g ic a s  y  g e n é t ic a s  p a ra  la 
e x p re s ió n  p ro d u c t iv a

F o rm u la c ió n  y  E v a lu a c ió n  d e  
P ro y e c to s  d e  In v e s t ig a c ió n .

C u rs o D 7

C o n o c e r  y  d is e ñ a r  h e r ra m ie n ta s  
b á s ic a s  e n  la  fo rm u la c ió n  y 
e v a lu a c ió n  d e  p ro y e c to s  d e  
in v e s t ig a c ió n .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
3 ,0 0 0 500

115 1GBI A p o y o  A c a d é m ic o V a r io s  (3 )

G e n e r a r  c o n o c im ie n to , d e s a rro llo  d e  
te c n o lo g ía s , t ra n s fe r ir  in fo rm a c ió n  
in c o rp o ra n d o  in n o v a c io n e s  
b io te c n o ló g ic a s  y  g e n é t ic a s  p a ra  la 
e x p re s ió n  p ro d u c t iv a .

M a n e jo  d e  b u e n a s  p rá c t ic a s  
g a n a d e ra s .

C u rs o D 7
C o n o c e r  y  d e s a rro lla r  u n  u so  
a d e c u a d o  d e l m a n e jo  d e  b u e n a s  
p rá c t ic a s  g a n a d e ra s .

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s t re

6 ,0 0 0 1 ,0 0 0

116 IG B I A p o y o  A c a d é m ic o
F ra n c y s  
M ic h a e l C a n to  
S á e n z

G e n e r a r  c o n o c im ie n to , d e s a rro llo  d e  
te c n o lo g ía s , t ra n s fe r ir  in fo rm a c ió n  
in c o rp o ra n d o  in n o v a c io n e s  
b io te c n o ló g ic a s  y  g e n é t ic a s  p a ra  la 
e x p re s ió n  p ro d u c t iv a

E v a lu a c ió n  H is to ló g ic a  d e  
te jid o s  v e g e ta le s

C u rs o D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
im p o r ta n c ia  d e l e s tu d io  h is to ló g ic o  
d e  p la n ta s  y  a n im a le s .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
1 ,0 00 1 ,8 00

117 IG B I A p o y o  A c a d é m ic o
H e y li M a ría
P o rto c a r re ro
R e y e s

G e n e r a r  c o n o c im ie n to , d e s a rro llo  d e  
te c n o lo g ía s , t ra n s fe r ir  in fo rm a c ió n  
in c o r p o r a n d o  in n o v a c io n e s  
b io te c n o ló g ic a s  y  g e n é t ic a s  p a ra  la 
e x p re s ió n  p ro d u c t iv a .

M a n e jo  y  u s o  d e  H P LC . C u rs o D 8
C o n o c e r  y  d e s a rro lla r  d e s t re z a s  p a ra  
e l m a n e jo  a d e c u a d o  d e l e q u ip o  
H P L C .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
9 0 0 2 ,6 0 0

118 IG B I A p o y o  A c a d é m ic o
G io v a n a
A lv a ra d o
M e za

G e n e ra r  c o n o c im ie n to , d e s a rro llo  d e  
te c n o lo g ía s , t ra n s fe r ir  in fo rm a c ió n  
in c o rp o ra n d o  in n o v a c io n e s  
b io te c n o ló g ic a s  y  g e n é t ic a s  p a ra  la 
e x p re s ió n  p ro d u c t iv a .

M a n e jo  y  u s o  a d e c u a d o  d e l 
C litó m e tro  d e  flu jo .

C u rso D 8
C o n o c e r  y  d e s a rro lla r  d e s t re z a s  p a ra  
e l m a n e jo  a d e c u a d o  d e l 
C 1 T Ó M ET R O  D E F L U JO

P re s e n c ia l T e rc e r  T r im e s tre 1 ,5 00 2 ,5 0 0

119 IG B I A p o y o  A c a d é m ic o
P a u la  L ó p e z  
P o q u io m a

G e n e r a r  c o n o c im ie n to , d e s a rro llo  d e  
te c n o lo g ía s , t ra n s fe r ir  in fo rm a c ió n  
in c o rp o ra n d o  in n o v a c io n e s  
b io te c n o ló g ic a s  y  g e n é t ic a s  p a ra  la 
e x p re s ió n  p ro d u c t iv a

E v a lu a c ió n  H is to p a to ló g ic a  
d e  T e jid o  A n im a l d e  
e n fe rm e d a d e s  p a ra s ita r ia s  o 
in fe c c io s a s .

C u rs o D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
im p o r ta n c ia  d e l e s tu d io  
h is to p a to ló g ic o  d e  a n im a le s .

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s t re

1 ,5 0 0 2 ,5 0 0

120 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (10 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  el 
d e s a rr o llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t iv o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

C a p a c ita c ió n  e n  e l m a n e jo  
d e  e q u ip o s  d e  la b o ra to r io  
p a ra  r e a l iz a r  a n á lis is  f ís ic o -  
q u ím ic o  y  m ic ro b io ló g ic o  e n  
s u e lo s  y  a g u a s .

T a lle r D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  d e  
e q u ip o s  d e  la b o ra to r io  p a ra  re a liz a r  
a n á lis is  f ís ic o - q u ím ic o  y  
m ic ro b io ló g ic o  e n  s u e lo s  y  a g u a .

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s t re

6 ,0 0 0 500

121 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (4 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t iv o s  
a s o c ia d o s  a  la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

N o rm a t iv a  a m b ie n ta l d e  
s u e lo s  y  a g u a s .

C u rso D 6
C o n o c e r  la  n o rm a tiv a  a m b ie n ta l d e  
s u e lo s  y  a g u a s .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
3 ,0 0 0 4 0 0

122 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (2 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  el 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t iv o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  su s  e c o s is te m a s .

In te rp r e ta c ió n  y  
re c o m e n d a c ió n  e n  b a se  a 
lo s  r e s u lta d o s  d e  lo s  a n á lis is  
d e  s u e lo s .

T a lle r D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
in te rp re ta c ió n  y  re c o m e n d a c ió n  en  
b a s e  a lo s  re s u lta d o s  d e  lo s  a n á lis is  
d e  s u e lo s

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s t re

3 0 0 200

123 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (7 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t iv o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s

D ia g n ó s t ic o  e n  p la g a s  y  
e n fe rm e d a d e s  e n  lo s 
p r in c ip a le s  c u lt iv o s  y  
e s p e c ie s  fo re s ta le s .

C u rs o D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
p ro c e d im ie n to s  p a ra  e l d ia g n ó s t ic o  
d e  p la g a s  y  e n fe rm e d a d e s  e n  lo s 
p r in c ip a le s  c u lt iv o s  y  e s p e c ie s  
fo re s ta le s .

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre

5 ,8 8 0 soo

124 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (7 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t iv o s  
a so c ia d o s  a  la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

B io te c n o lo g ía  v e g e ta l. C u rs o D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiv a  
y  p ro c e d im ie n to s  p a ra  d e s a rro lla r  la  
b io te c n o lo g ía  v e g e ta l.

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s t re

5 .8 0 0 500
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125 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (7 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rr o llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t ív o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

G e n é t ic a  m o le c u la r  e n  
p la n ta s  y  e n  h o n g o s .

C u rs o D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la g e n é t ic a  
m o le c u la r  e n  p la n ta s  y  e n  h o n g o s .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
5 ,8 8 0 500

126 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (7 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rr o llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t ív o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  su s  e c o s is te m a s .

M é to d o s  d e  p ro d u c c ió n  d e  
b io c o n tro la d o re s  
(a n ta g o n is ta s , 
e n to m o p a tó g e n o s  e 
in s e c to s ) .

C u rs o D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s  m é to d o s  
d e  p r o d u c c ió n  d e  b io c o n tro la d o re s  
(a n ta g o n is ta s , e n to m o p a tó g e n o s  e 
in s e c to s ) .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
5 ,8 8 0 500

127 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (5 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t ív o s  
a s o c ia d o s  a  la  c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

M é to d o s  d e  p ro d u c c ió n  in 
v it ro  e n  f ru ta le s  y  e s p e c ie s  
fo r e s ta le s .

C u rs o D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s  m é to d o s  
d e  p r o d u c c ió n  in  v i t ro  e n  fru ta le s  y  
e s p e c ie s  fo re s ta le s .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
4 ,2 0 0 3 0 0

128 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (1 0 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t ív o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

M a n e jo  d e  p la g u ic id a s  en  
lo s  p r in c ip a le s  c u lt iv o s  d e  
e x p o r ta c ió n .

C u rs o D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la  le g is la c ió n  
y  té c n ic a s  p a ra  e l m a n e jo  d e  
p la g u ic id a s  e n  lo s  p r in c ip a le s  
c u lt iv o s  d e  e x p o r ta c ió n .

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s t re

8 ,0 0 0 6 0 0

129 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (1 0 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t ív o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  r ie l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

M a n e jo  d e  v iv e r o s  d e  
m e d ia n a  y  a lta  t e c n o lo g ía .

C u rs o D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  té c n ic a s  
p a ra  e l m a n e jo  d e  v iv e ro s  d e  
m e d ia n a  y  a lta  te c n o lo g ía .

P re s e n c ia l S e g u n d o
T r im e s t re

8 ,0 0 0 9 0 0

130 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (1 0 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a r r o llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t ív o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s .

P ro d u c c ió n  d e  p la n ta s  
fo re s ta le s  y  fru ta le s  e n  
v iv e ro s .

C u rs o D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  té c n ic a s  
p a ra  la p ro d u c c ió n  d e  p la n ta s  
fo re s ta le s  y  f r u ta le s  e n  v iv e ro s .

P re s e n c ia l S e g u n d o
T r im e s t re

8 ,0 0 0 9 0 0

131 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (7 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  el 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t ív o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s

P ro d u c c ió n  d e  p la n ta s  b a jo  
c o n d ic io n e s  p ro te g id a s  
( in v e rn a d e ro s ) .

C u rs o D 7

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  té c n ic a s  
p a ra  la p r o d u c c ió n  d e  p la n ta s  b a jo  
c o n d ic io n e s  p ro te g id a s  
( in v e rn a d e ro s ) .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
8 ,0 0 0 9 0 0

132 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (7 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t ív o s  
a s o c ia d o s  a  la  c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s

In s ta la c ió n  d e  s is te m a s  d e  
r ie g o  a u to m a t iz a d o  en  
v iv e ro s .

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  té c n ic a s  
p a ra  la in s ta la c ió n  d e  s is te m a s  d e  
r ie g o  a u to m a t iz a d o  e n  v iv e ro s .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
9 .8 0 0 800

133 IN D E S - C E S A p o y o  a c a d é m ic o V a r io s  (7 )

In c re m e n ta r  c a p a c id a d e s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  p ro c e so s  in n o v a t ív o s  
a s o c ia d o s  a la c o n v iv e n c ia  d e l h o m b re  
y  s u s  e c o s is te m a s

P ro d u c c ió n  d e  h o r ta liz a s  e n  
s is te m a s  h id ro p ó n ic o s .

C u rs o D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  las  té c n ic a s  
p a ra  la p ro d u c c ió n  d e  h o r ta liz a s  e n  
s is te m a s  h id ro p ó n ic o s .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
9 .8 0 0 800

132
D ire c c ió n  d e  
A s e s o r ía  L e g a l

V a r io s (2 ) V a r io $ (2 )
O r ie n ta r , c o n d u c ir , c a u te la r  lo s 
p ro c e so s  ju d ic ia le s  y  a d m in is t ra t iv o s  d e  
la  u n iv e rs id a d

L e y  d e l P ro c e d im ie n to  
A d m in is t ra t iv o  G e n e ra l-  
P ro c e d im ie n to  C o n te n c io s o  
A d m in is t ra t iv o .

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la L e y  d e l 
P ro c e d im ie n to  A d m in is t ra t iv o  
G e n e ra l .

P re s e n c ia l
P r im e r

T r im e s t re
1 ,2 00 2 .4 4 0

133
D ire c c ió n  d e  
A s e s o r ía  L e g a l

V a r io s (2 ) V a r io s (2 )
O r ie n ta r , c o n d u c ir , c a u te la r  lo s 
p r o c e s o s  ju d ic ia le s  y  a d m in is t ra t iv o s  d e  
la  u n iv e rs id a d

L e y  U n iv e rs ita r ia  N “ 3 0 2 2 0 . C u rs o D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l 
p ro c e d im ie n to  a d m in is t ra t iv o  
d is c ip lin a r io .

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s t re

8 0 0 2 .4 4 0

134
D ire c c ió n  d e  
A s e s o r ía  Le g a l

V a r io s (2 ) V a r io s (2 )
O r ie n ta r , c o n d u c ir , c a u te la r  lo s 
p r o c e s o s  ju d ic ia le s  y  a d m in is t ra t iv o s  d e  
la  u n iv e rs id a d

C ó d ig o  P ro c e s a l P e n a l. C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l C ó d ig o  
P ro c e s a l P e n a l.

P re s e n c ia l
S e g u n d o
T r im e s t re

9 0 0 2 ,4 4 0

135
D ire c c ió n  d e  
A s e s o r ía  Le g a l

V a r io s (2 ) V a r io s (2 )
O r ie n ta r , c o n d u c ir , c a u te la r  lo s 
p r o c e s o s  ju d ic ia le s  y  a d m in is t ra t iv o s  d e  
la  u n iv e rs id a d

C ó d ig o  P ro c e sa l C iv i l. C u rs o D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l C ó d ig o  
P ro c e s a l C iv i l.

P re s e n c ia l
P r im e r

T r im e s t re
900 2 ,4 4 0

136
D ire c c ió n  d e  
A s e s o r ía  L e g a l

V a r io s (2 ) V a r io s (2 )

E m it ir  in fo rm e s  y  d ic tá m e n e s  e n  lo s 
c o n t r a to s  y  c o n v e n io s  q u e  te n g a n  q u e  
s e r  a p ro b a d o s  p o r  lo s  ó rg a n o s  d e  
G o b ie rn o  o  s u s c r ito s  d ir e c ta m e n te  p o r 
e l R e c to r  o  V ic e r re c to re s .

L e y  G e n e ra l d e  A rb it ra je . C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la  L ey  
G e n e ra l d e  A rb it ra je .

P re s e n c ia l
T e rc e r

T r im e s t re
900 2 ,4 4 0
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137
D irecctó r» d e  A seso r ía  
Le g a l

V a rio s (2 ) V a r io s (2 )

E m it ir  in fo im e s  y  d ic tá m e n e s  e n  lo s  
c o n tra to s  y  c o n v e n io s  q u e  te n g a n  q u e  
se r  a p ro b a d o s  p o r lo s  ó rg a n o s  d e  
G o b ie rn o  o  s u sc r ito s  d ire c ta m e n te  por 
e l R e c to r  o  V ic e r re c to re s .

L e y  d e  C o n tra ta c io n e s  d e l 
E s ta d o  y  su  R e g la m e n to .

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la  L e y  de 
C o n tra ta c io n e s  d e l e s ta d o  y  su  
R e g la m e n to .

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

800 2 .440

138
D ire c c ió n  d e  A seso r ía  
L eg a l

V a r io s (2 ) V a r io s (2 )

P re s ta r  a s e so ra m ie n to  le g a l a  las  
fa c u lta d e s  y  d e m á s  u n id a d e s  
a c a d é m ic a s  y  a d m in is tra t iv a s  d e  la 
u n iv e rs id a d .

N u e va  L e y  p ro c e sa l d e  
T ra b a jo -M e d id a s  C a u te la re s .

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n u eva  Ley  
P ro c e sa l d e l T ra b a jo .

P re se n c ia l
P r im e r

T r im e s tre
1 ,000 2 ,4 40

139
D ire c c ió n  d e  A seso r ía  
L eg a l V a r io s (2 ) V a r io s (2 )

P re s ta r  a s e so ra m ie n to  le g a l a  las 
fa c u lta d e s  y  d e m á s  u n id a d e s  
a c a d é m ic a s  y  a d m in is tra t iv a s  d e  la 
u n iv e rs id a d .

P ro c e d im ie n to  
A d m in is tra t iv o  D isc ip lin a rio

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  el 
p ro c e d im ie n to  a d m in is tra t ivo  
d is c ip lin a rio .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre 1 ,0 00 2 ,4 40

140 D ire c c ió n  d e  A seso r ía  
Leg a l

V a ri0 5 (2 ) V a r io s (2 )

P re s ta r  a se so ra m ie n to  le g a l a las 
fa c u lta d e s  y  d e m á s  u n id a d e s  
a c a d é m ic a s  y  a d m in is tra t iv a s  d e  la 
u n iv e rs id a d .

L ey  d e l S e rv ic io  C iv il. C u rso D 7 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la L e y  d e l 
S e rv ic io  C iv il.

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

1 ,0 00 2 .4 40

141
D ire c c ió n  d e  
M a n te n im ie n to  y  
S e rv ic io s  G e n e ra le s

T é c n ic o
A d m in is tra t ivo

Jo rg e  ve g a  
G o n z a le s

R e a liz a r  e l m a n te n im ie n to  y  la 
re p a ra c ió n  d e  m u e b le s  y  e n se re s  d e  la 
U N T R M .

S is te m a  d e  ta b la s  e lé c tr ic a s . C u rso D 6
C o n o c e r  y  C o m p re n d e r  e l s is te m a  
d e  ta b la s  e lé c tr ic a s .

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre 1200 250 0

142
D ire c c ió n  d e  
M a n te n im ie n to  y 
S e rv ic io s  G e n e ra le s

C o n d u c to r V a r io s (6 )
A p lic a r  las  n o rm a s  y  d isp o s ic io n e s  
c o n te n id a s  e n  e l re g la m e n to  d e  
s e g u r id a d  v ia l.

A c tu a liz a c ió n  en  
n o rm a tív íd a d  d e  trá n s ito .

C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  d e  trá n s ito .

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

2 ,0 00 300

143
D ire c c ió n  d e  
M a n te n im ie n to  y 
S e rv ic io s  G e n e ra le s

P e rso n a l d e  
S e rv ic io

V a r io s  (7 )
A p o y a r  y  e fe c tu a r  lim p ie za  d e  las  
d ife re n te s  d e p e n d e n c ia s  d e  la U N T R M .

M a n e jo  a p ro p ia d o  d e  
in su m o s  q u ím ic o s .

C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l m a n e jo  
a p ro p ia d o  d e  in su m o s q u ím ic o s .

P re se n c ia l S eg u n d o
T r im e s tre

5 .0 00 800

144

D ire c c ió n  d e  
T e c n o lo g ía  d e  la 
In fo rm a c ió n  y  
C o m u n ic a c ió n

D ire c to r
T e rn a n d o  
E sp in o za  
C an aza

S u p e rv isa r  e l b u e n  fu n c io n a m ie n to  d e  
lo s  d ife re n te s  s is te m a s  d e  in fo rm a c ió n .

A u d ito r ia  d e l S is te m a  
In te g ra d o  d e  G e s t ió n .

C u rso D 6
C o n o c e r  y  co m p re n d e r  los 
lin c a m ie n to s  d e  la  a u d ito r ia  d e l 
S is te m a  In te g ra d o  d e  G e s t ió n .

P re se n c ia l
P r im e r

T r im e s tre
600 1500

145

D ire c c ió n  d e  
T e c n o lo g ía  d e  la 
In fo rm a c ió n  y  
C o m u n ic a c ió n

D ire c to r
F e rn a n d o
E sp in o za
C a n a za

G e s t io n a r  q u e  se  b r in d e  ó p t im a  
a d m in is tra c ió n .

S eg u r id a d  d e  S is te m as  d e  la 
In fo rm a c ió n . C u rso D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s 
l in c a m ie n to s  d e  se g u n d a d  d e  
s is te m a s  d e  la  in fo rm a c ió n .

P re se n c ia l
P r im e r

T r im e s tre
1 ,800 3 ,000

145

D ire c c ió n  d e  
T e c n o lo g ía  d e  la 
In fo rm a c ió n  y  
C o m u n ic a c ió n

E sp e c ia lis ta  
A d m in is tra t iv o  1

R o ise r
C en te n o
C a c h a y

P ro p o n e r  p la n e s  d e  s e g u r id a d  y  
a c c io n e s . S e g u r id a d  y  H a k in g  É t ico . C u rso D 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s 
l in c a m ie n to s  y  s is te m a s  so b re  
se g u r id a d  y  H a k in g  Ét ico .

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre 7 ,6 00 3 ,0 00

147

D ire c c ió n  d e  
T e c n o lo g ía  d e  la 
In fo rm a c ió n  y  
C o m u n ic a c ió n

E sp e c ia lis ta  
A d m in is tra t iv o  I

R o ise r
C e n te n o
C a c h a y

In s p e c c io n a r  s is te m á tic a m e n te  el 
c a b le a d o  e s tru c tu ra d o .

S is te m a  d e  C ab le a d o  
E s t ru c tu ra d o .

C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
l in c a m ie n to s  p a ra  e l s is te m a  d e  
c a b le a d o  e s tru c tu ra d o .

P re se n c ia l
T  e rc e r  

T r im e s tre
2 ,4 00 2 ,5 00

148

D ire c c ió n  d e  
T e c n o lo g ía  d e  la 
In fo rm a c ió n  y 
C o m u n ic a c ió n

E sp e c ia lis ta  
A d m in is tra t iv o  I

R o ise r
C e n te n o
C a c h a y

In s p e c c io n a r  s is te m á tic a m e n te  e l 
c a b le a d o  e s tru c tu ra d o .

C o m u n ic a c io n e s
In a lá m b r ic a s .

C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s 
l in c a m ie n to s  so b re  las  
c o m u n ic a c io n e s  in a lá m b r ic a s .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
2 ,8 0 0 2 ,500

149

D ire c c ió n  d e  
T e c n o lo g ía  d e  la 
In fo rm a c ió n  y  
C o m u n ic a c ió n

Esp e c ia lis ta  
A d m in is tra t ivo  I

R o ise r
C e n te n o
C a c h a y

C o r re g ir  fa lla s  d e  c o n f ig u ra c ió n .
M a n te n im ie n to  d e  Eq u ip o s  
d e  C ó m p u to .

C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s 
l in c a m ie n to s  p a ra  e l m a n te n im ie n to  
d e  e q u ip o s  d e  c ó m p u to .

P re se n c ia l
C u a rto

T r im e s tre
1 ,200 2 ,5 00

150
C o o rd in a c ió n  d e  
R e c u rso s  H u m a n o s

C A S  C o n fia n za
M a rie le n a
V a rg a s
B rice ñ o

E la b o ra r  In fo rm e s  y  R e p o rte s  p a ra  
P re s u p u e s ta r  p a g o  d e  b e n e f ic io s  y 
b o n if ic a c ió n  d e l p e rso n a l.

L e g is la c ió n  L ab o ra l y  
G e s t ió n  d e  P la n illa s

C u rso B 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la le g is la c ió n  
la b o ra l y  g e s t ió n  d e  p la n illa s .

P re se n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre

900 1 ,460

151
S u b  D ire c c ió n  d e  
G e s t ió n  d e  
C o m p e n sa c ió n

C o n tra to  D .L . 276
C a r lo s  A n d ré s  
R o ja s  P u e rta

E la b o ra c ió n  d e  P la n illa s  d e  
R e m u n e ra c io n e s .

S is te m a  In te g ra d o  d e  
A d m in is tra c ió n  F in a n c ie ra , 
M ó d u lo  A d m in is tra t iv o

C u rso B 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l S is te m a  
In te g ra d o  d e  A d m in is tra c ió n  
F in a n c ie ra , M ó d u lo  A d m in is tra t iv o .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
6 0 0 1460
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Oe A p ren d iza je De Desem peño Cosío 
directo S/

Costo
Irdirecio S/

152
S ub  D ire c c ió n  d e  
G e s t ió n  d e  
C o m p e n sa c ió n

C o n tra to  D .L . 1057
Jo s é  A rm a n d o  
R u b io  T a u m a

D e c la ra c ió n  T  R e g is tro s , P D T  P ía m e , 
S is te m a  d e  p la n illa s , A F P  N et. 
L iq u id a c ió n  d e  B e n e f ic io s  S o c ia le s .

D e c la ra c ió n  T  R e g is tro s , P D T  
P ía m e , S is te m a  d e  p la n illa s , 
A F P  N e t  L iq u id a c io n e s .

C u rso B 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
D e c la ra c ió n  T  R e g is tro s . P D T  P ía m e , 
S is te m a  d e  p la n illa s , A FP  N e t  
L iq u id a c io n e s .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
600 1 ,2 20

153
D ire c c ió n  d e  
R e c u rso s  H u m a n o s

C A S
C e c ilia  N o e m í
M a rtín e z
C h á ve z

P re c a lif ic a r  y  d o c u m e n ta r  las  p re su n ta s  
fa lta s  c o m e tid a s  e n  la  A d m in is tra c ió n .

P ro c e d im ie n to  
A d m in is tra t iv o  D isc ip lin a rio  
e n  e l M a rc o  d e  la L ey  d e l 
S e rv ic io  C iv il.

C u rso D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
N o rm a tiv id a d  v ig e n te  so b re  e l 
P ro c e d im ie n to  A d m in is tra t iv o  
D is c ip lin a rio  e n  e l M a rc o  d e  la  L ey  
d e l S e rv ic io  C iv i l.

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre

800 1 ,2 20

154
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
B ib lio te c a

D ire c to r M e re g ild o  
S ilv a  R a m íre z

C o o rd in a r  y  p ro g ra m a r  la A d q u is ic ió n  
d e  m a te ria l B ib lio g rá f ic o  p a ra  la 
B ib lio te c a  C en tra l .

A d q u is ic ió n  d e  m a te ria l 
B ib lio g rá f ic o .

C u rso D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
d e  a d q u is ic ió n  d e  m a te ria l 
b ib lio g rá f ic o .

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

800 1560

155
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
B ib lio te c a

S e c re ta r ia  DI
Y b e th  R o c ío  
C a m á n  T o rre s

O fre c e r  s e rv ic io s  d e  in fo rm a c ió n  a  lo s 
u su a r io s .

T e c n o lo g ía  d e  In fo im a c ió n  y  
C o m u n ic a c ió n  e n  la 
B ib lio te c a  C en tra l .

C u rso B 7 C o n o c e r  la s  te c n o lo g ía s  d e  
in fo rm a c ió n  y  c o m u n ic a c ió n .

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

1 ,500 1 ,700

156
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
B ib lio te c a

T é c n ic o
A d m in is tra t iv o  1

M a ría  En e d in a  
Z u ta  C h á v e z

Im p le m c n ta c ió n  d e l S is te m a  d e  
C la s if ic a c ió n  y  C o d if ic a c ió n  D e w e y  e n  la 
B ib lio te c a  C en tra l .

C la s if ic a c ió n  y  C o d if ic a c ió n  
D E W E Y

P a sa n t ía B 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
c la s if ic a c ió n  y  c o d if ic a c ió n  en  
D E W E Y

P rese n c ia l
S e g u n d o
T r im e s tre

800 1 ,7 00

157
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
B ib lio te c a

S P V
N e il C ris t ia n
M e jia
F e rn á n d e z

O p e ra r  la in te rfa z  a d m in is tra t iv a  y  
c a tá lo g o  en  linea  K O H A .

G e s t ió n  d e  B ib lio te c a s  c o n  
K O H A

T a lle r B 7
C o n o c e r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  de 
B ib lio te c a s  K O H A P re se n c ia l

S eg u n d o
T r im e s tre

1 ,800 1 ,700

1S8
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
B ib lio te c a

A u x ilia r
A d m in is tra t ivo  D

D a n n y  M arx  
Z a g a c e ta  R u iz M e jo ra r  la  C a lid a d  d e l S e rv ic io .

O rg a n iz a c ió n  d e  la 
in fo rm a c ió n

T a lle r B 9
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
o rg a n iz a c ió n  do  in fo rm a c ió n  en  
b ib lio te c a s .

P re se n c ia l
T e rce r

T r im e s tre
1 ,800 1 ,700

159
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
B ib lio te c a

A u x ilia r
A d m in is tra t ivo  1

K e ly  M e rc e d e s
B r ic e ñ o
G u e va ra

O p tim iz a r  e l S e rv ic io  d e  In fo rm a c ió n  al 
u su a r io .

R e s ta u ra c ió n  d o c u m e n ta l. T a lle r D 9
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
y  lin e a m ie n to s  p a ra  la  re s ta u ra c ió n  
d o c u m e n ta l.

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s t ie
1 ,8 00 1 ,700

160
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
B ib lio te c a

A p o y o  A c ad é m ic o
Ju d ith
M e n d o za  d e  
la C ru z

O p t im iz a r  la in fo rm a c ió n  de l 
re p o s ito r io  f ís ico .

T e c n o lo g ía  d e  in fo rm a c ió n . T a lle r B 9
C o n o c e r  y  co m p re n d e r  los 
l in e a m ie n to s  p a ra  e l tra ta m ie n to  d e  
la  in fo rm a c ió n  d e l re p o s ito r io  fís ic o .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
1,800 1 ,7 00

161
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
B ib lio te c a

A u x ilia r
A d m in is tra t iv o  II - 1 
y  A p o y o  
A d m in is tra t ivo

C irc u la c ió n  y  
H e m e ro te c a

C o n o c e r  n u e v a s  e x p e r ie n c ia s  en 
B ib lio te c o lo g ia .

B ib lio te c o lo g ia . P a sa n t ía D 9
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l 
fu n c io n a m ie n to  , c irc u la c ió n  d e  las  
h e m e ro te c a s .

P re se n c ia l
S eg u n d o
T r im e s tre

1 ,800 1 ,7 00

162
S u b  D ire c c ió n  d e  
A b a s te c im ie n to

V a r io s  (10) V a r io s  (10 )
E je c u ta r  p ro c e d im ie n to s  d e  
c o n t ra ta c ió n  p ú b lic a  d e  la  U N T R M .

C a p a c ita c ió n  e n  o b ra s . D ip lo m a d o D 9

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la L ey  d e  
C o n tra ta c io n e s  d e l e s ta d o  p a ra  la 
a d q u is ic ió n  d e  e q u ip o s  d e  
la b o ra to r io

P re se n c ia l S e g u n d o
T r im e s tre 1 1 .6 0 0 6 ,0 00

163
S u b  D ire c c ió n  d e  
A b a s te c im ie n to

V a r io s  (101 V a r io s  (10 )
E je c u ta r  p ro c e d im ie n to s  d e  
c o n t ra ta c ió n  p ú b lic a  d e  la  U N T R M

C a p a c ita c io n e s  en  
a d q u is ic io n e s  d e  e q u ip o s  d e  
la b o ra to r io .

Ta lle r D 9
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la L ey  d e  
C o n tra ta c io n e s  d e l e s ta d o  e n  e l 
m ó d u lo  d e  o b ras .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
1 1 ,2 0 0 S .0 0 0

164
S ub  D ire c c ió n  d e  
A b a s te c im ie n to

S ec re ta r ia
B la n c a  Lili
P u e rta
G u a d a lu p e

R e d a c ta r  y d ig i t a l iz a r  d o c u m e n to s  
a d m in is tra t iv o s  p o r e n c a rg o  d e  la  S ub  
D ire c c ió n  d e  A b a s te c im ie n to s  de 
a c u e rd o  a in d ic a c io n e s  g e n e ra le s

C a p a c ita c ió n  e n  re d a c c ió n  
d e  d o c u m e n to s

T a lle r D 7
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la n o rm a tiva  
p a ra  la re d a c c ió n  d e  d o c u m e n to s .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre 8 0 0 1 ,7 0 0

165 U n id a d  d e  A lm a c é n D ire c to r
M á x im o  
A n to n io  
G u e va ra  D íaz

E je c u ta r  la s  p o lít ic a s  d e  a b a s te c im ie n to  
a d m in is tra n d o  c o rre c ta m e n te  los 
b ie n e s  y  m a te ria le s  n e c e sa rio s  p a ra  e l 
d e s a rro llo  d e  la s  a c t iv id a d e s  d e  la 
U N T R M .

S IG A  - A lm a c é n . T a lle r D 8
C o n o c e r  y  co m p re n d e r  e l S IG A  
A lm a c é n . P re se n c ia l

S e g u n d o
T r im e s tre

800 2 .4 40

166 U n id a d  d e  A lm a c é n D ire c to r
M á x im o  
A n to n io  
G u e v a ra  D ía z

P la n e a r , o rg a n iz a r , su p e rv is a r  y  e va lu a r  
la s  a c t iv id a d e s  re la c io n a d a s  al 
a lm a c e n a m ie n to  y  re c e p c ió n  d e  b ie n e s .

C o n tra ta c io n e s  d e l E s tad o . T a lle r D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  d e  co n tra ta c io n e s  
re la c io n a d a s  a la re c e p c ió n  de 
b ie n es .

P re se n c ia l
T e rc e r

T r im e s tre
8 0 0 2 .4 4 0

167 U n id a d  d e  A lm a c é n T é c n ic o
M e ry  R o sa rio  
C a ro  A ra n a

A p o y o  e n  la v e r if ic a c ió n  d e  in g reso s  y  
sa lid a s  d e  lo s b ie n e s  d e l A lm a c é n

S IG A  - A lm a c é n . T a lle r D 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  e l S IG A  
A lm a c é n .

P re se n c ia l
S e g u n d o
trim e s tre

800 2 .4 4 0

168 U n id ad  d e  A lm a c é n T é c n ic o
M e ry  R o sa r io  
C a ro  A ra n a

A p o y o  e n  la  re c e p c ió n  d e  b ie n e s . C o n tra ta c io n e s  d e l E s ta d o . T a lle r D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  d e  c o n tra ta c io n e s  
re la c io n a d a s  a la  re c e p c ió n  d e  
b ie n e s .

P re se n c ia l T e rc e r
T r im e s tre

800 2 ,4 40
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De A prend iza je directo S/.
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Indirecto S/.

169
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n T ra n sve rsa l V a r io s  (5 0  

p e rso n a s )
M e jo ra r  e l s is te m a  o r ie n ta d o  a  la 
c a lid a d .

G e s t ió n  P ú b lic a  c o n  e n fo q u e  
In te rc u ltu ra l.

S e m in a rio B 6

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
c o n c e p to s  so b re  in te rc u ltu ra lid a d , 
p o lít ic a  n a c io n a l p a ra  tra n sve rsa liz a r  
e l e n fo q u e  in te rc u ltu ra l y  la 
s itu a c ió n  a c tu a l d e  la 
t ra n sv e rsa liz a c ió n  e n  la  g e stió n  
p ú b lic a .

V ir tu a l C u a rto
T r im e s tre 4 ,0 0 0 100

170
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l V a r io s  (5 0  

p e rso n a s )
M e jo ra r  e l s is te m a  o r ie n ta d o  a  la 
c a lid a d

D e re c h o s  H u m a n o s . C u rso i 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s D e re c h o s  
H u m a n o s  a n ive l b á s ic o . V ir tu a l T e rc e r  T r im e s tre 2 .0 00 100

171
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l

V a r io s  (1 5 0  
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
o r ie n ta d o  a  la C a lid a d .

In tro d u c c ió n  a la 
n o rm a tiv id a d  y  te m á tic a s  d e  
Ig u a ld a d  d e  G é n e ro .

C u rso J 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la 
n o rm a tiv id a d  y  te m á tic a s  d e  
Ig u a ld a d  d e  G é n e ro .

V ir tu a l C u a rto  T r im e s tre 1 ,5 00 100

172
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n

T ran sve rsa l V a r io s  (1 0 0  
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
o r ie n ta d o  a  la  C a lid a d .

In te g rid a d  y  é tic a  e n  la  
fu n c ió n  p ú b lica .

C u rso J 8
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
c o n c e p to s  y  p r in c ip io s  é t ic o s  d e  la 
fu n c ió n  p ú b lic a  e  in te g rid a d

V ir tu a l T e rc e r  T r im e stre 2 ,8 00 100

173
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l

V a r io s  (5 0  
p e rso n a s )

C o a d y u v a r  e n  e l c u m p lim ie n to  d e  
R e s p o n sa b ilid a d  S o c ia l U n iv e rs ita r ia  d e  
la  U N T R M .

D e sa rro llo  lo c a l y  e n fo q u e  
te rr ito r ia l. S e m in a rio D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s 
c o n c e p to s  y  n o rm a tiva  so b re  
e n fo q u e  te rr ito r ia l p a ra  la 
p ro m o c ió n  d e l d e sa rro llo  lo c a l 
s o s te n ib le

V ir tu a l T e rc e r  T r im e stre 1 .800 100

174 D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n

T ra n sve rsa l V a r io s  (5 0  
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a  la C a lid a d .

G o b ie rn o  y  T ra n s fo rm a c ió n  
D ig ita l e n  lo s  se rv ic io s .

C u rso B 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
c o n o c im ie n to s  b á s ic o s  p a ra  e l 
a p ro v e c h a m ie n to  d e  las  te c n o lo g ía s  
d e  la  in fo n n a c ió n  y  c o m u n ic a c ió n  
p a ra  u n  m e jo r  s e rv ic io  e n  las  
e n t id ad e s .

V ir tu a l T e rc e r  T r im e s tre 5 .0 00 100

175
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l V a r io s  (50 )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e stió n  
O r ie n ta d o  a la  C a lid a d

P re v e n c ió n  d e  r ie sg o s  
p e rso n a le s  y  e n  e l t ra b a jo  
fre n te  a l C O V ID -1 9

C u rso E 8

D e sa rro lla r  lo s  p ro c e d im ie n to s  y  
m e d id a s  e s ta b le c id a s  p o r  e l 
g o b ie rn o  p a ra  la  p re v e n c ió n  d e  
r ie sg o s  p e rso n a le s  y  e n  e l tra b a jo  
fre n te  a l C O V ID -1 9

V ir tu a l S eg u n d o
T r im e s tre o.ooo 100

176 D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n C o n d u c to re s

V a r io s (1 2 0
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la  C a lid a d .

T ra n s fo rm a c ió n  
O rg a n iz a c io n a l p a ra  h a c e r  
fre n te  a l C O V ID

S e m in a rio I 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  n u ev as  
fo rm a s  d e  g e s t io n a r  la cu ltu ra  
o rg a n iz a c io n a l, la  m ig ra c ió n  a 
se rv ic io s  v ir tu a le s  y  la g e s t ió n  d e l 
ca m b io .

V ir tu a l T e rc e r  T r im e stre 3 .5 00 100

177
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n

T ran sve rsa l
V a r io s (1 2 0
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la C a lid a d

C a m b io s  e n  la C u ltu ra  
O rg a n iz a c io n a l d u ra n te  y  
d e sp u é s  d e l C o ro n a v iru s

S e m in a rio B 8
C o n o c e r  y  co m p re n d e r  lo s  ca m b io s  
e n  la  C u ltu ra  O rg a n iz a c io n a l d u ra n te  
y  d e sp u é s  d e l C o ro n a v iru s

V ir tu a l
S e g u n d o
T r im e s tre 5 ,0 00 200

178
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l

V a r io s (1 2 0
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a  la  C a lid a d .

G e s t ió n  e m o c io n a l d e l 
C O V ID -1 9  e n  las  
o rg a n iza c io n e s

T a lle r J 8

C o n o c e r , c o m p re n d e r  y  g e s t io n a r  
la s  e m o c io n e s  an te  e l C O V ID -1 9  y  
e n  e l d e sa rro llo  d e  la s  la b o re s  
a d m in is tra t iv a s  d e  la  U N T R M

V irtu a l
S e g u n d o
T r im e s tre 6 ,0 0 0 200

179
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n

T ran sve rsa l
V a r io s (1 2 0
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la  C a lid a d .

C o m o  a d a p ta r  la s  á rea s  
la b o ra le s  d e  la  U N T R M  e n  el 
e c o s is te m a  d ig ita l

T a lle r B 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  p o lít ic a s  
d e l u so  d e  la te c n o lo g ía , la 
t ra n s fo rm a c ió n  d ig ita l, m a n e jo  d e  
la s  T IC s , u so  d e  re d e s  so c ia le s  y  
p ro te c c ió n  d e  d a to s

V ir tu a l T e rc e r  T r im e stre 6 ,0 00 200

180
D ire c c ió n  G e n e ra l d e  
A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l

V a r io $ (1 2 0
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la C a lid a d .

C u ltu ra  O rg a n iz a c io n a l 
d u ra n te  y  d e s p u é s  d e l 
C O V ID -1 9

S e m in a rio I 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la s  n u ev as  
fo rm a s  d e  g e s t io n a r  la cu ltu ra  
o rg a n iz a c io n a l, la  m ig ra c ió n  a 
s e rv ic io s  v ir tu a le s  y  la g e s t ió n  d e l 
c a m b io

V ir tu a l T e rc e r  T r im e s tre 3 ,5 00 200
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XI.-Matriz PDP 2020 UNTRM:

N *
Ó R G A N O  0  

U N ID A D  
O R G A N IC A

P U E S T O

N O M B R E  D E L  
B E N E F IC IA R IO  

D E  L A
C A P A C IT A C IÓ N

D E S C R IB A  I A  F U N C IÓ N  U 
O B J E T IV O  A l  Q U E  A P O R T A  L A  

C A P A C IT A C IÓ N

N O M B R E  D E  L A  A C C IÓ N  D E  L A  
C A P A C IT A C IÓ N

T IP O  D E  A C C IÓ N  
D E

C A P A C IT A C IÓ N

PRIORJDA 
D DEL 

REQUERI 
MIENTO 

DE
CAPACHA

aóN

RANG 
O DE 

PERT1N 
ENCIA

O J E T IV O  D E  L A  C A P A C IT A C IÓ N

M O D A U D A
D

O P O R T U
N ID A D

M O N T O  IN D IV ID U A L  S /.

D E  A P R E N D IZ A J E D E  D E S E M P E Ñ O Costo 
directo S/. Indirecto S/.

1 D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n

T ran sve rsa l V a r io s  (5 0  
p e rso n a s )

C u m p lir  la s  L ey e s , E s ta tu to , 
R e g la m e n to  y  D isp o s ic io n e s  
re la t iv o s  a  la U n iv e rs id a d .

C u m p lim ie n to  d e  N o rm a tiva  
U n ive rs ita r ia . C u rso D 8 C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la N o rm a tiv id a d  

V ig e n te  d e  la  u n iv e rs id a d V ir tu a l T e rc e r
T r im e s tre

1 ,500 200

2
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  P la n if ic a c ió n  y  
P re su p u e s to

T ra n sve rsa l V a r io s ( lS )
M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e stió n  
o r ie n ta d o  a la C a lid a d

im p o r ta n c ia  d e  la  P la n if ic a c ió n  e n  la 
In v e rs ió n  d e  la  In s t itu c ió n C u rso D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  la P la n if ic a c ió n  d e  
la  In v e rs ió n  d e  la  In s t itu c ió n . V ir tu a l S eg u n d o

T r im e s tre
2 .000 200

3
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n T ra n sve rsa l

V a r io s  (1 0 0  
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e stió n  
o r ie n ta d o  a la C a lid a d

In te g rid a d  y  é tic a  e n  la  fu n d ó n  
p ú b lic a . C u rso J 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s c o n c e p to s  y  
p r in c ip io s  é t ic o s  d e  la fu n c ió n  p ú b lic a  e 
in te g r id a d

V ir tu a l
T e rcer

T r im e stre 2 .800 200

4 D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n

P e rso n a l d e  
S eg u n d a d

V a r io s  (15 )
A c c io n e s  d e  c o n tro l y  v ig ila n c ia  en  
la  U N T R M .

A te n c ió n  a l p ú b lic o  p a ra  v ig ila n te s . C u rso D 6
C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  las  té c n ic a s  d e  
s e rv ic io  y  a te n c ió n  a l p ú b lic o , 
c o m u n ic a c ió n  y  m a n e jo  d e  c o n f l ic to s .

V ir tu a l
T e rc e r

T r im e s tre
2 ,5 00 200

S
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  Ex te n s ió n  y 
P ro y e c c ió n  S o c ia l

T ra n sve rsa l V a r io s  (150 )
C o a d y u v a r  e n  e l c u m p lim ie n to  d e  
R e s p o n sa b ilid a d  S o c ia l 
U n ive rs ita r ia  d e  la  U N TR M

R e sp o n sa b ilid a d  S o c ia l e n  la 
A d m in is tra c ió n C u rso B 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s  c o n c e p to s  d e  
R e sp o n sa b ilid a d  S o c ia l en  la 
A d m in is tra c ió n

V ir tu a l
T e rc e r

T r im e s tre 3 ,5 00 200

6 D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l

V a r io s  (5 0  
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la C a lid a d .

G o b ie rn o  y  tra n s fo rm a c ió n  d ig ita l en  
lo s  se rv ic io s C u rso B 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  lo s co n o c im ie n to s  
b á s ic o s  p a ra  e l a p ro v e c h a m ie n to  d e  las 
te c n o lo g ía s  d e  la  in fo rm a c ió n  y  
c o m u n ic a c ió n  p a ra  u n  m e jo r  se rv ic io  en  
la s  e n t id a d e s

V ir tu a l
T e rc e r

T r im e s tre
5 .0 00 200

7 D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l V a r io s (1 2 0 )

M e jo ra r  el S is te m a  O r ie n ta d o  a la 
C a lid a d .

M a n e jo  d e  c o n f l ic to s  y  c o m u n ic a c ió n  
a se rt iva C u rso D 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  los 
p ro c e d im ie n to s  y  té c n ic a s  p a ra  e l m a n e jo  
d e  c o n f l ic to s  y  c o m u n ic a c ió n  a se rt iva

V ir tu a l
C u a rto

T r im e s tre
1 .800 200

8
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l V a r io s  (50)

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O r ie n ta d o  a la C a lid a d .

P re v e n c ió n  d e  r ie sg o s  p e rso n a le s  y  e n  
e l t ra b a jo  f íe n te  a l C O V ID -1 9 C u rso E 8

D e sa rro lla r  lo s  p ro c e d im ie n to s  y  m e d id a s  
e s ta b le c id a s  p o r e l g o b ie rn o  p a ra  la 
p re v e n c ió n  d e  r ie sg o s  p e rso n a le s  y  en  e l 
t ra b a jo  fren te  al C O V ID -1 9

V ir tu a l
S eg u n d o
T r im e s tre 4 ,0 0 0 200

9
D ire c c ió n  G e n e ra l 
d e  A d m in is tra c ió n T ran sve rsa l

V a r io s (1 2 0
p e rso n a s )

M e jo ra r  e l S is te m a  d e  G e s t ió n  
O i ie n ta d o  a la  C a lid a d .

T ra n s fo rm a c ió n  O rg a n iza c io n a l p a ra  
h a c e r  fre n te  a l C O V ID S e m in a rio 1 8

C o n o c e r  y  c o m p re n d e r  las  n u e v a s  fo rm as  
d e  g e s t io n a r  la c u ltu ra  o rg a n iz a c io n a l, la 
m ig ra c ió n  a se rv ic io s  v ir tu a le s  y  la 
g e s t ió n  d e l c a m b io .

V ir tu a l
T e rc e r

T r im e s tre
3 .5 00 200

S u b  To ta l: 

To ta l:

2 6 .,6 0 0 1 ,800

2 8 ,  4 0 0
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XI.-Anexos:
1) R. R. N° 185-2020-UNTRM/R, Conforma el Comité de 

Planificación de la Capacitación de la UNTRM
2) Acta de Validación del PDP 2020 de la UNTRM.

Plan de Desarrollo de las Personas 2020



UNIVERSIDAD NACIONAL 
TORIBIO RODRÍGUEZ DE 
MENDOZA DE AMAZONAS

Comité de Planificación de la Capacitación
Resolución Rectoral N.° 0185-2020-UNTRM/R

ACTA N° 001-2020. DE VALIDACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP 2020 DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA PE AMAZONAS

Con fecha, 18 del mes de mayo del año 2020, siendo las 9:00 de la mañana, los miembros del Comité de 
Planificación de la Capacitación de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, 
reunidos mediante la plataforma meet, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas, relacionado a los 
aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visión y misión, estructura orgánica de 
la entidad, número de servidores civiles que conforman la entidad, matriz DNC y fuente de 
financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitación priorizadas para el 
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes 
con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelación previsto en 
el artículo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 -  Ley del Servicio Civil, el mismo que 
ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de 
Capacitación en las entidades públicas".

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación a fin de determinar si se ajustan 
a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha considerado acciones de capacitación relacionadas a la vigilancia, prevención y control del 
COVID-19 en el Trabajo, considerando la Pandemia mundial y el estado que vive el país; esto en 
salvaguarda de la vida y la salud de los servidores, población estudiantil y personas que acudan 
al campus universitario y locales de la UNTRM.

5. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.

Por lo expuesto, el Comité por unanimidad valida el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la 
Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, suscribiendo el presente en señal de 
conformidad y visamos el PDP.

CPC Donatijde Zaga^éta Oblitas 
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 

Presidente CPC-UNTRM

Lie. Pablo Al rrestegui Morí
Director de la Ofirinâ de Planeamiento y Presupuesto 

Miembro CPC-UNTRM

CPC Miriam Victoria Bacalla del Castillo 
Directora General de Administración 

Miembro CPC-UNTRM

Bach. Icerfe Álexandra Gonzales Vilchez 
Representante de los Trabajadores Administrativos 

Miembro CPC-UNTRM

Calle Higos Urco N° 350 -Campus Universitario, Sede Administrativa, Chachapoyas, Perú
www.untrm.edu.pe

http://www.untrm.edu.pe

