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VISTO:

El Oficio N° 400-2020-UNTRM-DGA/URH, de fecha 25 de mayo del 2020, mediante el cual, la Directora
General de Administracion (e) solicita la aprobacion mediante acto resolutivo del Plan de Desarrollo

de las Personas PDP 2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, Yy,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asi mismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio, estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, del 8 de agosto del 2016, Formaliza la aprobacién de la Directiva "Normas para la
Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas" de obligatorio cumplimiento para todas
las entidades publicas del Estado Peruano;

Que, la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas" tiene
como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion y establece que, el proceso
de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. La etapa de
planificacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion,
a partir del proceso denominado Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, que permite vincular las
necesidades con los objetivos estratégicos y los perfiles de puesto de los servidores. La etapa de
ejecucion comprende la seleccion de proveedores de capacitacién que brinden servicios de calidad; asi
como la implementaciéon, seguimiento y monitoreo de la capacitacién y las acciones que aseguren la
participacion de los servidores. La etapa de evaluacion tiene por finalidad medir los resultados de las
Acciones de Capacitacion ejecutadas; comprende cuatro niveles: Reaccion, Aprendizaje, Aplicacion e
Impacto.
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Que, mediante Resolucién Rectoral N° 185-2020-UNTRM/R, de fecha 06 de abril del 2020, en su articulo
primero se resuelve, conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de la siguiente manera; Por tiempo indeterminado
representado por lo siguientes servidores: Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos (e) - Presidente;
Director(a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto (e) - Integrante y Director(a) General
de Administracion (e) - Integrante; asimismo por el periodo de tres afios, 2020-2022; representado a los
Servidores Administrativos: Tco. Irene Alexandra Gonzales Vilchez - Titular y CPC. Carmen Consuelo
Valqui Quiroz - Suplente;

Que, con Oficio N° 019-2020-UNTRM-DGA-DRH/SDGDYC-AMGR de fecha 20 de mayo del 2020, el
personal encargado de la elaboraciéon del PDP 2020 de la Sub Direccion de Gestién y Desarrollo de
Capacidades, hace llegar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2020 validado por el Comité de
Planificacién de la Capacitacién, con los vistos y firmas correspondientes, solicitando sea aprobado con
resolucion del Titular de la entidad y remitir a SERVIR en cumplimiento a la normatividad vigente;

Que, con acta, de fecha 11 de mayo del 2020, el Comité de Planificacion de la Capacitacion valida el PDP
2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dejando constancia que:
1) Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de las Personas, relacionado a los aspectos
relevantes de la entidad (Objetivos estratégicos, visidn y misidn, estructura orgénica de la entidad,
numero de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento); 2) Se ha
revisado la matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio
fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el
numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en las entidades
publicas"; 3) Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC y 4) Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para
atender las capacitaciones incluidas en el PDP;

Que, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sefiala que se debe dar cumplimiento a la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas"”, aprobarse y remitirse a SERVIR el Plan de Desarrollo
de las Personas 2019 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con documento de visto, la Directora General de Administracion solicita la aprobacion mediante
acto resolutivo el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion y sea
remitido a la Autoridad Nacional del Servicio Civil antes del 29 de mayo del presente afio;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas - POP 2020 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuyas acciones de capacitaciéon priorizadas para
el presente afio fiscal son pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y se encuentran
alineados a lo establecido por la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio-SERVIR; el mismo que,
forma parte integrante de la presente resolucion en treinta y tres (33) folios hébiles.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los Decanos, Directores de Escuela, Directores y Sub Directores
de las dependencias de esta Casa Superior de Estudios, brinden las facilidades a los servidores
administrativos de sus dependencias para su participacion en las acciones de capacitacion previstas en
el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Direccién de Gestion y Desarrollo de Capacidades la
remision del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil y a la Direccion de Imagen
Institucional la publicacién en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Presentacion:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas-UNTRM es una
institucion de educacion superior universitaria, licenciada con Resolucion de Consejo Directivo
N° 033-2017-SUNEDU/CD; brinda sus servicios académicos a través de sus 9 facultades y 32
escuelas académicos profesionales. Tiene como poblacién estudiantil a 3,821 estudiantes (al31
de enero del 2020) y un total de 4,206 bachilleres egresados, 2,202 titulados Y 55 maestrantes
al 5 de marzo del 2020.

Los Servidores publicos son parte importante y esencial en la UNTRM, quienes prestan sus
servicios de acuerdo a los fines y objetivos de la universidad, a quienes les corresponde los
derechos propios del régimen laboral publico, lo establecido en el Estatuto y normas internas
de la UNTRM.

El presente Plan de Desarrollo a las Personas PDP-2020 se elabord teniendo en cuenta los
lincamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del proceso
de Capacitacion en la entidades publicas"; asi como las recomendaciones alcanzadas por la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil después del andlisis del
contenido del PDP-2019 de la UNTRM, incluyéndose también los lincamientos establecidos por
el Grupo de Trabajo Multisectorial creado con Resoluciéon Ministerial N. © 129-2019-PCM.

B PDP de la UNTRM contiene las acciones de capacitacion nacidas del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion-DNC, determinadas de las reuniones realizadas con los Jefes,
Directores y personal administrativo de las diferentes &reas, teniendo en cuenta las funciones
de los puestos que ocupa el personal administrativo de la UNTRM; incluyéndose las siete
materias capacitacion priorizadas por el Grupo de trabajo multisectorial creado con Resolucion
Ministerial 129-2019-PCM.

B Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2020 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas se encuentra alineado a los objetivo estratégico: "Mejorar el sistema
de gestion orientado a la calidad”, "Incrementar el posicionamiento de la Universidad en la
Sociedad" e "Incorporar responsabilidad Social en los Procesos de gestion institucional” del Plan
Estratégico Institucional 2016-2021 de la UNTRM.

Con la ejecucion y evaluacion del PDP 2020 se lograra fortalecer el desarrollo de competencias,
habilidades e incrementar los conocimientos que permitan mejorar el desempefio y el cierre de
brechas de los servidores de la UNTRM para el logro de objetivos estratégicos y mejorar la
calidad de los servicios.
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Aspectos Generales:

2.1 Alcance:

El presente Plan de Desarrollo de las Personas-PDP es de aplicaciéon a todos los servidores civiles
del régimen del Decreto Legislativo N. ° 276 (nombrados y contratados) y del Decreto Legislativo
N. 0 1057 "Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios" (CAS). En caso del
personal contratado debe haber pasado el periodo de prueba de 3 meses.

2.2 Vigencia:
El periodo de vigencia del PDP 2020 de la UNTRM, es hasta el 31 de diciembre del 2020.

2.3 Responsabilidad:

La

Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo a Reglamento General de la Ley de Servicio

Civil, es responsable de conducir la capacitacion en las entidades del estado, para esto:

a)

b)

Planifica la capacitacion atendiendo a las necesidades de formacion laboral y formacion
profesional de los servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Ejecuta la capacitacion directamente o mediante terceros, garantizando el cumplimiento
de los criterios y reglas bésicas sobre difusion, acceso y obligaciones establecidas en las
normas.

Evalia la capacitacion recibida, de acuerdo con lo establecido en las normas
correspondientes.

A través de la entidad, financia, cofinancia o gestiona financiamiento publico o privado,
de fuente nacional o extranjera, de acuerdo con las reglas previstas en la normatividad.
Registra e informa la capacitacion ejecutada.

Las demés establecidas en la normatividad.

En el caso de la UNTRM la Unidad de Recursos Humanos cumple con estas funciones a
través de la Sub Direccion de Gestion del Desarrollo y Capacitacion.

2.4 Marco legal:

Decreto de Urgencia N. ° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2020.

Ley N. ° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N.030057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N.° 1025, que aprueba las normas de Capacitacion y Rendimiento
del Sector Publico.

Decreto Supremo N. ° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N.°
30057.

Decreto Supremo N. ° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N. ° 1025 sobre Normas de la Capacitacion y Rendimiento para el Sector

Publico.
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N. ° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva

de Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.
D.S. N. ° 117-2017-PCM, que modifica la sexta Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la Ley N° 30057.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N. ° 299-2017-SERVIR-PE que aprueba por
delegacion la Guia de Evaluacién de la Capacitacién a nivel de aplicacién en entidades
publicas.

Resolucién Ministerial N. °© 129-2019-PCM, se crea el Grupo de Trabajo Multisectorial
para desarrollar los contenidos de las materias transversales.

Resolucién Rectoral N. ° 401-2018-UNTRM/R, aprueba la Directiva N° 005-2018-
UNTRM-DGA "Disposiciones sobre el proceso de Capacitacion Interna para los
Servidores de la UNTRM".

Resolucion de Asamblea Universitaria N. ° 001-2020-UNTRM/AU, que aprueba el
Estatuto de la UNTRM.

I1l. Objetivos del PDP 2020

31

3.2

Objetivo General:

Fortalecer las capacidades de los servidores civiles de la UNTRM mediante la actualizacion
del conocimiento técnico, habilidades y destrezas para mejorar el nivel de desempefio de
sus funciones y el servicio a los ciudadanos.

Obijetivos Especificos:

« Elevar la productividad de los servidores civiles mediante acciones de capacitacion que
respondan a las necesidades, objetivos y metas de la unidad organica a la que
pertenece.

« Motivar al servidor civil de la UNTRM para el logro de objetivos y generar en él, el
sentido de pertenencia respecto a la entidad y su cultura organizacional, lo que le
permitird  inter-relacionarse  adecuadamente para atender sus tareas Yy
responsabilidades, adaptandose a los cambios sin afectar su desempefio.

IV. Ei Proceso de Capacitacion en la entidades del estado
La Gestion de la Capacitacion es la implementacion del proceso de Capacitacion en las entidades
publicas aplicando el marco normativo y metodolégico establecido por SERVIR, Ente Rector de
la Politica de Capacitacién en el sector publico.

4.1 Ciclo de la Gestidén de Desarrollo de Capacidades

La capacitacién como proceso comprende un ciclo de tres etapas; cada una de ellas, prevé
el desarrollo de productos que permiten su interrelacion:
1. Planificacion.-Etapa en la cual de identifica y definen las necesidades de capacitacion a

través de los objetivo estratégicos. Las Necesidades de Capacitacion se identifican a
través de la metodologia denominada Diagndstico de Necesidades de Capacitacion-
DNC; las mismas que comprenden aquellas acciones de capacitacion requeridas por los
6rganos o unidades organicas de la entidad. Cabe precisar que estas necesidades deben
estar alineadas necesariamente a los objetivos institucionales y al perfil del puesto de
los servidores.

. Ejecucion.-Etapa en la cual se ejecutan las capacitaciones aprobadas en el Plan de

Desarrollo de las Personas, se monitorea la realizacion de las mismas y se asegura la
participacion de los servidores.

3. Evaluacion.-Etapa en la cual se miden los resultados de las acciones de capacitacion

ejecutadas, esta cuenta con 4 niveles: reaccion, aprendizaje, aplicacion e impacto.
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4.2 Tipos de capacitacion.-Son dos: de Formacion Laboral y Formacion Profesional.

Formacién Laboral.-Su finalidad es cerrar brechas de conocimientos o competencias en el
corto plazo. No brindan un grado académico ni titulo profesional.

Formacion Profesional.-Su finalidad es desarrollar conocimientos o competencias en el
mediano plazo. Brindan un grado académico o titulo profesional superior al bachiller.

En el caso de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, solo se
realizan las acciones de capacitacion de formacion laboral, segin lo establece el D.S. N. ° 117-
2017-PCM, por no estar los servidores incorporados en el régimen de la Ley del Servicio Civil.

4.3 Tipos de Acciones de Capacitacion de Formacion Laboral:

1

Taller.-Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a
partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los
participantes, de manera individual o grupal. Estos conocimientos deben aportar a
resolver problemas concretos y proponer soluciones. Actividad que combina lo
expositivo y lo practico pero con énfasis en lo segundo, tiene como requisito que los
asistentes "construyan" un producto de manera individual o grupal durante la
capacitacion.

Curso.-Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una secuencia de
sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.
Combina lo expositivo y lo practico pero con énfasis en lo primero, algunas veces s6lo
€s expositivo.

Diplomado o Programa de Especializacion.-Es una estrategia de ensefianza-
aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o moédulos organizados para
profundizar en una tematica especifica que tiene como propodsito la adquisicién o
desarrollo de conocimientos tedricos y/o practicos.

Capacitacion Interinstitucional.-Es una actividad tedrica-practica que se realiza en una
entidad publica diferente a donde laboran los servidores civiles. Se realiza durante la

jornada de servicio.

Pasantia.- Es una actividad practica de caracter académico, de investigacion o
profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en el pais o
en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Conferencia.-Actividades académicas de naturaleza tedrica, técnica o cientifica que
tiene como proposito difundir y transmitir conocimientos actualizados y organizados
previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de
interés comdn sobre una materia especifica, tales como congresos, seminarios,

simposios, entre otros.
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V. Obijetivos estratégicos institucionales:
La identificacion de los objetivos estratégicos segun el Plan Estratégico Institucional 2016-
2021-PEI de la UNTRM, se hizo en cuatro ejes:

1. Formacion académica:
-Desarrollar la formacion integral de los estudiantes de pre y posgrado.

2. Investigacion, desarrollo e innovacion:
-Estimular la produccion cientifica de alta calidad aplicada a solucionar las necesidades y
prioridades de la region y el pais.
- Fomentar el emprendimiento, la innovacion y la transferencia tecnolégica.

3. Responsabilidad social.
-Incorporar responsabilidad social en los procesos de gestion institucional.

4. Gestioén institucional;
-Incrementar el posicionamiento de la Universidad en la sociedad.
-Mejorar el sistema de gestion orientado a la calidad.

VI. Misién y Vision:
Mision:
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas forma profesionales que
generan conocimiento cientifico, tecnologico y humanista de calidad, comprometida con el
desarrollo sustentable del pais.
Vision:
Ser lider y referente nacional e internacional en formacion académica, investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanista de calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad.

VII. Gobierno y Autoridades de la Universidad: segin lo establece su Estatuto Institucional,
aprobado con Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU del 03 de febrero
del 2020:

7.1 Gobierno de la Universidad.-El gobierno de la UNTRM es ejercido por las siguientes
instancias:
» La Asamblea Universitaria.
« Bl Consejo Universitario.
 E Rector.
¢ Los Consejos de Facultad.
* Los Decanos.

7.2 Autoridades de la Universidad.-Son autoridades de la Universidad:
« El Rector,
« Los Vicerrectores.
» Los Decanos de las Facultades, y
« El Director de la Escuela de Postgrado.
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VIIl. Organizaciéon Administrativa: Para el cumplimiento de sus funciones y Organizacién
Administrativa, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas tiene la
siguiente organizacion Administrativa:

1. Organos de Alta Direccion
11 Asamblea Universitaria.
12 Consejo Universitario.
13 Rector.
14 Consejos de Facultad.
15 Decanos.

2. Organos Especiales
2.1 Comisidon Permanente de Fiscalizacion.
2.2 Tribunal de Honor Universitario.

2.3 Defensoria Universitaria.

3. Organo de Control
3.1 Organo de Control Institucional (OCI).

4. Organos dependientes del Rectorado:

4.1 Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.
e Unidad Formuladora.
e Unidad de Planeamiento.
e Unidad de Modernizacion.
e Unidad de Presupuesto.

4.20ficina de Asesoria Juridica.
4.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
4.40ficina de Comunicacién e Imagen Institucional
45 Direccion General de Administracion
e Unidad de Contabilidad.
e Unidad de Abastecimiento.
e Unidad de Tesoreria.
e Unidad de Bienes Patrimoniales.
e Unidad de Recursos Humanos.
e Unidad Ejecutora de Inversiones.
e Unidad de Infraestructura y Gestion Ambiental.
e Unidad de Mantenimiento y Servicios.
e Unidad de Gestion de Centros de Produccion.
- Centro Preuniversitario.
- Centro de Idiomas.
- Centro de Computo.
- Centro de Aplicacion Blas Valera Pérez.
4.60ficina de Tecnologia de la Informacion.
4.7 Secretaria General.
4.8Escuela de Postgrado.

49Institutos de Investigacion Interfacultativos.-Los Institutos de Investigacion
Interfacultativos son unidades operativas que rednen a docentes de uno O mas
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Departamentos Académicos para el estudio e investigacion de problemas especificos.
Ademas, cumplen funciones académicas, de servicio y difusion en el &rea de su actividad.
- Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-
CES).
- Instituto de Investigacion en Ganaderia y Biotecnologia (IGBI).
- Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia "Kuelap" (INAAK).
- Instituto de Investigacion de Enfermedades Tropicales (IET).
- Instituto de Investigacién de Estudios Estadisticos y Control de Calidad (IEC).

Institutos de Investigacién Facultativos.-Son creados por los Consejos de facultad,
ratificados por el Consejo Universitario y aprobados por la Asamblea Universitaria.
Para esto se requiere un proyecto de creacién y su plan operativo. La UNTRM tiene los
siguientes Institutos Facultativos:
- Instituto de Investigacion en Negocios Agropecuarios (INNA)-FIZAB.
- Instituto de Investigacion de la Construccion. (IIC)-FICIAM.
- Instituto de Investigacion de salud Integral Intercultural (ISI)-FACISA.
- Instituto de Investigacion, Innovacién y Desarrollo para el Sector Agrario y
Agroindustrial de la region Amazonas (IIDAA-Amazonas)-FICA.
- Instituto de Investigacién en tecnologias de Informacion y Comunicacion (lITIC)-
FISME.
- Instituto de Investigacion en Economia y Desarrollo (HED)-FACEA.
- Instituto de Investigacion en Ingenieria Ambiental (IlIA)-FICIAM.,

5. Organos dependientes del Vicerrectorado Académico

5.1 Direccion de Bienestar Universitario.

e Oficina deBienestar Universitario.

e Oficina deRecreacion y Deporte.
5.2 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
5.3 Direccion de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral.
5.4 Direccidon de Admision y Registros Académicos.

e Oficina de Admision.

e Oficina deRegistros Académicos.
5.5 Direccién de Gestion de la Calidad Académica.

e Oficina deCalidad Académica.

e Oficina de Acreditacion.
5.6 Direccion de Biblioteca Central.

e Oficina de publicaciones fisicas.

« Oficina de publicaciones virtuales.

6. Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
6.1 Direccion de Gestion de la Investigacion e Innovacion.
e Oficina de Supervision de la Investigacion e Innovacion.
e Oficina de Evaluacion de Investigaciéon e Innovacion.
6.2 Direccion de Difusion, Publicacion y Transferencia.
« Oficina de Difusion Cientifica.
» Oficina de Edicion Cientifica.
6.3 Direccién de Propiedad Intelectual y Patentes.
e Oficina de Propiedad Intelectual.
» Oficina de Patentes.
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Organizacién Académica: La UNTRM organiza y establece su régimen bajo la siguiente
estructura:

 Facultades.

» Departamentos Académicos.

 Escuelas Profesionales.
« Unidades de Investigacion.
e Unidades de Post Grado.

9.1 Facultades y Departamentos Académicos

8.1.

a)

Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion (FECICO).
e Departamento Académico de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Ciencias

Basicas.

Facultad de Ciencias Sociales (FACISO).
* Departamento Académico de Ciencias Sociales.

Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA).
» Departamento Académico de Salud Publica.

Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA).
« Departamento Académico de Agronomia, Agroindustrial y Forestal.

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM).
» Departamento Académico de Ingenieria Civil y Ambiental.

Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB).
« Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios y Biotecnologia.

Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, Filial Bagua (FISME).
» Departamento Académico de Ingenieria.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA).
» Departamento Académico de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP).
» Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas.

Escuelas Profesionales de la UNTRM

a)

Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion (FECICO).
« Escuela Profesional de Educacion:
- Primaria.
- Secundaria con mencion en:
o Historia, Geografia y Filosofia,
o Lenguay Literatura.
« Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingie
- Inicial.
- Primaria.
- Secundaria con mencion en:
o Matemética.
o Lenguay Literatura,
o Ciencias Naturales y Bioética.
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b)

 Escuela Profesional de Idiomas.
« Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion.

Facultad de Ciencias Sociales (FACISO).
« Escuela Profesional de Arqueologia.
« Escuela Profesional de Antropologia.
« Escuela Profesional de Trabajo Social.
« Escuela Profesional de Sociologia.

Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA).

« Escuela Profesional de Enfermeria.
 Escuela Profesional de Estomatologia.

» Escuela Profesional de Tecnologia Médica.
« Escuela Profesional de Psicologia.

« Escuela Profesional de Medicina Humana.
« Escuela Profesional de Obstetricia.

Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA).
« Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.
« Escuela Profesional de Ingenieria Agronoma.

« Escuela Profesional de Ingenieria Forestal.

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM).
» Escuela Profesional de Ingeniera Civil.
« Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB).
« Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnista.
« Escuela Profesional de Ingenieria en Agronegocios.

Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, Filial Bagua (FISME).
e Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

« Escuela Profesional de Ingenieria de Mecanica Eléctrica.

« Escuela Profesional de Ingenieria Empresarial.

« Escuela Profesional de Ingenieria Industrial.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA).
« Escuela Profesional de Administracion en Turismo.
 Escuela Profesional de Contabilidad.

« Escuela Profesional de Economia.

« Escuela Profesional de Administracion de Empresas.

« Escuela Profesional de Negocios Gastronémicos.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP).
« Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas.
« Escuela Profesional de Criminalistica.

8.2. Unidad de Investigacion.-Es la encargada de integrar las actividades de investigacion

de la Facultad enmarcadas en las lineas de investigacion aprobadas por la Universidad.

8.3. Unidad de Posgrado.-Es la encargada de integrar las actividades de posgrado de la

Facultad.

Plan de Desarrollo de las Personas 2020
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7. Organos Desconcentrados:
7.1 Institutos

Facultativos

« Instituto de Investigacion en Negocios Agropecuarios (INNA).

e Instituto de la Construccién (IC).

« Instituto de Investigacidon de Enfermeria Intercultural (IE).

« Instituto de Enfermedades Tropicales (IET).

e Instituto de Salud Integral Intercultural (ISI).

e Instituto de Investigacion Naturaleza, Sociedad y Desarrollo (INSDE).

e Instituto de Investigacion, Innovacion y Desarrollo para el Sector Agrario y
Agroindustrial de la Regién Amazonas (IIDAA-Amazonas).

« Instituto de Investigacion en Tecnologias de Informacion y Comunicacion (IITIC).

« Instituto de Estudios Estadisticos y Control de Calidad (IEC).

e Instituto de Investigacién en Economia y Desarrollo (IIED).

« Instituto de Investigacion en Gastronomia (IIGA).

« Instituto de Investigacion en Ingenieria Ambiental (Il1A).

Interfacultativos:

« Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia "Kuélap” (INAAK).

« Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES).
7.2 Centros de Produccion

Facultativos:

« Centro de Emprendimiento "FICAemprende" - FICA.

¢ Planta Piloto Agroindustrial - FICA.

« Centro de Produccion y Servicios "Florence Nightingale" - FCS.

e Clinica Integral de Salud - FCS.

« Centro de Aplicacion Profesional "Escuela Hotel Amazonas" - FACEA.

 Centro de Ganaderia y Agronegocios - FIZAB.

 Centro de Produccion y Servicios - FISME.

« Centro de Servicios Gastronémicos - FACEA.

Interfacultativos:

« Centro de Aplicacion Blas Valera.

 Centro Preuniversitario.

 Centro de Idiomas.

 Centro de CoOmputo.
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IX. Numero de servidores civiles que conforman la entidad:

Régimen Laboral/Categoria Nombrado: Contratado: Total:
D.L N° 276: 67 20 87
TOTAL: 67 20 87

Fuente; DRH- Sub Direccion de Gestién de la Compensacion (Informe N° 037-2020)

Régimen Laboral/Categoria  Contratado/Designado:

Total:
DL N° 1057: 106 106
DL N° 1057 (CAS confianza): 6 6
TOTAL: 112 112

Fuente: DRH- Sub Direccion de Gestion de la Compensacion (Informe N° 037-2020)
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Personal administrativo bajo el Régimen del D.L N. ° 1057, contratado- CAS confianza:
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e Total de servidores administrativos bajo el régimen del D.L. N° 276; nombrado -
contratado y el D.L. N° 1057-CAS Confianza: 199 Servidores

Régimen Laboral/Categoria Nombrado: Contratado: Total:
DL N° 276: 67 20 87
DL N° 1057: - 106 106
DL N° 1057 ~(CAS confianza): 6 6
TOTAL: 67 132 199

Fuente: DRH- Sub Direccion de Gestién de la Compensacion (Informe N° 037-2020)

e Total de Servidores administrativos por sexo:

Régimen
. Varones: Mujeres: Total:
Laboral/Categoria
DL N° 276: 31 56 87
DL N° 1057: 70 36 106
DL N° 1057-CAS Confianza: 03 03 06
TOTAL: 104 95 199

Fuente: DRH- Sub Direccion de Gestion de la Compensacién (Informe N° 037-2020).
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IX.-MATRIZ EJECUCION PDP 2019 UNTRM

ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA

Varias Unidades Organicas

Varias Unidades Organicas

Sub Direccion de Conservacion

y Mantenimiento

Varias Unidades Organicas

Todas las Unidades Organicas

Varias Unidades Organicas

Varias Unidades Organicas

Direccion General de
Administracion

Varias Unidades Organicas

Direccién de Planificacion y
Presupuesto

Direccion General de
Administracion

Direccion General de
Administracién

Varias Unidades Organicas

Direccion de Recursos

Humanos

Secretaria General

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO

Transversal

Transversal

Personal de

Servicio

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Personal de
seguridad

Tiansversal

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

VARIABLES OELPDP

NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION

Manejo de Archivos Acervo Documentario

Inteligencia Emocional en la Administracion
Publica

Gestion de Residuos S6lidos y Liquidos

Organizacién, Manejo y Seguridad en los

Laboratorios de la UNTRM

Implementacion del Sistema de Control Interno

en las Entidades del Estado

Sistemas Administrativos del Estado Peruano

Actitud, Habilidades Blandas y Aptitud en la
Gestién Publica

Normatividad nacional y de la UNTRM
relacionada al control de vigilancia

Etica en la funcion publica

Aplicativo del Presupuesto Pablico

Aplicativo Contable en el Sector Piblico

Atencién al Usuario-Comunicacién Interna
Gestion del Tiempo
Aplicativo Informatico para el Registro

Centralizado de Planillas y de Datos de los

Recursos Humanos del Sector Pibko-AIRHSP

Redaccion de Resoluciones dentro de las
dependencias de la UNTRM

TIPO DE LA
ACCION DE TIPO DE LA
. CAPACITACION
CAPACITACION

Formacion
curso

Laboral

Formacion
Taller

Laboral

Formacion
Curso

Laboral

Formacién
Taller

Laboral

Formacion
Curso

laboral

Formacion
seminario

Laboral

Formacion
Taller

Laboral

Formacion
curso

Laboral

Formacién
curso

Laboral

Formacion
Taller

Laboral

Formacién
Taller

Laboral

Formacion
Curso

Laboral

Formacion
Curso

Laboral

Formacion
Taller

Laboral

Formacion
Taller

Laboral
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COSTO TOTAL DE
LA CAPACITACION

947 00

5.315 00

965.00

5,150.00

315.00

755.00

42700

40050

950.00

575.00

217.00

450.00

NIVEL DE EVALUACION REALIZADO

REACCION

APRENDI
ZAJE

APLICA
C10N

NOMBRE DEL PROVEEDOR

Apoyo Archivo Regional Amazonas

Pslc. Colbert Martin Carlos Soto Rivera

Apoyo de: Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo, Direccién
Regional de Salud Ambiental, Compartia
de Bomberos 101 Higos Urco, OEFA-
Amazonas,

Blgo. Diego Jusino Cortez

Apoyo del Jefe de la OCI de la
M Provincial de C p
Elver Takayama Uontop

Apoyo de SERVIR-ENAP (Se desarrolls
dentro del Aula Regional Amazonas)

Apoyo de SERVIR-ENAP (Se desarroll6
dentro del Aula Regional Amazonas)

Apoyo de. la Cort* Superior de Justicia Poder
Judicial Amazonas, Gistrito fiscal Amezonasy la
Compartia de Bormberos 101 Hos Urco
PelaUNTRV: la Escuela Profesional de Oerecho,
Secretaria Técnica. Asesoria legal. Direccion de
Pljnificao6in y Presupuesto, Escuela Profesional de
Psicologia

Apoyo de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas Abog. Rubén Walter
Huaranga Soto

Apoyo del CONECTAMEF Amazonas: Sr.
Luis Chavarry Torres Especialista en
Presupuesto Piblico y la Ing. Sonia Mas
Peche implantador SIAF.

Apoyo del CONECTAMEF Amazonas: Sr.
lewis Maslucan Padilla-Especialista en
Contabilidad Publica y la Ing Sonia Mas
Peche implantador SIAF.

Mg Andrey Guerrero Garcia

Psic. Celia Bustamante Mendoza

Apoyo del CONECTAMEF Amazonas Sr.
Juan Carlos Alcalde Leon Especialista de
Recursos Publicos del CONECTAMEF
Cajamarca

Apoyo del Instituto Superior Pedagégico
con el Lie. Patricio Fernando Cérdova
Cotrina-Especialista en Lengua y
Literatura-Lingistica

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la UNTRM con el Mg. German Auris
Evangelista

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

AINANCIAMIEWTO
EXCLUSIVO DE IA
ENTIDAD (Completar ~ COFWA
SoNo) NCIAM

MONTO
COPINAN
CIADO

RECIBI
0

sl

NO

NO

Rl

E
MODIfl
co EL
PDP

slo
NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Indicar el N* de
Informe de ORH o
N* de Acta de
Comité que
sustenta la
modificacion

Resolucién Rectoral
N.*654-2019-
UNTRM/R
Resolucién Rectoral
N. *654-2019
UNTRM/R

Resolucién Rectoral
N. *654-2019
UNTRM/R
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ORGANO 0
UNIDAD ORGANICA

Rectorado

Rectorado

rgano de
Control
Institucional

Secretaria General

Direccién General
de Planificacion y

Presupuesto

Direccién General
de Planificacion y

Presupuesto

Direccion General
de Planificacion y

Presupuesto

Direccién General
de Planificacion y
Presupuesto

Direcciéon General
de Planificacion y
Presupuesto

Direccién General
de Planificacion y

Presupuesto

Sub Direccion de
Contabilidad

Sub Direccion de
Integracion y

Analisis Contable

Sub Direccion de
Integracién y

Analisis Contable

Sub Direccién de
Integracién y

Analisis Contable

PUESTO

Secretaria V

Técnico
Administrativo

Directora de
sistema
Administrativo IV

Varios

Varios

Sub Direccion de
Racionalizacion

Sub Direccion de
Programacion
Multianual de
Inversiones (PM1)

Vanos(ls)

Varios(15)

varios(Is)

Sub Directora de
Contabilidad ID

Sub Directora de
Integracion y
Analisis Contable
il

Técnico

Administrativo-!

Técnico

Administrativo-1l

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION
Carmen Estela

Trujillo
Mendoza

Aleida
Sanchez Valle

cPC Clorinda
Miriam Bravo
Parave de

Pizarro

Varios (8
personas)

Varios (06)

Hernan Garcia
Chinguel

Manuel
Yampufé
Lépez

Varios(Is)

Varios(15)

Varios(Is)

Manuela
Salazar Tafur

Elena
Magnolia
Gusman
Gusman

Isabel Cristina
Zambrano

Sanchez

Isabel Cristina
Zambrano
Sanchez

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL
QUE APORTA LA CAPACITACION

cumplir las Leyes, estatuto, reglamento
y Disposiciones Relativos a la
Universidad

Organizar y Supervisar las actividades

de apoyo administrativo y secretarial

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar
las acciones de control en el ambito de
sus competencias y

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Cumplimiento de Normativa
Universitaria

Intercambio Administrativo

Procedimiento

Administrativo Disciplinario

Conducir los tramites y procedimientos
administrativos de la Universidad

Coordinar, consolidar y evaluar el
anteproyecto del Presupuesto Anual de
la Institucion

Actualizar documentos de Gestion
institucional de la UNTRM

Mantener la Cartera de proyectos
Actualizadas y Coordinar con
Formuladores de proyectos

Mejorar el Sistema de Gestion
orientado a la Calidad.

Mejorar el Sistema de Gestion
orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gestion
orientado a la Calidad

Programar y supervisar la informacion
contable para la elaboracion de los
Estados Financieros.

Revisar los registros contable y
conciliaciones

Controlar la Ejecucion del Gasto

Registro de Insumos Quimicos y
Productos Fiscalizados adquiridos por
la UNTRM

y d

Conocer los tramites y
procedimientos de la
Universidad Nacional de
Trujillo - UNT

Programacion y Formulacion
Multianual del Presupuesto
Institucional

Documentos de Gestion de
la UNTRM

Normatividad del programa

Multianual de Inversiones

Importancia de la
Planificacién en la Inversion

de la Institucion

Planificacion Estratégica
Institucional

Priorizacién y Toma de
Decisiones en la

Programacion Multianual

Cierre Contable Mensual
Trimestral y Anual

Analisis y Conciliacion
Contable

Comprobantes de pago
electronicos.

Insumos Quimicos y

Productos Fiscalizado

TIPO DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE DE
CAPACITA fIOQUORIMENTO ~ PERTL

CION QCCAPACITACION  \encia

Curso D s

Pasantia D 5

Curso D 8

Pasantia D 8

Taller D 8

Curso D 8

Curso D 8

Curso >} 6

Curso 3] 6

Curso D 6

Curso-Taller D 9

Curso-Taller B 8

Curso D 6

Curso ) 6

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

Conocer y comprender la
Noimatividad Vigente que rigen la
funcién de las universidades
Conocer y aprender sobre la gestion
administrativa en otras
universidades.

Conocery comprender la
normatividad vigentes sobre los
procedimientos administrativos
disciplinario y sancionar para su
cumplimiento en la UNTRM

Conocer y comprender los tramites
y procedimientos de la Universidad
Nacional de Trujillo - UNT

Conocery comprender la normativa
actualizada del PMI

Conocery comprender la
Planificacion de la Inversién de la
Institucion

Conocery Comprender la
Planificacion Estratégica
Institucional

Conocery Comprender la
priorizacién y toma de Decisiones
en la Programacion Multianual
Conocery comprender los
procedimientos para el Cierre
Contable mensual, trimestral y anual

Conocer y comprender la
normatividad vigente para el analisis
y conciliacién contable

Conocer y comprender la normativa
y las nuevas obligaciones que deben
implementar las instituciones con
respectos a los comprobantes de
pago electronicos

Conocery comprender la normativa
para el registro 6ptimo de los
Insumos Quimicos y Productos
Fiscalizado adquiridos por la
UNTRM
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De Desempefio

Desarrollar la
Programacién y
Formulacién Multianual
del Presupuesto de la
UNTRM

Desarrollar
documentos de
gestion de la UNTRM

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Piesoncial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

OPORTUNIDAD

Primer Trimestre

segundo

Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Primer

Trimestre

segundo

Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer

Trimestre

segundo
Trimestre

MONTO INDIVIOUAL

directo S/

80000

2.400

5.000

5,000

$.000

Costo

3,800

1,800

8,800

9,000

2,800

7,600

1,600

1,600

1,600

1,600



23

28

Universidad

ORGANO 0
UNIDAD ORGANICA

Direccién de

Economia

Direccion de
Economia

Sub Direccién de
Bienes
Patrimoniales
Sub Direccion de
Bienes
Patrimoniales

Sub Direccion de
Bienes

Patrimoniales

Direccién General
de Administracién

Direccion de
Recursos
Humanos

Direccién de
Recursos

Humanos

Direccion de
Recursos
Humanos

Direccion General
de Extension y
Proyeccion Social
Facultad de
Educacion y
Ciencias de la
Comunicacion -
FECICO

Defensoria

Universitaria

Direccion General
de Bienestar
Universitario y

Deportes

Direccion General
de Bienestar
Universitario y
Deportes

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DELA
CAPACITACION

PUESTO

Sub Direccién de

) Varios (S )
Tesoreria

Sub Direccion de

) varios (5)
Tesoreria

Maria Rosario
Subdirectora Valdera
Barreto

Maria Rosario

Subdirectora Valdera
Barreto
Zoila
Técnico Fernandez
Hoyos
Persona de
Varios (15)
seguridad
Sub Director de
Alex Denis
Controly o
Davila Castro
Monitoreo
Katia
Técnico
Consuelo

Administrativo
Guevara Vela

Sub Directora (e)
Adela
de Gestion del
Mercedes
Desarrollo y
, Guevara Rubio
Capacitacion

Varios
(todo el personal
de la UNIRM)

Varios (IS0)

Rubén
Apoyo Académico Martinez
Lazaro
Rosa
Secretaria salvadora
Gofas Malqui
Vanos (7) Varios
. Karen Cieza
Psiclogo

Vasquez

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL
QUE APORTA LA CAPACITACION

Planificar, Organizar. Coordinar,
Supervisar y Evaluar la ejecucion de los
procesos técnicos de manejo de
fondos, ingresos, egresos,
programacién, informacion y archivo
Planificar, Organizar. Coordinar,
Supervisar y Evaluar la ejecucion de los
procesos técnicos de manejo de
fondos, ingresos, egresos,
programacién, informacién y archivo
Promovery ejecutar las politicas de
control Patrimonial a fin de que se
cautele los bienes de la UNTRM

Cumplir con lo seialado en la Directiva
N*001-2015-SBN

Elaborar y tramitar las solicitudes e
informes técnicos de las altas, bajas y
disposiciones de los bienes
patrimoniales

Acciones de control y vigilancia en la
UNTRM

Administrar el control de asistencia y
desplazamiento del personal en base a
politicas de la UNTRM y normatividad
vigentes

Administrar el control de asistencia y
desplazamiento del personal en base a
politicas de la UNTRM y normatividad

vigentes

Conducir el desarrollo de capacidades,

destinadas a garantizar los aprendizajes
individuales y colectivos; desarrollando

las competencias de los servidores.

Coadyuvar en el cumplimento de
Responsabilidad Social Universitaria de
la UNTRM

Desarrollar Capacidades para mejorar el
manejo delsistema de Procedimientos
Administrativos

Atencion y orientacién al pablico en

general sobre consultas y gestiones

Mejorar el sistema orientado a la
calidad

Detectar en forma adecuada y
oportunamente los problemas en la
Subdireccion de Bienestar Universitario
y orientar previamente su tratamiento

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Conciliacién Bancaria

Control Gubernamental en
Tesoreria

Gestion de Bienes
Patrimoniales » SBN

Proceso de Certificacién SBN

Gestion de la Propiedad
Estatal

Atencién al pablico para
vigilantes

Gestién del Empleo

Gestion del Empleo

Estrategias de Capacitacion
y Desarrollo

Responsabilidad Social en la
Administracién

MAPRO Administrativo

Derechos Humanos

Mecanismos de
implementacién en
acreditacion

Intervencion en problemas

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

TIPO DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE DE
CAPACITA REQUERIMIENTO  PERTt

CION DECAPACITACION  nencIa

Taller D 7

Taller D 7

Curso D 8

seminario -

D 8

Taller

Curso D 8

curso D 6

Ccurso D 7

Curso D 5

Curso 8 8
Diplomado 8 7
Formacién

D 6

Laboral

Diplomado B 3

Curso D 7

Curso D 7

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje De Desempefio

Conocery comprender la normativa
y procedimientos para la
Conciliacion Bancaria

Conocery comprender la
normatividad vigente y
responsabilidades del Control

Gubernamental

Conocery comprender la
normatividad vigente sobre la
gestion de bienes patiimoniales
Conocery comprender la
normatividad vigente para el
Proceso de Certificacion SBN
Conocery comprender la
normatividad vigente para las
gestiones a realizar con los bienes
patrimoniales

Conocery comprender las técnicas
de servicio y atencién al publico,
comunicacion y manejo de
conflictos

Conocery comprender la Gestion

del Empleo

Conocery comprender la Gestion

del Empleo

Conocery comprender los procesos
de capacitacion y desarrollo,
logrando resultados que generen un
alto impacto en la gestion del
talento humano, asi como el logro
de objetivos de la UNTRM
Conocery comprender los
conceptos de responsabilidad Social
en la Administracién

Conocery comprender la
elaboracion del MAPRO

Conocery comprender la
normatividad vigente sobre los
Derechos Humanos

Conocery Comprender los

mecanismos para la implementac
en acreditacion de las Escuelas
Profesionales

Conocery comprender los
procedimientos para la intervencion
de problemas y el desarrollo de
técnicas de intervencion en

problemas psicosociales

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

semipresencial

Presencial

Presencial

MONTO INDIVIDUAL

OPORTUNIDAD

s/

segundo
3,000

Trimestre

Tercer
3,000

Trimestre

Tercer
400

Trimestre

Cuarto
400

Trimestre

Cuarto
400

Trimestre

Segundo
N 5000

Trimestre

segundo
600

Trimestre

Segundo
9 650

Trimestre

Primer
800

Trimestre

segundo
12.000

Trimestre

Segundo Tercer

500

Trimestre

Segundo
9 400

Trimestre

Segundo
5,000

Trimestre

Primer
600

Trimestre

Indirecto s/

980

1200

1.600

2,400

1,200

1,200
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

ORGANO 0
UNIDAD ORGANICA

Direccién General
de Bienestar
Universitario y
Deportes

Direccién General
de Bienestar
Universitario y
Deportes

Direccién General
de Bienestar
Universitario y
Deportes

Direccién General
de Bienestar
Universitario y
Deportes
Direccién General
de Bienestar
Universitario y
Deportes
Direccién General
de Bienestar
Universitario y
Deportes

Cooperacion
Técnica y
Relaciones
Internacionales

Cooperacion
Técnica y
Relaciones
Internacionales

Direccién de
Imagen

Institucional

Direccién de
Imagen
Institucional

Direccién de
Imagen

Institucional

Direccion de
Imagen
Institucional

Instituto de
Investigacion de
Arqueologiay
Antropologia
"KuelapM NAAK

PUESTO

Varios (7)

Especialista

Administrativo 1L

Nulricionista

Especialista RED |

Médico |

Enfermera

Director

Director

Técnico

Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Técnico
Administrativo

Varios(6)

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DELA
CAPACITACION

Varios

Varios

Nutricionista |

Horacio
Arturo tenorio
Zubiate

Médico |

Enfermera

carlos
Augusto
Poemape
Tuesta

carlos
Augusto
Poemape
Tuesta

Luis Homero
Chuqui Servan

Luis Homero

Chuqui Servan

Gerald Reyna
Hidalgo

Gerald Reyna
Hidalgo

Daniel Castillo

DESCRIBA LA FUNCION U OBIETIVO AL
QUE APORTA LA CAPACITACION

Mejorar el Sistema de Gestion
Orientado a la Calidad

Realizar trabajos de investigacion social
de asuntos relacionados a la salud,
alimentacion, vivienda y bienestar de
los estudiantes y trabajadores de la
UNTRM

Ejecutar accion de capacitacion en
educacion alimentaria y nutricional
dirigido a los trabajadores y
estudiantes

Participar en la formulacion de politicas
y proponer la programacién de
actividades de su oficina

Efectuar investigaciones cientificas para
determinar causas de epidemias y
dictar normas de prevencion y

tratamiento,

Efectuar investigaciones cientificas para
determinar causas de epidemias y
dictar normas de prevencion y

tratamiento

Participar en la formulacién de politicas
de la Universidad sobre el desarrollo de
las relaciones nacionales e
internacionales, contribuyendo con la
mternacionalizacion de la Universidad

Coordinar con fuentes cooperantes
nacionales e internacionales el
financiamicnto de planes, programas y
proyectos

Contribuir con la organizacion y
supervision de los servicios
institucionales de la Com unicacion e
Informacion

Apoyar en los eventos, ceremonias,
conferencias y dem 4s actividades que
se realizan en las instalaciones de la
UNIRM o fuera de ellas

Contribuir con la Organizacion y
supervision de los Servicios
Institucionales de Comunicacion e
Informacién

Participar en el desarrollo de las
campafas de publicidad que sean
realizadas por la universidad

Proponer politicas de gestion cultural
en concordancia con la realidad local,
regional y nacional, asi como politicas
desarrollo economico autogestionaria

para la Universidad y la comunidad

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Tutoria Universitaria,

Gestién de la Salud y
seguridad Ocupacional

Educacién alimentaria y
nutricional

Educacién fisica. deporte e
inclusion

Urgencias médicas

Urgencias médicas.

Politicas sobre el desarrollo
de las relaciones nacionales
e internacionales de la
Universidad.

Programas de
Internacionalizacién

Organizacién y protocolo de
eventos.

Pasantia a la Universidad
Nacional Mayorde San
Marcos.

Actualizacion en Software de
Edicion de video: Corel Draw
y Adobe Premiere

Pasantia a la Pontifica
Universidad Catélica del
Pera

Manejo y uso de estacién
total (topografia)

TIPO DE PRIORIDAD  RANGO
ACCION DE DEL DE
CAPACITA  REQUERMIENTO  PERTI

CION CECAPACITACION  wencia

pasantia D 7
Curso D 7
Curso o 7
curso o 7
Curso D 7
Curso D 7
Capacitacion 8 5
Pasantia 8 5
Capacitacion B 5
pasantia 8 s
Capacitacién A s
Pasantia B 5

Curso-Taller D 8

OBJETIVO DE LA CAPACITACION MODALIDAD
OPORTUNIDAD
De Aprendizaje De Desempefio
Conocery comprender las
Segundo
estrategias para el desarrollo de la Presencial
§ Trimestre
Tutoria Universitaria.
Conocer la normatividad vigente
sobre gestion de la salud y
seguridad ocupacional para el
desarrollo de trabajos de Tercer
. Presencial
investigacion social de asuntos Trimestre
relacionados a la salud,
alimentacién, vivienda y bienestar
de los trabajadores de la UNTRM
Disefiar técnicas de educacion segundo
Presencial
alimentaria y nutricional Trimestre
Conocery comprender las técnicas s a
egundo
de Educacion fisica, deporte e Presencial o
Trimestre
inclusion
Conocery comprender las
- segundo
estrategias de intervencion en Presencial
N Trimestre
urgencias m édicas.
Conocery comprender las
segundo
estrategias de intervencion en Presencial
. Trimestre
urgencias médicas
Conocer, comprender y disefiar las
politicas de la Universidad sobre el
desarrollo de las relaciones
. : . segundo
nacionales e internacionales, Presencial
trimestre
contribuyendo con la
internacionalizacién de la
Universidad
Conocery comprender tas
Tercer
actividades que se desarrollan en los Presencial
X s Trimestre
Programas de Internacionalizacion.
Conocerycomprender la Tercer
Presencial
organizacion y método de eventos Trimestre
Conocery comprender la
organizacién de la oficina de Cuarto
Presencial
Imagen Institucional en otra Trimestre
Universidad
Conocery comprender las nuevas
s Tercer
herramientas para la edicion de Presencial
Trimestre
material audiovisual de la UNTRM
Conocer los recursos de material
grafico y multimedia de la oficina de
X Presencial Cuarto Trimestre
Imagen Institucional en otra
Universidad.
Conocery comprender el manejo segundo
“ Presencial
del uso de estacion total Trimestre

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

MONTO INDIVIDUAL

Costo
d./ectos/

00

5,000

Costo
Indirecto S/.

10,920

1.200

1.700

1.700

1,700

1,500

1,500

1500

1800

1450

1800

1220
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

ORGANO 0
UNIDAD ORGANICA

Direcci6n General
de Admision y
Registros
Académicos-
DGAYRA

Direccion General
de Propiedad
Intelectual y
Patentes

Direccion General
de Propiedad
Intelectual y

Patentes

Direccion General
de Difusion,
Publicacién y
Transferencia

Vicerrcctorado de

Investigacién

Facultad de
Ciencias de la
Salud-FACISA

Facultad de
Ciencias de la
Salud-FACISA

Facultad de
Ciencias de la
Salud-FACISA

Director de
Infraestructura y
Gestion
Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y
Gestion

Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y
Gestion

Ambiental-DIGA

NOMBRE DEL
PUESTO BENEFICIARIO

DELA
CAPACITACION

Varios () Varios (5)

. Consuelo del
Especialista
X Pilar Salazar
Administrativo
Santos

Consuelo del
Especialista

Pilar Salazar
Administrativo

santos

Delsy Damaris
Apoyo Académico  Peche
Chiguala

Helen Melissa
Apoyo Académico
Reyna Cueva

Varios Varios(12)
Varios Varios(12)
Vanos Varios(12)
Vanos (08) Vanos (08)
Varios (08) Varios (08)
Vanos (08) Varios (08)

OE5CRIBA LA FUNCION U OBIETIVO Al
QUE APORTA LA CAPACITACION

Mejorar el Sistema de Gesti6n

Orientado a la Calidad

Apoyar en las diferentes etapas de la
gestion de permisos para uso de
patentes y registros de propiedad
intelectual de todo tipo, resultante de
labores de Investigacién en la UNTRM

Apoyar en las diferentes etapas de la
gestion de permisos para uso de
patentes y registros de propiedad
intelectual de todo tipo, resultante de
labores de Investigacién en la UNTRM

Desarrollar apoyo en las actividades de
Investigacién

Registrar, actualizar y mantener activo
el ingieso de produccion intelectual de
la UNTRM (Tesis, revistas, separatas,
articulo cientificos) mediante el
repositorio digital

Mejorar el Sistema Orientado a la
calidad

Mejorar el Sistema Orientado a la
calidad

Mejorar el Sistema Orientado a la
calidad

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversién, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Diseiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la

infraestructura fisica.

NOMB8RE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Gestion por procesos.

Propiedad Intelectuaf.

Patente
Organizacion de eventos
Académicos

Actualizacion del uso,
manejo y mantenimiento del
repositorio digital a través
de CONCYTEC

Gestion y Gobernabilidad en
salud

Manejo de conflictos y
Comunicacién asertiva

Gestion de Procesos }f
mejora cognitiva

CEPLAN

Ejecucion Presupuestal

Ley de Procedimientos
Administrativos

TIPO DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE DEI DE
CAPACITA REQUERIMIENTO PERT1

CION DECAPACITACION  nencia

curso D 7
curso D 8
curso D 8
Curso D 5
Taller D 8
curso D 6
curso D 6
Curso D 6
Taller B 7
curso B 7
Curso e 7

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

Conocery comprender la
normatividad vigente del Sistema de
Gestion orientado a la calidad

Conocery comprender la
normatividad vigente de propiedad
intelectual

Conocery comprender la
normatividad vigente de patentes

Conocer y comprender la
normatividad interna de la UNTRM

Conocery comprender la

actualizacién del uso, manejo y
mantenimiento del repositorio
digital a través del CONCYTEC

Conocery comprender la
normatividad vigente y los
procedimientos para el Sistema
Orientado a la Calidad

Conocery comprender los
procedimientos y técnicas para el
manejo de conflictos y
comunicacion asertiva

Conocery comprender los
procedimientos para la gestion do
procesosy mejora cognitiva.

Conocery comprender el manejo
del SIGA, SIAF y Sistema de CEPLAN

Conocery comprender la normativa

para la ejecucién presupuestal

Conocery comprender la Ley de
Procedimientos Administrativos

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

MODALIDAD

semi
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

MONTO INDIVIDUAL
OPORTUNIDAD
Costo Costo
directo$/  Indirecto S/

Segundo
9,000 400
Trimestre
segundo
600 1.800
Trimestre
Cuarto
400 1,800
Trimestre
Tercer
00 100
Trimestre
segundo
00 1460
Trim estre
segundo
4,000 400
Trimestre
Tercer
5,000 400
Trimestre
Tercer
5,000 400
Trimestre
Tercer
3,000 800
Trimestre
Cuarto
6,000 400
Trimestre
Cuarto
. 1,500 300
Trimestre
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

ORGANO 0

PUESTO
UNIDAD ORGANICA

Director de

Infraestructura y
. Varios (08)
Gestién

Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y

i Varios (08)
Gestion

Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y

) Varios (C8)
Gestion

Ambiental-DIGA

Direccién General
de Calidad

X Varios
Académica y

Acreditacion

Director de
Infraestructura y
Gestion
Ambiental-DIGA

Vanos (05)

Director de .
Varios (08) 40

Infraestructura y
Coordinadores de

Gestion

Proyecto
Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y

) Varios (08)
Gestion

Ambiental-DIGA

Directorde
Infraestructura y .

i Varios (08)
Gestion

Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructuray

Varios (08)
Gestion

Ambiental-DIGA

Director de

Varios (08, + 40
Infraestructuray
Gestion

Ambiental-DIGA

Coordinadores de
Proyectos

NOMBRE OEL
BENEFICIARIO
DELA
CAPACITACION

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08)

Varios

Varios (08)

Varios (08) 4
40
Coordinadores
de Proyecto

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08) ¢
40
Coordinadores
de Proyectos

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL
QUE APORTA LA CAPACITACION

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacién de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversién, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacién de la
infraestructura fisica

Mejorar el Sistema de Gestion
Orientado a la Calidad (Obj
Institucional)

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversion, de elaborary
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacién de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversién, de elaborary
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversién, de elaborary
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversién, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacién de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversion, de elaborary
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Normatividad de Impacto

Ambiental

Energias Alternativas y/o

Renovables

Cambio Climatico.

Planificacién Presupuestal y
Administracion de Recursos

de los proyectos de
Inversion Publica

Formulacion de Proyectos
de Inversién Pablica

Ejecucion de Proyectos.

Cierre de Proyectos

Elaboracion de Expedientes

Técnicos

Evaluacién de Expedientes

Técnicos

Liquidacién Técnica

Financiera de Proyectos

TIPO DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE OEL DE
CAPACITA  REQUERIMIENTO PERTL
16N CECAPACITACION  encia
Curso B 7
Curso B 7
Curso D 7
Curso D 7
Curso D 7
Curso D 7
Curso D 7
Curso D 7
Curso D 7
Curso D 7

OBJETIVO OE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

Conocery comprender la
Normatividad de Impacto
Ambiental

Conocery comprender la
normatividad y los procedimientos
de manejo de energfas alternativas

y/o renovables

Conocer y comprender la normativa
y procesos del cambio climatico

Conocery Comprender la normativa
y procedimientos de la Planificacion
Presupuestal y Administracion de
Recursos de los Proyectos de
Inversién Publica

Conocery comprender la normativa
de la Formulacion de Proyectos de
Inversién Pablica.

Conocery comprender la normativa
para la ejecucion de proyectos

Conocery comprender la normativa
para el cierre de proyectos

Conocery comprender la normativa
y procedimientos para la
elaboracion de expedientes
técnicos

Conocery comprender la normativa
y procedimientos para la evaluacién
de expedientes técnicos

Conocery comprender la nonnativa
y procedimientos para la liquidacion
de obras

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

De Desempeiio

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

MONTO INDIVIDUAL
OPORTUNIDAD

Costo
directo S/ Indirecto S/.
segundo
4,000 300
Trimestre
Tercer
5,000 300
Trimestre
Cuarto
3,000 300
Trimestre
Tercer
6,000 1,200
Trimestre
segundo
5,000 300
Trimestre
TercerTnmestre 7.000 1,200
Tercer
N 7,000 900
Trimestre
Tercer
15,000 900
Trimestre
Cuarto
8,000 900
Trimestre
Cuarto
8,000 1.200
Trimestre
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64

6S

67

68

72

73

Universidad

ORGANO 0
UNIDAD ORGANICA

Director de
Infraestructura y
Gestion
Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y
Gestién
Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y
Gestion
Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y
Gestion
Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y
Gestion

Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y
Gestion
Ambiental-DIGA

INDESCES

Director de
Infraestructura y
Gestion
Ambiental-DIGA

Sub Direccion de
Integracién y
Analisis Contable

Direccion de
Economia

Direccién General
de Bienestar
Universitario y

Deportes

PUESTO

Varios (08) * 40
Coordinadores de
Proyectos

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08)

Apoyo académico

Varios (08)

Técnico

Administrativo-1

Sub Direccion de
Tesoreria

Secretaria ni

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DE 1A
CAPACITACION

Varios (08) +
40
Coordinadores
de Proyectos

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08)

Varios (7)

Varios (08)

Mercedes
Huaman Daza

Varios (5)

Elizabeth
Cubas Medina

DESCRIBA IA FUNCION U OBIETIVO Al
QUE APORTA LA CAPACITACION

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversion, de elaborary
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversién, de elaborary
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversién, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistem as.

Disefar, planificary coordinar los
proyectos e inversién, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacién de la
infraestructura fisica

Manejar el sistema Integrado de
administracion financiera-SIAF-SP

Planificar, Organizar, Coordinar,
Supervisar y Evaluar la ejecucion de los
procesos técnicos de manejo de
fondos, ingresos, egresos,
programacién, informacién y archivo

Orientacién al pablico en general sobre
las gestiones a realizar y solucion de
documentacion diversa

NOMBRE OE IA ACCION DE LA
CAPACITACION

Supervision de Proyectos

Liquidacion de Obras

Valorizaciones de obra

Supervision de obra.

Arbitrajes y Conciliaciones
de obra

Manejo de Residuos Solidos

Manejo de residuos solidos

en el laboratorio

SIAF

SIAF

SIAF

Telemarketing y servicio al

cliente

TIPO DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE DEL DE
CAPACITA REQUERIMIENTO  PERTI

CION DECAPACITACION  NENCIA
curso D 7
Curso D 7
curso D 7
Curso D 7
curso D 7
Curso B 7
Curso D 7
Taller B 7
Curso-Taller D 6
Taller D 7
Curso D 7

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje De Desempefio

Conocer y comprender la normativa
y procedimientos para la
Supervision de Proyectos

Conocery comprender la normativa
y procedimientos para la liquidacién

técnica financiera de obras,

Conocery comprender la normativa
y procedimientos para las
valorizaciones de obra

Conocery comprender la normativa
y procedimientos para la
Supervision de Obra

Conocery comprender la normativa
y procedimientos para los arbitrajes
y conciliaciones de obra.

Conocery comprender la
normatividad y los procedimientos
de manejo de residuos sélidos

Conocery comprender la normativa
y técnicas de manejo de residuos
sélidos de laboratorio

Conocery comprender el manejo
del SIGA, SIAF y Sistema de CEPLAN

Conocery comprender el manejo
del SIAF - SIGA versi6n actual

Conocery comprender el manejo
del SIAF

Conocery comprender las técnicas
de Telemarketing y Servicio al
cliente

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

MOOAUDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

OPORTUNIDAD

segundo
Trimestre

Cuarto
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer

Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

MONTO INDIVIDUAL

Corto
dilecto $/

8,000

8,000

7,000

8.000

12,000

5.000

5880

8000

3,000

1,000

Costo
Indirecto S/.

1,200

800

800

1,700
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ORGANO 0
UNIDAD ORGANICA

Decanatura de la
Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas-
FADCIP
Decanatura de la
Facultad de
Derecho y
Ciencias Politicas-
FADCIP

Director de
Infraestructura y
Gestién
Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura y
Gestion
Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructuray
Gestion
Ambiental-DIGA

Director de
Infraestructura vy
Gestion
Ambiental-DIGA

Direccion General
de Extension y
Proyeccion Social
Director de
Infraestructura  y
Gestion
Ambiental-DIGA
Direccion General
de  Extension y
Proyeccion Social
Facultad de
Ciencias de la
Salud-FACISA/
EPMH Y EPPSIC

Vicerrectorado de
Investigacion

Direccion General
de calidad
Académica

Direccion General
de Calidad
Académica

PUESTO

Asistente

adminstrativo

Asistente
administrativo

Varios (08)

Varios :08)

Varios (08)

Varios (08)

Especialista
Adm 1

Secretaria

Secretaria lll

Secretaria 11

Secretaria

Varios

Varios

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DELA
CAPACITACION

Jean Carlos
Malea Flores

Eliana Ruiz

Guzman

Vanos (08)

Varios (08)

Varios (08)

Varios (08)

César Augusto
Garcia

Guevara

Irene Gonzales
Vilchez

Rosa Lindaura

Galvez Cusma
Marielita
Olascoaga

Zavaleta

Rosa Maria

Davila Nicho

Varios

Varios

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL
QUE APORTA LA CAPACITACION

Contribuir al Fortalecimiento de la
imagen y prestigio de la UNTRM

Contribuir al Fortalecimiento de la

imagen y prestigio de la UNTRM

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacién de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificary coordinar los
proyectos e inversion, de elaborary
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacién de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversion, de elaborary
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversion, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Mejorar eficiencia en control y manejo

de recursos de la administracion

Ejecutar  actividades  de  apoyo
secretarial
Mejorar la eficiencia en funciones

basicas secretariais.

Ejecutar las actividades de Secretariado
de la Escuela Profesional de Medicina
Humana y

Escuela Profesional de

Psicologia

Automatizar la documentacién por

medios digitales

sistema  de
Calidad  (Obj

Mejorar el Gestion
Orientado a la

Institucional)

sistema  de
Calidad  (Obj

Mejorar el Gestion
Orientado  a la

Institucional).

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Atencion al Usuario

Atencion al Usuario

Ley de Contrataciones del
Estado-Obras y Consultoria
de Obras.

Proceso de Certificaciones
ante el 0SCE

Ley de Contrataciones y
Adquisiciones

Ley de Contratacién General

Actualizacion tecnologica en
normas y procedimientos

administrativos

Digitalizacion de Archivos.

Actualizacion tecnolégica en
el campo secretarial

Automatizacion de la
Documentacion por Medios

Informaticos

Archivos digitales

Importancia y beneficios del
Sistema de Gestion de la
Calidad

Gestion de la Calidad segun
los modelos de SINEACE

TIPO DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE DU DE
CAPACITA REQUERIMIENTO  PERTI

CION DECAPACITACION  \encia

Curso D 6
Curso D 6

Curso D 7
Curso D 7

Curso D 7
Curso D 7
Curso B 6
Taller B 6

curso B 6
Taller D 6
Curso D 6
Curso D 7
Curso 0 7

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendliaje

Conocery manejar las normas para
la atencion al usuario

Conocery manejar las normas para
la atencion al usuario

Conocery comprender la Ley de
Contrataciones del Estado Obras y
Consultoria de Obras

Conocer el procedimiento la
Certificacién ante el OSCE

Conocery comprender la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones

Conocery Comprender la Ley de
Contratacion General

Conocery comprender los avances
tecnolégicos en normas y

procedimientos administrativos.

Conocery comprender la
digitalizacion de archivos

Conocer y comprender los avances
tecnolégicos en el campo
secretarial

Conocery comprender la
automatizacion de la
documentacién por medios
informaticos.

Conocer y comprender la
automatizacién de archivos

digitales

Conocery comprender la
importancia y beneficios del Sistema
de Gestion de la Calidad

Conocery Comprender la notmativa
y procedimientos de la Gestion de la
Calidad segln los modelos de
SINEACE

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

De Desempeiio

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

OPORTUNIDAD

Tiempo completo

Tiempo completo

Tercer
Trimestre

Tercer
Trimestre

CuartoTrimestre

Cuarto
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

Tercer

Trimestre

segundo
Trimestre

segundo

Trimestre

segundo
Trimestre

MONTO INDIVIDUAL

directo S/

500

7.000

1,500

8,000

5,000

8.000

6,000

Coito
Indirecto S/

1220

1220

1220
1,220
1220

1,220
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ORGANO 0
UNIDAD ORGANICA

INDES-CES

Direccién General
de Admision y
Registros
Académicos-
DGAYRA
Grgano de
Control
Institucional-OCl
Sub Direccion de
Integracién y
Analisis Contable

Direccion de
Economia

Sub Direccion de
Bienes
Patrimoniales
Sub Direccién de
Bienes
Patrimoniales

Direccién General
de Administracion

Direccién General
de Administracion

Facultad de
Educacion y
Ciencias de la
Comunicacién-
FECICO
Facultad de
Educacién y
Ciencias de la
Comumcacién-
FECICO
Facultad de
Educacion y
Ciencias de la
Comunicacién-
FECICO
Facultad de
Educacion y
Ciencias de la
Comunicacién-
FECICO

PUESTO

Apoyo académico

Varios (5)

Secretaria Il

Técnico
Administrativo-1

Sub Direccién de
Tesoreria

Subdirectora

Técnico

Implantador SIGA

Implantador SIGA

Secretaria
Ejecutiva.

Secretaria

Ejecutiva

Decana

Directora de la
Escuela de
Comunicacién

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DELA
CAPACITACION

Varios (5)

Varios (5)

Elida Elena
Angulo Vilca

Mercedes

Huamaén Daza

Varios (S )

Maria Rosario
Valdera
Barreto

Zoila
Fernandez
Hoyos

José Maria
Renteria

Piscoya

José Maria
Renteria

Piscoya

Celza Nora
Loja Vilca

Nelisabet
Buelot Visalot.

Waltina
Condori

vargas

Jossica Rojas
Paico.

DESCRIBA LA FUNCION U OBIETIVO Al
QUE APORTA IA CAPACITACION

Increm entar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas.

Obtener Certificacion ISO 9001-2015

Organizar y supervisar 6ptimamente las
actividades de apoyo técnico
administrativo secretarial del OCI.

Manejar el sistema de informacion
financiera -SIAF-SP

Planificar. Organizar, Coordinar,
Supervisar y Evaluar la ejecucion de los
procesos técnicos de manejo de
fondos, ingresos, egresos,
programacion, informacién y archivo

Controlar la actualizacion de los bienes
patrimoniales de la Institucién en el
SIGA

Procesary mantener actualizado la
base de datos de los bienes

patrimoniales en el SIGA - Patrimonio

Mejorar los conocimientos de los
procesos administrativos del SIGA en
base a sus actualizaciones.

Mejorar los conocimientos de los
procesos administrativos del SIGA en

base a sus actualizaciones

Apoyar en la ejecucion de las
actividades de desarrollo de la FECICO

Apoyar en la ejecucion de las
actividades de desarrollo de la FECICO

Mejorar el Sistema de Gestion
orientada a la Calidad - PEI

Mejorar el Sistema de Gestion
orientada a la Calidad - PEI

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Capacitacién sobre la norma

1SO 17028

Normas ISO 9001-2015

SIGA Logistico

SIAF-S1GA version actual

SIGA

SIGA Patrimonio - Almacén

SIGA Patrimonio

SIGA (Todos los médulos)

SIGA - SIAF (Interfase)

SIGA - Logistico

SIGA - Logistico

SIGA - Logistico

SIGA - Logistico

TIPO DE PRIORIDAD RANGO
ACCION OF ofl DE
CAPACITA REQUERIMIENTO PERT1

CION OECAPACITACION  Nencia

Curso D 7

curso D 7

Taller D 4

Curso-Taller D 6

Taller D 7

Taller D 8

Taller D 8

Taller D 8

Taller D 8
Formacion

D 6

Laboral

Formacion
D 6

Laboral

Formacién
D 6

Laboral

Formacién
D 6
Laboral

OBJETIVO OE LA CAPACITACION

De Aprendizaje De Desempefio

Conocery comprender la
normatividad vigente sobre la
norma ISO 17025

Conocery comprender las normas
1SO 9001-2015

Conocery comprender el manejo el
SIGA Logistico

Conocery comprender el manejo
del SIAF - SIGA versién actual

Conocery comprender el manejo
del SIGA

Conocery comprender el manejo
del SIGA

Conocery comprender el SIGA

Patrimonio.

Conocery comprender el manejo
del SIGA (Todos los modulos), para
Im partir conocimientos de
actualizaciones a usuarios SIGA de
los centros de costo de la UNTRM
Conocer la funcionalidad del SIAF
médulo Administrativo, para

im partir conocimientos de
actualizaciones SIGA y su interfaz
con el SIAF en Certificaciones,
compromiso anual, mensual,

devengados, etc

Conocery comprender el manejo

del SIGA

Conocery comprender como
elaborar el PEI

Conocer ycomprender el manejo
del SIGA

Conocer y comprender el manejo
del SIGA

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

MODALIDAO

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

MONTO INDIVIOUAL
OPORTUNIDAD

Costo Costo
directos/.  Indirecto S/
segundo
5,000 400
Trimestre
Tercer
5,000 500
Trimestre
segundo
500 1,220
Trimestre
segundo
800 2.440
Trimestre
segundo
3.000 400
Trimestre
segundo
500 1220
Trimestre
Tercer
500 1.220
Trimestre
Primer
500 720
Trimestre
Tercer
500 720
Trim estre
Tercer
500 1220
Trimestre
Tercer Trimestre 800 1,800
Tercer Trimestre 500 1,500
Tercer
500 1,500
Trimestre



Universidad

ORGANO O
UNIDAD ORGANICA

Facultad de
Educacién y
Ciencias de la
Comunicacion-
FECICO
FACISA -
Departamento
Académico de
salud Publica
FAGSA -
Departamento
Académico de
salud Publica

Director de
Infraestructura y
Gestion
Ambiental-DIGA

Facultad de

Ciencias Sociales-
FAC150

INDES-CES.

1NDES-CES

FACISA -
Departamento
Académico de
salud Pablica

FACISA -
Departamento
Académico de
Salud Publica

INAAK

INAAK

Vicerrectorado de
Investigacion

FAGSO

PUESTO

Director de
Departamento de
Educacion

Apoyo Académico

Varios.

Varios (08).

Asistente

Administrativo

Apoyo académico

Apoyo académico

Director

Vanos (10)

Varios(6)

Varios(6)

Varios

Asistente
Administrativo

NOMBRE OEL
BENEFICIARIO
OE LA
CAPACITACION

José Darwin
Farje
Escobedo

Milvia Lucinda
Yalta
Fernandez

Varios(12)

Varios (08)

Leydi V. Llamo
sanchez

Varios (10)

Varios (10)

Yshoner
Antonio Silva
Diaz

vanos(io)

Varios{6)

Varios(6)

Varios

Leydi V. Llamo
sanchez

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO Al
QUE APORTA LA CAPACITACION

Mejorar el Sistema de Gestion

orientada a la Calidad - PEI

Apoyar las actividades académicas del
Departamento Académico de Salud
Publica

Mejorar el Sistema Orientado a la
calidad

Disefiar, planificar y coordinar los
proyectos e inversién, de elaborar y
evaluar los expedientes técnicos de las
edificaciones y de garantizar el
mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica

Prestar actividades de apoyo
administrativo en la FAC1SO

Increm entar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre

y sus ecosistemas

Increm entar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas

General conocimiento cientifico y
tecnolégico orientado a solucionar la
problem atica priorizada a la regién
amazonas y del pais que permita
viabilizar su crecimiento y desarrollo
General conocimiento cientifico y
tecnolégico orientado a solucionar la
problem atica priorizada a la region
amazonas y del pais que permita
viabilizar su crecimiento y desarrollo
Proponer politicas de gestion cultural
en concordancia con la realidad local,
regional y nacional, asicomo politicas
desarrollo econémico autogestionana

para la Universidad y la comunidad

Proponer politicas de gestion cultural
en concordancia con la realidad local
regional y nacional, asi como politicas
desarrollo econémico autogestionana
para la Universidad y la comunidad

Coordinar actividades desarrolladas con
las Direcciones Generales del
Vicerrectorado de Investigacién

Mejorar el sistema de gesti6n orientado
a la calidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

TIPO DE
NOMBRE DE LA ACCION DE LA ACCION DE
CAPACITACION CAPACITA
CION
Formacion
SIGA - Logistico
Laboral
SIGA Taller
Manejo del SIGA curso
SIGA - SIAF - CEPLAN Taller
sistema Integrado de
Curso

Gestion Administrativa,

Capacitacion en formulacion
de proyectos de
investigacion, de fondos
concirsales nacionales e
internacionales.

Capacitacién en redaccion y

publicacién de articulos
) Curso
cientificos en revistas
indexadas
Investigacion Cientifica a
nivel nacional e curso
internacional
Investigacion Cientifica a
nivel nacional e curso

internacional

Disefio y formulacién de

Curso-Taller

proyectos de investigacion

Software de investigacion

Curso
cualitativo Atlas ti
Normativas internas de la
UNTRM referidas a la Curso
investigacion
Redaccion de documentos
Administracion (Resolucién Taller

Informes. Constancias, etc)

Diplomado

PRIORIDAO
DEL
REQUERIMIENTO
OE CAPACITACION

RANGO
DE
PERTI
NENCIA

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

Conocery comprender el manejo
del SIGA

Conocery comprender el Sistema
Integrado de Gestion
Administrativa

Conocery comprender el manejo
del SIGA

Conocery comprender el manejo
del SIGA, SIAF y Sistema de CEPLAN

Conocery comprender el manejo
del Sistema Integrado de Gestion
Académica

Conocery comprender la normativa
sobre formulacion de proyectos de
investigacion, de fondos concirsales
nacionales e internacionales.

Conocery comprender las técnicas
en redaccion y publicacion de
articulos cientificos en revistas
indizadas

Conocery comprender la
normatividad sobre la realizacion de

investigacién cientifica en salud

Conocery comprender la
normatividad y procedimientos de
la investigacion cientifica en salud

Conocery comprender el disefio y la
formulacion de proyectos de
investigacién

Conocery comprender el manejo

del programa Atlas ti

Conocery comprender la normativa
interna de la UNTRM

Conocery comprender de acuerdo a
normativa vigente de la UNTRM

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

De Desempefio

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

OPORTUNIDAD

Tercer
Trimestre

segundo
Trimestre

Primer
Trimestre

Tercer

Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Segundo -Tercer
Trimestre

segundo -Tercer
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre

Segundo y Tercer
Trimestre

Costo
directo S/

3.800

6,000

8,000

4,000

6,000

6,000

5,000

3.000

MONTO INDIVIDUAL

Indirecto S/

1,500

1,220

1,220

2,500
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ORGANO 0

UNIDAD ORGANICA

1681

1GB1

1681

1681

1681

1GBI

1681

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

PUESTO

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Apoyo

Académico

Académico

Académico

Académico

Académico

Académico

Académico

académico

académico

académico

académico

académico

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

Varios (8)

Varios (8)

Varios (3)

Francys
Michael Canto
saenz

Heyli Maria
Portocarrero
Reyes

Giovana
Alvarado

Meza

Paula Lépez

Poquioma

Varios (10)

Varios (4)

Varios (2)

Varios (7)

Varios (7)

DESCRIBA IA FUNCION U OBJETIVO Al
QUE APORTA LA CAPACITACION

Generar conocimiento, desarrollo de
tecnologias, transferir informacion
incorporando innovaciones
biotecnolégicasy genéticas para la
expresion productiva

Generar conocimiento, desarrollo de
tecnologias, transferir informacién
incorporando innovaciones
biotecnolégicas y genéticas para la
expresion productiva

Generar conocimiento, desarrollo de
tecnologias, transferir informacién
incorporando innovaciones
biotecnolégicas y genéticas para la
expresion productiva

Generar conocimiento, desarrollo de
tecnologias, transferir informacion
incorporando innovaciones
biotecnologicas y genéticas para la
expresion productiva

Generar conocimiento, desarrollo de
tecnologias, transferir informacion
incorporando innovaciones
biotecnolégicas y genéticas para la
expresion productiva

Generar conocimiento, desarrollo de
tecnologias, transferir informacion
incorporando innovaciones
biotecnoldgicas y genéticas para la
expresion productiva

Generar conocimiento, desarrollo de
tecnologias, transferir informacion
incorporando innovaciones
biotecnoldgicas y genéticas para la

expresion productiva

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre

y sus ecosistemas

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre

y sus ecosistemas

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas

NOMBRE DE IA ACCION DE LA
CAPACITACION

Manejo adecuado de los
equipos (Nutricion animal,
Biotecnologia y PROSAN)

Formulacion y Evaluacion de

Proyectos de Investigacion

Manejo de buenas practicas

ganaderas

Evaluacién Histolégica de
tejidos vegetales

Manejo y uso de HPLC

Manejo y uso adecuado del
Clittmetro de flujo

Evaluacién Histopatologica
de Tejido Animal de
enfermedades parasitarias o

infecciosas

Capacitacion en el manejo
de equipos de laboratorio
para realizar analisis fisico-
quimico y microbiolégico en

suelos y aguas

Normativa ambiental de
suelos y aguas

Interpretacion y
recomendacion en base a
los resultados de los analisis

de suelos.

Diagnéstico en plagas y
enfermedades en los
principales cultivos y

especies forestales

Biotecnologia vegetal

TIPO DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE DEL DE
CAPACITA REQUERIMIENTO

CION DECAPACITACION  encia
Curso D 7
Curso D 7
Curso ) 7
Curso D 8
Curso D 8
curso o 8
Curso D 8
Taller D 8
Curso D 6
Taller o 8
Curso D 7
Curso D 7

OBJETIVO DE IA CAPACITACION

De Aprendizaje

Conocery comprender las funciones
basicas en el manejo de equipos de
laboratorio

Conocery diseiar herramientas
basicas en la formulacion y
evaluacion de proyectos de
investigacion

Conocery desarrollar un uso
adecuado del manejo de buenas
précticas ganaderas

Conocery comprender la
importancia del estudio histolégico
de plantas y animales

Conocery desarrollar destrezas para
el manejo adecuado del equipo
HPLC

Conocery desarrollar destrezas para
el manejo adecuado del
C1TOMETRO DE FLUJO

Conocery comprender la
importancia del estudio

histopatologico de animales

Conocery comprender el manejo de
equipos de laboratorio para realizar
analisis fisico-quimico y
microbiologico en suelosy agua

Conocer la normativa ambiental de
suelos y aguas.

Conocery comprender la
interpretacién y recomendacién en
base a los resultados de los analisis
de suelos

Conocery comprender los
procedimientos para el diagnéstico
de plagas y enfermedades en los
principales cultivos y especies

forestales

Conocery comprender la normativa
y procedimientos para desarrollar la

biotecnologia vegetal.

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

OPORTUNIDAD

segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Tercer

Trimestre

Tercer Trime.

segundo

Trimestre

segundo

Trimestre

Tercer
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo

Trimestre

segundo

Trimestre

stre

MONTO INDIVIDUAL

Costo
directo S/

6,000

3,000

6,000

1,000

1,500

1,500

6,000

3,000

5,880

5.800

Costo
Indirecto S/

1,000

1,800

2,600

2500

25500

400



128

133

134

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

ORGANO 0
UNIDAD ORGANICA

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

INDES-CES

Direccion de

Asesoria Legal

Direccion de

Asesoria Legal

Direccion de

Asesoria Legal

Direccion de

Asesoria Legal

Direccién de

Asesoria Legal

PUESTO

Apoyo académico

Apoyo académico

Apoyo académico

Apoyo académico

Apoyo académico

Apoyo académico

Apoyo académico

Apoyo académico

Apoyo académico

Varios(2)

Varios(2)

Varios(2)

Varios(2)

Varios(2)

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

Varios (7)

Varios (7)

Varios (5)

Varios (10)

Varios (10)

Varios (10)

Varios (7)

Varios (7)

Varios (7)

Varios(2)

Varios(2)

Varios(2)

Varios(2)

Varios(2)

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO Al
QUE APORTA LA CAPACITACION

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas.

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas.

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia riel hombre
y sus ecosistemas.

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas.

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas

Incrementar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas

Increm entar capacidades para el
desarrollo de procesos innovativos
asociados a la convivencia del hombre
y sus ecosistemas

Orientar, conducir, cautelar los
procesos judiciales y administrativos de
la universidad

Orientar, conducir, cautelar los
procesos judiciales y administrativos de
la universidad

Orientar, conducir, cautelar los
procesosjudiciales y administrativos de
la universidad

Orientar, conducir, cautelar los
procesos judiciales y administrativos de
la universidad

Emitir informes y dictamenes en los
contratos y convenios que tengan que
seraprobados por los 6rganos de
Gobierno o suscritos directamente por
el Rector o Vicerrectores

NOMBRE DE LA ACCION DE IA
CAPACITACION

Genética molecular en

plantasy en hongos.

Métodos de produccién de
biocontroladores
(antagonistas,
entomopatégenos e
insectos).

Métodos de produccion in
vitro en frutales y especies
forestales.

Manejo de plaguicidas en
los principales cultivos de
exportacién

Manejo de viveros de
mediana y alta tecnologia.

Produccion de plantas
forestales y frutales en
viveros

Produccion de plantas bajo
condiciones protegidas
(invernaderos).

Instalacion de sistemas de

riego automatizado en
viveros

Produccion de hortalizas en
sistemas hidropénicos

Ley del Procedimiento
Administrativo General-
Procedimiento Contencioso
Administrativo

Ley Universitaria N* 30220

codigo Procesal Penal

codigo Procesal Civil

Ley General de Arbitraje.

TIPO DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE OFI DE
CAPACITA REQUERIMIENTO PERTI

CION DECAPACITACION  yencia
curso D 7
Curso D 7
curso D 7
curso D 7
curso D 7
Curso D 7
curso D 7
Curso D 7
curso D 7
curso D 7
curso D 7
Curso D 7
curso D 7
Curso D 7

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

Conocery comprender la genética
molecular en plantas y en hongos.

Conocery comprender los métodos
de produccién de biocontroladores
(antagonistas, entomopatégenos e
insectos)

Conocery comprender los métodos
de produccion in vitro en frutales y
especies forestales

Conocery comprender la legislacion
y técnicas para el manejo de
plaguicidas en los principales

cultivos de exportacién

Conocery comprender las técnicas
para el manejo de viveros de
mediana y alta tecnologia

Conocery comprender las técnicas
para la produccion de plantas
forestales y frutales en viveros

Conocer y comprender las técnicas
para la produccién de plantas bajo
condiciones protegidas

(invernaderos).

Conocery comprender las técnicas
para la instalacién de sistemas de
riego automatizado en viveros.

Conocery comprender las técnicas
para la produccion de hortalizas en

sistemas hidropénicos

Conocery comprender la Ley del
Procedimiento Administrativo
General

Conocery comprender el
procedimiento administrativo
disciplinario

Conocery comprender el Cédigo

Procesal Penal

Conocery comprender el Cédigo
Procesal Civil

Conocery comprender la Ley

General de Arbitraje

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

De Desempefio

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Tercer

Trimestre

Tercer

Trimestre

Tercer

Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer

Trimestre

Tercer

Trimestre

Tercer

Trimestre

Primer

Trimestre

segundo
Trim estre

segundo

Trimestre

Primer

Trimestre

Tercer

Trimestre

MONTO INDIVIDUAL

Costo
directo 8/

5880

5880

4,200

8,000

8,000

8,000

8,000

9.800

9.800

1,200

Costo
Indirecto 8/

300

2.440

2.440
2,440

2,440

2,440



138

151

Universidad

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICA

Direcctor» de Asesorfa
Legal

Direcci6n de Asesoria
Legal

Direccion de Asesoria
Legal

Direccién de Asesoria
Legal

Direccién de
Mantenimiento y
Servicios Generales

Direccién de
Mantenimiento y
Servicios Generales
Direccion de
Mantenimiento y
Servicios Generales
Direccion de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacién
Direccion de
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion

Direccion de
Tecnologfa de la
Informacién y

Comunicacion

Direccién de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacién
Direccion de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacion
Direccion de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacion

Coordinacién de

Recursos Humanos

Sub Direccion de
Gestion de
Compensacion

PUESTO

Varios(2)

Varios(2)

Varios(2)

Varios(2)

Técnico

Administrativo

Conductor

Personal de

servicio

Director

Director

Especialista
Administrativo 1

Especialista

Administrativo |

Especialista
Administrativo |

Especialista

Administrativo

CAS Confianza

Contrato D.L. 276

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO

CAPACITACION

Emitir infoimes y dictamenes en los
contratos y convenios que tengan que

Varios(2) ser aprobados por los 6rganos de
Gobierno o suscritos directamente por
el Rector o Vicerrectores
Prestar asesoramiento legal a las
facultades y demas unidades

Varios(2) i
académicas y administrativas de la
universidad
Prestar asesoramiento legal a las
facultades y dem4s unidades

Varios(2) )
académicas y administrativas de la
universidad
Prestar asesoramiento legal a las
facultades y demés unidades

Varios(2)
académicas y administrativas de la
universidad
Realizar el mantenimiento y la

Jorge vega N
reparacion de muebles y enseres de la

Gonzales
UNTRM
Aplicar las normas y disposiciones

Varios(6) contenidas en el reglamento de
seguridad vial
Apoyary efectuar limpieza de las

Varios (7)
diferentes dependencias de la UNTRM

Ternando
Supervisar el buen funcionamiento de

Espinoza )
los diferentes sistemas de informacion

Canaza

Fernando
Gestionar que se brinde 6ptima

Espinoza )
administracion

Canaza

Roiser
Proponer planes de seguridad y

Centeno
acciones

Cachay

Roiser .

Inspeccionar sistem aticamente el

Centeno
cableado estructurado

Cachay

Roiser
Inspeccionar sistematicamente el

Centeno
cableado estructurado

Cachay

Roiser

Centeno Corregir fallas de configuracion

Cachay

Marielena Elaborar Informes y Reportes para

vargas Presupuestar pago de beneficios y

Bricefio bonificacién del personal

Carlos Andrés

Rojas Puerta Remuneraciones

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL
DE LA QUE APORTA LA CAPACITACION

Elaboracion de Planillas de

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento

Nueva Ley procesal de
Trabajo-Medidas Cautelares

Procedimiento

Administrativo Disciplinario

Ley del Servicio Civil

sistema de tablas eléctricas

Actualizacion en

normatividad de transito

Manejo apropiado de

insumos quimicos,

Auditoria del Sistema
Integrado de Gestion

Seguridad de Sistemas de la
Informacion

seguridad y Haking Etico

Sistema de Cableado

Estructurado

Comunicaciones
Inalambricas

Mantenimiento de Equipos

de Computo

Legislacion Laboral y

Gestion de Planillas

sistema Integrado de
Administracion Financiera,
Médulo Administrativo

T\Pq DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE DEI DE
CAPACITA  REQUERIMIENTO  PERTI

CI6N DECAPACITACION  encia
Curso D 7
Curso D 7
Curso D 7
Curso D 7
Curso D 6
Curso D 6
Curso D 6
Curso D 6
Curso D 6
Curso D 6
Curso D 6
Curso D 6
Curso D 6
Curso B 8
Curso B 6

OBJETIVO OE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

Conocery comprender la Ley de
Contrataciones del estado y su
Reglamento

Conocery comprender la nueva Ley

Procesal del Trabajo

Conocery comprender el
procedimiento administrativo
disciplinario

Conocery comprender la Ley del
Servicio Civil.

Conocery Comprender el sistema

de tablas eléctricas

Conocery comprender la
normatividad de transito

Conocery comprender el manejo

apropiado de insumos quimicos

Conocery comprender los
lincam ientos de la auditoria del
Sistema Integrado de Gestion

Conocery comprender los
lincamientos de segundad de
sistemas de la informacién.

Conocery comprender los
lincamientos y sistemas sobre
seguridad y Haking Etico

Conocery comprender los
lincamientos para el sistema de
cableado estructurado

Conocery comprender los
lincamientos sobre las
comunicaciones inalambricas

Conocery comprender los
lincamientos para el mantenimiento
de equipos de cémputo

Conocery comprender la legislacién

laboral y gestién de planillas

Conocery comprender el Sistema
Integrado de Administracion

Financiera, M6dulo Administrativo

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

De Desempefio

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

segundo
Trimestre

Primer
Trimestre

Tercer
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Primer

Trimestre

Primer

Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer

Trimestre

Tercer
Trimestre

Cuarto
Trimestre

segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

MONTO INDIVIDUAL

Costo
directo S/.

1,000

1,000

1,000

1200

2,000

5.000

1.800

7,600

2,400

2,800

1,200

Costo
Indirecto S/.

2.440

2,440

2,440

2.440

2500

1500

3,000

3,000

2,500

2,500

25500

1,460

1460



152

154

158

159

160

166

ORGANO 0 UNIOAO
ORGANICA

Sub Direccion de
Gestion de
Compensacion

Direccion de

Recursos Humanos

Direccion General de

Biblioteca

Direccién General de
Biblioteca

Direccion General de

Biblioteca

Direccién General d

Biblioteca

Direccién General de
Biblioteca

Direccion General de
Biblioteca

Direccion General de

Biblioteca

Direccion General d

Biblioteca

Sub Direccion de
Abastecimiento

Sub Direccion de

Abastecimiento

Sub Direccion de
Abastecimiento

Unidad de Almacén

Unidad de Almacén

Unidad de Almacén

Unidad de Almacén

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

PUESTO

Contrato D.L. 1057

Director

Secretaria DI

Técnico
Administrativo 1

Auxiliar

Administrativo D

Auxiliar

Administrativo 1

Apoyo Académico

Auxiliar

Administrativo Il - 1

y Apoyo
Administrativo

Varios (10)

Varios (101

Secretaria

Director

Director

Técnico

Técnico

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

José Armando
Rubio Tauma

Cecilia Noem i
Martinez

Chavez

Meregildo
Silva Ramirez

Ybeth Rocio

Caman Torres

Maria Enedina
Zuta Chavez

Neil Cristian
Mejia
Fernandez

Danny Marx
Zagaceta Ruiz

Kely Mercedes
Bricefio
Guevara
Judith
Mendoza de
la Cruz

Circulacién y

Hemeroteca

Varios (10)

Varios (10)

Blanca Lili
Puerta
Guadalupe

Maximo
Antonio
Guevara Diaz

Maximo
Antonio
Guevara Diaz

Mery Rosario
Caro Arana

Mery Rosario
Caro Arana

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL
QUE APORTA LA CAPACITACION

Declaracion T Registros, PDT Piame,
sistema de planillas, AFP Net
Liquidacién de Beneficios Sociales

Precalificar y documentar las presuntas
faltas cometidas en la Administracion

Coordinar y programar la Adquisicién
de material Bibliografico para la
Biblioteca Central

Ofrecer servicios de informacion a los
usuarios

Implemcntacién del Sistema de
Clasificacion y Codificacion Dewey en la
Biblioteca Central

Operar la interfaz administrativa y
catalogo en linea KOHA

Mejorar la Calidad del Servicio

Optimizar el Servicio de Informacion al

usuario

Optimizar la informacién del
repositorio fisico

Conocer nuevas experiencias en
Bibliotecologia

Ejecutar procedimientos de
contratacién piablica de la UNTRM

Ejecutar procedimientos de
contratacion pablica de la UNTRM

Redactar ydigitalizar documentos
administrativos por encargo de la Sub
Direccion de Abastecimientos de
acuerdo a indicaciones generales
Ejecutar las politicas de abastecimiento
administrando correctamente los
bienes y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades de la
UNTRM

Planear, organizar, supervisar y evaluar
las actividades relacionadas al

almacenamiento y recepcion de bienes.

Apoyo en la verificacion de ingresos y

salidas de los bienes del Almacén

Apoyo en la recepcion de bienes.

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Declaracion T Registros, PDT
Piame, Sistema de planillas,
AFP Net Liquidaciones

Procedimiento
Administrativo Disciplinario
en el Marco de la Ley del

Servicio Civil

Adquisicién de material
Bibliografico

Tecnologia de Infoimacién y
Comunicacion en la
Biblioteca Central

Clasificacion y Codificacion
DEWEY

Gestion de Bibliotecas con
KOHA

Organizacion de la

informacion

Restauracion documental

Tecnologia de informacién

Bibliotecologia

Capacitacion en obras

Capacitaciones en
adquisiciones de equipos de
laboratorio

Capacitacion en redaccion

de documentos

SIGA -Almacén

Contrataciones del Estado

SIGA -Almacén

Contrataciones del Estado

TIPO DE BRIORIDAD RANGO
ACCION DE el DE
CAPACITA REQUERIMIENTO PERT1

C16N Di CAPACITACION  encia

Curso B 6

Curso D 8

curso D 7

Ccurso B 7
Pasantia B 6
Taller B 7
Taller B 9

Taller D 9
Taller B 9
Pasantia D 9
Diplomado D 9
Taller D 9
Taller D 7
Taller D 8
Taller D 8
Taller D 8
Taller D 8

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

Oe Aprendizaje De Desempeiio

Conocery comprender la
Declaracién T Registros. PDT Piame,
Sistema de planillas, AFP Net
Liquidaciones

Conocery comprender la
Normatividad vigente sobre el
Procedimiento Administrativo
Disciplinario en el Marco de la Ley
del Servicio Civil

Conocery comprender la normativa
de adquisicion de material

bibliografico

Conocer las tecnologias de
informacién y comunicacion

Conocery comprender la
clasificacién y codificacion en
DEWEY

Conocer el Sistema de Gestion de
Bibliotecas KOHA

Conocer y comprender la
organizacién do informacién en
bibliotecas

Conocery comprender la normativa
y lineamientos para la restauracién
documental

Conocery comprender los
lineamientos para el tratamiento de
la informacién del repositorio fisico

Conocery comprender el
funcionamiento , circulacion de las
hemerotecas.

Conocery comprender la Ley de
Contrataciones del estado para la
adquisicion de equipos de
laboratorio

Conocery comprender la Ley de
Contrataciones del estado en el
médulo de obras,

Conocery comprender la normativa
para la redaccion de documentos

Conocery comprender el SIGA
Almacén

Conocery comprender la
normatividad de contrataciones
relacionadas a la recepcion de
bienes

Conocery comprender el SIGA
Almacén

Conocery comprender la
normatividad de contrataciones
relacionadas a la recepcion de
bienes

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

OPORTUNIDAD

Tercer

Trimestre

segundo
Trimestre

segundo

Trimestre

Segundo
Trimestre

Segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

Tercer

Trimestie

Tercer

Trimestre

segundo
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

Tercer
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

segundo

trimestre

Tercer
Trimestre

MONTO INDIVIDUAL

Cosio
directo S/

1500

1,800

1,800

1,800

1,800

1,800

11.600

11,200

800

Costo
Irdirecio s/

1,220

1,220

1560

1,700

1,700

1,700

1,700

1,700

1,700

1,700

6,000

5.000

1,700

2.440

2.440

2.440

2,440



170

173

177

178

180

ORGANO 0 UNIDAD

ORGANICA

Direccién General
Administracion

Direccion General
Administracion

Direccién General

Administracion

Direccion General
Administracion

Direccién General
Administracion

Direccion General

Administracion

Direccién General
Administracion

Direccién General
Administracion

Direccion General
Administracion

Direccién General
Administracion

Direccion General
Administracién

Direccion General
Administracién

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
PUESTO
DELA
CAPACITACION
Varios (50
Transversal
personas)
Varios (50
Transversal
personas)
Varios (150
Transversal
personas)
Varios (100
Transversal
personas)
Varios (50
Transversal
personas)
Varios (50
Transversal
personas)
Transversal Varios (50)
Varios(120
Conductores
personas)
Varios(120
Transversal
personas)
Varios(120
Transversal
personas)
Varios(120
Transversal
personas)
Vario$(120
Transversal
personas)

DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL
QUE APORTA LA CAPACITACION

Mejorar el sistema orientado a la
calidad

Mejorar el sistema orientado a la
calidad

Mejorar el Sistema de Gestion

orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gesti6n

orientado a la Calidad

Coadyuvar en el cumplimiento de
Responsabilidad Social Universitaria de
la UNTRM

Mejorar el Sistema de Gestion
Orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gestién
Orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gestién
Orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gestion
Orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gestion
Orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gestién
Orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gestion
Orientado a la Calidad

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

Gestion Publica con enfoque
Intercultural

Derechos Humanos

Introduccion a la
normatividad y tematicas de
Igualdad de Género

Integridad y ética en la

funcion pablica

Desarrollo local y enfoque
territorial.

Gobierno y Transformacion
Digital en los servicios

Prevencion de riesgos
personales y en el trabajo
frente al COVID-19

Transformacion
Organizacional para hacer
frente al COVID

Cambios en la Cultura
Organizacional durante y
después del Coronavirus

Gestién emocional del
COVID-19 en las
organizaciones

Como adaptar las areas
laborales de la UNTRM en el
ecosistema digital

Cultura Organizacional
durante y después del
covip-19

TIP(? DE PRIORIDAD RANGO
ACCION DE Ol DE
CAPACITA  REQUERIMENTO  PERTL

CION OECAPACITACION  wenciA
Seminario B 6
Curso i 8
Curso J 8
Curso J 8
Seminario D 8
Curso B 8
Curso E 8

seminario 1 8

Seminario B 8
Taller J 8
Taller B 8

Seminario 8

OBJETIVO DE LA CAPACITACION
MOOALIDAD ~ OPORTUNIDAD

De Aprendizaje

Conocer y comprender los
conceptos sobre interculturalidad,
politica nacional para transversalizar

Cuarto

elenfoque intercultural y la Virtual

situacién actual de la Trimestre
transversalizacién en la gestion

pblica

Conocery comprender los Derechos

Virtual Tercer Trimestre

Humanos a nivel bésico.
Conocery comprender la

normatividad y tematicas de Vvirtual Cuarto Trimestre
lgualdad de Género
Conocery comprender los

conceptos y principios éticos de la Virtual Tercer Trimestre
funcién pablica e integridad

Conocery comprender los

conceptos y normativa sobre

enfoque territorial para la Virtual Tercer Trimestre
promocion del desarrollo local

sostenible

Conocery comprender los

conocimientos basicos para el

aprovechamiento de las tecnologias

virtual Tercer Trimestre

de la infonnacién y comunicacion
para un mejor servicio en las
entidades
Desarrollar los procedimientos y
medidas  establecidas  por el

segundo

gobierno para la prevencion de Virtual

Trimestre
riesgos personales y en el trabajo
frente al COVID-19

Conocery comprender las nuevas
formas de gestionar la cultura
organizacional, la migracion a Virtual Tercer Trimestre
servicios virtuales y la gestion del

cambio

Conocery comprender los cambios

segundo
Trimestre

en la Cultura Organizacional durante Virtual
y después del Coronavirus
Conocer, comprender y gestionar

las emociones ante el COVID-19 y segundo

Virtual
en el desarrollo de las labores

Trimestre
administrativas de la UNTRM
Conocery comprender las politicas
del uso de la tecnologia, la
transformacién digital, manejo de Virtual Tercer Trimestre
las TICs, uso de redes socialesy
proteccion de datos

Conocery comprender las nuevas
formas de gestionar la cultura
organizacional, la migracién a Virtual Tercer Trimestre
servicios virtuales y la gestion del

cambio

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

MONTO INDIVIDUAL

directo S/.

4,000

2.000

1,500

2,800

1.800

5.000

0.000

3500

5,000

6,000

6,000

3,500

Costo
Indirecto S/.

100
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Xl.-Matriz PDP 2020 UNTRM:

ORGANO 0
UNIDAD
ORGANICA

Direccion General

de Administracion

Direccion General
de Planificacion y

Presupuesto

Direccién General
de Administracion

Direccién General

de Administracion

Direccion General
de Extension y
Proyeccion Social

Direccion General
de Administracion

Direccién General
de Administracion

Direccién General
de Administracién

Direccién General
de Administracion

PUESTO

Transversal

Transversal

Transversal

Personal de

segundad

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

Varios (50
personas)

Varios(Is)

Varios (100

personas)

Varios (15)

Varios (150)

Varios (50

personas)

Varios(120)

Varios (50)

Varios(120
personas)

DESCRIBA IA FUNCION U

OBJETIVO Al QUE APORTA LA

CAPACITACION

Cumplir las Leyes, Estatuto,
Reglamento y Disposiciones
relativos a la Universidad

Mejorar el Sistema de Gestion
orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gestion
orientado a la Calidad

Acciones de control y vigilancia en

la UNTRM

Coadyuvar en el cumplimiento de

Responsabilidad Social
Universitaria de la UNTRM

Mejorar el Sistema de Gestion

Orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema Orientado a la

Ccalidad

Mejorar el Sistema de Gestion
Orientado a la Calidad

Mejorar el Sistema de Gestion

Oiientado a la Calidad

PRIORIDA

D DEL
TIPO DE ACCION REQUERI
bE MIENTO

NOMBRE DE LA ACCION DE LA
CAPACITACION

CAPACITACION D
CAPACHA
a6N
Cumplimiento de Normativa
Curso D
Universitaria.
importancia de la Planificacion en la
i ) curso D
Inversion de la Institucion
Integridad y ética en la fundon
N curso 3
pablica.
Atencion al publico para vigilantes curso D
Responsabilidad Social en la
Curso B
Administracion
Gobierno y transformacién digital en
. Curso B
los servicios
Manejo de conflictos y comunicacién
Curso D
asertiva
Prevencion de riesgos personales y en
curso E
el trabajo fiente al COVID-19
Transformacion Organizacional para
hacer frente al COVID Seminario 1

OJETIVO DE LA CAPACITACION

DE APRENDIZAJE DE DESEMPENO

Conocery comprender la Normatividad
Vigente de la universidad

Conocery comprender la Planificacion de
la Inversion de la Institucion

Conocer y comprender los conceptos y
principios éticos de la funcién pablica e
integridad

Conocery comprender las técnicas de
servicio y atencién al pablico,
comunicacion y manejo de conflictos

Conocery comprender los conceptos de
Responsabilidad Social en la
Administracion

Conocery comprender los conocimientos
basicos para el aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y
comunicacién para un mejor servicio en

las entidades

Conocery comprender los
procedimientos y técnicas para el manejo
de conflictos y com unicacién asertiva

Desarrollar los procedimientos y medidas
establecidas por el gobierno para la
prevencion de riesgos personales y en el
trabajo frente al COVID-19

Conocery comprender las nuevas formas
de gestionar la cultura organizacional, la
migracion a servicios virtuales y la
gestion del cambio
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MODAUDA
)

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

virtual

Virtual

Virtual

virtual

OPORTU
NIDAD

Tercer
Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer
Trimestre

Tercer

Trimestre

Tercer

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre

segundo
Trimestre

Tercer

Trimestre

Sub Total

Total

MONTO INDIVIDUAL S/.

Costo
directo S/.

1,500

2.000

2.800

2,500

3500

5.000

1.800

4,000

3.500

26.600

Indirecto S/.

1,800

28,400
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XI.-Anexos:
1) R R N° 185-2020-UNTRM/R, Conforma el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la UNTRM
2) Acta de Validacion del PDP 2020 de la UNTRM.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comité de Planificacion de la Capacitacion
TORIBIO RODRIGUEZ DE Resolucién Rectoral N.° 0185-2020-UNTRM/R
MENDOZA DE AMAZONAS

ACTA N° 001-2020. DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP 2020 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA PE AMAZONAS

Con fecha, 18 del mes de mayo del afio 2020, siendo las 9:00 de la mafiana, los miembros del Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
reunidos mediante la plataforma meet, dejamos constancia que:

1 Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas, relacionado a los
aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura orgénica de
la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, matriz DNC y fuente de

financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacidon priorizadas para el
presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes
con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en
el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que
ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestiéon del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas".

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan
a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha considerado acciones de capacitacion relacionadas a la vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 en el Trabajo, considerando la Pandemia mundial y el estado que vive el pais; esto en
salvaguarda de la vida y la salud de los servidores, poblacién estudiantil y personas que acudan
al campus universitario y locales de la UNTRM.

5. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP.

Por lo expuesto, el Comité por unanimidad valida el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, suscribiendo el presente en sefial de

conformidad y visamos el PDP.

CPC Donatijde Zaga”™éta Oblitas Lie. Pablo Al rrestegui Mori
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Director de la Cfirina"de Planeamiento y Presupuesto
Presidente CPC-UNTRM Miembro CPC-UNTRM
CPC Miriam Victoria Bacalla del Castillo Bach. Icerfe Alexandra Gonzales Vilchez
Directora General de Administracion Representante de los Trabajadores Administrativos
Miembro CPC-UNTRM Miembro CPC-UNTRM

Calle Higos Urco N° 350 -Campus Universitario, Sede Administrativa, Chachapoyas, Peru
www.untrm.edu.pe
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