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Chachapoyas, 2 0 NOV 2020

VISTO:

El Oficio N° 570-2020-UNTRM-R/DGA, de fecha 12 de noviembre del 2020, mediante el cual, la Directora General
de Administracién, remite la Directiva N° 010-2020-UNTRM-URH “Directiva que Regula el Funcionamiento y Uso

| del Servicio del Lactario Institucional en la UNTRM, :Promoviendo la Lactancia Materna Responsable y
/ Saludable”, para su aprobacion medlante acto resolutlvo, ¥y s

CONSIDERANDO: . , k. 7_'«;«;_[

Que, la Universidad Nacional TOI’IbIO Rodnguez de Menkdoza c!e Amazonas .desarrolla sus actividades con plena
autonomia académica, econémica y normatlva dentro de la Constitucion Polltlca del Estado la Ley Universitaria N°
30220 y su Estatuto Institucional;- [ *
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Que, con Resolucion de Asamblea Universiiaria\"N" 601 2020- U?)lTRM/AU de ‘fecha 03 de febrero del 2020, se
aprueba el Estatuto de Univérsidad NaCIonaI Torlblo Rodrlguez de L\(Iendoza de Amazonas cuerpo normativo que
consta de XVIII T|tulos, 156 al’tICU|OS 02 Dusposmones Complementanas 03 ,Dlsposmones Transitorias, 01

Disposicion Final, en 52 folios; ¢

Que, el Estatuto Insutucmnal “establece en-su artlculo 3 ,,mcuso b), est‘gblece que es atribucién de Rector dirigir la
actividad académica de la’ Unlver5|dad y su.gestion adm|n|stratxva ‘econémica y flnanCIera

Que, medlante Informe N° 012 2020 -UNTRM- DGA DRH/SDGDYC de fecha 20 de octubre del 2020 la Sub Directora
Funcionamiento y Uso del Serwcm del LactarTo Instctucwnal en la UNTRM Promoviendo la Lactancia
Materna Responsable y Saludable”, lndlcando que: i) En la UNTRM Iaboran un total de 145 mujeres en edad fértil
bajo D.L. N° 276, D.L N° 1057 y Carreras Espeaales se/debg contar con el Iactano institucional, disponiendo el uso
de un ambiente apropiado e implementado. para  la extracaon y conservacién adecuada de la leche materna durante
el horario de trabajo, que retne las condiciones minimas establécidas en la normatividad vigente, ii) Se debe de
tener en cuenta que se considera infraccion grave el incumplimiento de las obligaciones relativas a la
implementacion de lactarios contenidas en la Ley N° 29896, asi como en sus respectivas normas reglamentarias y
complementarias; i) La UNTRM, debera establecer mecanismos de seguimiento y monitoreo para el cumplimiento
de la implementacién y funcionamiento de los lactarios institucionales;

Que, mediante Oficio N° 900-2020-UNTRM-DGA/URH, de fecha 26 octubre del 2020, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos, remite en Informe que sustenta el Proyecto de “Directiva que Regula el Funcionamiento y
Uso del Servicio del Lactario Institucional en la UNTRM, Promoviendo la Lactancia Materna Responsable y
Saludable”, para continuar con el trdmite respectivo;

Que, mediante Oficio N° 559-2020-UNTRM-R/OPED, de fecha 05 de noviembre del 2020, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, remite a la Direccién de Asesoria Juridica, la “Directiva que Regula el
Funcionamiento y Uso del Servicio del Lactario Institucional en la UNTRM, Promoviendo la Lactancia
Materna Responsable y Saludable’, solicitando opinion legal;
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Que, mediante Informe N° 0080-2020-UNTRM-R/OAJ, de fecha 11 de noviembre del 2020, la Directora de Asesoria
Juridica, concluye que la “Directiva que Regula el Funcionamiento y Uso del Servicio del Lactario Institucional
en la UNTRM, Promoviendo la Lactancia Materna Responsable y Saludable”, se encuentra dentro de los
parametros establecidos en la normativa vigente; en ese sentido, debe continuarse con los procedimientos para su
aprobacién conforme a Ley;

Que, la Directiva N° 010-2020-UNTRM-URH “Directiva que Regula el Funcionamiento y Uso del Servicio del
Lactario Institucional en la UNTRM, Promoviendo la Lactancia Materna Responsable y Saludable”, tiene por
objetivo garantizar el cumplimiento adecuado y efectivo del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, Decreto
Supremo que desarrolla la Ley N° 29896 - Ley que Establece la implementacion del Lactario en las instituciones del
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna, en el marco de la prestacién de servicios de
calidad en beneficio de las mujeres que laboran en la. UNTRM y que tienen hijos (as) lactantes, sin distincién de
edad, estado civil o vinculo laboral o contractual; promover la lactancia materna en la UNTRM como una de las
medidas mas eficaces para garantlzar la salud crecimiento, desarrollo y la mejor forma de nutricién de los bebés y
los nifios y nifias pequefas; facilitar a 3 las, mUJeres en-periodos de. Iactanaa el uso de ambientes de trabajo (Lactario)
que le permiten con libertad y naturahdad reahzar la’ extraccion y conservacnon de la leche materna en espacios
limpios e idoneos, garantuzando el derecho ala nutrucqu saludable y rica en vutammas de las nifias y nifios en los
periodos de lactancia; aSImlsmo, a5|m|smo tiene por finalidad establecer las. dlSpOSICIoneS del servicio del lactario
en la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez dé Mendoza de Amazonas — UNTRM, a fin de que las servidoras
Administrativas y las Docentes de la entidad en periodo de Iactanaa cuenten con un ambiente adecuado para la
extraccion y conservacion de la leche materna que brinde pnvaadad y comodidad de las mismas. Asi mismo,
promover el ejercicio de la lactancia materna exclusiva (hasta los 6 meses) y Optima (hasta los 24 meses) en la
mujeres en periodo de lactanaa que laboran y prestan servicios en la UNTRM considerando que es fundamental
para la supervivencia, el crecimiento, el desarrollo la sal 'd y la nutricion de los nifios y nifias;

Que, mediante Oficio de Visto, la Directora General de Admlmstraoon femite la propuesta de Directiva N° 010-
2020-UNTRM-URH “Directiva que Regula el Funciohariento y Uso del Servicio'del Lactario Institucional en
la UNTRM, Promoviendo la' Lactancia Matema Responsable y Saludable”, en catorce (14) folios para su
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, estando a las conmderaaones c1tadas ylas atnbucnones conferldas por Ia Ley Universitaria N° 30220, al Rector
de la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE: <>

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 010-2020-UNTRM-URH “Directiva que Regula el
Funcionamiento y Uso del Servicio del Lactario Institucional en la UNTRM, Promoviendo la Lactancia
Materna Responsable y Saludable”, cuerpo normativo que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucidn en catorce (14) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.-
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DIRECTIVA N° -2020-UNTRM-URH

DIRECTIVA QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y USO DEL SERVICIO DEL
LACTARIO INSTITUCIONAL EN LA UNTRM, PROMOVIENDO LA LACTANCIA
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I. FINALIDAD

Establecer las disposiciones del servicio de lactario en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas-UNTRM, a fin de que las Servidoras Administrativas y las Docentes de
la entidad en periodo de lactancia cuenten con un ambiente adecuado para la extraccién y
conservacion de la leche materna, que brinde privacidad y comodidad a las mismas. Asi mismo,
promover el ejercicio de la lactancia materna exclusiva (hasta los 6 meses) y éptima (hasta los 24
meses) en las mujeres en periodo de lactancia que laboran y prestan servicios en la UNTRM
considerando que es fundamental para la supervivencia, el crecimiento, el desarrollo, la salud y la
nutricién de los nifios y nifias.

OBIJETIVOS
e  Garantizar el cumplimiento adecuado y efectivo del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP,

Decreto Supremo que desarrolla la Ley N° 29896-Ley que establece la implementaciéon del
lactario en las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia

/wa‘?a%o materna, en el marco de la prestacion de servicios de calidad en beneficio de las mujeres que
J,é Vp%‘\;’: laboran en la UNTRM y que tienen hijos(as) lactantes, sin distincién de edad, estado civil o
e\ f\gggp&,%“s’?f ;, vinculo laboral o contractual.

w‘* »  Promover la lactancia materna en la UNTRM como una de las medidas mas eficaces para

i garantizar la salud, crecimiento, desarrollo y la mejor forma de nutricion de los bebés y los

! nifios y nifias pequefias.

2 \ e  Facilitar a las mujeres en periodos de lactancia el uso de ambientes de trabajo (Lactario) que
le permitan con libertad y naturalidad realizar la extraccion y conservacién de la leche materna

en espacios limpios e idbneos, garantizando el derecho a la nutricién saludable y rica en

\ g vitaminas de las nifias y nifios en los periodos de lactancia.

Ill. BASE LEGAL

] e Ley N°® 29896, Ley que establece la implementacién de lactarios en las instituciones del sector

%;g—i% publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna.
é‘”‘ “NBe S e  Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, D. S. que desarrolla la Ley N° 29896-Ley que establece
3 la implementacién del lactario en las instituciones del sector publico y del sector privado
‘%*—‘__T promoviendo la lactancia materna.

7 » Ley N° 27240, Ley que otorga el permiso por Lactancia Materna, modificado por la Ley N°

28731, Ley que amplia la duracion del permiso por Lactancia Materna.

s Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por Lactancia materna.

e  Decreto Supremo N° 032-2018-PCM, D.S. que deroga el Decreto Supremo N. ¢ 027-2007-PCM
y modificatoria que define y establece las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento
para las entidades del Gobierno Nacional.

e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e Ley N® 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
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e  Decreto Legislativo N° 1408, D. L. para el fortalecimiento y la prevencion de la violencia en las
familias, modificado con Decreto Legislativo N° 1443.

e Decreto Supremo N° 021-2013-MINAGRI, D.S. que aprueba la estrategia Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional 2013-2021.

o  Decreto Supremo N° 009-2006-SA, D.S. que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil.

e  Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP, D. S. que aprueba el "Plan Nacional de Fortalecimiento
a las Familias 2016-2021" y constituye la Comisién Multisectorial Permanente encargada del
seguimiento y fiscalizacion de las acciones de implementacion del Plan Nacional de
Fortalecimiento a las Familias 2016-2021.

e  Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA, R.M. que aprueba la Norma Técnica N. ° 006-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién Materna”.

e  Resolucion Ministerial N° 610-2004-MINSA, que aprueba la Norma Técnica N' 010-
MINSA/INS-V.01, "Lineamientos de Nutricién Infantil”.

s  Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM-AU, R. A. U. que aprueba el
Estatuto de la UNTRM.

e  Resolucion Rectoral N° 154-2020-UNTRM/RU, R. R. que aprueba el “Reglamento de
Organizacién y Funciones”-ROF de la UNTRM.

e  Resolucion Rectoral N° 241-2020-UNTRM/R, R. R. que aprueba la Directiva N. ° 005-2020-
UNTRM “Lineamientos para la Elaboracién, Modificacién y Aprobacion de Directivas internas
en la UNTRM".

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas,
de ser el caso.

. APLICACION
La presente directiva es de aplicacion para todas las mujeres con hijos/as lactantes que laboran y
prestan servicio a la entidad, sin distincién de edad, estado civil o vinculo laboral; y de obligatorio
cumplimiento de las/los titulares o encargados de los 6rganos y unidades organicas de la UNTRM.

V. RESPONSABILIDADES
5.1 Unidad Recursos Humanos

a) Sera el area responsable de la implementacion, funcionamiento y supervisiéon del
cumplimiento de la presente directiva, de acuerdo con lo establecido por el Decreto
Supremo N° 001-2016-MIMP y las recomendaciones que pudiera formular la Comisién de
Supervision Multisectorial de lactarios encargada de velar por el cumplimiento del referido
Decreto Supremo.

b) Supervisara el debido cumplimiento del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP en las sedes
descentralizadas.

¢) Incorporara las actividades necesarias para el cumplimiento de tales fines en su plan
operativo institucional.

d) Garantizara el funcionamiento permanente del servicio del lactario promoviendo el acceso
oportuno y adecuado al servicio por parte de las mujeres que tienen hijos(as) lactantes,
evitando la desactivacion del mismo. Caso contrario, informara a las autoridades
pertinentes ante la omision del cumplimiento del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP.

e) Llevara un registro actualizado de trabajadoras en edad fértil (aquellas que se encuentren
entre los 15 a 49 afos de edad), asi como de las trabajadoras en estado de gestacion, de
aquellas que tienen hijos/as en periodo de lactancia y de aquellas que hacen uso del
lactario.
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5.2 Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
Sera la responsable de atender oportunamente, en funcién de la disponibilidad presupuestaria,

los requerimientos establecidos para la implementacidn, funcionamiento y administracién del
servicio del lactario.

5.3 Otras dependencias
Las jefaturas de los 6rganos y unidades organicas de la UNTRM tienen la responsabilidad de

otorgar el tiempo necesario para la extraccién y conservacién de la leche materna durante la
jornada laboral; asi como, efectuar el debido cumplimiento de la Ley N° 27240-Ley que otorga
permiso por Lactancia Materna y la Ley N° 28731-Ley que amplia la duracién del permiso por

Lactancia Materna.

5.4 Organo de Control Institucional
El 6rgano de Control Institucional, verificara y cautelara el estricto cumplimiento del presente

documento, debiendo informar las inobservancias detectadas, a la Unidad de Recursos

Humanos.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Definiciones: para la aplicacion de la presente directiva se definen los siguientes términos:

o Comisién Multisectorial de Lactarios: Comision de naturaleza permanente y adscrita al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, encargada de velar por el cumplimiento de
las normas vigentes en materia de implementacién de lactarios.

» Conservaciéon de leche materna: La conservacion consiste en el procedimiento de
mantenimiento de la leche materna, con la finalidad de prolongar su vida y permitir su
disposicidn para la alimentacion de la/el hija/o; para lo cual debe utilizarse un refrigerador o

friobar con condiciones adecuadas de calidad.

" o Lactario: Es un ambiente especialmente acondicionado para la extraccién y conservacion

" de la leche materna de las usuarias durante el horario laboral, el cual debe cumplir con los

' requisitos establecidos en la normativa vigente.

} /\w » Lactancia materna exclusiva’: Alimentacién de la nifia o nifio exclusivamente con leche

' e materna sin el agregado de agua, jugos, té u otros liquidos o alimentos, desde el nacimiento
hasta los seis primeros meses de vida, para lograr el crecimiento, desarrollo y salud 6ptima.

e Lactancia materna éptima?: Practica de la lactancia materna exclusiva durante los primeros
seis meses de vida, seguida de la provision de alimentos complementarios, apropiados e
inocuos, manteniendo la lactancia materna hasta los dos (2) afios de edad.

» Hijas e hijos lactantes®: Niflas y nifios de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad

cumplidos.
» Leche materna: Es el alimento natural para satisfacer las necesidades nutricionales del nifio

o la niia, siendo la succion un factor primordial para una adecuada produccién de la misma.
Es considerada la mejor fuente de nutricion para las nifias y los nifios, ya que contiene
nutrientes necesarios para su desarrollo.

1 Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil.
2 Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil
3 Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacién Infantil
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» Mujeres en edad fértil: Mujeres que se encuentran entre los quince (15) y cuarenta y nueve
(49) aiios de edad, conforme lo establece el articulo 3 del Decreto Supremo N' 001-2006-
MIMP.

¢ Periodo de lactancia: Es la etapa en que la madre produce leche materna a fin de satisfacer
las necesidades nutricionales de la/el hija/o, comprendida entre el nacimiento del nifio/a y
los veinticuatro (24) meses de edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo a las necesidades
del nifio(a).

» Usuarias: Mujeres que laboran en la UNTRM.

¢ Acciones: Procesos o actos orientados a la implementacién y funcionamiento adecuado,

oportuno y efectivo del servicio de lactario en las instituciones publicas, en funcién al
bienestar de la salud integral de madre y el interés superior del nifio/a, incluyendo
actividades de difusién, capacitacion y perfeccionamiento que coadyuven a la utilizacién del
servicio y promocion de la lactancia materna en las madres trabajadoras.
La medicién sistematica de los procesos y actos antes sefialados hace posible la evaluacidn
adecuada de los resultados e impactos que se desean obtener en relacién a las madres, la
salud de sus hijos/as, el fortalecimiento de las familias y la politica de gestion de los recursos
humanos; asi como también, hace posible la definicién e implementacidon de estrategias,
medidas preventivas y correctivas para el mejoramiento del servicio.

¢ Implementacidén: Conjunto de acciones orientadas a generar las condiciones materiales para
la habilitacion del servicio del lactario, es decir, la seleccion y/o adecuacion del espacio donde
funcionara el servicio, la adquisicion de equipamiento y capacitacion del personal
responsable de la administracion del servicio.

¢ Funcionamiento: Conjunto de acciones que coadyuvan al uso adecuado del servicio de
lactario por parte de las mujeres que prestan servicios en la institucion, generando el acceso
e incremento de la cobertura, en condiciones de calidad y calidez.

6.2 Acceso y uso del lactario

a) La Unidad de Recursos Humanos deberd promover el acceso oportuno y adecuado al
lactario evitando la desactivaciéon del mismo, caso contrario, asumira la responsabilidad
administrativa ante la omisién del cumplimiento del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP.

b) El acceso al lactario sera de transito libre y permanente para las madres que laboran y
prestan servicios en la UNTRM y que se encuentran en periodo de lactancia, en el horario
administrativo establecido de lunes a viernes, y excepcionalmente para aquellas madres
gue realizan turnos especiales de acuerdo a la necesidad institucional, previa coordinacién
y autorizacion de la Unidad de Recursos Humanos.

c) Lostiempos destinados al uso del servicio de lactario son diferentes pero complementarios
a la hora de lactancia estipulada en la Ley N° 27240 y Ley N° 28731,

d) La extraccion de la leche materna puede realizarse al menos en dos (2) oportunidades
durante el dia, considerando en uso razonable del tiempo (hasta un maximo de media hora
por cada oportunidad).

e) El tiempo de uso del lactario serd de una (1) hora por dia como maximo. La frecuencia y
oportunidad del uso del lactario son determinadas por la madre trabajadora no pudiendo
exceder una hora por dia salvo comin acuerdo y mediando la certificacion médica
correspondiente.

6.3 Caracteristicas minimas del lactario, aquellas establecidas en el articulo 5y 7 del D. S. N°
001-2016-MIMP, lo cual representa cualidades que distinguen el servicio y detallan los
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requerimientos bésicos para ejercer las funciones de extraccién y conservacion de la leche

materna:

a) Area: espacio fisico para habilitar el servicio con un drea no menor de 10m2,

b) Privacidad: El| lactario brinda privacidad, su uso es exclusivo para la extraccion y
conservacion de la leche materna, el espacio que ocupa no es utilizado para otros fines
distintos al sefialado. Ademas de asegurar la privacidad, el lactario estd destinado a
proteger la intimidad de las usuarias como, por ejemplo, la disposiciéon de separadores,
biombos, cortinas, persianas, entre otros.

¢) Comodidad: Se relaciona con el conjunto de bienes minimos necesarios (sillas, sillones,
mesas, etc) para brindar bienestar y confort a las usuarias facilitando la adecuada
extraccidn y conservacion de la leche materna durante la jornada laboral.

d) Disposicion de refrigeradora: El servicio de lactario contard con una refrigeradora o
friobar en condiciones 6ptimas de funcionamiento, para el uso exclusivo de la conservacion
de la leche materna, extraidas por las madres trabajadoras durante su jornada laboral.

e) Ubicacion y accesibilidad: El servicio de lactario estara ubicado en el primer piso de la
institucién, en el lugar de facil y rapido acceso, alejado de area peligrosas, contaminadas u
otra que impliquen riesgos para la salud e integridad de las usuarias incluidas aquellas con
discapacidad.

f) Disposicion de lavado: El lactario debe contar con un lavado provisto de grifo y caferias
o dispensador de agua, que permita el lavado de manos dentro del lactario para garantizar
la higiene durante el proceso de extraccion de la leche materna.

Extraccion y conservacion de la leche materna

a) La extraccion de la leche materna se refiere al proceso de obtencion de leche del seno de
la madre, a partir de técnicas manuales o mecanicas que fomenten la estimulacién para la
produccién, segin la eleccién de la madre la cual se efectuara en condiciones de higiene
mediante el lavado correcto de las manos.

b) La conservacion consiste en el procedimiento de mantenimiento de la leche materna, con
la finalidad de prolongar su vida y permitir su disposicién para la alimentacion del nifio o
nifia; para lo cual deberd utilizarse un refrigerador para mantenerla en condiciones
adecuadas de calidad. La conservacion de la leche materna se efectuara en envases de
vidrio a temperaturas adecuadas (2-4 C°).

Criterios de calidad del Lactario, la calidad del servicio de lactario sera medido teniendo en

consideracion los siguientes criterios;

6.5.1 Equipamiento: Consiste en elementos fisicos y condiciones del ambiente que van a
permitir brindar un servicio de calidad y privacidad para las usuarias, los cuales pueden
ser complementados con otros enseres, equipos o elementos.

Equipos e insumos necesarios:

v 01 refrigeradora o friobar de uso exclusivo para la conservacion de la leche materna.

v 01 lavado propio o dispensador de agua potable que permita el lavado de manos
dentro del lactario y, de uso exclusivo para las usuarias.

01 mesa (como minimo).

02 sillas o 02 sofas estables y con abrazaderas (como minimo).

01 dispensador con papel toalla.

01 dispensador con jabén liquido.

01 deposito con tapa para desechos.

01 biombo.

AN N YN
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v’ Cortinas en caso de contar con ventanas que reflejen al exterior el drea de lactario.

6.5.2 Difusion

v Difusiéon de material educativo- comunicacional, sea audiovisual o impreso como
afiches, folletos, cartillas, tripticos o similares indicando las técnicas para la correcta
extracciéon manual de la leche materna, importancia de la lactancia materna exclusiva
{0 a 6 meses) y Optima (6 a 24 meses), importancia del lavado de manos en
momentos claves, vacunacion, control de crecimiento y desarrollo, suplementacién
con hierro a partir de los 6 meses, derechos laborales durante la gestacion y lactancia,
entre otros temas; los cuales deberan ser coordinando con el Ministerio de Salud
(sede central, Direcciones Regionales de Salud, Redes de Salud y/o establecimientos
de salud).

v' Letreros de sefalizacion de la ubicacién del lactario.

v" Letrero de identificacién en el area del lactario.

6.5.3 Funcionamiento y mantenimiento: Referido al acceso y uso optimo del servicio de

lactario, el cual posee las siguientes caracteristicas:

v Acceso universal de toda mujer, que presta servicios o labora al interior de la UNTRM,
siendo responsable del buen uso del lactario.

v Acceso oportuno al servicio, en el tiempo requerido, asignando responsabilidades
para la atencion adecuada dentro del horario de trabajo.

v Exclusividad, facilitando que el area asignada al lactario esté destinada Gnicamente
como espacio para la extraccion y conservacion de la leche materna.

v Higiene y limpieza, ofertando un servicio en 6ptimas condiciones de salubridad para
asegurar una adecuada extraccion y conservacién de la leche materna.

6.6 Mecanica Operativa
6.6.1 Unidad de Recursos Humanos o la que haga de sus veces
v Velara por el debido cumplimiento de la presente directiva, efectuando informes

] anuales.
/(I\M v Asegurara la debida implementaciéon del servicio del lactario, asegurando
v condiciones de calidad y las caracteristicas minimas establecidas en la normatividad
vigente.

v' Garantizara el funcionamiento permanente del servicio del lactario, promoviendo el
acceso oportuno y adecuado al servicio por parte de las mujeres que tienen hijos/as
lactantes, evitando la desactivaciéon del mismo. Caso contrario, el responsable del
area de recursos humanos asumira la responsabilidad administrativa ante la omisién

R, ]

P

5 e/ del cumplimiento del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP.

: Aé‘g’;ﬁ,ﬁ;’ﬂgn v' Designara un responsable dentro del equipo técnico de la Unidad, quien asumira las

;%":"a» : funciones de mantenimiento y administracion adecuada del servicio de acuerdo a las
E— funciones que desempeia.

v' Facilitard una copia de la llave del lactario a las usuarias durante el tiempo que use
este espacio.

v' Elaborara e implementara un plan de trabajo de promocion y difusién del lactario,
que contenga actividades de desarrollo de capacidades, informacion, orientacion,
disefio de materiales educativos y supervision; documento que sera incorporado
dentro del plan operativo institucional.

v Promoverd grupos de ayuda mutua como método de intercambio de experiencias
en la extraccion y conservacion de la leche materna.
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/o

v" Llevara el registro de usuarias en forma permanente, de acuerdo al formato adjunto;
asi como, un registro de mujeres en edad fértil y mujeres con hijos/as lactantes con

la finalidad de promover la lactancia materna.
v Comunicara permanentemente a los érganos y unidades organicas sobre el derecho
al uso del lactario para mujeres que tienen hijos/as lactantes, para garantizar el
acceso al servicio.
v Reportard semestral y anualmente a la Comisién Multisectorial de Lactarios
encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP.
¥ Brindara las facilidades necesarias a quienes integran la Comisiéon Multisectorial de
Lactarios encargada de velar por el cumplimiento del Decreto Supremo N° 001-
2016-MIMP, para la ejecucidn de las visitas de seguimiento y monitoreo.
v Coordinara con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP, Ministerio
de Salud-MINSA, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo-MTPE y Autoridad

Nacional del Servicio Civil-SERVIR acciones de promocién de la politica de
conciliacién entre la vida familiar y las actividades laborales, los derechos laborales

de las mujeres e igualdad de oportunidades; asi como, de promocion de la lactancia
adecuada vy

para

materna dentro del ambito laboral.
presupuestal implementacion
funcionamiento efectivo del lactario, en coordinacion con la Unidad de Recursos

6.6.2 Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto o la que haga de sus veces
la

Asignarda una partida
Humanos o la que haga de sus veces.

6.6.3 De las obligaciones de las usuarias del lactario
v" Informar de manera escrita a la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM que se
encuentran en periodo de lactancia (Exclusiva u dptima) y desea utilizar el lactario,
con el objetivo de garantizar las condiciones necesarias para el uso del servicio y

complementar los tiempos con la hora de lactancia estipulada en la Ley N° 27240 y

la Ley N° 28731.
v" Firmar el registro de uso diario del servicio de lactario, cada vez que haga uso del
mismo {formato 1, anexo al presente).

v" Mantener la limpieza e infraestructura del servicio del lactario.
v" Respetar los equipos 0 materiales personales para la extraccién y conservacién de la

leche materna de las otras usuarias.
v Traer utensilios especificos como sus envases de vidrio (los cuales deben estar
etiquetados o sefialados con el nombre de la trabajadora, extractor (si necesitara),

o RUEYL)
ff’\"aﬁé‘%
L ntsossicon, Armi
3‘*_'}‘ estuches térmicos, etc.
Sy
™ con la finalidad de garantizar el uso de otras usuarias.
v' Participar en todas las acciones de sensibilizacién, informacidn y capacitacién en
materia de lactancia materna.
6.6.4 Prohibiciones
v" El lactario es de uso exclusivo para la extraccién y conservacién de la leche materna
durante el horario de trabajo, por lo cual esta prohibido su utilizaciéon para la
ejecucién de actividades ajenas a sus funciones o compartirlo con otros servicios.
v De la misma manera, los bienes asignados al lactario son sélo para tales fines.

v" Solicitar copia de la llave del lactario y devolverlo al finalizar el periodo de lactancia,
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v" En el marco del cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el
Reglamento de Alimentacion Infantil estd prohibida la promocién del consumo de
sucedaneos de la leche materna, alimentos infantiles complementarios y utilizacién
de tetinas o biberones, por lo cual se debe evitar la utilizacién de publicidad
comercial en el ambiente del lactario.

Debiendo incluirse en el Reglamento Interno de Sanciones de fa UNTRM las
responsabilidades administrativas correspondientes al personal que vulnere estas
prohibiciones.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Todo/a jefe/a debera brindar las facilidades necesarias para que las mujeres con hijos/as en
periodo de lactancia que prestan servicios en la institucion, sin distincién de vinculo laboral,
durante la jornada laboral, puedan acceder al lactario en los tiempos necesarios para
asegurar la extraccién y conservacion de la leche materna, dentro del horario de trabajo.

7.2 Los tiempos destinados al uso del servicio de lactario son diferentes pero complementarios
a la hora de lactancia estipulada en la Ley N°® 27240 y Ley N° 28731.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

En caso de estados de emergencia nacional, regional y local, la Unidad de Recursos Humanos de la
UNTRM considerara la normatividad vigente e implementara los protocolos y medidas establecidas,
cuidando el bienestar y salud de las madres que hacen uso del lactario.

. DISPOSICIONES FINALES
9.1 La Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM comunicara por escrito la implementacién
del lactario institucional al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, dentro del plazo

W de diez(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la implementacién del mismo.
: \ 9.2 La presente Directiva entrara en vigencia a partir de su aprobacion.
X. ANEXOS
_.é“ff“’“"‘*ﬁg Formato 01: Ficha de Datos de personal en periodo de lactancia en la UNTRM.
-V . ; :
T % Formato 02: Registro de madres que hacen uso del lactario.
%wf Formato 03: Ficha de datos de la madre que hace uso del lactario.
q’@__ = Formato 04: Registro de mujeres en edad fértil y mujeres con hijos/as lactantes de la UNTRM.
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FORMATO 01

FICHA DE DATOS DEL PERSONAL EN PERIODO DE LACTANCIA EN LA UNTRM

l.-Datos de la servidora:

Apeliido Paterno y
Apellido Materno:
Nombres:

Dependencia donde
labora:
N° de celular: | Correo electrénico:

il.-Datos del lactante (s):

Nombres y Apellidos de fa/ el nifia (o) :

Nombres y Apellidos de la/ el nifia (o) :

Fecha de Nacimiento: (Dia, mes y afio)
Ill.- Uso del lactario.-Tengo conocimiento que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuenta con
un Lactario Institucional del cual:

NO(....... ) haré uso, por
el motivo:

SI(.... ) haré uso a partir del (Fecha, mes, afio)------- f-mmmemmmmenan lemnmmeem a fin de promocionar y proteger la lactancia materna
y salvaguardando este derecho universal; considerando que estoy dando de lactar a mi{s) hijo(s)(as), en forma: (.......)Optima (De

6 meses hasta 2 aios) o (......) Exclusiva (De O a 6 meses).

IV.-Dejando constancia que, al hacer uso del lactario me comprometo a:

f a) Respetar los equipos o materiales personales para la extraccion y conservacion de la leche S (ows)

“ materna de las otras usuarias NO (......)
4 k b) Traer mis envases debidamente etiquetados, extractor electrénico, estuche términos u otros S (o)
utensilios que necesite al utilizar el lactario. NO (......)

¢) Firmar el Registro de Asistencia de Uso del lactario (Anexo 2), cada vez que haga uso del SE ()

O e mismo.

4 NO(.....)
d) Participar en las acciones de sensibilizacién, informacion y/o capacitacién en materia de SU Cscansa)
lactancia materna. NO(.......)

e) Mantener la limpieza e infraestructura del servicio del lactario. SI(n)

NO (.....)

(Ciudad, fecha, mes y afno)

Firma de la servidora
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FORMATO 02
REGISTRO DE MADRES QUE HACEN USO DEL LACTARIO
Mes:....c.coeuueee creserersessetenisrasens
7 Y L TN
Dia/mes/ Horario de uso del
N° Apellidos y Nombres afio de uso lactario Firma de la madre
del lactario Ingreso Salida
II.
A
fi ')' ‘|‘
g\
25 VuBo /
ASESORIA L g
V° B° URH Firma y sello del(a} responsable del lactario
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FORMATO 03
FICHA DE DATOS DE LA MADRE QUE HACE USO DEL LACTARIO
N° Oficina o Uso del lactario Edad del hijo(a) Observaciones y/o
Ord. | Apellidos Paterno Apellidos Materno Nombres dependencia Hora de Horade | Latante (Mesesy Sugerencias sobre el Firma
donde Labora _Ingreso Salida afio) Servicio del lactario
V° B° URH Firma y sello del(a) responsable del lactario
MG :
Ay
vAsESoRILd” ) 9: |
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FORMATO 04
REGISTRO DE MUJERES EN EDAD FERTIL Y MUJERES CON HIJOS/AS LACTANTES DE LA UNTRM
Indicar el
" Uso del Periodo de uso Tipo de
- s Régimen Namero de : g 2
'? Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Edad 0::;:::/ IU :::_:d Laboral o de hijos(as) en l;::t:; l:a:: (I;:;::::;:: o) E":T"?"a
> Contratacion edad de ( ; :ls:: o
lactancia Si No Inicio Fin e
V° B® URH Firma y sello del{a) responsable del lactario
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