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VISTO:

El Oficio N° 1045-2020-UNTRM-DGA/URH, de fecha 01 de diciembre del 2020, mediante el cual, la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, solicita la designacién de la comisién encargada de conducir el concurso publico para la
contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto Y Reglamentos atendlendo a sus necesidades y caracteristicas.

Que, el Contrato Admirativo de Serwuos és una: modalldad contractual de la Administracion Pablica del Estado,
que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige
por normas de derecho publico y conflere alas partes uﬁ:camente los beneficios y.las obligaciones que establece
el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, con Resolucién de Asamblea UnlversnarlawN“ 001 2020 UNTRM/AU de fecha 03 de febrero del 2020, se
aprueba el Estatuto de Universidad Nacjonal Torlblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas cuerpo normativo que
consta de XVII Titulos, 156 amculos 02 Dlsp05|c es” Complementarlas 03 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicion Final, en 52 folios; 1 |

Que, el Estatuto Institucional en su articulo. 130 establece que: eI lngreso del personal no docente a la Universidad,
bajo cualquier modalidad, se realiza mediante concurso publlco de méritos, por giupo: ‘ocupacional en base a los
méritos y capacidad de las péersonas en un reglmen de ngualdad de condiciones, respetandose estrictamente los
requisitos de la convocatoria Yy perfil-gue asegurenila selecaon de personal idéneo para el desempefio de la funcién
publica, asi como al régimen Iaboral publlco que, corresponda Son nombrados o contratados por el Consejo

Universitario; ; e sheieh W o y

Que, mediante Oficio de visto, la Jefa de Ia Umdad ‘de Recursos Humanos solicita la designacioén de la comisién
encargada de conducir el concurso plblico para la coﬁf@acmn de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - Contratacién Adm|n|stratlva de Serwcms.(CAS) de ciento veintinueve (129) plazas para
contratar al personal que prestara sus servicios durante el afio 2021, en esta Casa Superior de Estudios, proponiendo
a sus integrantes;

Que, estando a las facultades conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR la comisidn encargada de conducir el concurso publico para el contrato de
personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales;

» CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas Presidente
» CPC. Maria Mercedes Huaman Daza Miembro
» CPC. Deysi Solano Cotrina Miembro
» Abg. Eliot Winder Roncal Reyna Accesitario
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad y comision
designada, de forma y modo de ley, para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. /\
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