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RESOLUCION RECTORAL
N° 4839 -2020-UNTRM/R

Chachapoyas, 1 8 ch 2020

VISTO:

El Oficio N° 670-2020-UNTRM-R/OPED, de fecha 16 de diciembre del 2020, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, solicita la emisién del acto resolutivo aprobando el Plan
Estratégico Institucional - PEI 2021-2025 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 11 establece las universidades piblicas y privadas tienen
la obligacidn de publicar en sus portales electrénicos, en forma permanente y actualizada, como minimo,
lainformacién correspondiente a: 11.1 El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), el Plan Estratégico Institucional y el reglamento de la universidad, (...); asimismo, en su articulo 62°
establece que son atribuciones y 8mbito funcional del Rector las siguientes: (...), 62.2 Dirigir la actividad
académica de la universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIil Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 52 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 32° establece: (...) b) Establece que son atribuciones del Rector
dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera, ¢)
Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacidn, los instrumentos de planeamiento institucional; asi
como, el Plan de Desarrollo de la Universidad, el proyecto de presupuesto y otros instrumentos de gestion
de la Universidad;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, en la Seccién 5.7., establece respecto a la validacién y aprobacién del
PEl, que de acuerdo con la estructura del Cuadro N° 4 de esta Guia, el Pliego remite su PEl por correo
electrénico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PEl al Organo
de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga
sus veces; corresponde a este 6rgano elaborar un primer informe de validacién sobre la consistencia y
coherencia del PEI del Pliego con las politicas y planes bajo competencia del Sector: este informe, junto al
PEl es remitido por el Pliego mediante correo electrénico -al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite
un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del PEl, cuyo detalle se explica en la seccién

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

S — =

RESOLUCION RECTORAL
N° 439 -2020-UNTRM/R

7.2. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI
y dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. Asimismo, la entidad registra
todos los elementos relevantes del PEl en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI
Multianual, y realizar el seguimiento; '

Que, mediante Informe Técnico N° D000246-2020-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 11 de diciembre del 2020,
la Especialista en Prospectiva Territorial de CEPLAN, informa lo siguiente: Que, la Oficina Planeamiento
Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
remitié el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2021-2025, solicitando el Informe Técnico en el marco
de lo establecido en la Seccidn 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional, concluyendo que: i) El
proyecto de PEl no corresponde a ampliacion sino a un nuevo PEI cuya temporalidad es 2021-2025; ii) Se
verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas para el periodo 2021-2025, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones
que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD; iii) Asimismo, se evidencia que las AEl guardan correspondencia con los OFl y se
encuentran correctamente ubicados en la cadena de resultados; iv) Conforme al resultado de la Matriz de
Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la aprobacion del PEI; recomendando a) Continuar
con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad; b) Con respecto a los indicadores que no cuentan
con valores de linea base de OEl (3 indicadores) y AEl (13 indicadores) se recomienda realizar las acciones
necesarias de manera oportuna a fin de que los valores de logros esperados sean calculados en los afios
correspondientes. Asimismo, es necesario que el valor de linea base sea calculado en el transcurso del 2021
(al primer trimestre o al primer semestre), ya que ello permitira realizar un adecuado seguimiento y
evaluacion. Para este (ltimo, es necesario que el valor de linea base ya se encuentre calculado, ya que con
respecto a ello se realizaron las comparaciones de avance de los logros esperados, <) Por otro lado, la
entidad debera registrar la informacién de la Matriz B-2; Matriz del Plan Estratégico Institucional en el

aplicativo CEPLAN V.01;

Que, mediante Oficio N° D000531-2020-CEPLAN-DNCP, de fecha 11 de diciembre del 2020, la Directora
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico — CEPLAN, remite al Sefior rector el Informe Técnico
N® D000246-2020-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 11 de diciembre del 2020, antes citado;

Que, mediante Oficio de Visto, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, solicita la
emision del acto resolutivo aprobando el Plan Estratégico Institucional — PEI 2021-2025 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, indicando que el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, verificé y validé el Proyecto del Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para el periodo 2021-2025 elaborado porfa Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de esta Casa Superior de Estudios, con el apoyo del Equipo
Técnico y participacién éptima de la Comision de Planeamiento Estratégico de la UNTRM, de acuerdo a
las orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y
la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas (PEl) 2021-2025, que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion en sesenta y seis (66) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD HACION.
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDDZA DE

PCHVIR.
CRHMSG

YMPM/ALg.
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Dr. Policarpio Chauca Valqui
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Dra. Flor Teresa Garcia Huaman
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PRESENTACION

En los inicios del presente milenio el sistema universitario del Perti, han prestado un servicio en
base a investigaciones, curriculos, tecnologias, orientados a procedimientos nacionales, sin
embargo ante con el proceso de la globalizacién e internacionalizacion de educacion se orient6 a
los espacios de cobertura internacional y donde surge la transformacion de los procesos de
ensefianza aprendizaje, revolucién digital, predominancia de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC) y la internacionalizacion de la educacion en el marco de una nueva sociedad
del conocimiento que busca logra una renovacion y expansién de saberes asi la existencia de
miultiples incertidumbres.

Es por ello con la aprobacion de la nueva Ley Universitaria donde garantiza un servicio educativo
superior universitario de calidad donde el Estado debe disefiar y ejecutar politicas orientadas a
mejorar el desempeiio del sistema universitario en general, apoyar a las universidades piblicas a
cumplir sus funciones, desarrollando una nueva relacion entre el Estado y los prestadores privados
de servicios de educacién superior universitaria. En donde las politicas orientadas hacia las
universidades publicas deben armonizar la democratizacion del acceso a la educacion superior
con la excelencia académica.

Y, siendo necesaria su ordenamiento de las instifuciones se institucionaliza mediante el Decreto
Legislativo N° 1088 con la creacién del Sistema Nacional de Planificacion - SINAPLAN como
conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad
es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar
el desarrollo arménico y sostenido del pais.

Asimismo, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, cuya finalidad es
constituirse como el 6rgano rector, orientador y de coordinacion encargado de conducir el proceso
de formulacion y difusion de la visién concertada de pais. Y de promover, concertar y articular la
propuesta de Plan Estratégico de Desarrollo Nacional con los poderes del Estado, los
organismos constitucionales auténomos, los gobiernos nacionales, los partidos politicos y las
tituciones representativas de la sociedad civil. La visién concertada orienta las Politicas de
stado, las cuales constituyen el Acuerdo Nacional. Asimismo, las Politicas de Estado se

A partir de las politicas y planes, el gobierno de Perl, a través del Sistema Nacional de
Presupuesto (Decreto Legislativo N° 1440) y del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones (Decreto Legislativo N°1252), se realiza la asignacion presupuestal y la
programacion de inversiones bajo el enfoque de Presupuesto por Resultados. En este proceso, la
institucion encargada es ¢l Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) que se orienta al logro de
resultados a favor de la poblacién, en una perspectiva multianual, y seglin las prioridades
establecidas en las politicas y planes estratégicos nacionales, sectoriales, territoriales e
institucionales.

Esta normatividad permitié que CEPLAN instale una agenda publica convertida en la declaracion
del milenio para alcanzar el desarrollo y con los objetivos erradicar la pobreza, y surge la

Plan Estratégico Institucional UNTRM
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necesidad de Acuerdo Nacional, contar con un Plan Estratégico que nos convierta en un pais
desarrollado, democratico y cohesionado socialmente.

En el documento Plan Bicentenario documento se definen seis ejes estratégicos: (i) derechos
fundamentales y dignidad de las personas; (ii) oportunidades y acceso a los servicios; (iii) Estado
y gobernabilidad; (iv) economia, competitividad y empleo; (v) desarrollo regional e
infraestructura y (vi) recursos naturales y ambiente.

Posteriormente se fue trabajando en la Vision del Pert al 2050, en la que se toma en cuenta la
situacion futura de bienestar que queremos alcanzar en el pais al 2050, buscando representar las
aspiraciones de todas y todos los peruanos. Asimismo, permitira orientar y actualizar politicas y
planes que guien las acciones del Estado, sociedad civil, academia, empresas y organismos
cooperantes hacia el logro de una vida digna, a través de un desarrollo inclusivo y sostenible a
nivel nacional.

La vision es la base para la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, el
cual debe contener los lineamientos de politica, las prioridades, los objetivos, las metas y las
acciones de orden estratégico para el desarrollo arménico, sostenible y descentralizado del pais,
de forma consistente en el tiempo, trascendiendo los cambios de gobierno.

Para ello se ha desarrollado un marco orientador para la elaboracién de Directiva General del
Proceso de Planeamiento estratégico de sistema nacional de Plancamiento que tiene como
objetivo de establecer los principios, normas, procedimientos e instrumento del proceso de
planeamiento estratégico estando en la actualidad la “Guia para el Planeamiento Institucional”
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), modificada por Resoluciéon de
Presidencia de Consejo Directivo N° 000013-2020-CEPLAN/PCD.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, institucién joven de
enseflanza educativa superior no se siente ajena a esta problematica, y se convierte como una
institucion interconectada con mayor precision a través de las tecnologias, los flujos de
produccion, las migraciones entre otros y avanzan fronteras a una velocidad sorprendente.

Asi mismo; se viene cumpliendo con lo estipulado por CEPLAN para la elaboracion del Plan
Estratégico 2021 -2025; si bien es cierto que se cuenta con ello, es necesario que se cumpla con
lo indicado por el ente rector de planeamiento, contando con su informe técnico respectivo y
aprobacion del documento orientador del desarrollo sostenido de esta Casa de Estudios.

La elaboracion del PEI de la UNTRM se desarrollado en base a la politica institucional de la
UNTRM que esta expresado en las orientaciones, decisiones y ¢l mandato — voluntad de la Alta
Direccién de la universidad bajo la Ley N° 30220, Ley Universitaria asi el Estatuto Universitario
vigente.

2021 -2025
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INTRODUCCION

Plan Estratégico Institucional para el periodo 2021-2025 del Pliego 541 Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (en adelante PEI 2021-2025 UNTRM), ha sido
elaborado en base a lo normado con las pautas metodolégicas establecidas en la “Guia para el
Planeamiento Institucional” del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD,
y tiene la finalidad de orientar a las entidades del sector péblico, del nivel nacional, regional y
local en el proceso de lograr una mejora continua académica, innovacién y aprendizaje,
garantizando asi con el cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad, sus indicadores y
estandares de la Universidad, en articulacién con la articulacién con sus objetivos estratégicos de
desarrollo, en vista de que la UNTRM cuenta con Licencia de Funcionamiento otorgado por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitario (SUNEDU), desde el 17 de
setiembre de 2017.

Rt A e ™ S S S |

\ En el presente documento se ha contemplado objetivos medibles a partir de los procesos
identificados y a través de un conjunto de indicadores de eficacia y satisfaccién, con objetivos
que orientardn al cumplimiento de las metas de forma clara, comprensible y factible. Las politicas
son orientaciones generales para la toma de decisiones con el propdsito de asegurar el
’ cumplimiento de los objetivos. Las estrategias sefialan la forma como se lograrin los objetivos y
} se encausaran los recursos disponibles para mejorar la posibilidad de alcanzarlos. Los proyectos,
; programas y/o actividades especifican, paso a paso, la secuencia de acciones necesarias para
alcanzar los principales objetivos, ejecutados sobre la base de estructuras jerirquicas, gestionando
los procesos operativos a partir del capital humano disponible en la institucién, con un ambiente
laboral dindmico y colaborativo que prioriza el bien conmin sobre el bien individual, para lograr
y mantener el cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad (CBC), asi como la
' acreditacion institucional y por programas de estudios.

En el marco sefialado en el parrafo precedente, mediante Resoluciéon Rectoral N° 181 -2020-
UNTRM/R se da inicio al planeamiento institucional en la UNTRM, designado a la Comisién de
Planeamiento Estratégico (PEI) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrada por funcionarios de la Alta Direccién, Organos de Asesoramiento, Organos
de Apoyo y Organos de Linea, para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional.

Asi mismo_ en el segundo articulo del documento resolutivo se designé Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico (PEI) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Con la participacién de los miembros de la Comisién de Planeamiento Estratégico y del Equipo
Téenico se formulé el Plan de Trabajo para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional para
el periodo 2021-2025 el cual fue aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 160
-2020 UNTRM/CU, donde las reuniones de trabajo se realizaron por la plataforma Zoom y
basados en los objetivos estratégicos aprobados.
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l. DECLARACION.DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL

Garantizar que todos los jévenes del pais tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo
universitario de calidad, que ofrezca formacién integral y de perfeccionamiento continuo,
centrado en ¢l logro de un desempeiio profesional competente y en la incorporacion de valores
ciudadanos que permiten una reflexion académica del pais, a través de la investigacion.

Para ello la Para ello la Universidad disefié y aprobo su Modelo Educativo. Este documento oficial
se identifica plenamente con los principios que la sustentan:

a) Bisqueda y difusidn de la verdad

b) Calidad académica

¢) Autonomia

d) Libertad de catedra

¢) Espiritu critico y de investigacion

f) Democracia Institucional

g) Meritocracia

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais

Afirmacién de la vida y dignidad humana

Mejoramiento continuo de la calidad académica

Creatividad e innovacion

m) Internacionalizacion

El interés superior del estudiante

Pertinencia de la ensefianza e investigacioén con la realidad social
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion
Etica piiblica y profesional.

Los fines formativos a los que responde este Modelo Educativo son los propios del servicio
publico de la educacion superior, que se especifican en el Estatuto de la UNTRM:

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnologica, cultural y artistica de la humanidad

b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

¢) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo

d) Colaborar de manera eficaz en la afirmaci6n de la democracia, ¢l estado de derecho y la
inclusién social

¢) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como la
creacion intelectual y artistica

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad

g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el 4mbito local, regional, nacional y
mundial

i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral

j) Formar personas libres en una sociedad libre.
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El Modelo Educativo de la UNTRM es la filosofia educativa que muestra bajo qué elementos
importantes y basicos queremos alcanzar la mision, por lo que se enmarca en una propuesta
estratégica global de cambio y se sustenta en seis (06) pilares que interaccionan con los
estudiantes durante seis fases de su recorrido por la UNTRM. En este recorrido integral del
estudiante en la universidad los componentes o pilares del Modelo estin influenciados e
) impulsados por un conjunto de entidades “palancas de cambio”:

= Pilar 01: Interés por el desarrollo de personas
) = Pilar 02: Educacion centrada en el estudiante
) » Pilar 03. Aseguramiento de la Calidad

) = Pilar 04. Externalizacion

\ = Pilar 05. Apertura a la sociedad

= Pilar 06. Compromiso con sus egresados

Nuestro modelo Educativo propone potenciar y desarrollar capacidades, destrezas y habilidades
teniendo en consideracion los siguientes valores en la realizacién de los ideales y se compromete
a su aplicacion en la comunidad universitaria, los cuales se muestran a continuacion:

= RESPETO: Demostrar consideracion por los miembros de la sociedad sin distincion de
) lengua, etnia, religion, sexo, personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
‘ marginados o vulnerables.

=  TRANSPARENCIA: Generar resultados con conocimiento pleno de la organizacion y
otros actores de la sociedad civil. Transparencia en la ejecucion de las actividades y
gestion de los recursos econdomicos ante la comunidad académica y la sociedad.
RESPONSABILIDAD: Cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores
de la universidad para propiciar el buen desempeiio individual y organizacional en base
a la comunicacion, integracion, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y
laboral.
IDENTIDAD: Los miembros de la comunidad universitaria estdn involucrados y
comprometidos con el cumplimiento de los objetivos institucionales, demostrando
confianza y responsabilidad.
SOLIDARIDAD: Demostrar empatia entre los miembros de fa comunidad universitaria
ante dificultades, practicando la unidad en el cumplimiento de los objetivos
' institucionales.
! = ETICA PROFESIONAL: Respeto a los principios y valores de la profesion.
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ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

En el presente documento PEI 2021-2025 UNTRM se describen los Cinco (05) Objetivos
Estratégicos Institucionales (en adelante OEI) y las diecinueve (19) Acciones Estratégicas
Institucionales (en adelante AEI), con sus respectivos indicadores, y metas al 2025 que servirdn
de base para la elaboraciéon de la programacion multianual de las Actividades Operativas ¢
Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por la vigencia del mismo.

- Cadigo ~ Objetivo Estratégico Institucional . Nombre def Indicador

¥

|
, | Porcentaje de egresados que

| culminan sus estudios segiin la |

 duracién . del  programa

Mejorar las condiciones bésicas de | curricular  de  pregrado |

OEL01 | calidad para la formacion profesional | establecido |

| | de los estudiantes universitarios AP Sl 5 P .

f Porcentaje de estudiantes que |
: I | concluyeron su Plan de
' !  Estudios de posgrado

' Promover la investigacién e innovacion l
OEL02 para la producci(m_ del conocimiepto | Nﬁmefo .de pr'oyect.os de
’ cientifico, tecnolégico y humanistico = investigacioén en ejecucién
' en la comunidad universitaria

| | |
Fortalecer las actividades de extensién | Porcentaje  del Plan de |

i v : s 4.4 | EXtensién Cultural y |
i | r ! . . N

| OEL03 , cu]t.ural, proyeccién y responsabilidad | Proyeccién Social

- social universitaria .

| . implementado

e —

—
| |
Porcentaje de avance de
implementacién de la Politica

| | . ey e . .

| OEL04 | Modemizar la gestion institucional | Nacional de Modernizacisn de |
! la Gestién Publica

— : e L I
f :
|
| Nuamero de personas ‘
OEL05 g:?;mar la gestion del riesgo de | o oponndas  en habilidades

] | frente al riesgo de desastres ‘
|

12

p—,
ol
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)
) IV. ACCIONES ESTRATEGICAS
)
) INSTITUCIONALES
) OEL01 Mejorar las condiciones basicas de calidad para la formacién profesional de los
) estudiantes universitarios
) .
) Codigo Objetivo Estratégico Institucional Nombre del Indicador
) [ '
) i Programas curriculares por | ... . .

| . o Numero de programas curriculares
) | AEL01.01 | competencias el . %lde pregrado actualizados al menos 1

r | implementados para los estudiantes | vez |
) | ‘ universitarios
) - — |

) _ | Programa de fortalecimiento de : Porcentaje de docentes que |
) | AELO01.02 | capacidades por competencias continuo = aprobaron la capacitacién por

: ! y efectivo para docentes universitarios = competencias
) i —

‘ | Porcentaje de desercion de los
. ] estudiantes durante los dos primeros
’ ‘ [ ] afios académicos de la universidad
. Servicios educacionales |
' . AEL01.03 | complementarios fortalecidos para los ———
| | estudiantes universitarios Porcentaje de estudiantes de los dos
'  ultimos afios satisfechos con los |
servicios educacionales
complementarios promovidos por la
universidad

—

| Porcentaje de estudiantes de los dos |
 Gltimos afios que se cncucntran|
satisfechos con la calidad de la
infraestructura

Infraestructura y equipamiento
. AEL01.04 | adecuados para los estudiantes de la
' UNTRM

OEL02 Promover la investigacién e innovacién para la produccion del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en Ia comunidad universitaria

Cadigo Objetivo Estratégico Institucional Nombre del Indicador

| Porcentaje de docentes capacitados
en materia de investigacion e

Fortalecimiento de capacidades en | innovacion

|
. AEL02.01

investigacion pertinente y [
| | especializada para docentes { Nimero de docentes investigadores ‘
I 'registrados y categorizados en |
|
| | I

| CONCYTEC |
|

13

———
[—



Fondos concursables implementados
para la comunidad universitaria

AEL02.02 |
|
|

) I

Investigacion formativa pertinente para
los estudiantes de pregrado

AEL02.03

. AEL02.04
| para el emprendimiento estudiantil

Programa de desarrollo de 1la
| AEL02.05
implementado para

| universitaria

|
I

Programa de desarrollo implementado |

produccion cientifica e intelectual |
la comunidad

ey
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| NGmero de proyectos de |

| investigacion por fondos
concursables aprobados |

| Nimero de  proyectos de |
investigacion por fondos

| concursables cerrados
Niimero de beneficiados con fondos |
I concursables para la investigacién

.f

|

| Namero de estudiantes incorporados
| en equipos de investigacion

| :
| Porcentaje de estudiantes |
| capacitados en temas de |
| investigacién ¢ innovacién - ‘

4 Porcentaje  de emprendimientos
constituidos en funcion a las ideas de

_negocios registradas

| Nimero de libros y articulos

cientificos publicados

|
|
|
.

| .
Niimero de convenios pactados en |

materia de investigacion cientifica y |
| tecnoléogica ‘

OEI.03 Fortalecer las actividades de extensién cultural, proyeccién y responsabilidad social

universitaria

Cadigo Objetivo Estratégico Institucional

~ Nambre del Indicador

Nimero de docentes que participa

) :
_ actividades de extensién cultural y |
! | | Extensién cultural y proyeccién | proyeccién social
» AELO3.01 | ooial  implementado para  la | S
| comuni d;‘;np P | Nimero de estudiantes que participa
| : ' | en actividades de extension cultural y
: proyeccion social
| D - - -
AEL03.02 Plan ambiental implementado para la | Porcentaje del Plan Ambiental
R comunidad universitaria ' Universitario implementado
p———t—— - |
! ; ¥ . | Nimero de programas de educacién
' AEL03.03 | Programas - de formacmq continuz |\ tinna implementados para la |
| implementados para la sociedad | sociedad
( 1
| | 14 |
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| universitaria riesgo de desastres
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OEL 04 Modernizar la gestion institucional

Codigo Objetivo Estratégica insticucional Nombre del Indicador

| Procesos administrativos de calidad l Porcentaje de implementacién dec la |

’ AEL04.01 J implementados en la Universidad J Gestion de Procesos J
e EVERIN. S —— .
| y |
AEL04.02 Instrumentos de gestion actualizados Numero de documentos de gestion
o ‘ ¢ implementados en la Universidad | actualizados ¢ implementados
_______ _—j__ - — e ——— —t— —

_ | Fortalecimiento  de capacidades |
AEL04.03 | permanente para el personal J
administrativo | ‘
|
o . | — e

|
| Gobierno Digital implementado para  Porcentaje del Plan de Gobierno |

la comunidad universitaria ‘ Digital implementado |

Porcentaje del Plan de Desarrollo de

I
I
las personas implementadas ‘

AEL04.04

_ e —— IB ——
! Niimero de programas académicos |

Programa  de  soporte  al | licenciados o —

| licenciamiento y  acreditaci6n Niimero de Lo

- . . programas académicos de |

| AEL04.05 | permanente y sqstefmble de los pregrado acre &gdm : ‘

| programas académicos de la !

| universidad ' Niimero de Programas académicos de |
i posgrado acreditados }

OEL05 Implementar la gestion del riesgo de desastres

Cadigo Objetivo Estratégico Institucional Nombre del Indicador

Pricticas seguras para la resiliencia = Ntimero de campatias |
AEL05.01 | implementadas en la comunidad | comunicacionales para la gestién del

i

L _l[; — — -

Numero de s1mulacros en gestion |

reactiva
—— |

' Capacidad  instalada para la ‘ Nimero de brigadas implementadas
. preparacion y respuesta frente a para la atencidn frente a emergencias |
' emergencias y desastres en la ciudad | y desastres
| universitaria l e g
Numero de kits almaccnados para 1a
| asistencia frente a emergencias y
| desastres

AEIL05.02

15
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Plan Estratégico Institucional UNTRM
2021 -2025

ANEXO B-3: FICHA TECNICA DE
JINDICADORES. QEI/AEI

% s

OE!.01 Mejorar las condiclones bdsicas de calidad para la formacién profesional
de los estudlantes universitarios

Parcentaje de egresados que culminan sus estudios segin la duracién del programa
curricular de pregrado establecido

El programa presupuestal 0066 busca que las universidades brinden los servicios
necesarios para que los estudiantes puedan culminar satisfactoriamente sus estudios
en el periodo establecido por el programa curicular y no prolonguen su permanencia en
la universidad por factores relacionados a deficiencias académicas o problemas
socioecondmicos. Es por ello que se ha planteado este indicador que nos permitird
medir a los estudiantes que culminan sus estudios en el tiempo programado

Vicemectorado Académico

No se puede atribuir plenamente al servicio educativo de pregrado como una causa
probable del incremento en {a duracién de la carrera

(Mimero de egresados que culminan en el tiempo establecido en el programa
curricular, en el semestre t del afio anterior al cilculo de este Indicador/Total de
egresados en el semestre t del aifio anterior al cilculo de este indicador) x 100

Para el cdlculo de este indicador se utilizarén la fecha (mes y afio) del semestre de la
primera matricula del estudiante, la fecha del semestre (mes y afio} de culminacién de
estudios de pregrado y los semestres académicos establecidos para las carmeras en el
programa curricular

Se consideran el total de semestres académicos de estudios desarroliades, incluso en
aquellos en los cuales no se matriculd. Luego, se calcula la diferencia del nimero de
semestres académicos desarrollados y el nimero de semestres establecidos en el plan
de estudios. Una diferencia igual a cero implica que los estudiantes culminan sus
estudios en el tiempo establecido por el programa curricular.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente de datos: Direccion de Admisién y Registros Académicos
Base de Datos: Sistema Integrado Académico - SIA
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3 FICHA TECNICA DEL INDICADOR
}
AEL: AEL01.01 Programas curriculares por competenclas actualizados e
) s implementados para los estudiantes universitarios
}
) Nombre del indi.cador: Ntmero de programas curriculares de pregrado actualizados
|
} El indicador nos servird para medir anualmente el nimero de curriculos actualizados de
\ las 26 carreras prafesionales activas de la UNTRM, teniendo en cuenta que estos se
actualizan cada 3 afios como minimo, lo cual otorgara un sello tinico y distintivo a los
\ Justificacién: |profesionales de cada carrera, mayores posibilidades de insertarse exitosamente en el
[ TR campo laboral y competencias en su dmbito.
) 5 La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacion de las acciones
. necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
/ ser reportado en los plazos establecidos.
) Res'ponhble del indicador: |Direccién de Calidad Académica y Acreditacion
3
e . lla limitacion de este indicador estd directamente condicionada al proceso de
leltaclones qel "‘"»!“’f;'“", implementacién realizada por la Escuela Profesional
)

% de programas curriculares actualizados y aprobados al menos una vez en el
periodo de vigencia del PEI

Especificaciones:
£l presente indicador mide valores acumulados afio a afio
Se contabilizard solo una actualizacién por cada programa curicular en el periodo de

vigencia del PE|

Parametro de medicién: Namero Sentido esperado  del Ascendente
indicadot:

Fuente de datos: Secretaria General

J Fuenteu‘y. b‘zas_;‘ 93 dedatos |Base de Datos: Resoluciones de aprobacién
) JVal : TE .
i or de ¥ X 4
' linea base Valor actual Lngroi esperados
Adio 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 5 14 16 18 20 23
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD1.02 Programa de desarrollo de competenclas continuo y efectivo para
docentes universitarios

Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios satisfechos con el desempefio de
Nombre del indicador: los docentes

La calidad de los docentes universitarios es uno de los factores mas relevantes en el
proceso de formacion de fos estudiantes, tanto académica como profesionalmente. Es
por ello que este indicador espera medir si los docentes universitarios cuentan con el
perfil adecuado que e! curso requiere, desde la percepcién de los estudiantes (usuarios
finales del producta).

La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacién de las acciones
necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser reportado en los plazos establecidos.

Justificacion:

)
)
)
)
)
\
)
)
)
)
)
)
)
)

Responsable del Iildieahor Direccién de Calidad Académica y Acreditacion

_ = El indicador contiene un gran componente de subjetividad por estar relacionada con la
) Limitaclones de! indicador: |percepcién de los estudiantes. Asimismo, ta evaluacion se realizara sobre los docentes
: ! » - - |de forma global y referida al afio en el que se aplica la encuesta.

8

(Nimero de estudiantes que califican de Muy satisfactorio o Satisfactorio el
desempefio docente en las 12 preguntas / Nimero de estudiantes que
respondieron las preguntas relacionadas al gradoe de satisfaccion sobre el
desempefio docente} x 100

Especificaciones:
Las 12 preguntas del instrumento de recoleccion de dates se basan en lo siguiente: 1)
El nivel de conocimiento de los contenidos de las asignaturas, 2} La experiencia
profesional relacionada con la asignatura que ensefia (referida al ejercicio profesional
AAS, g no docente), 3) La actitud y los valores que transmite, 4) La preparacién del curso y de
e las clases (silabo, materiales académicos, bibliografia y evaluacion del alumno), 5) La
/ metodologia de ensefianza, 6) L.a tutoria académica y la orientacién profesional de los
} ' docentes, 7) El grado de acceso con los estudiantes, 8) El uso de recursos educativos
tecnolégicos para el desarrollo de las clases, 9) La puntualidad y fa asistencia a las
clases, 10) El cumplimiento en la entrega cpartuna del material de clase, el silabo y las
notas de los estudiantes, 11) El desamollo de actividades que promuevan la
investigacion en los estudiantes, 12) Vincula el conocimiento de la disciplina con la
problematica social y econémica del entorno
En todos los casos las respuesta tendrd como opclones: a) Muy satisfecha, b)
/ Satisfecho, c) Regular, d) insatisfecho, e) Muy insatisfecho

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Parédmetro de medicién: Porcentaje

) ‘

Fuente y base de da to s Fuente de datos: Encuesta de la Direccién de Calidad Académica y Acreditacion

Base de Datos: Informacidn en formato digital de la encuesta

L

- Valorde |\ 0 actual

finea base Logros esperados

: Ailo 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025’

L]

Valor ND ND 50 60 70 80 90
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Y
)
)
) FICHA TECNICA DEL INDICADOR
) b AELD1.03 Serviclos educacionales complementarios fortalecidos para los
AEL . . .
)} estudiantes universitarios
)
] Nombre del I"‘ dicador: Porcentaje de desercién de los estudiantes durante los dos primeros afies académicos
) A=) de la universidad
)
) Este indicador nos servird para medir el porcentaje de estudiantes que dejan sus
o == estudios durante los 2 primeros afios, considerando que tas aptitudes iniciales con las
) Justificaclon: que cuentan y las condiciones extracadémicas en las que desarolla su proceso
) formativo son factores claves que influyen en la continuidad de los estudios de
pregrado.
]
) s
) Responsable del Indicador |Direccién de Admision y Registros Académicos
} k. « El cambio de carmera dentro o fuera de la universidad es una de las causas que no
b T : permitird identificar la permanencia del estudiante y de manera errénea identificarlo en
! Limitaciones del Indicador: _|la condicién de desercién
. Ty S ¢ Este indicador no necesariamente asegura que aquellos alumnos “desertores” puedan
4 .. . ' %% Imatricularse posteriormente
\ ;
1
i
] (Nimero de estudiantes no matriculados en el afio X+1 que se matricularon en
el afio X/Total de estudiantes matriculados en su primer semestre académico
) del aiio X) x 100
) Donde:
) X: es el afio de referencia
} ~-|Para el calculo del indicador se considera en el numerador a aquellos estudiantes que
no estan matriculados en el afio x+1 y en el denominador al nimero de estudiantes que
) =~ |se encuentran matriculados en un afio x. Esta informacién se evaluara al momento de
l * * |la matricula del 3 ciclo (2do afio).
}
Parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado  del Descendente
Indicador:
s ey "' MI“' Fuente de datos: Direccion de Admision y Registros Académicos
}:uente X base de‘ e Base de Datos: Sistema Integrado Académico - SIA
) AT : ]
AL LA Valor actual Logros espetados
linea base 5 e
' Afio 2017 2019 . 2021 2022 ‘2023 2024 2025
Valor 34.62 3445 34 32 28 25 20
{

l33
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OEI.01 Mejorar las condiciones basicas de calldad para la formacién profesional
de los estudiantes universitarios

Porcentaje de estudiantes que concluyeron su Plan de Estudios de posgrado

El indicador nos permitird medir a los estudiantes de posgrado que culminan sus
estudios de maestria y/o doctorado en el tiempo programado

Direccion de Posgrado

No se puede atribuir plenamente al servicio educativo de posgrado como una causa
probable del incremento en la duracion de la maestria y/o doctorado

{Nimero de estudiantes matriculados en el afio x, y que egresan en el aiio
anterior al cilculo de este Indicador /Total de estudiantes matriculados en el afio
x) x 100

Donde:

1X: es el afo de referencia

Numero de estudiantes matriculados en el afio x, y que egresan en el afio anterior al
célculo de este indicador, se refiere a los alumnos de todas las maestrias y doctorados
que culminaron el plan de estudio establecido

Total de estudiantes matriculados en el afio x, se refiere al total de alumnos matriculado
en el afio de donde se estd tomando como referencia

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente de datos: Escuela de Posgrado
Base de Datos: Registro de matriculas y egresados en formato digital

Plan Estratégico Institucional UNTRM
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL01.03 Servicios educacionales complementarios fortalecldos para los
estudiantes universitarios

Nombr;; del indicador:

|Porcentaje de estudiantes de los Uitimos afios satisfechos con los servicios
educacionales complementarios promovidos por la universidad

7.

Justificaclén:

El indicador nos servird para medir la satisfaccion de los estudiantes universitarios de
los dos Ultimos afios, respecto a los programas de servicios educacionales

complementarios que promueve la UNTRM. Estos servicios son basicos para garantizar
la igualdad de oportunidades y contribuir a la permanencia del alumno. Entre los
servicios educacionales complementarios que promueve la universidad se contemplan:
1bibliotecas, transporte, comedor universitario, servicio médico, servicio de psicologia,
sefviclo de nutriciéh, actividades deportivas, mecanismos de mediacién e insercién
laboral, intercambio académico y los cursos de computacion.

La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacidn de las acciones

necesarias para, realizar ef calculo del valor cbtenido en el presente indicador, a fin de
ser reportado en los plazos establecidos.

‘Re‘sponfsable del Indicador

Vicerectorado Académico

¥

Umitaclones del indicador:

e s e

Los alumnos encuestados tienen diferentes perspectivas, por lo que la medicion del
indicador es subjetiva

{Ndmero de estudiantes de los (iltimos ciclos que se encuentran satisfechos o
|muy satisfechos con los servicios complementarios de la universidad/N@imero
de estudiantes universitarios que respondieron todas las preguntas de
satisfaccién) x 100

Donde:
INGmero de estudiantes de Ips (ltimos afios, se considerara basicamente a los del

ultimo ciclo de todas las escuelas profesionales

Especificaciones:

La encuesta considerara los servicios educacionales citados anteriormente en la
justificacion y se aplicara durante el segundo semestre del afio anterior a la evaluacion
del presente indicador

Para todas las preguntas, las respuestas tendra como opciones: a) Muy satisfecho, b}
Satisfecho, c) Regular, d} Insatisfecho, e) Muy insatisfecho

P I~ g
Parametro de medicién: Porcentaje :Ser!tldo esperado  del Ascendente

g indicador:

R : . Fuente de datos: Encuesta de fa Direccion de Bienestar Universitario

F u B!}We y base de datos : . |Base de Dates: Informacidn en formato digital de la encuesta

.,Valﬁr de. Valor actual : Lo ros a;" ados

linea base o

Afio (o 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 50 60 70 80 90
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)
)
) .(
) FICHA TECNICA DEL INDICADOR
) AEL AEL01.04 Infraestructura y equipamlento adecuados para los estudiantes de la
) ! UNTRM
)
) Nombre del indicador: Porcentaje de estudiantes de los dos liltimos afios que se encuentran satisfechos con
5 ST la calidad de la infraestructura
)
)
) : Los estudiantes saon usuarios directos de la infraestructura académica; por ende,
T |resulta pertinente conocer su percepcién sobre la calidad del serviclo recibido.
) Justificacion: La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacion de las acciones
) necesarias para, realizar el célculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser reportado en los plazos establecidos.
)
) 3 i w " - s,
3 Responsable del Indicador |Unidad de Infraestructura y gestion Ambiental
)
e, El indicador contiene un gran componente de subjetividad por estar relacionada con la
) Limitacionss del indleador: |percepcion de los estudiantes.
) $ = : i
)
) (Ndmero de estudiantes se encuentran Muy satisfechos o Satisfechos respecto a
la infraestructura/Nimero de estudiantes que respondieron la pregunta
) relacionada al grado de satisfaccién sobre la infraestructura) x 100
) Donde:
) Numero de estudiantes de los tiltimos afios, se considerara basicamente a los del
ditimo ciclo de todas las escuelas profesionales
)
i Especificaciones:
) ‘Método de calculo:” Se contabiliza en el numerador al nimero de estudiantes de pregrado que reportan los
) e ) niveles mas altos de satisfaccién de la infraestructura, los cuales son Muy satisfecho o
) Satisfecho, sobre el total de estudiantes de pregrado encuestados.
) Se aplicara durante el segundo semestre del afio anterior a la evaluacién del presente
indicador
) Lo companentes de infraestructura a considerar en la encuesta son: aulas, bibliotecas,
bases de datos académicas y de investigacion, laboratorios de cdmputo, laboratorios
) especializados, talleres, auditorios y salas de estudio
} En todos los casos las respuestas tendra como opciones: a) Muy satisfecho, b)
Satisfecho, c) Regular, d) Insatisfecho, e) Muy insatisfecho
3
) S S L ;
Parimetro de medicién: Porcentaje Ser!tldo esperado  del Ascendente
, : : Indicador:
) Fuente y k dé datos : Fuente de datos: Encuesta de la Unidad de Infraestructura y Gestion Ambiental
j N L/ Al 2 AL Base de Datos: Informacion en formato digital de la encuesta
\. linea base j\lalor actua! Logros esperads_ A, Os;
4 | ' 2017 |- ‘2019 | 202 2022 2023 2025
ND ND 50 60 70 80 80
'
)
: [

LS—
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OEIO02 Promover la investigacion e innovacion para la produccién del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad|
universitaria

Numero de proyectos de investigacion en ejecucion

Permite conocer la cantidad de los proyectos de investigacién desarrollados por parte
de los docentes y/o alumnos de la Universidad

|El incremento de proyectos de investigacién esta sujeto a la firma de convenios con
{otras instituciones

-

e

-

I de proyectos de investigacion en ejecucion

e N

Especificaciones:
Se contabilizard a travéz del Sistema Integrado de Administracién Financiera, aquellos
que cuentan con ejecucion presupuestal

Nemer

-

N e S

Sentido esperade del

indicador: Ascendente

Fuente de datos: Vicerrectorado de Investigacion
Base de Datos: Registro de proyectos en ejecucion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELD2.01 Fortalecimiento de capacidades en investigacién pertinente y

AR especializada para docentes

‘Nombre del Indicador: Porcentaje de docentes capacitados en materia de investigacion e innovacion

sy T Permite determinar la cantidad de docentes que aprueban los diferentes cursos de
Justificacion: < . o . ) N . )

g e Bl capacitacion en materia de investigacion e innovacion brindados por ia universidad

‘Responsable del Indicador |Vicerrectorado de Investigacion

) R ek i -w s
|_|m|fa(_.'|°nes"'de| Indlba‘dor:’ La carga.hor.a'na de los docentes muchas veces dificulta llevar eficientemente un curso
SR B AR I L 2 de capacitacion y aprobarlo

A B

(Nimero de docentes que aprobaron la capacitacién/Nimero de docentes que
llevaron el curso de capacitacién) x 100

o LR - Cloonde:

f-

y
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
b
)
3
)
)
}
)
)
)
)
}

"Métodé de céiculo:‘ Ntmero de docentes que aprobaron la capacitacién; se considerard de acuerdo a los
; criterios de evaluacion establecidos para dicha capacitacion
Los que participan son todos los docentes en las diferentes modalidades de contrato

) gue existen
)/
)
d A Sentid do  del

Parémetro de mediclén:  |Porcentaje Sentido esperado €l ascendente
) s =D U indicador:
)

' ik iy Fuente de datos: Vicerrectorado de Investigacion
) ‘Fu Yy 6.0 s Base de Datos: Registro digital de asistencia y notas
)
Valor de o
} 4
linea & Valor actual Logros esperados

' .

Afio 2017 2019 ‘2024 2022 2023 2024 2025
. :
) Valor | . 25 27 29 35 38 40 45

N T
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

e

AEI02.01 Fortalecimiento de capacidades en investigacién pertinente y
especializada para docentes

‘Nembre del Indicador:

Numero de docentes investigadores registrados y categorizados en CONCYTEC

Permitir4 contar con docentes que promuevan la articulacion de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, y la produccién del conocimiento con los diversos agentes

Jm”“dq‘ econdmicos y sociales, para el mejoramiento de la calidad de vida y el impulso de la
productividad y competitividad de los estudiantes.

’R'”oapons'able_“dél lndludor . |Vicerrectorado de Investigacién

Limitaclones del Indicador: |-

S T s
: il

T de docentes investigadores registrados y categorizados en Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica {CONCYTEC)

Especificaciones:
Para el calculo del presente indicador, se verificard el nombre de los docentes en la
pagina del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(CONCYTEC)

Sentido esperado del

Parametro de medicion: Nimero Iy Ascendente
e indicador:
: : Fuente de datos: Vicerrectorado de Investigacién
Fuente y base de datos Base de Datos: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologla e Innovacién Tecnoldgica
' e i (CONCYTEC)
Valordelinea|,, . coual Logros esperadosa”
base
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025
yauor;_ 7 8 14 17 20 23 26

‘39

Fams s
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.02 Fondos concursables implemetado para la comunidad universitaria

wRoa o T

Numero de proyectos de investigacion por fondos concursables aprobados

sl TR -
e e s A

"L g ! 5 L
e AESR e o |

b : 37

‘.‘mstlﬂ.caclén? e

El indicador nos serviré para medir el nimero de los fondos concursables ganados para
la investigacién ante Ias entidades que promueven el fondo concursable como PNIA,
PNIPA, FONDECYT, INNOVATEPERU, etc.

Responsable del Indicador

Rectorado

s
R et gy »
le!;aclongs del lpdlcadgr:

Criterlos de evaluaci6n por parte de la entidad que promueven el fondo cancursable

.72 ;
‘Método de cilculo:

7 oty

£ de proyectos aprobados por fondos concursables

Especificaciones:

Para ser cansiderado como proyecto aprobado; este debié aprobar todas las fases de
evaluacién de acuerdo a las bases de cada entidad de fondo concursable y que se
encuentra fisto para recibir financiamiento para su sjecucion

Parimetro de medicién: Ndmero §entldo . esperado  del (5o endente
okl : Sia? indicador:
onte v | S Fuente de datos: Rectorado

A y S datas Base de datos: Contratos firmados entre la UNTRM y fa Entidad de! Fondo Concursable
Valor de " RI¥
linea k Valor actual Logros,esperagos

Afio 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 10 8 3 5 6 7 8

401

==y
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.02 Fondos concursables implemetado para la comunidad universitaria

Nombre del indicador: &

Namero de proyectos de investigacion por fondos concursables cerrados

Justificactén:

El indicador nos servira para medir el ndmero de los fondos concursables cerrados y
lograr nuevas fuentes de financiamiento para la investigacién por parte de las entidades
que promueven el fondo concursable como FNIA, PNIPA, FONDECYT,

INNOVATEPERU, etc.

;“Rospansabhd’ei Indicador

Rectorado

4z q]

PR A

news'ndel Indicador: .

iJrl_!_ltai:Io

v

i

i

e

Las observaciones al informe de cierre de un proyecto, retrasa el otorgamiento de la
resolucién y por ende ho permitira contabilizarlo como un proyecto cerrado

TR

T de proyectos por fondos concursables cerrados

e o Ho O i g -
e . |Especificaciones:
Metc!_do'ﬂe célculo . |Para se considerado como proyecto cerrado; este debié cumplir con la ejecucién de
ARl “ ltados los indicadores propuestos y gue fueron evaluados y aprobados por fa entidad
financiera después de su ejecucion
Parametro de medicion: Numero Sepida esperado  del |, i endente
- indicador:
e 3 ~ |Fuente de datos: Rectorado
Fuente y base de datos : -'-- |Base de datos: Resoluciones de aprobacion de cierre de proyecto brindado por la
Entidad del Fondo Concursable
Valor de T, =5
linea base Valor actual Logros esperad os .
Afio. s 2017, 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4 1 5 6 7 8 8

Plan Estratégico Institucional UNTRM
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl:

AEL02.02 Fondos concursables implemetados para la comunidad universitaria

Nombre del indicador:

Ndmero de beneficiados con fondos concursables para la investigacion

Justifica cibn: - 'Pennil.e conocer la cantidad de dc_)cente‘s y estudiantes invesfigadores que reciben
YA S incentivos econdmicos por su labor investigativa
Rectorado

Responsable del Indicador-

El incremento de beneficiados depende directamente de los requerimientos minimas de
cada fondo concursable

£ de docentes y alumnos beneficilados con fondos concursables para

L bl ik Investigacién
Método de célculo: S
. o Especificaciones:
; Para se considerado beneficiado; este debe recibir un incentive por su labor
investigativa
P;rémﬂetrﬁde medicién: Ndmero Sentido esperado  del Ascendente
o e indicador:
! 1 Fuente de datos: Rectorado
Fuente y base de datos :. Base de datos: Registro ds docentes y alumnos que reciben incentivos por fondos
Y concursables
. Valor de
NS bose Valor actual Logros esperados
Afio . * 2007 | 2019 " 2021 2022 2023 2024 2025 .
Valor 10 18 15 18 21 25 28

Plan Estratégico Institucional UNTRM
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.03 Investigacién formativa pertinente para los estudiantes de pregrado

‘i\lomhr,e del indlcador:

Ntmero de estudiantes incorporados en equipos de investigacion.

s .
RS i

Permite este indicador determinar la cantidad de estudiantes incorporados en equipos

1% oy G, W
Justificaclon: de investigacién a fin de poner en practica sus conacimientos investigativos
;;espén'sam del Indicador |Rectorado

b "

hin

Limitaciones del Indicador:

S

El incremento de los resultados det indicador esta condicionado por las limitadas
vacantes que salen a concurso

ﬁileulo

¥ de estudiantes incorporados en equipos de investigacién

Especificaciones:
Los equipos de investigacion se consideran a todos aquellos inmersos en los institutos

interfacultativos y facultativos

o

Sentido esperado del

Parametro de medicién: Numero ! . Ascendente

: indicador:

s I;:' 5 ¥ Fuente de datos: Institutos de Investigacion

fuent y de datos ;. Base de Datos: Registro de estudiantes que participan en equipos de investigacidn
Valor de ;
linea base Valor actual Logros esperados

Afio. 207 2019 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 34 62 65 70 75 80 85

Plan Estratégico Institucional UNTRM
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.02.03 Investigacién formativa pertinente para los estudiantes de pregrado

pEPar s
EF S

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes capacitados en temas de investigacion e innovacioén

El indicador nos servird para medir la cantidad de estudiantes que se involucran en los
diferentes eventos de capacitacion en materia de investigacion e innovacién que
promueve la universidad.

:lustlﬂca cl6n : La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacion de las acciones
necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser reportado en los plazos establecidos.

ﬁesponsapje’ del Indicador |Vicerrectorado de Investigacion

P o, = S

Limitaciones def indicador:

El interés de los estudiantes

% estudiantes capacitados

Especificaciones:
Se considera un estudiantes capacitado a aquel que ha participada responsablemente
en el evento de capacitacién organizado por el vicerrectorado de investigacion

iParametro de medicién: = [Ndmero Sentido esperado  del |, o dente
bt L Indicadar:
s b L ! Fuente de datos: Vicerrectorado de Investigacion
Fusnte y e datos ) Base de Datos: Registros de asistencia
Valor de , ;
tiieh bése Valor actual Logros espgrados
Afio 2017 2020- 2021 2022 2023, | 2024 | . 2028
ND ND 50 60 70 80 90
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- FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.04 Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento
estudiantil

Porcentaje de emprendimientos constituidos en funcion a las ideas de negocios
registradas

caclén:

Justifi
i

g B

Este indicador servird para medir la cantidad de emprendimientos en base a las ideas

" "|provenientes de la incubadora de negocios; constituidos y financiados por diversas
. :lfuentes privadas o piblicas que permitan una insercibn de las empresas de los
~ |estudiantes en el mercado.

La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacién de las acciones
necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser reportado en los plazos establecidos.

Responsable del indicador -

Facuitad de Ciencias Econémicas y Administrativas

b=

Es un proceso complejo donde las fuentes financiamiento es la principal limitacién.

L

'|(Nimero de emprendimientos constituidos en funcién a las ideas de negocio

registradas/Numero total de ideas de negocio registradas) x 100

Especificaciones:
Se considera emprendimiento constituido a aquel que ya esta formalizado

:ﬁaryémgtrﬁ?&é medicion:

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

®

b Fuente de datos: facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
F:‘»' preey o= de dms y Base de Datos: Centro de Incubadora Empresarial (CIEM)
Valor de ey ~
finea base Valor actual Logros esperados
& |2 | 208 2021 2022. 2023 | 2024 2025 -
ND ND 1 2 4 5 7
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R}
)
)
)
) =i
\ FICHA TECNICA DEL INDICADOR:
) AEL.02.05 Programa de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual
AEI: I - . .
) |implementado para la comunidad universitaria
)
) Nombre del lndl@dor; 5 Namero de libros y articulos cientificos publicados
)
)
)
fIUstlﬂ caclon: EL indicador permite medir la cantidad de publicaciones de libros y articulos cientlificos,
) R aa como resultado de Ias investigaciones realizadas
)
}
Responsable del Indicador - |Vicerrectorado de Investigacion
3 .
) s
)
i
7
)
j :|Z de libros y articulos clentificos publicados
) Método de ééiou[q; ; 3 _' Especificaciones:
N Pt 492 -|Se considera a los publicados en la pagina institucional de la universidad y revistas
s / cientificas segtn corresponda
)
]
\
Parémetl;b t{e medig:'lkn:* . |NUmero Sentido esperado  del Ascendente
SR e ALt indicador:
% l . _.." |Fuente de datos: Vicerrectorado de Investigacién y los Institutos Interfacultativos
: & s y ;- de ufa'tos ° . '|Base de Datos: Publicacicnes en la pagina institucional y revistas cientificas
J »
valorde |y : *
) _fli,nea base \(algr acmal Logros,espera'dos
’ T e, ) i C1iamg $ 5 3
Afio .- 2017, | ;. 2019 2021 . 2022 2023 - 2024 2025
1 -\(algr’ 3 19 16 18 25 30 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFEL02.05 Programa de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual
implementado para la comunidad universitaria

e e

Nombre del Indicador:

Numero de convenios pactados en materia de investigacion cientifica y tecnoldgica

‘-."'Sﬂfjlqacléri: el

Permitiran conocer el nimero de convenios fimados con entidades nacionales e
internacionales para el acceso e intercambio de informacion sobre los temas de
investigacién en cada una de las partes contratantes

Responsable del Indicador -

Rectorado

. |2 de convenlos de Investigacién clentifica y tecnolégica

.|Especificaciones:
. |Se considerarin a los convenios firnados en el periodo de evaluacion del indicador

N 57 =

:Paré'_:ni'etvrq dg mé&loién: ;.

..

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Namero

Fuents y base de datos =,

Fuente de datos: Secretaria general

Base de datos: Resoluciones
Valor de Pl o ;
finea base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 | - 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1 1 1 2 2 3 4

Plan Estratégico Institucional UNTRM
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3
3
h)
3
)
b
) OEI.0D3 Fortalecer las actividades de extension cultural, proyeccién y
) responsabilidad social universitaria
)
) Porcentaje del Plan de Extension Cultural y Proyeccion Social Inplementado
)
Permite conocer la proporcién de actividades de extension cultural y de proyeccién
) social que la Universidad realiza con respecto a las programadas durante cada afio
) académico, con lo cual se busca llegar hacia la comunidad universitaria y la sociedad
’ en general 3 través de actividades, servicios de capacitacién asistencia técnica y
) divulgacién, contribuyendo a la conservacién del medio ambiente, la valoracién cultural,
étnica y desarrollo sostenible.
) La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacion de las acciones
necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
) ser reportado en los plazos establecidos.
)
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
)
)
) Compromiso por parte de la alta direccién
)
)
}
) (Actividades ejecutadas/total de actividades programadas) x 100
)
Donde:
j Actividades ejecutadas; se consideran a las actividades programadas en Plan de
Extensién Cultural y Proyeccion Sacial que fueron ejecutadas en su totalidad durante
J
f el afio de evaluacion
5 /
}
)
;
‘ Porcentaie Sentido esperado del |, . .
) i indicador:
) Fuente de datos: Plan de Extensién Cultural y Proyeccion Social
} Base de datos: Informes de seguimiento y evaluacion del Plan de Extensién Cultural y
Proyeccién Social
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2021 -2025
3
)
)
)]
) _ ;
) FICHA TECNICA DEL INDICADOR
) AEE: AE.03.01 Programa de Extensién cultural y proyeccién social vinculada a la
) & comunidad
) T
) :mel;re del indica aor,j Porcentaje de docentes que participan actividades de extension cultural y proyeccién
: 4 TS sacial
)
} Permite conocer la proporcidn de docentes que participan en actividades planteadas en
el Plan de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) que incluye programas y
) proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacién y de servicios de
Justificaclén: extension y participacién en el desamrollo local, regional y nacional; con respecto al
) i e R nUmero total de docentes de la Universidad.
h) = A La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacién de las acciones
necesarias para, realizar el célculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
) ser reportado en los plazos establecidos.
fqepombh dgei indicador - |Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
‘) F-2u _ o X Bt 5 i
) EH P e Yo e
Limitaclones del indicador: |La falta de interés y compromiso de los docentes
) e Ly e L Ty G,
’
)
¥
2 (NUmero de docentes que participan en actividades de extenslén cultural y
) proyeccién social/Ndmero de docentes convocados) x 100
) : |Espscificaciones
 |Se calculard el porcentaje de docentes que participaron sobre los que fueron
J . convocados para cada actividad de extension cultural y proyeccién social
/ Para el calculo final, se ponderars los resultados obtenidos en todas las actividades
) ’ realizadas
)
J
; VA RE SRR Sentido esperado del
Parametro de medicién: Porcentaje Ascendente
) 5 TR \ indlcador:
J
=uente v bage . o Fuente de datos: Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural
) 7 y Sie datos S Base de datos: Registro de docentes participantes en cada actividad
} i}"::;::e Vq!gr actual PR Vl;og'rbs;esp:é_ll'ados
|Alio 2017 2019 12021 2022 2023 2024 2025
) - * K N 5 g et B
[ ND ND 50 60 70 80 90
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01 Programa de Extension cultural y proyeccién social vinculado a la
comunidad

‘Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que participa en actividades de extensién cultural y
|proyeccién social

Justificacién:

Permite conocer la proporcién de estudiantes que participan en actividades planteadas
en el Plan de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) que incluye programas y
proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacién y de servicios de
extension y participacion en el desarmollo local, regional y nacional; con respecto al
nimero total de estudiantes de la Universidad.

LLa UNTRM se compromete a contribuir en la implementacién de las acciones
necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser repartado en los plazos establecidos.

b

A P

Ruponsable del indicador

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Umitaciones del Indicador:

o, AL

La falta de interés y compromiso de los estudiantes

*

Zomaues TN,

_|(Ndmero de estudiantes que participan en actividades de extensién cultural y
“"|proyeccion sociallNGmero de estudiantes convocados) x 160

" |Se calculara el porcentaje de estudiantes que participaron sobre los que fueron
-|convocados para cada actividad de extension cultural y proyeccion social

“|Para el célculo final, se ponderara los resultados obtenidos en todas las actividades
* |realizadas

Especificaciones

i’érém,et;o de medlcion.

. wé

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Porcentaje

£
i

s

SR i - e |Fuente de datos: Direccion de Proyesion Social y Extension Cuitural
:: usnie y bau deg atos ' |Base de datos: Registro de estudiantes participantes en cada actividad
_ Valor de . J e
linea base | V210F actual Logros esperados
2018 " 2021, 2022. | 2023 2024 2025
2 5 15 20 25 30
({ 0]

Plan Estratégico Institucional UNTRM
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'FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06

AEI.03.02 Plan ambiental implementado para la comunidad universitaria

}!ombro del indicador:

Porcentaje del Plan Ambiental Universitario implementado

Hoy en dia el esfuerzo por respetar el medio ambiente sigue creciendo. Por lo tanto la
Universidad como centro de formacién académica esta obligada a contribuir con la
mitigacién del impacto ambiental, a través de actividades coherentes, sostenibles en

- |los diferentes niveles de acci6n.

La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacién de fas acciones
necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de

" |ser reportado en los plazos establecidos.

Unidad de infraestructura y Gestion Ambiental

Compromiso de la alta direccion

i\létlodé de.cé CU

B

{Actividades ejecutadasitotal de actividades programadas en el plan) x 100

Donde:

:|Actividades ejecutadas; se consideran a las actividades programadas en Plan
.- |Ambiental Universitario que fueron ejecutadas en su totalidad durante el afio de

evaluacion

Pardmetro de medicién:

'|Porcentaje

Sentido esperado del

Iindicador: Ascendente

Fuanto y bas; de datos :

Fuente de datos: Plan Ambiental Universitario

Base de datos: Informes de seguimiento y evaluacion del Plan Ambiental Universitario
. Valorde |’ N _
linea base Valor actual : Logros esperados
£o2017 | 20200 | 2021 2022 2023 ooy, -
ND ND 50 60 70 80 90
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.03 Programas de formacién continua implementados para la sociedad

‘Nombre del indicador:

NuUmero de programas de educacidn continua implementados para la sociedad

-Jugtlﬂcéqlén: L

B
5%

Permite conocer la cantidad de curses, diplomados y otros eventos de capacitacién en
diversos temas relacionados a la ciencia, ingenieria y humanidades que oferta la
Universidad como extensién y proyeccién a la comunidad y sociedad en general.

La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacién de las acciones
necesarias para, realizar el célculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser reportado en los plazos establecidos.

Responsable del Indicador -

Rectorado

Limitaclones del indicador:

s

La falta de disponibilidad de ponentes de alto nivel

% de programas de educacién continua implementados para Ia sociedad

Especificaciones:

Se considera programas de educacién continua a los cursos de capacitacién, cursos
de especializacion, diplomados, talleres, seminarios, cursos de idiomas y cursos
computacién; dirigidos al pdblico en general y que otorguen certificacion

-Pa"g'éme’trék de medicién:

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

Nimero

]

s 5 e v basa de. AEE Fuente de datos: Rectorado y Vicerrectarados

Fuee y';r CeCatne 2 1Base de datos: Resoluciones que aprueban los programas de educacién continua
m:;::e Valor aétlial Logros esperados:

Afo , 2017 200 - | 2024 | Y2022 | 2023 2024 2025

Valor ' ND ND 10 15 20 25 30

Plan Estratégico Institucional UNTRM
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OEI. 04 Modernizar la gestién Institucional

Porcentaje de avance de implementacion de la Politica Nacional de Modemizacion de la
Gestion Publica

El indicador se justifica en el desarrollo y optimizacién de los procesos de produccién
(cadena de valor) y los de soporte, con el fin de alcanzar los niveles de produccién de
bienes y servicios publicos de calidad esperados por la comunidad unlversitaria, con la
mayor eficacia y eficiencia posible en el uso de los recursos.

La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacién de las acciones
{necesarias para, realizar el cdlculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
1ser repartado en los plazos establecidos.

Unidad de Modermizacién

.. |Desconocimiento de bases legales, no estar actualizado en lineamientos y directivas
|nacionales

(% de avance de planeamiento estratégico * 0.2 +% de ejecucién del presupuesto
por resultados * 0.2 +% de implementacion del régimen del servicio civil * 0.2 +
V- de procesos simplificados * 0.2 + % de avance del sistema de monitoreo * 0.2)

tEspecificaclones:

Los cinco (5) puntos mencionados en la formula son los pilares de la Politica de
Modemizacidn de la Gestién Publica

La medicion de cada pilar se realizara en base los lineamientos respectivos
establecidos en la Politica de Modernizacién de a Gestién Pblica al 2021, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM

Sentido esperado del

indlcador: Ascendente

Porcentaje

Fuente de datos: Unidades orgénicas involucradas en los pilares de modemizacitn
Basa de datos: CEPLAN, CONSULTA AMIGABLE MEF, informes sobre el servicio civil,
resoluciones que aprueban la simplificacién de procesos
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N R AN |

) , TR - 3
3 'FIQHA TECNICA DEL INDICADOR
_) AEl: AEI.04.01 Procesos administrativos de calidad implementados en la Universidad
3
b} Nombre del indicador; Porcentaje de implementacién de la Gestion de Procesos
)
) i Con la finalidad de romper el disefio tradicional y lograr que los resultadas de nuestros
Y : servicios educativos sean de calidad y brinden valor a nuestros alumnos; se plantea ef
! presente indicador que nos permitird medir el avance de la implementacién de una
) gestién basada en procesos.
La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacién de las acciones
) necesarias para, realizar el célculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
) ser reportado en los plazos establecidos.
N ‘Responsabie del Indicador - |Direccion de Calidad Académica y acreditacion
£ Froe s SRR . .
) ;A P - ) ¥ v - ge =
} Limitaclones qél In'dv‘it‘.:ador: Romper paradigmas para implementar la gestién por procesos
; : oHA
}
)
.. |(Fases de la Gestién por Procesos implementada/Total de fases de la Gestién
) " |por Procesos) x 100
} - |Especificaciones:
) _« |La implementacién de las fases de la Gestién por Procesos en la universidad, se
realizara de acuerdo a la norma técnica N°001-2018-SGP, aprobada por la Secretaria
} de Gestion Piblica mediante la RSGP N°006-2018-PCM-SGP
)
}
I %‘_ 2" i ‘ = % s =3 :
) ‘Parametro de medicién: | [Porcentaje Isn.;;:::i::or-asp erado  del Ascendente
' b ‘l“p 2o |Fuente de datos: Direccion de Calidad Académica y Acreditacion
b3 yoase de da;t:‘ns d Fuente de datos: Informes técnicos sobre la implementacion de la Gestidn por Procesos
/
Valor de - , R AR
) > i g
e » linea base Valq! actual Logros esperados
) 2017 2019 2021 2022 2023, 2024 2025
) ND ND 10 25 40 55 70
}
J
( 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.02 Instrumentos de gestion actualizados e implementados en la

Universidad

Norﬁﬁm del indicador: Y‘_ 3 =" |NGmero de documentos de gestién actualizados e implementados
Justificacién: El presente indicador se justifica en el cumplimiento de la metodologla de
e e 3 ‘ Modemizacion de la Gestion Publica, considerando el primer y tercer pilar

w0 5
Wk ;
ggpéhsabl_o Unidad de Modemizacion
¥ : : -

Limitaciones del Indicador: |Desconacimiento de gufas actualizadas por otras unidades organicas
oA ST Rl Aeriadiigy, ]

e T b e

|E de documentos de gestién actualizados

- |Especificaciones:
_."|Se considerara como documento actualizado a todo aguel documento cuya
<% lactualizacién haya sido aprobado mediante resolucion

Ndmero Sentido esperado del Ascendente
indicador:

:‘.":‘-":I‘“: Ban: = : Fuente de datos: Unidad de Modemizacion
F u ' y b 2o datos! " |Base de datos: Sistema de Modemizacién

Valorde |- . e LR

linea base Valor actual = -Logros esperados
Afio 52007 - [ % ", 2024 2022 2023’ 2024 2025
= ; ’
Valor 24 10 13 16 19 22 25

l55

| —
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.03 Fortalecimiento de capacidades permanente para el personal

administrativo

i

Nqiﬁhre del lridli:,a‘dor: 5

Porcentaje del Plan de Desarrollo de las Personas implementado

_|El presente indicador, nos permitird medir la ejecucién de las actividades programadas
anualmente en el Plan de Desarmrolio de las Personas-PDP de Ia UNTRM.

“|necesarias para, realizar el célculo del valor abtenido en el presente indicador, a fin de

La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacion de las acciones

ser reportado en los plazos establecidos,

- |Unidad de Recursos Humanos

by oy -

I.Jml(acionés ‘de! indicador: 1La falta de compromiso por parte def personal administrative
_-" T8 B "~".J_._ o '”‘;‘,

i

3 (Nimero de acciones implementadas/total de acclones programadas en el plan)

+ * IDonde:
|Ndmero de acciones implementadas; con las capacitaciones ejecutadas al personal

.|Total de acciones programadas en el plan; es el total de capacitaciones programadas
en el Plan de Desarrollo de las Personas que tiene vigencia de un afio

x 100

administrativo por las modalidades CAS y 276

s
Parametro de n

Sentido del

indicador:

esperado

Porcentaje Ascendente

prs

.

Fuente y I;ésg de_‘tdartc;s Tt

Fuente de datos: Unidad de Recursos Humanos

Base de datos: Informes de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo de las

- ' |Personas
Valq;de linea| oior actual ‘Logros esperados '
_base, S| . ;
Ao 2013 “ 2021 2022 ‘2023 2024 2025
& . AR 2 -y
ND ND 80 85 90 95 100
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" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AFE(.04.04 Gobierno Digitaf implementado para la comunidad universitaria

Porcentaje del Plan de Gobierno Digital implementado

4 - Fa i
Justificacion

.

El presente indicador se justifica en los principios de simplificacién de procedimientos
administrativos y eficiencia de los servicios, es necesario la implementacion del
gobiemna digital en la instituci6n.
La UNTRM se compiomete a contribuir en la Iimplementacion de las acciones
necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser reportado en los plazos establecidos.

:‘Reaponsa'bleyael' Indicador -

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Infraestructura tecnoldgica

] (LEspeciﬁcaciones:
- |El Plan de Gobiemno Digital, contiene actividades que se impiementaran con {a finalidad
' |de simplificar los procedicimientos administrativos, contribuir a Ia inicialiva de Cero

(Nimero actividades implementadas del Plan de Gobierno Digital/Nimero total
de actividades programadas en el Plan de Gobierno Digital) x 100

papel y por ende lograr la eficiencia de los servicios que brinda Ia Universidad.
Actividad; se considera a las intervenciones desarrolladas por las unidades organicas

|para fortalecer los sistemas de gestion digital.
Se considera implementada cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad en un

determinado afio.

;P‘aiéme'tr;o dé_mpji_ciéq:,

Sentido esperado del

Indicador: gecendanis

Porcentaje

=
N

Fuente y base de datos :

Fuente de datos: Oficina de Tecnologias de fa Informacion
Base de datos: Informes de seguimiento y evaluacion de implementacion det Plan de

Gobierno Digital

VAIOE 2 linea| Lo rs R
base. _\I?Ior gctflal Logros esp‘erad'ors‘
Afio 2017 2018 | 2024 .| 2022 | . 2023 2024 2025
s R rm st i R T }
ND ND 50 60 70 80 100

Plan Estratégico Institucional UNTRM
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.05 Programa de soporte al licenciamiento y acreditacién permanente y
sostenible de los programas académicos de la universidad

Lt

Nombre def Indicador:

Numero de programas académicos licenciados

El presente indicador permitird medir que nuestro centro de formacién cuente con las
.{condiciones adecuadas para el desarollo de procesos de ensefianza-aprendizaje,

n

< [invesligacién y ofros requerimientos que los estudiantes de medicina y derecho
- |precisan. Asi, el licenciamiento de estos programas contribuird a mejorar fa adecuada
2 |provisién de los servicios médicos y de asesoria que favorecers la calidad de vida de la

ciudadania

Responsable def Indicador _|Direccion de Calidad Académica y Acreditacion

Compromiso por parte de los actores, profesionalismo, constante dedicacion y calidad
académica

% de programas académicos licenciados por la SUNEDU

Especificaciones:
Se considerara un programa académico licenciado, cuando este cuente con la

resolucion en dénde se otorga la licencia para dicho programa

Sentido esperado del

indicador: jAscendets

Ndmero

Fuente de datos: Direccion de Calidad Académica y Acreditacion
Base de datos: Resolucién que otorga la SUNEDU

Plan Estratégico Institucional UNTRM

“Valor des

LS

linea base ‘\IaIOr‘:{f:tqal | s (l-ogmse:“perados
i g "'; T 7 L 5‘ ,m & . o W
<2017 ., 2018 2021 2022 2023 ‘2024 2025
o 0 1 0 0 0 2
f 58
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.05 Programa de soporte al licenciamiento y acreditacién permanente y

OEI sostenible de los programas académicos de la universidad

‘Nombre del indlicador: Numero de programas académicos de pregrado acreditados

: 2

.w ex onae i El indicador nos servirda para medir el avance del proceso de acreditacién de las
n ] 3 carreras profesionales, con el fin de asegurar y promover I2 calidad de la universidad y
Justificacién: ]

o iy las carreras que ésta imparte.

e =

Responsabie del Indicador - [Direccion de Calidad Académica y Acreditacion

H
,yx:
Compromiso por parte de los actores, profesionalismo, constante dedicacion y calidad

Limitaciones def indlcador: ool
SRR s DR L A e -. |académica

+|Z de programas académicos de pregrado acreditados

- |Especificaciones:
Se considerard un programa académico acreditado, cuando este cuente con la
Resolucidn y certificado de acreditacion otorgada por el SINEACE

éParémetfz de medicién:  ;|Numero

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

e

RS :“--' Fuente de datos: Direccién de Calidad Académica y Acreditacitn
{ uento yba?e f‘ Base de datos: Resolucion que otorga el SINEACE
. Valorde. |, .. - e
linea base Valor actual Logros esperados
: EETrS i Y e o N
Afio 2017 5.7, 2020 42021 ‘2022 2023 2024 - 2025

591

——
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i Plan Estratégico Institucional UNTRM

FIiCHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.04.05 Programa de soporte al licenciamiento y acreditacion permanente y
sostenible de los programas académicos de la universidad

NiUmero de Programas académicos de posgrado acreditado

- = lexpresarfan en el impacto y en la percepcion de la sociedad sobre la calidad del

..|programas de posgrado; asi como, permitirdn alinearse al cumplimiento de los

El indicador nos senira para medir el avance del proceso de acreditacion de los

compromisos adquiridos por la institucion con la saciedad que, en este caso, serfa en
cuanto a la alta especlalizaclon de los profesionales formados. Los resultados se

servicio ofrecido y recibido.

Direccion de Calidad Académica y Acreditacion

o]

5

'f, Limitaciones del Indlcador:
= i e g

@ 3

: Compromiso por parte de los actores, profesionalismo, constante dedicacién y calidad

académica.

/| de programas académicos de posgrado acreditados

-* - |Especificaciones:
|Se considerard un programa académico acreditado, cuando este cuente con la

Resolucidn y certificado de acreditacién otorgada por el SINEACE

. % i [ S T )

Parimetro de medicién: Numero Sentido esperado del |, iente
T S e Indicador:

enta vt datos Fuente de datos: Direccion de Calidad Académica y Acreditacion
Fuen? Y o ‘de s 7" |Base de datos: Resolucion que otorga el SINEACE

Valorde [, . > R Rk
‘Ilhga base Valo‘rﬁa’cuAlal Logros esperados_’gt_, 1
Afo <, ) w-2017 2018 - | . 2021 2022 2023 2024 2025
o 0 0 1 2 0 0
[




Plan Estratégico Institucional UNTRM

OEL 05 Implementar la gestion de riesgo de desastres

{NUmero personas capacitadas y entrenadas

Nos pemmitira medir a las personas entrenadas y capacitadas para la implementacion de
acciones en practicas seguras y de autoproteccién para la preparacion y respuesta ante
emergencias y desastres.
La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacién de las acciones
necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de

ser reportado en los plazos establecidos.

Direccion General de Administracion

Demora en el proceso de solicitud ante el MEF de los recursos a través del PPO068

,,,,

Z de personas capacitadas y entrenadas

Especificaciones:

Seran considerados alumnos, docentes y personal administrativo que hayan participado
almenos una vez y se encuentren en el registro de asistencia de las capacitaciones y/o
talleres de entrenamiento en habilidades frente al riesgo de desastres.

Sentido esperado del

indlcador: Ascendente

Fuente de datos: Direccién General de Administracion
Base de datos: registro de personas capacitadas y entrenadas
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’ e S S Sentid do del

Parametro de medicion: Nimero entido esperado  del|, . dente
i ey = indicador:
. Fuents y'| ds datos : Fuente de dato§: Direccion G-eneral de Administracion

iyt Base de datos: informes técnicos
) VAR Valor actual Logros esperados

- base : o :
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.01 Pricticas seguras para la resiliencia implementadas en la comunidad
universitaria

Niimero de campafias comunicacionales para la gestion del riesgo de desastres

b

i

hNos permitird medir las campafias comunicacionales para la gestion del riesgo de
desastres, ejecutadas en el campus universitario, con la finalidad de que tanto alumnos,
docentes y personal administrativo de la institucién, se encuentren cormrectamente

Justificacién: : informados.

EERIE e T e i La UNTRM se campromete a contrbuir en la implementacion de las acciones
hnecesarias para, realizar el célculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser reportado en los plazos establecidos.

Resﬁonsabledel Indicador. -|Direccién General de Administracién

Demora en el proceso de solicitud ante el MEF de los recursos a través del PP0068

= |Z de campanas sobre la gestién del riesgo de desastres realizadas en el campus
universitario

- |Especificaciones:
. '|Seran considerados fas campaiias organizadas tanto por entes internos como externos
. |de la institucion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.02 Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres en la ciudad universitaria

Numero de simulacros en gestion reactiva

#"|Nos permitird medir el nimero de simulacros en gestion reactiva, el cual permitira
.. |mejorar la capacidad de respuesta ante desastres naturales de toda la comunidad

=% |universitaria.

~'|La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacion de las acciones

" |necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de

ser reportado en los plazos establecidos.

Direccion General de Administracion

|Demora en el proceso de solicitud ante el MEF de los recursos a través del PP0068

)
J
}
) I de simulacros realizados con toda la comunidad universitaria
) _ |Especificaciones:
) “|Se contabilizaran los simulacros promovidos tanto por el Instituto Nacional de Defensa
.. |Civil (INDECI); asf como, por la misma universidad
j
}
)
) Sentido es do del
) Nimero espera € Ascendente
’ indicador:
) z ! A
j Fuente yl;m de d tog sl i Fuente de datos': DII'EGCIDI:I G_eneral de Administracién
o Tz s .t . |Base de datos: informes técnicos
gevaionds Valor actual Logrosesperados X
linea base ¥ D Al
| 28, | 2021 2022 2023 | ;2024 2025
ND 0 1 2 3 4
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‘
) r FICHA TECN!CA DEL INDICADOR
) AEL: AEI.05.02 Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a
) E emergencias y desastres en la ciudad universitaria
) ‘ e, O
) Néhlbre de'l_flniilca'dor: LNﬁmero de brigadas implementadas para la atencidn frente a emergencias y desastres
) i ) .
HPenmtira’ medir la cantidad de brigadas de atencion de servicios de salud equipadas y
) capacitadas. Involucra el desplazamiento de recursos fisicos y logisticos al lugar donde
) se encuentra la poblacién afectada por emergencias y desastres.
La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacion de las acciones
) . |necesarias para, realizar el célculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser repartado en los plazos establecidos.
)
) . .
Direccion General de Administracion
) :
Limitaciones del indicador: |Demora en el proceso de solicitud ante &l MEF de los recursos a través del PP0068
)
“|E de brigadas conformadas y capacitadas para la atencién frente a emergencias
.|y desastres
. - |Especificaciones:
) ~|Se considerara brigada cuando esta esté conformada mediante documento; ademas,
) } las brigadas a conformarse pueden ser por facultad o a nivel institucional
)
)
Paridmetro de medicién: = [Numero Sentido esperado det |, o dente
) ot A Yeiih * indicador:
i G T &
) t ! |h - - |Fuente de datos: Secretaria General
/ iy y‘, £ detos : Base de datos: Resolucion que conforma ta brigada
v g
l::ael::i::ei Valqr actual Logros e_sberédbs
L2017 o 2019 2021 2022 2023 2024 2025
) L
1 ND ND 0 1 2 3 4
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 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.02 Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres en la ciudad universitaria

Ndmero de kits almacenados para la asistencia frente a emergencias y desastres

e

SR e R s

Permitiré contabilizar en almacén el niimero de kits para la asistencia frente a posibles
emergencias y desastres.
|La UNTRM se compromete a contribuir en la implementacion de las acciones
necesarias para, realizar el calculo del valor obtenido en el presente indicador, a fin de
ser reportado en los plazos establecidos.

&uponsable det indicador; |Direccién General de Administracién
: ey B AL S G N

o

i !-7:,,, o
u‘m,lgac!onas del Indicador:

SNE

Demora en el proceso de solicitud ante el MEF de los recursos a través def PP0068

F oy

odo de cilculo

b

+.|Donde un kit de blenes de ayuda humanitaria, serd considerado de acuerdo a los

Is ~ |Educacién lo siguiente:
-|Kits perdagdgicos adquiridos y en stock para uso de las aulas afectadas por

Z de kits en almacén
- |Especificaciones:
establecido en el programa Presupuestal de Reduccién de fa Vulnerabilidad y Atencién

de Emergencias por Desastres-PREVAED- 2020; donde se detalla para el sector

|emergencia.

L S 2

Parametro de medicién:

" NGmero

Sentido esperade del

Indicador: Ascendente

pE IR £
b B B

i

Fuanta ybase de\gl'atos_ o

Fuente de datos: Direccién General de Administracion
Base de datos: Registro digital de kits en almacén

Valordelinea| , . . °* .
- base g Va!?r a Yual I:ogros esperados
Aﬁo S 207 ° 2019 . . ZOZj! 2022 .- -2023 2024 2025
ND ND 0 1000 2000 3000 4000
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