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RESOLUCION RECTORAL
N° / 4 6 -2020-UNTRM/R

Chachapoyas, 2 8 DIC 2020

VISTO:

El Oficio N° 714-2020-UNTRM-R/DGA, de fecha 22 de diciembre del 2020, mediante el cual, la Directora
General de Administracién, solicita la emisién de acto resolutivo autorizando el pago de liquidacién de
beneficios sociales del personal administrativo, contratado bajo el Decreto Legislativo N°276 y del Decreto
Legislativo 1057 — CAS, que labor6 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

Yi mE———

CONSIDERANDO: / O V‘f‘ﬁ "IQ,Q Cz e

Que, la Universidad Nacional Toribio. Rodnguez de. Mendoza de- Amazonas, organlza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Umversutanaﬁl\\l‘: \30220 SLﬁ Estatfjto yﬁ‘?eglamentos atendlendo a sus necesidades y
caracteristicas; ; k
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Que, con Resolucién de Agamblea"UnlverSItanga N° 001; \2020 NTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020, se

aprueba el Estatuto de Unlver5|dad Naaona} Téribio. Rodnguez de, Mendoza' de Amazonas cuerpo normativo

que consta de XVil| Tltulos 159 artlcu_los t0&) D|sp6§|c10nes Co&piem:ntanas, 03 Dlsposmnones Transitorias,

01 Disposicion Final, en '52 follos [l { LI, f ) i
v : g]fJEﬂil"\ *

Que, el Estatuto Instltucmnal en su Artlcglo 322 establece que sﬁon funcnones y ?trlbuqones del Rector: (...) b)
Dirigir la actividad académica de la Umversudad y su gestlon admlqlstratlva econdmica y financiera;
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Que, el Reglamento de la:Ley de Bases de la Carrera lAd:fmnlstra'uva y de Remuneracnones aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ven su articulo| 28°'establecs que el i lngreso a Ia Admlnlstrauon Publica en la
condicién de servidor de ca‘r\rera o de serwdor ‘contratado-para labores de naturaleza permanente se efectla
A RTINS T 7

: // s
obligatoriamente mediante concurso e\«. CSa / »ﬁ y

Y, S S e e ‘
Que, el contrato administrativo de SeerCIOS, es unaxgodahdad‘contractual de la administracién publica
privada del estado, que vincula a una entldad pubhca como_una“persona natural, que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas . dél “derechic i publlco y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N° 065 -2011-PCM;

Que, mediante Informe N° 250-2020-UNTRM-R/DGA-DRH-SDGC, de fecha 16 de diciembre del 2020, el Sub
Director de la Sub Direccién de Gestion de la Compensacidn, remite la Direccién de Recursos Humanos, las
liquidaciones de beneficios sociales del personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276 y
CAS de personal que laboro en la UNTRM, del periodo 2019, de acuerdo al siguiente cuadro:

N° CONCEPTO IMPORTE S/
1 | LIQUIDACION PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS - 2019 8,262.67
LIQUIDACION PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2019 14,686.51
TOTAL 22,949.18

Que, mediante Oficio N° 1129-2020-UNTRM-DAL/DRH, de fecha 22 de diciembre del 2020, la Jefa de Unidad
de Recursos Humanos, remite a la Directora General de Administracion del documento antes citado, con la
finalidad de que se realice el tramite para ejecucién de pago correspondiente;
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RESOLUCION RECTORAL
N° 446 -2020-UNTRM/R
Que, mediante Oficio de visto, la Directora General de Administracion, solicita la emision de acto resolutivo
autorizando el pago de liquidacién de beneficios sociales del personal administrativo contratado bajo el

Decreto Legislativo N°276 y del Decreto Legislativo 1057 — CAS, que labord en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al
Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el pago_de. la I|qu1dacnon de beneficios sociales de personal
administrativo contratado bajo el Régimen dél Decreto Leglslatlvo 1057 — CAS, que labor6 en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas durante el afio. 2019 que como anexo forma parte

-

integrante de la presente Resolucnor} en un follo 01y folio™ -.‘t":l{ \‘
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ARTICUL SEGUNDO.- AUT/ORIgAR el pago de la Ilqwdaaon de beneﬁuos sociales de personal
administrativo contratado’ bajo eI Reglmen deﬁl Decreto Le'glslatlvo N°‘276 que labord en la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de AmazonaSJdurante el afio 2019 gue‘como anexo forma parte
integrante de la presente Résolucién en uf (01) fol|o 4 = /\‘ { %
P 8 fomm ‘AL 20 G
ARTICULO TERCERO.-| DISPONER*que la, Direccién General dé Admlnlstraaon £en Eoordlnaaon con la con

la Oficina de Planeamlento Estrateglco y P!rggpuesto, rd%cumphmlentofa lo resuelto en los Articulos
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recedentes. T - = Loy
prece i‘ =3 NN == ) | g ) ‘, :
- N & W‘i # :
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ARTICULO CUARTO.- N?TIFICAR la presente Résoluaon,a fos estamentos mternos de la Universidad
Nacional e interesados de forma y'modo de Ley para conoamlentos y f;les pertlnentes
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