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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° D336 -2021-UNTRM/CU

Chachapoyas, | 7 FEB 2021

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 17 de febrero del 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Umversutarla ,9-36220-5u..£statuto y Reglamentos, atendiendo a sus
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Que, con Resolucnon d‘é Ase’tp ea UnivVersitatia 01? RM/AU, zfgcha 3 de febrero del 2020,

Que, con Decreto Sup,remo;;l\\{ 18- 2017- ' E . c“ ' d  diciembredel,2017, se aprueba el monto
de la remuneracion miens.@ Q,e F] A}vers:dad (i} hca asumlsmo, se aprueba
los Criterios'y condi¢ion€s para Ia\d rm na? - 5N gel ém 0. de la remuneracién; asi

s,glcqs dp Ia einu era, : ajzdel oeeﬁ;e cc}n ta o de la universidad

se aprueba el Estatuto de Iaﬁlm\emdad Na XQ kit E i »Rodnguez de “pdzza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de |r‘°‘ntu , 156 artic Ib?.viﬁ "Dls hosiciones 'Ctg@‘ple_ ntarias, 03 Disposiciones

Transitorias, 01 Disposicién: ma@ 5 follos, '

Que, el Estatuto Institucional, én su‘)} cé?w *establece q/}ﬁ}lve dad esté facultada a contratar

docentes, y son aquellos que pré tw?i“ 'ﬁ’o y en las condiciones que fija el

contrato respectivo y en concordancia Mo h ldades stab adas en el reglamento respectivo. La
contratacién se realiza previo concurso publico de méritos de conformidad con lo establecido en el

Reglamento de Ingreso a la Docencia, asimismo sefiala que para ser Docente Contratado se requiere
poseer el Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no
estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley n® 29988 y su
Reglamento y demas leyes correspondientes, también sefiala que el docente contratado puede concursar
a cualquiera de las categorias de docente ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en
la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo.

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 005-2021-UNTRM/CU, de fecha 07 de enero del
2021, se resuelve designar la comision encargada de conducir el proceso del Concurso Publico de Méritos
para la Contratacion de Personal Docente de Pregrado 2021 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Segunda Convocatoria;
integrada por los siguientes profesionales: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén — Presidente, Dr. Yshoner
Antonio Silva Diaz — Miembro, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar — Miembro, Dr. Héctor Miguel

Manriquez Zapata — Accesitario;
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Que, mediante Oficio N° 083-2021-UNTRM-R/VRAC, de fecha 16 de febrero del 2021, el Vicerrector
Académico, solicita poner a consideracién del Consejo Universitario, la aprobacién del Reglamento del
Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2021 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, Segunda Convocatoria, que consta de XlI Capitulos, 47 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias,
01 Disposicion Final, 05 Anexos y 04 Formatos, en treinta y nueve (39) folios;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria, de fecha 17 de febrero del 2021, acordé aprobar el
Reglamento del Concurso Piblico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2021
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo N°
418-2017-EF, Segunda Convocatoria, cuerpo normativo que consta de Xil Capitulos, 47 Articulos, 04
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Fmal »GS*Anexosuy Formatos, en treinta y nueve (39) folios;
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Nacional Toribio Rodriguez de Mend@a e. AmazZonas,
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAE\ a“g[gsente Ré%ofuc“‘h g%f’esg nitos internos de la Universidad y
de forma y modo de Ley para conotimien ent /
o e

ﬁ;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

TORIBIO RODRIGUEL DE MENTF A JE AMAZONAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2021
DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

SEGUNDA CONVOCATORIA

Febrero 2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N® 27347
Universidad Licenciada con Resoluciéon del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

SUPREMO N° 418-2017-EF
SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULOT

FINALIDAD
El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para la
Contratacion de Personal Docente 2021 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto- Supremo N° 418-2017-EF; de acuerdo
con lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas
conexas. Para los efectos del presente Reglamento, la’ denominacién de Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es s6lo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

La admisién como docente contratado permitira el incremento de la masa critica de investigadores
en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional y mundial en lineas de
investigacion de la Universidad y 4reas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o
peruanos que generen un nicleo sostenible que garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable
que la regién y el pais necesita,

CAPfTULOIT
BASE LEGAL
El presente Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente
2021 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en
base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, tiene como base legal los dispositivos que se detallan
a continuacion:
a. Constitucién Politica del Pert;
b. LeyN° 30220, Ley Universitaria;
¢. LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
d. Bstatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM).
Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria;
f.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprucba Diversas Medidas de Simplificacién
Administrativa;
g.  Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de
\ observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los
numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de 1a Ley N° 30220, Ley Umvers1tar1a
h. Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracién mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Piiblica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacidn y percepcion del referido monto de remuneracmn

o

CAPITULO 1T
DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, 1a Ley Universitaria N° 30220; por
Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM); y por Concurso, el Concurso Pablico de Méritos para la Contratacion de Personal
Docente 2021 para Pregrado en la UNTRM en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF.
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Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Articulo 9.-

Artfculo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

La admision como docente contratado se realiza por concurso pablico de méritos, segin las plazas
contempladas en el Anexo 01.

La Docencia Universitaria es funcién publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucion del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas conexas.

Las plazas en Concurso Publico de Méritos para Docente Contratado son:

a) DC Al: Docente contratado con grado académico de Doctor, a Tiempo Completo por 32 horas
semanales.

b) DC Bl: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Completo por 32
horas semanales.

¢) DC B2: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Parcial por 16 horas
semanales.

El Concurso para la contratacion de docentes se regird por los siguientes principios:

a.” Publicidad; para garantizar el derecho de informacion de los interesados a pertenecer a la
docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismio.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento. '

c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demds normas y disposiciones juridicas pertinentes. ’

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad
de los mismos. ‘

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de

postulante
f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y evaluacién

sin marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

El Vicerrectorado Académico. en coordinacién con las Facultades ejercerdn la potestad de
organizacién del Concurso con el propésito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM; correspondiéndole
al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccion de Departamento Académico o Direccion
de Escuela Profesional:
a.  Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b. . Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento del

Concurso y tendrén caracter universal, en el sentido que no podran imputarse especificamente

a una determinada persona y sélo a ella.

Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, €l Rector emitird la Resolucion
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, pagina web ih§t_itucional- y Portal del Servicio Nacional del Empleo;
de ser posible en un diario de circulacién nacional o regional.

El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacion requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso
por ningiin motivo serdn variadas; salvo los errores materiales, segin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:

a. Gozar de buena salud fisica y mental.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

b. No tener amonestacién, suspension, cese temporal o destitucién en el ejercicio de funcion

docente o administrativa.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

e. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 17 y 32, y Anexo
02 del presente Reglamento.

o

Articulo 13.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de Méritos para
la Contratacién de Personal Docente 2021, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor, segun la plaza. Los titulos
de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado
médico, son equivalentes a un grado académico de Maestro,

b. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

c¢. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 14.- En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberan remitir al correo electronico de Secretaria General de la UNTRM
(secretaria.general@untrm.edu.pe) una solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando
la documentacién exigida en el presente Reglamento del Concurso. Seguidamente, Secretarfa
General procederd a guardar en una carpeta digital denominada “Concurso Contrato Docentes
Segunda Convocatoria” los archivos 1 y 2 especificados en el Articulo 17 del presente
Reglamento. Secretaria General remitird al postulante una constancia de la recepcion del
expediente, especificando la fecha y hora de su inscripcién. Todo expediente que no se presente
de acuerdo al Reglamento, no serd admitido por la Comision Evaluadora.

Articulo 15.- Vencido el plazo de inscripcion al Concurso, no se aceptaran nuevas solicitudes de inscripcion; y
en esa fecha, el Secretario General levantara y suscribird un Acta de Cierre de Inscripcion con la
relacién de postulantes inscritos, y la publicar4 en un lugar visible de la UNTRM y pégina web
institucional. ’ v

€

Articulo 16.- La inscripcién al Concurso se realizard en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de Cierre de Inscripcion.

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera, con los documentos escaneados en un solo archivo y en el
orden establecido a continuacién:

A. FOLDER O ESPIRALADO 01 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 1”

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacion (Cuenta N° 0261 — 022419)
del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacién en el Concurso por el monto de S/
100.00 (cien y 00/100 soles);

c. DNI. Para extranjeros, el carné de extranjeria o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza
a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad
extranjera, el grado debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten
con documento que la Universidad donde estudié el pregrado, no otorga dicho grado;

F
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e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera
el Titulo o Diploma debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los
profesionales extranjeros, es equivalente al Titulo Profesional: Diploma de Bachelor of Arts
(B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o
Dipléme Universitaire de Technologie (D.U.T.—Diploma Universitario de Tecnologia) o
Dipléme D'études Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP-Diplomatura
Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen ! & 2 o Diplom o Diplomingenieu o
Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o Bacharel em Ciéncias e Tecnologia
(BCT);

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente
al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada, ség;’m Formato N° 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaracién Jurada, segin Formato N° 02;

h. Declaracion Jurada de no tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el
ejercicio de funcién docente o administrativa, segin Formato N° 02; \

i. Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejercicio de funcion
publica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, segliin
Formato N° 02; :

j. Declaracién Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-
PCM, segin Formato N° 02;

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las’categorias de renuncia con incentivos por
haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la. administracién publica; o
sancionados con destitucion por”'la administracion pihblica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segiin
Formato N° 02;

1. Declaracién  Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral segin
Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o sqlicifud de licencia en la institucién
donde labora, en caso de ganar una plaza en el Concurso.

m. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza
a la que concursa, seglin Formato N° 04.

B. FOLDER O ANILLADO 02 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 2”

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos), resaltando su nombre y
apellidos y fechas en contratos y resoluciones, ordenado y con separadores de secciones segin
el Articulo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacion Curricular) del presente Reglamento del
Concurso, bajo sancién de descalificacion por incumplimiento. Abstenerse de presentar
documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto serd causal de
descalificacion.

b. Un(01) ejemplar del silabo, redactado en base a la sumilla, de cada uno de los cursos de la plaza
a la que postula en el presente Concurso, con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de

clase;

De la presentacién del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

¢ La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la UNTRM.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe
5



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creaciéon N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

e El curriculo vitae u hoja de vida serd documentado con el escancado del documento correspondiente,
debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo
sancién de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes sefialada, debera
tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

e Los Archives denominados con su apellido paterno “Apellido 1” y “Apellido 2”, deben tener la
siguiente caratula:

Seriores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE
AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF-SEGUNDA CONVOCATORIA

Nombre Completo del postulante:
Nombre de 1a Escuela Profesional o Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:
\ Contrato. Docente con Maestria () Contrato Docente con Doctorado ( )J

Articulo 18.- Estin impedidos para.ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos piblicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan sido
ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimisme, los que fueron revocados
por eleccion popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada; .

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con remuneracién
separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya aceptado expresamente
la renuncia o renuncie o solicite licencia al hacerse ganador de una plaza en concurso.

Articulo 19.- Al cierre de la inscripcién, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General elaborara
y publicard el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes con la relacion de postulantes inscritos,
en un lugar visible de la UNTRM vy pagina web institucional, y se entregara al Presidente de la
Comisién Evaluadora dicha Acta con-los expedientes de los postulantes en una carpeta digital
denominada “Concurso Contrato Docentes Segunda Convocatoria”, conteniendo los archivos 1 y
2 de cada postulante, especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento, en la fecha
establecida en el cronograma del Concurso.

Articulo 20.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, los
postulantes podrén interponer impugnacioén contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentara al correo
electronico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.general@untrm.edu.pe) adjuntando el
escaneado del comprobante de pago. Secretaria General lo enviara a la Comisién Evaluadora el
mismo dia; la que resolvera en el plazo maximo de un (01) dia.
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CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA
Articulo 21.- La Comisiéon Evaluadora es el drgano encargado de conducir el proceso del Concurso, serd
designada por el Consejo Universitario y estard constituida por cuatro docentes ordinarios de la
UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y Accesitario. Ademas, un
estudiante miembro del Consejo Universitario sera Veedor.

Articulo 22.- La designacién como miembro de la Comision Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 23.- La Comisién Evaluadora funcionaré con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dia de
su instalacioén se declarar en sesi6n permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Articulo 24.- Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:

a. Declarar aptos & los postulantes, previa revision de la documentacién y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del Concurso. Deben
publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacién de los postulantes declarados
aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en las
tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina web institacional.

¢. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del Concurso.

d. Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un lugar
visible y pagina web institucional,

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacion del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en las tablas de calificacion del presente Concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los érganos administrativos de la Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas del
Concurso y los resultados finales con la declaracion de ganadores del Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Direccion de Recursos Humanos de
la UNTRM para el tramite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la UNTRM
para que sean devueltos. Excepto cuando el proceso sea virtual.

J. Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Articulo 25.- No podrén ser miembros de la Comisién Evaluadora:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus conyuges.

Grados de consaguinidad ¥ Grados de afinidad
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos.
4to0. Grado: Primos hermanos entre si.

¢. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso estuviera
pendiente o con resolucién de apertura, por razén de su actuacion anterior en calidad de
miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comisién Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del primer (01) dia
de publicada la resolucion de designacién. La impugnacién serd presentada al Rector de la
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Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-
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UNTRM (correo electronico: rectorado@untrm.edu.pe) para que la resuelva, si se declara fundada,
se modificara la Resolucion pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Instalada la Comisién Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregara al Presidente
de la Comisidn Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, publicada seglin
cronograma, y los expedientes correspondientes.

Las decisiones de la Comisién Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VIII
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
La Comisién Evaluadora declarar a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los
requisitos comunes y especificos de postulacién y estén hébiles para concursar; y como NO
CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes. y especificos de postulacién y no
estén habiles para. concursar. El Acta correspondiente se publicard en un lugar visible de la
UNTRM y pagina web institucional.

Los postulantes declarados en la condicién de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma de
evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la cdndicién de
CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluacién curricular.
b. Evaluacion de capacidad docente.
Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran caricter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener, en cada etapa, el puntaje
minimo aprobatorio establecido en el Articulo 39 del presente Reglamento. El postulante que no
se presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Comisién Evaluadora efectila la Evaluacidn Curricular calificando el curriculum vitae u hoja

de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacién (Anexo

02). El curriculum vitae se acredita de la manera signiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales
Se acreditan con el documento escancado. En el caso de graduados y/o titulados en
uriiversidades extranjeras, el grado y/o tifulo a escanear debera estar apostillado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencién de La Haya o reconocido por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados de presentar ¢l Grado Académico
de Bachiller, los profesionales, que sustenten con documento, que la Universidad donde
estudiaron el pregrado no otorga dicho grado. '

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacidn académica en el 4rea a la que postula, incluye los estudios
conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran las pasantias,
especializaciones o diplomados que impliquen calificacién en instituciones publicas o
universidades nacionales o del extranjero.

c. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en el area de la plaza motivo del Concurso. Solo se
evaluaran los cargos desempefiados después de obtenida la condicién de egresado. Los
certificados deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo. Las fracciones de afios
de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumarin. Los trabajos
desempefiados simultdneamente no seran acumulables.
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Articulo 34.-
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d. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia docente en el drea motivo del Concurso o en 4rea afin. Se
considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe de Practica y Contratados,
prestados solo en universidades o instituciones con categoria universitaria.

e. Investigacién
Serén evaluados los libros con editorial, depésito de ley e ISBN; y los articulos publicados en
revistas cientificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de investigacién no
publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion.

f. Elaboracién de materiales de ensefianza
Serdn considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza €n la que se presenta el postulante y que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

g. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos por el
Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de univetsidades, o lengua nativa del postulante
excepto el castellano. Se evaluara hasta un méximo de dos idiomas,

h. Participacién en eventos cientificos y académicos
Serdn evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos cinco (05) afios a la fecha
<de su postulaclon en el presente Concurso y posteriores a la obtencion del titulo ‘profesional,
que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente €n eventos cientificos
o académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto serd
causal de descalificacion.

Sélo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley Unjversitaria
y el presente' Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y obtengan en la etapa de
Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificacion de CUMPLE,
y en cada una de las etapas de evaluacién siguientes un puntaje igual o mayor al minimo requerido
e indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03) serd declarado APTO y continuari a la siguiente
fase del Concurso,

La Comisién Evaluadora publicaré 1a relacién de los postulantes declarados que CUMPLE o NO
CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especificos y en la Evaluacién Curricular, respectivamente, Sélo los postulantes que obtienen la
calificacién de CUMPLE y APTO pasaran a la etapa de Evaluacién de Capacidad Docente. La
publicacién del Acta correspondiente se realizard en la vitrina oficial y pagina web de la
Universidad.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

La evaluacién de capacidad docente, permitird calificar los conocimientos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 04). El tema de la clase seré extraido de los cursos que corresponden
a la plaza a la que concursa. La asignacion del tema de clase lo rcallzara la Comision Evaluadora
y con anticipacién minima de 12 horas a la fecha de exposicién, La Comisién Evaluadora publicara
el Acta correspondiente, especificando la relacion de los postulantes con su tema asignado y la
plataforma virtual fijada por 1a Comision Evaluadora para la exposicién de su clase. La publicacion
se realizara en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

El Presidente de 1a Comision Evaluadora solicitard con documento a los Decanos, para que invite
a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase practica de los postulantes
en los dias, horas y plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora.

En el dia, hora y plataforma virtual fijados por la Comision Evaluadora, el postulante:
a. Enviard, al inicio de su exposicion, al Whatssapp del Presidente de la Comision Evaluadora,
el Silabo del Curso y el Plan de Clase.
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b. Expondra la clase en un méximo de 10 minutos.
c. Tendré un maximo de 5 minutos para absolver las preguntas de la Comisiéon Evaluadora.

Articulo 38.- La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacion del plan de clase
b. Presentacién y desenvolvimiento
¢. Utilizacion de tecnologia educativa
d. Exposicion de clase y dominio del tema
e. Actitud frente a problemas nuevos.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 39.- La Comision Evaluadora consolidars las calificaciones obtenidas empleando la siguiente formula:
Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Capacidad Docente; y formula el cuadro de méritos
respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se especifican en el Anexo 03.
El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién curricular es 50 puntos para Docente Contratado
con Maestria (DC Bl y DC B2) y 60. puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al),
que permite al postulante continuar con el proceso y presentarse a la siguiente etapa. El puntaje
minimo aprobatorio para capacidad docente es 40 puntos para Docente Contratado con Maestria
(DC B1 y DC B2) y de 50 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al).
El puntaje minimo final aprobatorio es 90 puntos para Docente Contratado con Maestria (DC Bl
y DC B2) y de 110 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC Al), que resulta de la
sumatoria de la evaluacion curricular y capacidad docente.

Articulo 40.- Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza én Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste €l empate, al que tuviera mayor
calificacién en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomar4 en cuenta la calificacion
de la evaluacién curricular y luego la calificacién de la producci6n intelectnal e investigacion.

d. Siningfn postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declararé la plaza
desierta,

Articulo 41.- Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora redactard el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificacién obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacion de. ganadores de plaza en el
Concurso. En su Informe Final incluird el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitirdn al Rector de la UNTRM para su presentacion y aprobacion en
Consejo Universitario.

Articulo 42.- La Comisién Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la fecha
prevista, en la vitrina y en la p4gina web institucional.

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES
Articulo 43.- Dentro de un (01) dia util de publicados los resultados del Concurso, los postulantes podran
impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La impugnacién
sera presentada al Rector de la UNTRM (correo electronico: rectorado@untrm.edu.pe),
adjuntando el comprobante de pago escaneado, para que la resuelva en fnica instancia, de
conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el plazo maximo de un (01) dia
Gtil. El recurso impugnatorio deberé contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho

ﬁ
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y hacerse con sujecion a las formalidades establecidas en la Ley de Procedimientos
Administrativos N° 27444,

Contra la Resolucién de tinica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse
fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el grado
de responsabilidad de los miembros de la Comisiéon Evaluadora.

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedird la
correspondiente Resolucion de aprobacion de resultados, en base a la cual se elaborari el contrato
correspondiente.

Las plazas no coberturas podrén ser adjudicadas por la.Comisién Evaluadora encargada de
conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera la plaza o
plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje minimo final aprobatorio
en estricto orden de mérito.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias ttiles después de expedida la Resolucidn referida en el
Articulo 45, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, dében presentar en la
Direccién de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales correspondientes a las
declaraciones juradas que presentaron para su inscripcién como postulantes; asimismo,

presentardn las copias autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario
General de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Plblico: de los diplomas,

constancias, certificados y otros segiin corresponda, de la informacion presentada en su curriculum
vitae. Si no presenta las precitadas cerfificaciones y copias solicitadas, se dejard sin efecto la
Resolucion de su Contrato, y se recurrird en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacarte, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento ser resuelto por la Comisién Evaluadora.

SEGUNDA. Deréguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan al presente

Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacién profesional y en

salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente convocatoria, para ser aceptado
como postulante al Concurso Piblico, el ejercicio profesional sera considerado con un minimo de

tres (03) afios.

CUARTA. El presente Reglamento entraré en vigencia g,partir del dia siguiente de su aprobacién en Consejo

UNICA

Universitario.

DISPOSICION FINAL -
En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucion del Consejo Directivo N° 007-
2017-SUNEDU/CD que aprucba precedente de observancia obligatoria para la correcta
interpretacion, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

Chachapoyas, 16 de febrero de 2021
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL
DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF. SEGUNDA CONVOCATORIA

1 FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA (FIZAB)
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ZOOTECNISTA

Tipo de
Ne . Hora
Titulo/ Grado Contrato Cursos * 3 s
Plaza e Lectivas*®
Docente
, . - Manejo de Pastos y Forrajes
01 Ingeme’aro Zootecnigta;Ton DCB1 -Tecnologia de la carne 20
maestria ¥ Ay )
- Extensién y Promacion Pecuaria

SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ZOOTECNISTA DE LA
FIZAB

Plaza N° 1. Ingeniero Zootecnista, con Maestria

Curso Créd. | Ht |Hp | Th Sumilla

Curso de especialidad, tedrico-prictico. Aporta al nivel de logro
-avanzado de 3 competencias: Realizar la caracterizacion fisica quimica
de insumos alimenticios, que permitan determinar la calidad nutricional
de estos a través de métodos analiticos; Desarrollar el disefio y anélisis
de raciones para animales domésticos que permitan satisfacer las
necesidades nutricionales utilizando procedimientos de alimentacion

Mpnejoude adecuada y Planificar la instalacion, manejo y conservacion de pastos
Pastos 'y 3 2 2 4 forrai b 1i id idad utili
Forrajes y forrajes para obtener alimento en cantidad y calidad utilizando buenas

préacticas de manejo de pastura. Abarca los siguientes contenidos
distribuidos en tres unidades diddcticas. I Unidad: Lineamientos
generales sobre las practicas de manejo de pasturas. I Unidad: Factores
fisiolégicos que intervienen en el manejo y conservacién de pastos y
forrajes. IIT Unidad: Aprovechamiento, control y manejo de malezas,
plagas y enfermedades en pastos y forrajes

El curso pertenece al 4rea de formacion de la especialidad, siendo de
caracter Tedrica-Practica. Su propésito es aportar. al nivel de logro
avanzado de la competencia Gestionando la produccion sostenible de
animales mayores y menores, para obtener productos organicos
respetando_las normas de bienestar animal. Los confenidos estin

Tecnologia 3 2 2 4

dela casne distribuidos en tres unidades didacticas: I Unidad: Lineamientos
generales. IT Unidad: Caracteristicas fisiologicas y bioquimicas de la
carne, clasificacion y conservacién. III Unidad: Tratamiento y

tecnologia de la carne y subproductos.
El curso corresponde al area de formacion especifica, siendo de caracter
tedrico-practico. Su proposito es aportar al nivel de logro intermedio de
la competencia Gestionar empresas pecuarias, que permitan la
Extension utilizacion y aplicacion éptima de los insumos disponibles a través de
y 3 2 5 | 4 |uso de técnjcas .de gestién: Los contenidos estan distribuidos en tres
Promocién unidades didacticas. I Unidad: Teorias de subdesarrollo, extensién
Pecuaria pecuaria, proceso educativo y comunicacién. II Unidad: Transferencia

de conocimientos, tecnologia e innovacién pecuaria. III Unidad:
Planeamiento de la labor de extension, investigacion, diagnéstico,
servicios de extension con salidas a la comunidad.
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2 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (FADCIP)

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP, SEDE

CHACHAPOYAS
N° q Tipo de Contrato * Horas
Plaza T Docente ** Curnos Lectivas*
- Anilisis econdmico del derecho
2 Abogado con Maestria DC Bl - Derecho ﬁnanciero' 20
en Derecho - Contratos empresariales

SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
DE LA FADCIP, SEDE CHACHAPOYAS

Plaza N° 2. Abogado con Maestria en Derecho.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso de formacién especifica, tedrico, obligatorio. Comprende el estudio
Anilisis de la base juridica elemental aplicada a'la economia nacional del sector
econémico el 3 3 0 3 | publico y privado. Los contenidos son: I Unidad: Analisis del derecho
derecho econémico. II Unidad: Derecho y economia. IIl Unidad: El derecho

economico y la sociedad.

Curso de especialidad, teérico-practico. Aporta al conocimiento de la

Derecho regu!acién yla func?én del derechf) financiero en el ¢j ercif:io del dechho

financiero 3 2 | 2 | 4 | publico. Los contenidos son: I Unidad: El derecho financiero. Il Unidad:
La actividad financiera del Estado. IIT Unidad: Organismos que

intervienen en la actividad financiera del Estado.

Curso de especialidad, tebrico-préctico. Su propésito es que él estudiante

comprenda los diferentes mecanismos que utilizan las-empresas para

lograr su desarrollo a través de la negociacion entre pares o con entidades

en?i?sﬁiies 3 2 | 2 | 4 | piblicasocon el Estado directamente, los contenidos que aborda el curso
1P son: I Unidad: Los contratos: nociones generales. II Unidad: Contratos

empresariales I: Joint Venture, Know How. I Unidad: Contratos
empresariales II; Factoring, Fideicomiso.

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA FADCIP, FILIAL
BAGUA

N° . Tipo de Contrato X Horas
Plaza tdlof Crany Docente ** Cursos Lectivas*
- Defensa nacional
Abogado.con Maestria - Derecho internacional piblico
3 DCBI1 b B .o 20
en Derecho - Derecho penal privativo militar
- Negociacién y mediacién
4 Abogado con Maestria DC B1 - El arl’:utra_]e N . 20
en Derecho - Teoria de las decisiones politicas.

SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE

LA FADCIP, FILIAL BAGUA
Plaza N° 3. Abogado con Maestria en Derecho.
Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Asignatura de formacioén especifica, tedrico—practica, obligatoria. Tiene
Defensa ‘o . r:
. 3 2 | 2 | 4 | como propésito que los estudiantes conozcan de las politicas de defensa
nacional . .
nacional en el mundo y como el Estado peruano se relaciona con el

#
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Sistema de Defensa Nacional a nivel mundial. Los contenidos son: I
Unidad: Elementos del Estado y gobierno. II Unidad: Defensa y seguridad
en el contexto nacional. ITI Unidad: Defensa nacional e internacional.

Curso de formacion especifica, tedrico—practica, obligatoria. Aporta a la
comprensién de los elementos de las relaciones entre los Estados, la

Derecho funcién que cumplen sus 6rganos rectores, la importancia de la proteccion
internacional 2 1 | 2 | 3 | delosDerechos Humanos y su interrelacion con nuestro Derecho Interno.
publico Los contenidos que aborda el curso son: I Unidad: Marco conceptual de
los tratados internacionales. II Unidad: Sujetos del derecho internacional

publico. I Unidad: Sistema Internacional de Derechos Humanos.
Curso de formacion especifica, tedrico — practico, obligatorio. Tiene
como propdsito fundamental desarrollar el pensamiento critico,
Derecho habilidades sociales, comunicativas para la toma de decisiones sobre los
penal 5 1| 213 delitos que afectan ¢l orden constitucional y la seguridad del Estado, la
privativo disciplina, los deberes de funcién y las infracciones en el ejercicio del
militar mando, Los contenidos que aborda ¢l curso son: 1 Unidad: Parte general

y especial del codigo penal. IT Unidad: Parte especial del cddigo penal
militar. Il Unidad: Principios y garantias procesales.

Plaza N° 4. Abogado con Maestria en Derecho.

Curso

Créd. | Ht | Hp

Th

Sumilla

Negociacion
y mediacién

Asignatura de  especialidad, tedrico-practica.  Desarrolla los
conocirhientos en relacién a la identificaciéon de conflictos, asi como el
planteamiento inmediato de"solucién en aplicacién .de las diferentes
alternativas de resolucion de conflictos previas a un proceso judicial. Los
contenidos que el curso aborda son: I Unidad: El proceso del conflicto. II
Unidad: Medios alternativos de resolucién de conflictos. IIT Unidad:
Negociacion y mediacion.

El arbitraje

Curso de formacién especifica, tedrico — practico, obligatorio. Aporta al
nivel del logro intermedio de la competencia de resolucién de problemas,
permite al estudiante conocer el medio alternativo de resolucion de
conflictos basado en la autonomia de la voluntad de las partes, asi como
su importancia para la resolucién de conflictos a nive] estatal. Los
contenidos que aborda el curso son: I Unidad: El arbitraje como medio
alternativo de resolucién de conflicto. IT Unidad: Procedimiento arbitral.
11T Unidad: El arbitraje y el Estado.

Teoria de las
decisiones
politicas

Curso de especialidad, teérico-practico. Desarrolla hablhdades y el
conocimiento de las herramientas necesarias que coadyuven a la correcta
y ética toma de decisiones dentro de un marco de asesoramiento y
consultoria al ms alto nivel. Los contenidos son: I Unidad: Evolucién del
Estado y sus organizaciones. II Unidad: Gobernanza y mecanismos de
participacion en la politica. ITI Unidad: Proceso decisorio.

3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA FACISA: PLAZAS A TIEMPO PARCIAL

N° Tipo De Horas
Pl Titulo/Grado Contrato Cursos * Lectivas
aza Docente** *
5 Lic. en Enfermeria, con Maestria DC B2 - Enfermeria del Adulto y Adulto 16
Mayor II
6 Lic. en Enfermeria, con Maestria DC B2 - Enfermeria del Nifio y Adolecente II 16

#
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SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERJA DE LA FACISA:
PLAZAS A TIEMPO PARCIAL

Plaza N° 5. Licenciado en Enfermeria, con Maestria (tiempo parcial)

Curso Cred. | Ht | Hp | Tp Sumilla
Curso de especialidad, tedrico-practico; aporta al nivel del logro
intermedio de la competencia, que orienta al desarrollo de
capacidades para aplicar los conocimientos y métodos del cuidado
integral en enfermeria a la persona adulta y adulto mayor. Su

Enfermeria del contenido est4 organizado en: Unidad I: Cuidados de enfermeria al
Adulto y 9 4| 10| 14 adulto y adulto mayor con afecciones -cardiovasculares,
Adulto Mayor respiratorias, renales-y-urolégicas en fase aguda y crénica, Unidad
I I: Cuidados de enfermeria a personas con afecciones en fase aguda

y crénicas del sistema nervioso, hematopoyéticos, hormonales y
metabdlicos; cuidados de enfermeria a personas con afecciones
psiquiétricas. Unidad III: Cuidados de enfermeria a personas, con
intervencion quirdrgica y enfermedad en fase terminal.

Plaza N° 6. Licenciado en Enfermeria, con Maestria (tiempo parcial)

Curso Cred |Ht | Hp | Th Sumilla_

Curso de especialidad, tebrico-practico, aporta al nivel de logro
intermedio, orientado a la competencia que cuida la salud del nifio y
adolescente, integra la salud mental, la salud comunitaria, la
administracién de los servicios de salud y el método cientifico, para
que el estudiante de enfermeria sea competente para el diagnéstico y

Enfermeria tratamiento de las respuestas humanas frente a la insatisfaccion de
del Nifio 'y necesidades derivadas de la enfermedad y hospitalizaci6n del nifio y
Adolescente adolescente, haciendo uso del proceso del atenciéon dé enfefmeria
I clinico, familiar y comunitario, en beneficio de la salud del nifio,

9 4 10 14 | familia y la comunidad; demostrando en su queliacer empatia,

creatividad, sentido critico, respeto, capacidad de anélisis y
liderazgo. Su contenido: Unidad. I: Cuidado “de enfermeria al
neonato y lactante enfermo y hospitalizado. Unidad. TI: Cuidado de
enfermeria al lactante y pre escoldr y escolar enfermo y hospitalizado
con enfermedades prevalentes respiratorias, cardiovasculares,
gastrointestinales, renales, genitourinarias, neuroldgicas,
oncolégicas, hematolégicas. Unidad III: Cuidado de enfermeria al
nifio y adolescente con disfunciones y discapacidades.

ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA FACISA: PLAZA A TIEMPO

PARCIAL
N° Tipo De Horas
Pl Titulo/Grado Contrato Cursos * Lectivas
st Docente** o

- Seminario de Tesis T
DC B2 - Seminario de Tesis II 16
- Mantenimiento y Manejo de Equipos

Lic. en Tecnologia Médica-
Radiologia, con Maestria

SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA DE LA
FACISA: PLAZA A TIEMPO PARCIAL

Plaza N° 7. Lic. en Tecnologia Médica — Radiologia, con Maestria.

Curso Cred | Ht | Hp | Th Sumilla
Seminario Asignatura de formacion profesional especifica, Tedrico-Practica, del
. 4 2 4 6 | VII ciclo de Tecnologia Médica-Radiologia. Desatrolla conocimientos
de Tesis [ . L . - .
cientificos metodolégicos de la investigacion cientifica, orientados a la

ﬁ
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formulacién y definicion del proyecto de investigacion en
concordancia con el esquema del proyecto de investigacién de la
UNTRM, teniendo como eje integrador la ética de la investigacion. Su
contenido abarca: Unidad I: Proyecto de investigacion, problema y
objetivos de la investigacion. Unidad II: Antecedentes, hipotesis y
variables. Unidad III: Metodologia y referencias bibliograficas.

Seminario
de Tesis II

Asignatura de formacién profesional especifica, Tedrico-Practica, del
VIII ciclo de Tecnologia Médica-Radiologia. Desarrolla
conocimientos cientificos metodoldgicos de 1a investigacion cientifica,
proporcionando pautas y orientaciones para la ejecucién y redaccion
del informe del proyecto de investigacion en salud informando los
resultados, utilizando la bioestadistica, demografia, informatica y ética
de acuerdo a las lineas de investigacion de la profesién. Su contenido

‘abarca: Unidad I: Revision y actualizacién del problema, objetivos,

hipétesis, justificacion, limitaciones y viabiljdad del proyecto de tesis.
Unidad II: Revision y reorganizacién de la introduccién, material y
métodos del proyecto de tesis. Unidad III: Presentacién de resultados,
discusion, conclusiones y referencias bibliograficas:

Manteni-
miento y
Manejo de
Equipos

Asignatura de formacién especifica, Teético-Practica, del IV ciclo de
Tecnologia Médica-Radiologia. Proporciona los fundamentos y
principios bésicos de la imagenologia, para conocer los equipos de
tecnologia de punta que se utilizan en el campo del " diagnéstico
radiolégico, su estructura, funcionamiento y cuidado de los equipos
que se utilizan en los diferentes servicios de ayuda al diagnéstico. Su
contenido abarca: Unidad I: Historia de los rayos X, canceptos bdsicos
de radiologia. Unidad II: Produccién y calidad de la imagen
radiologica, Unidad IT: Equipos y accesorios radioldgicos.

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA FACISA

Ne 3 Tipo de Contrato " Horas
Plaza HithoAGrado Docente ** Crsos Lectivas*
Médico Ciruiano con » Medicina Interna
g |\ gt DC Bl e Parasitologia Medica Bésica 20
B e Seminario de Elaboracion de Tesis I

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA DE LA

FACISA
Plaza N° 8. Médico Cirujano, con grado académico de Maestro o especialidad
Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso de formacidn especifica y de especialidad, tedrico-practica,
obligatoria. Desarrolla capacidades cognitivas, actitudinales y
procedimentales para adquirir competencias para la solucion de los
Medicina 20 10 | 20 | 30 problemas de salud en el campo preventivo, curativo y de
Interna I rehabilitacion de las enfermedades mas frecuentes en el dmbito
nacional e internacional Su contenido abarca: Unidad I: Neumologia
y nefrologia. Unidad II: Cardiologia y hematologia. Unidad III:
Reumatologia.
Curso de formacion especifica, obligatorio, tedrico-practico. Su
Parasito- propdsito es que el estudiante conozca la morfologia, ciclo biolégico,
logia 4 2 4 6 epidemiologia y patogenicidad de los parasitos de importancia en la
Medica salud humana, diferenciando los grupos parasitarios y explicando la
Basica relacién entre huésped-parasito-ambiente. Estd organizado en tres
unidades temaéticas: Unidad I: Protozoos, nemditodos y cestodos.

_— e e e e
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Unidad II: Hemoparésitos, histoparésitos y parasitologia topografica.
Unidad III: Artrépodos de importancia médica y enfermedad
parasitaria.

Curso de formacidn general, tedrico-practico, obligatorio, su propésito
es que el estudiante elabore monografias y proyectos de investigacion
con rigurosidad cientifica, orientados a la actualizacién bibliografica,

Seminario generacién de nuevos conocimientos o soluciéon de problemas
de relacionados con la salud humana, teniendo en cuenta criterios de
Elabora- 4 1 6 7 | pertinencia, ética y responsabilidad social, mediante la lectura critica
cion de de literatura cientifica en ciencias de la salud. Su contenido abarca:
Tesis I Unidad I: Elaboracién del trabajo de investigacién y el método

cientifico. Unidad II: El tema y problema de investigacion,
antecedentes y objetivos. Unidad III: Disefio metodolégico, técnicas e
instrumentos de investigacion.

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA FACISA

Ne° q Tipo de Contrato n Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** Cursos Lectivas*
: : - - Psicologia de la personalidad
9 Lic. en Psicologia, DC Bi - Psicologi tari 20
—— sico ogia com'um aria
- Psicologia clinica de la salud
Lic. en Psicologi - Psicologia educativa
10 ot B DCBI - Psicologia de la comunicacién social 20
con Maestria

- Psicologia del aprendizaje

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA FACISA

Plaza N° 9. Lic. en Psicologia, con Maestria,

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso de formacién especifica, tedrico-prictico. Explica los
mecanismos .determinantes en la aparicién, evolucion y
caracterizacion de los procesos y funciones dinimicas de la persona.
Comprende las diferencias individuales, estructura, caracteristicas
comunes, tipos y rasgos y dindmica de la personalidad segin los
enfoques: - PsicodinAmico, Humanista, Conductual, cognitivo,
4 | sistémico y un marcado énfasis en lo sociocultural, asi mismo,
contiene el andlisis del desarrollo y formacion de la personalidad, la
influencia de los factores: biolégicos, familiares, econémicos y
socioculturales; asi como, Ia personalidad madura y los trastornos de
la personalidad, realizando una revision general del DSM-IV y
DSM-V. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Introduccion al
estudio de La Personalidad. II Unidad: Factores y condiciones dela
personalidad. IIT Unidad: Teorias y enfoques de la personalidad.
Curso de formacién especifica, tebrico-practico. Desarrolla
competencias tedrico-conceptuales, presentando criticamente los
diferentes modelos tedricos existentes en psicologia comunitaria y
crea las condiciones de elaboracién de un diagnodstico y programa de
intervencién comunitaria. Se realiza un andlisis de la evolucion
3 2 2 4 | histérica de los diferentes modelos tedricos de esta forma de
intervencion psicolégica: de salud mental, ecologica, organizacional
y autogestionaria. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Fundamentos teéricos de la Psicologia Comunitaria. II Unidad:
Evaluacién y diagnéstico de problemas comunitarios. IIT Unidad:
Programa de intervencion en comunidad.

Psicologia
dela 3 2 2
personalidad

Psicologia
comunitaria

f
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Curso de formacién especifica, tedrico-practico. Desarrolla
competencias tedrico-conceptual, presenta el concepto de salud
mental, promocion, prevencién y el tratamiento de los problemas
psicolégicos clinicos, situacion de salud mental en nuestro medio,
factores que afectan la salud mental, tipos de promocion, prevencion
y sus estrategias de acuerdo con las necesidades de la poblacién en

Psicologia } L = )
clinica de la 3 5 ) 4 | rmiesgo y los ambitos a los cuales pertenecen (familia, colegio,
salud comunidad, institucién, etc.). Conceptos de la promocioén de la salud

mental y la prevencién, elaboracién de un programa de intervencion
en el area. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Fundamentos
y enfoques de la Psicologia Clinica — Promocién y Prevencion. II
Unidad: Métodos en Psicologia Clinica. IIl Unidad: Diagnéstico ¢
intervencion en Psicologia Clinica.

Plaza N° 10. Lic. en Psicologia, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso de especialidad, teonco-practlco Desarrolla competencias
tedrico-conceptuales, informa sobre el papel del psicélogo en el
ambito educacional. Desarrolla el concepto de psicologia
educacional, los principios psicolégicos que fundamentan el proceso
de enseflanza-aprendizaje y las condiciones .que permitirian
Psicologia 4 3 5 5 | potenciar dicho proceso. Se analiza las contribuciones de los
educativa enfoques conductual, cognitivo e internalista; a la tarea
psicoeducacional. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad.
Psicologia Educativa: fundamentos, funciones e intervencion, II
Unidad. Problemas de adaptacién escolar y educacién inclusiva, III
Unidad. ~ Aplicacion de instrumentos psicopedagogicos y
Elaboracion, ejecucién de programas. ‘

Curso especifico, tedrico-préctico. Desarrolla competencias tedrico-
conceptuales, informa y capacita al estudiante para identificar los
procesos psicologicos que intervienen en la comunicacién social y el

Psicologia cambio de actitudes. Incluye conceptos bésicos; elementos y

dela 3 5 ’ 4 | modelos explicativos del proceso de comunicacion; la influencia de
comunica- factores: cognitivos, aprendizaje y socio-culturales; las barreras en la
cién social comunicacion y las dreas de aplicacién e influencia en las actitudes

de la_poblacién. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad.
Pswologla de la Comunicacién, I Unidad. Ps1colog1a de la
Comunicacién, 111 Unidad. Psicologia Social.

Curso de formacién especifico, - te6rico-practico. Desarrolla
competencias tedrico-conceptuales, expofxiendo ‘de forma histdrico-
conceptual y empirica los paradigmas de aprendlzaje enfatizando en
el condlclonamlento respondiente e instrumental, sus interrelaciones

Ps1col;)g1a y sus principios o leyes, en particular las concernientes a la conducta
de. . humana en cada uno de sus niveles de manifestacion: fisiolégico,
aprendizaje motor, emotivo, cognoscitivo y social. Abarca los siguientes

contenidos: 1 Unidad: Aprendizaje como base de la funcionalidad
humana. 11 Unidad: El aprendizaje cognitivo y metacognitivo. III
Unidad: El aprendizaje cognitivo y sociocultural.

ﬁ
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4 FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA (FISME)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE LA FISME

2 q Tipo de Contrato Ho
Pi:za Tftalg/Grago PDocer(n:t: **a Sl Lectil;r:ss*
Ingeniero de Sistemas o Ing. - Planeamiento Estratégico de TI
11 de Computacién e DC Al - Sistemas Integrados de Gestion ERP 20
Informaética; con Doctorado. - Tesis I1

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
DE LA FISME

Plaza N° 11. Ingeniero de Sistemas o Ing: de Computacién e Informética; con Doctorado.

Curso

Créd. | Ht

Hp

Th

“Sumilla

Planeamiento
Estratégico
de TI

Curso - general, tedrico-practico. Aporta al  nivel del logro de
competencias, en relacién a la administracion estratégica y el proceso
de planeamiento estratégico, el alineamiento estratégico empresarial
con el emprendimiento y las tecnologias de informacién (TI),
facilitando la aplicacién en las organizaciones de forma. integral
(gerencial y técnica). Abarca los siguientes contenidos: Unidad I:
Fundamentos de Administracién y Planeamiento Estratégico, Gerencias
y Tecnologias. Unidad IT: Proceso integral de administracion estratégica
(etapas) y alineamiento Estratégico Tecnolégico TI. El plan estratégico
(formulacién), la direccion estratégica (implementacion) y el control
estratégico (evaluacién); sub. planes funcionales; incorporando
‘emprendimientos innovadores y/o propuestas de tecnologias de
informacion. Unidad ITT: Despliegue Plan Estratégico TI.- Arquitecturas
(Procesos, Datos, Sistemas de informacion e Infraestructura
tecnolégica), Portafolio de Proyectos y Lineas de accién de tecnologias.

Sistemas
Integrados de
Gestion ERP

Curso de especialidad; contribuye a que el estudiante identifique y
analice la naturaleza y composicion de los sistemas ERP (Enterprise
Resource Planning) y su integracion con otras tecnologias,
encuadrandolos en el proceso de gestién empresarial, donde juegan un
importante papel, valorando su relevancia en el ejercicio de su
profesion, el curso abarca los siguientes contenidos Unidad I: Los
sistemas de informacién y los ERP. Unidad II; Integracion de los
sistemas integrados de gestion ERP con otras tecnologias, Unidad I1I:
Situacién y tendencias del mercado de los ERP.

Tesis 11

Asignatura de especialidad, teérico — practico. Brinda sélida formacion
cientifico ~humanistica como persona y ser social que lo habilita para
asumir los retos de la investigacién formativa, la:responsabilidad social
y los desafios de su mundo circundante y aplica el esquema general de
investigacion cientifica, ejecuta un proyecto derivado de una de las
lineas de investigacién de la carrera profesional. El curso comprende las
siguientes unidades: I Unidad: El marco teérico y metodologico de
investigacién. II Unidad: Disefio de artefacto, andlisis y disefio de
experimentos. 111 Unidad: Elaboracién y defensa de tesis.
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5 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FACEA)

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA FACEA

Ne Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza ~
Docente ** B

Licenciado en Administracién o - Administracion logistica integral

12 Administracién de Empresas o DC Bl - Administracién empresarial 20
profesional afin a los negocios, - Responsabilidad Social Empresarial.
con Maestria.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE LA FACEA

Plaza N° 12. Licenciado en Administracién o Administracién de Empresas, con Maestria.:

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
‘ Curso de especialidad, teérico-prictico. Disefia la estrategia
Administra- adquisicién, transporte y distribucion ‘de los inventarios. Los
cidn logistica 4 3 2 5 | contenidos estn distribuidos en tres unidades did4cticas: I Unidad:
integral Administracién y logistica. II Unidad: Compras y adquisiciones.

I Unidad: Gestion de existencias o inventarios.

Curso especifico, teorico- practico. Aporta al desarrollo de
capacidades analiticas. y sentido critico, proporcionando un
moderno enfoque a la organizacion, humanizacién, composicion

Ad@nistra- de unidades, ampliacion de los horizontes y dindmica de la
cién ‘ 4 3 2 5 | ‘empresa. Los contenidos son: I unidad didéctica: Importancia de
empresarial una adecuada Administracion; II unidad didactica: La interrelacion

entre la administracion y la organizacién racional del trabajo.; III
unidad didactica; Caracteristicas y principios de la administracion.

Curso de formacion especifica, tedrico-practico. Aporta al nivel de
logro avanzado de la competencia analizar la incorporacion de la
Responsabilidad Social Empresarial con una visién de negocio que

Responsabi- genera ventaja competitiva y se incorpora en la estrategia
lidad Social 4 2 2 4 empresarial de forma armonica en beneficio de todos sus
Empresarial Stakeholders. Los contenidos estan organizados en; Unidad I: La

Etica como sustento de la Responsabilidad Social. Il Unidad:
Contexto de la Responsabilidad Social. III Unidad: Gestién
Estratégica de la Responsabilidad Social..

6 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES (F ACISO)

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUEOLOGIA DE LA FACISO

S :
Pi:za Titulo/ Grado T'Pl‘;::eﬁ‘;“f?“’ Cursos * Lg:il;lss*
Licenciado en Turismo y - Etnoarqueologia.
Administracién o Lic. en Turismo y - Gestion y legislacion del
13 | Hosteleria o Lic. en Administracién DC BI patrimonio cultural. 20
y Turismo; con Maestria en Gestién - Historia y Cultura
Piblica o Maestria en Arquelogia. Amazonense
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUEOLOGIA DE LA
FACISO

Plaza N° 13, Licenciado en Turismo y Administracion o Lic. en Turismo y Hosteleria o Lic. en Administracion
y Turismo; con Maestria en Gestién Plblica o Maestria en Arqueologia.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso del area de dialéctica de la historia aplicada a la arqueologia,
tedrico practico, desarrolla la competencia entendimiento de la
Etnoarqueologia 2 2 1 3 | evolucidn histérica a nivel nacional ¢ internacional. Su contenido
abarca: Unidad I: Conceptualizacién de la etnologia y tradiciones.
Unidad II: Tecnologias ancestrales. Unidad III: Practicas curativas.

Asignatura del darea conservaciébn y restauracion de restos

Gestion y arqueoldgicos, teérico-prictico, concreta la competencia de
legislacion del 3 5| 3 4 gestionar y ejecutar la puesta en valor el patrimonio cultural para el
patrimonio disfrute de la sociedad. Su contenido abarca: Unidad I: Reglamentos
cultural nacionalés. Unidad II: Reglamentos internacionales. Unidad III:

Forma de poner en valor.

Curso de formacién general, tedrico-practico. Aporta al nivel de
logro bésico de la competencia que desarrolla ¢l fundamento del
conocimiento de la historia, tradiciones, creencias ecoldgicas y la
promocién de la riqueza cultural de la Regién Amazonas y su
relacion con el desarrollo social, que permite conocer la realidad y su

H Clisuftf]l:ay 3 2 | 2 4 problemadtica para la interpretacién de los acontecimientos que
Amuzincdse existen en esta sociedad y su cambio social. Consolida la formacién

académica e identidad cultural del estudiante partiendo de su realidad
y enfocado al aspecto actitudinal. Abarca los siguientes contenidos:
Unidad I: Desarrollo historico de Amazonas. Unidad:II: Bagaje
cultural. de la Region Amazonas. Unidad TII: Realidad
socioecondmica y turistica de la Regién Amazonas.

7 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO)

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA FECICO

5 ;
sza Titulo/ Grado ip ]g::eftzn::am Cursos * Lg‘t,il;:ss*
Licenciado en Fisica, - Fisica General
14 con Maestria, DC B1 - Fisical 20
- Fisica IT

SUMILLAS DE LOS CURSOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE
LA FECICO

Plaza N° 14. Licenciado en Fisica, con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso de formacion general, teérico-practico. Aporta capacidades para
la aplicaciéon de modelos tedricos en contextos reales, de valorar
criticamente los resultados de la aplicacion, de integrar la ldgica

Fisica 2 5 matematica y el trabajo en equipo como herramientas en el estudio del
General fenémeno fisico. Abarca los signientes contenidos: Unidad I: Sistemas
de unidades, fuerza en equilibrio, cinematica y dindmica de una
particula. Unidad II: Trabajo, energia, potencia, mecanica de fluidos.
Unidad III: Calor y termodindmica, electricidad y magnetismo.
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Fisical

Curso de formacién general, tedrico-practico. Aporta las capacidades
relacionadas a la aplicacién de modelos tedricos en contextos reales, de
valorar criticamente los resultados de la aplicacién, de integrar la logica
matematica y el trabajo en equipo como herramientas en el estudio del
fenémeno fisico. Abarca los siguientes contenidos: Unidad I: Sistemas
de unidades, fuerzas en equilibrio, cinematica y dindmica de una
particula. Unidad II: Trabajo, energia, potencia. Unidad III: Gravitacién
universal, dindmica de un cuerpo rigido, movimiento ondulatorio.

Fisica Il

Curso de formacion general, tedrico-practico. Aporta capacidades
relacionadas a la aplicacion de modelos tedricos en contextos reales, de
valorar criticamente los resultados de la aplicacion, de integrar la logica
matemadtica y el trabajo en equipo como herramientas en el estudio del
fenémeno fisico. Sus contenidos son: Unidad I: Mecénica de fluidos.
Unidad II: Calorimetria, teoria cinética de los gases. Unidad III:
Termodindmica, electrostitica, electrodindmica, electromagnetismo.

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FECICO

o .
sza Titulo/ Grado Tlplg::eftzn: :ato Cursos * Lg(t,i::lss*
Licenciado en Ciencias de DC B1 - Video y Television
15 la Comunicacion o - Cine 20
Periodismo, con Maestria - Fotografia
Licenciado en Ciencias de - Comunicacion Gréfica.
16 la Comunicacién o DC B1 - Tecnologias de la Informacién en 20
Periodismo, con Maestria Comunicacién Social.
- Identidad Corporativa.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION DE LA FECICO

Plaza N° 15, Licenciado en Ciencias de la Comunicacién o Periodismo, con Maestria

Curso

Cred.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Video y
Television

Curso de estudios generales, tedrico — practico, orientado al area
formativa de comunicacién audiovisual. Se desarrolla en tres unidades
-didacticas: I Unidad: Género musical formato videoclip I. II Unidad:
Videoclip II. III Unidad: La produccion televisiva, el magazine.

Cine

Curso de-estudios generales, tedrico — practico, orientado al 4drea
formativa de comunicacion audiovisual, dota al estudiante de las
capacidades para realizar cine documental. Su contenido abarca: I
Unidad: Principios bésicos del documental. IT Unidad: Documental de
investigacién. Il Unidad: Produccidn del documental.

Fotografia

Curso de estudios generales, . teérico—practico, desarrolla en el
estudiante capacidad de andlisis, interpretacién y produccién de
imagenes fotograficas. Abarca tres unidades didacticas: I Unidad:
Géneros fotograficos. IT Unidad: La fotografia publicitaria. IIT Unidad:
Fotografia turistica y fotorreportaje.

Plaza N° 16. Licenciado en Ciencias de la Comunicacién o Periodismo, con Maestria

Curso Cred | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso de estudios generales, tedrico—practico. Estudia los usos y
Comunicacion 4 3 2 5 | recursos de la comunicacidn gréfica, se desarrolla en tres unidades: [
Gréafica Unidad: La identidad e imagen corporativa, II Unidad: Desarrollo del
manual de identidad corporativa. III Unidad: Disefio editorial.
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. Curso de estudios generales, teérico—prictico, prepara al estudiante en
Tecnologias el conocimiento y aplicacién del impacto de la tecnologia de la
dela informacion, referente a los cambios industriales dentro de la
Informacioén 3 9 2 4 comunicacion, se desarrolla en tres unidades: I Unidad: Fundamentos
en de la tecnologia de la informacién y su impacto en mercados digitales,
Comunicacion estandares tecnoldgicos y redes de comunicacion. IT Unidad: Analisis
Social y desarrollo de campafias publicitarias en social media. IIT Unidad:
Campaiias en adwords y marketing directo.

Curso de estudios generales, teorico—practico, prepara al estudiante en
el conocimiento de la importancia de la comunicacion corporativa y el
Identidad 3 2 9 y rol .del comunicador en el proceso de desarrollo de la identidad
Corporativa institucional, se desarrolla en tres unidades: I Unidad: Importancia de
la comunicacion corporativa. I Unidad: Comunicacion de la identidad

corporativa. ITI Unidad: Desarrollo de la integridad fisica.

8 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

Ne . Tipo de Contrato o~ Horas
Plaza EIITOAC D Docente ** Bl Lectivas*
- Construcciones I
Ingeniero Civil, con - Construcciones II
15 Maestria POBL - Reparacion y refuerzo de 20
estructuras
Ingeniero Civil o afin, con Mt P
18 ; i DCB1 - Caminos I 20
Maestria A
- Caminos IT

Plaza N° 17. Ingeniero Civil, con Maestria.

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

Curso

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumilla

Construcciones
I

Curso de especialidad, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de la competencia: Construye edificaciones y
determina la cantidad de trabajo de los procesos aplicando el
Reglamento Nacional de Edificaciones y el Reglamento de
Metrados. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Normas:
G.010, G.020, G.030, G.040, componentes del expediente
técnico. II Unidad; Metrados para obras de edificacion:
moyimiento de tierras; obras de concreto simple, obras de
concreto armado, muros y tabiques de albaiiileria. III Unidad:
Metrados para obras de edificacion: revoques y enlucidos,
pintura, instalaciones eléctricas, instalaciones sanitarias,
carpinteria de madera..

Construcciones

II

Curso de especialidad, te6rico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de la competencia: Construye edificaciones de
distintos sistemas constructivos. Abarca los siguientes
contenidos: I Unidad: Construcciones en albaidileria:
componentes, estructuracién y construccion. II Unidad:
Construcciones con concreto y acero: concretos especiales,
concretos de alto desempefio, auto compactado y resistencia,
construccién con acero. IIT Unidad: Construcciones con madera
y con tierra: propiedades y usos de la madera en los proyectos
civiles, estructuras especiales de madera, construccion con tierra.

_— s Y s —— — — ——————————————
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Curso de especialidad, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de la competencia: Repara y refuerza estructuras de
concreto armado. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Sintomas o dafios, los mecanismos, las causas y los origenes de
los defectos o dafios internos y externos de las obras civiles. 11
Unidad: Ejecucién del diagnéstico de los problemas, estudio y
gjecucion de las correcciones a los problemas de las obras civiles.
III Unidad: Casos practicos de diagndstico de defectos, estudio
de las correcciones, ejecucion de reparaciones y refuerzos en
edificaciones de concreto.

Reparacion y
refuerzo de 3 2 2 4
estructuras

Plaza N° 18. Ingeniero Civil, con Maestria.

Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso de especialidad, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de las competencias: Identifica las propiedades fisicas,
quimicas ¢ hidraulicas del suelo aplicado a obras viales, disefia y
estabiliza taludes, determina la capacidad de carga, la estabilidad y
deformacion de los suelos. Los contenidos son: I Unidad: Propiedades
mecdnicas de los suelos, consolidacién, empuje, sobrecarga,

Mecéni L | ; . LR s
dee:i:ﬁ: 3 5 2 4 movimierito del manto freatico, esfuerzo efectivo, disefio con criterio
I geotécnico de muro de contencién, estabilidad al . vuelco, al

deslizamiento, capacidad de carga, asentamientos. I Unidad:
Estabilidad de taludes, cimentaciones superficiales, disefio geotécnico
de cimentaciones superficiales con criterio de estabilidad por resistencia
y rigidez del suelo, detalles constructivos de estructuras de contencion.
11T Unidad: Cimentaciones semiprofundas y profundas, pilotes, inétodos
de disefio de pilotes, otros tipos de cimentaciones profundas.

Curso de especialidad, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedjo de la competencia: Disefio geométrico de carreteras a nivel
de construccion, planifica el control del trazo y replanteo de una
carretera. Los contenidos son: I Unidad: Sistemas de transporte y
transporte en el Pert, red vial nacional, aspectos geofisicos del territorio
nacional en relacién a las carreteras, vehiculo de disefio, parametros de
disefio geométrico de carreteras, métodos de trazo de carreteras. II
Unidad: Curvas compuestas, curvas de vuelta, alineamiento y replanteo
de curvas, disefio de perfil: subrasante, pendiente, cotas de tetreno, cotas
de subrasante; secciones transversales tipicas, elementos de una seccién
‘transversal. Il Unidad: Estudio definitivo, planta del eje, metrado de
volumenes de corte y relleno, diagrama de masa, drénaje, disefio de
aliviaderos y alcantarillas, sefializacion vial. Caso practico de trazo y
replanteo del eje de la carretera.

Caminos I 4 2 4 6

Curso de especialidad, teonco-préctlco Aporta al nivel del logro
intermedio de las competencias: Programa y dirige la construccién de
carreteras pavimentadas. y no” pavimentadas. Abarca los siguientes
contenidos: I Unidad: Revisién de expedientes técnicos de carreteras,
carreteras no pavimentadas, empleo de geomallas, obras de arte y
drenaje, sefializacion, planes de manejo ambiental, plan de seguridad en
Caminos II 4 2 4 6 | obra. Il Unidad: Programacién de ejecucion de carretera, control técnico
administrativo, canteras, maquinaria y equipos para movimiento de
tierras, perfilado y compactado; unidades de transporte de maquinaria
pesada, casos practicos del cdlculo de distancia media de transporte. ITI
Unidad: Presupuesto para la construccion de carreteras, identificacion y
nivel de severidad de las fallas en carreteras afirmadas, indice de
condicién de carretera no pavimentada, mantenimiento vial.

_—————— . ———————
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA FICIAM

Ne . Tipo de Contrato - Horas
Plaza TitrelCnady Docente ** Cilsos Lectivas*
- Meteorologia y climatologia.
19 Ingeniero Amblen”cal DC Bl - Qaﬂograﬁfl y s1stcl31as de 20
o afin, con Maestria informacién geografica.
| - Teledeteccion.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA FICIAM

Plaza N° 19. Ingeniero Ambiental o afin, con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso de formaci6n especifica, tedrico-préactico. Aporta al nivel del
logro intermedio de la competencia: analiza y evalta y pronostica
condiciones ambientales y alteraciones de la atmdsfera. Abarca los
siguientes contenidos: I Unidad: Elementos y factores
meteorologicos, evolucion de la meteorologia, propiedades fisicas
de la atmoésfera y su estructura, observatorios meteorolégicos,
energia atmosférica, transferencia de calor, leyes de, la radiacién
solar, espectro electromagnético, constante solar, fotoperiodo,
angulo horario, efecto de la atmésfera en la radiacién; radiacion
global, albedo, radiacién de onda corta, radidcién neta de onda
larga, balance de la radiaci6n solar, balance de energia, efecto
invernadero, equipos dé¢ medida de la radiacién solar, temperatura
del aire. IT Unidad: Presion atmosférica: unidades de presion
atmosférica, variacién de la presion con la altitud, experimento de
Torricelli, barémetros, centros de alta y baja presion, cuifia,
3 2 2 4 | vaguada o depresion, collado, instrumentacion de medida de la
presion atmosférica, humedad atmosférica, vapor de agua, formas
de expresar ¢l contenido, evaporacion y evapotranspiracion, ciclo
hidrolégico, balance hidrico, - condensacién, nficleos de
condensacion, nieblas: visibilidad, formacién y disipacién; nubes:
clasificacién, formacién <y _observacién; _precipitaciones:
formacién, tipos, medicién; régimen de lluvias en el Pert, vientos,
escala Beaufort, instrumentos de la direccién y velocidad del
viento. III Unidad: Estabilidad atmosférica, gradiente de
temperatura, adiabatico seco y saturado, circulacién general de la
atmdsfera, movimiento de masas de aire debido al gradiente de
temperatura y presion atmosférica, corriente de El Nifio, corriente
de Humboldt, climatologia, elementosy factores climaticos,
clasificacién climatica Thornthwaite, clasificacion climatica solar,
clasificacién segiin Schroeder, climas en el Perd, regiones naturales
y eco-regiones del Pertl, calentamiento y cambio climético global.
Curso de especialidad, teorico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio-de la competencia; €labora mapas tematicos empleando
imagenes y material cartografico, mediante la Cartografia y los
SIG. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Ciencia de la
geomatica y su interrelacion: SIG, teledeteccion, GPS, mapas y los
Cartografia y SIG, elementos de un mapa, importancia y clasificacién de las
sistemas de 4 2 4 6 cartas y mapas, el geoide, esferoide, los datums y escala de los
informacion mapas, cartografia asistida por computadora, datos geograficos. II
geografica Unidad: Sistemas de coordenadas geograficas rectangulares,
paralelos, meridianos, longitud, latitud, altitud, bases y estructuras
de datos en SIG, proyecciones cartograficas, modelos vector y
raster, proyecciones cilindricas, proyeccién Mercator, Sistema
Universal Transversa de Mercator (UTM), analisis espacial de SIG.
III Unidad: Normas técnicas de produccién cartografica segilin el
“
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IGN, catalogo de objetos y simbolos para cartografia, etapas y fases
para la elaboracion de un mapa topogrifico por el método
convencional, fotogramétricos y otros, caracteristicas de mapas
teméticos, cuantitativos y cualitativos; cartografia digital,
geoportales, manejo de cuencas.

Curso de especialidad, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro
intermedio de las competencias: crea datos geogrificos y aplica
analisis espacial en asuntos ambientales. Abarca los siguientes
contenidos: I Unidad: conceptos de teledeteccion, sensores
remotos, espectro electromagnético, etapas del proceso de
percepcion remota, satélites con fines ambientales, imagenes de
satélite, imagen digital, interacciones de la REM con los objetos de
la. superficie. II Unidad: pixel, nimero digital, firma espectral,
estructura de una imagen digital, formatos, fotogrametria aérea
vertical, el sistema GPS y la fotogrametria, empleo de: ArcGis,
ENVI, IDRISI para el manejo y administracién de recursos
naturales. ITI Unidad: indices y anélisis de la vegetacién, deteccion
de cambio de patrones, evaluacién de recursos naturales y su
monitoreo, geotecnologias: drones y su aplicacién ambiental;
geotecnologias: Lidar, GPS, INS; tratamiento digital de imigenes,
aplicacion de la teledeteccion en temas ambientales.

Teledeteccion 4 2 4 6

9 FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS (FICA)
3

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMA DE LA FICA

N° Plaza Titulo/ Grado Tlpg::eftzn: :ato Cursos * Lg:il:;ss*
: - Fitopatologia General.
20 Ingeniero Agrénomo con DCBI - Fisiologia de cultivos. 20
Maestria - Fitopatologia agricola.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGRONOMA
DE LAFICA

Plaza N° 20. Ingeniero Agrénomo, con Maestria.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso de formaci6n especifica, tedrico-préctico, obligatorio. Aporta
al nivel de logro intermedio de la competencia; Disefia y ejecuta
programas de manejo y proteccion de los diferentes sistemas de
produccion para aplicarlos a los cultivos teniendo en cuenta un
manejo integrado . sostenible. Los contenidos son: I Unidad:
Conceptos basicos en fitopatologia. II Unidad: Las bacterias en la
actividad agricola. III Unidad: Los hongos y otros microorganismos
en la actividad agricola.
Curso de formacidn especifica, tedrico-practica, obligatorio; aporta
al nivel de logro intermedio de la competencia Elabora planes para
la protecci6n, conservacion y mejoramiento del material vegetal con
Fisiologia de 4 3 9 5 | uso de herramientas biotecnologicas teniendo en cuenta criterios de
cultivos sostenibilidad. Los contenidos estdn estructurados en tres unidades
didacticas. Unidad I: Rendimiento de los cultivos y relacion agua-
suelo-planta-atmosfera. Unidad II: Fotosintesis y nutricion mineral.
Unidad III: Fitohormonas y mecanismos de defensa de los cultivos.
Fitopatologia 4 3 7 5 | Curso especifico, tedrico-practico, obligatorio. Aporta al nivel de
agricola logro intermedio de la competencia: Disefia y ejecuta programas de
_——— - = ——————
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manejo y proteccién de los diferentes sistemas de produccién para
aplicarlos a los cultivos teniendo en cuenta un manejo integrado. Los
contenidos son: Unidad I: Importancia y ciclo de la enfermedad.
Unidad II: Enfermedades de frutales y postulados de Koch. Unidad
III: Enfermedades de cultivos anuales y métodos de control.

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL DE LA FICA

N° . Tipo de Contrato X Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente ** (T Lectivas*
Ineeniero Forestal con - Aprovechamiento Forestal.
21 118e A DCB1 - Mensura Forestal. 20
Maestria.
- Aserrado de la madera.

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL DE
LA FICA

Plaza N° 21. Ingeniero Forestal, con Maestria,

Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso especifico,, tedrico-practico. Proporciona los conocimientos
para planificar la extraccion, manejo y comercializacién de los
productos forestales, teniendo en cuenta las ‘practicas de tipo
silvicultural, de ordenacién y ecologicas que exijan las autoridades
Aprovechamiento 3 2 | 2 4 | ambientales. Los contenidos son: I Unidad: Definiciones, aspectos
Forestal legales de los aprovechamientos y planificacion. I Unidad:
Productos de la madera rolliza, aserrada, tumba, desrame, trozado,
descortezado y transporte menor. III Unidad: Transporte mayor y
ergonomia forestal e investigacion en operaciones de
aprovechamiento forestal, i

Curso especifico; tedrico-practico. Proporciona conocimientos para
planificar, disefiar y ejecutar levantamientos de vegetacion, el
procesamiento y andlisis de-la informacién obtenida para su
Mensura Forestal 3 2. Aol aplicacién en las diferentes 4reas del sector forestal, Los contenidos
son: I Unidad: Introduccién a las mediciones forestales y
dendrometria. II Unidad: Técnicas de saneamiento de suelos. III
Unidad: Técnicas de saneamiento de suelos y normas nacionales.

Curso espémﬁco tedrico-practico. Brinda conocimientos técnicos
sobre la industria de transformacion de la madera que existen a
nivel local, regional y nacional. El aserrio es la transformacién de
la madera rolliza en madera aserrada, de las dimensiones requeridas
en el mercado. El aserrio de la madera abastece a otras industrias
como las carpinterias, construccién, etc; por lo tanto, es de suma
importancia conocer las técnicas de aserrado, los equipos y
maquinarias empleados, asi como la organizacion y gerencia de un
aserradero. Los contenidos son: I Unidad: Madera: propiedades,
caracteristicas y fundamentos del aserrio de la madera. II Unidad:
Maquinaria y equipos utilizados en el asetrado de la madera. III
Unidad: Aserraderos: costos de produccioén, ingresos vy
rentabilidad.

Aserrado de la 3 2] 9 4
madera

* Los cursos y horas lectivas son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en
la Escuela Profesional correspondiente. El contrato DC A1 y DC B1 es a Tiempo Completo por 32 horas
semanales. La Declaracién de Carga Horaria serd realizada en base a la normativa vigente en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).
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** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, segin corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para

realizar viajes al interior de la regién

Inicio; 06 de marzo del 2021

servicio

Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre de 2021

DC Al: §/5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuenta y seis y 00/100 soles)
| DC B1: 8/2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles).
mensua

DC B2: 8/1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y siete y 00/100 soles)

Contraprestacion econdémica
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres
Ne¢ de plaza Tipo de Contrato Facultad
EVALUACION CURRICULAR
Ne Descripcidn ]P;‘,:::::ieico ;;l:;ia::l: Pafcai:flcac';‘(::al
Grados Académicos y Titulp Profesional (sblo se calificard el grado mas
alto)
1.1. Titulo Profesional 5.00
1 1.2. Grado Académico o
Doctor 10.00 )
Maestro 8.00
Otros titulos profesionales universitarios 2.00
Actualizacionies y Capacitaciones
2.1.Pasantias (2.0 x c/u hasta 3} 6.00
2.2 Especializaciones o diplomados académicos (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
2 2.3 Estudios de posgrado sin alcanzar grado (s6lo se calificars el més alto) 0
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00
3 | Experiencia profesional (1.5 x afio hasta 10) 15.00 15.00
Experiencia docente universitaria - .
En el 4rea de la plaza en Concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En éreas afines a la plaza en Concurso (0.25 x sem. hasta 4) 1.00 200
Bonificacién por docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 4) 2.00
Investigacion
5§ | a. Libros condepdsito legal (2.0 x c/u hasta 3) 6.00 20.00
b. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x c/u hasta 5) 5.00
c. Articulo en revista cientffica indizada (2.0 x c/u hasta 5) 10.00
d. Articulo en revista cientifica no indizada (1.0 x c/u hasta 5) 5.00
Elaboracién de material de ensefianza
6 | Separatas o Guias o Folletos (0.2x ¢/ hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios (1.0 x c/u hasta 2) 2.00
; Conocimiento de idiomas (sélo se considerars el nivel mds alto) 3.00
Idioma o lengua nativa (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (Giltimos 5 aiios)
Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
8 | Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568
www.untrm.edu.pe
29



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2021 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL DECRETO
SUPREMO N° 418-2017-EF

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Curricular (0 —100) | Capacidad Docente (0 -~ 60) | PARA INGRESO
Docente Contratado 50.0 40.0 90.0
DC B1
Docente Contratado 50.0 40.0 90.0
DC B2
Docente Contratado 60.0 50.0 110.0
DC Al

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio, El

postulante” que no se presente a una' de las etapas presenciales del proceso del Concurso quedard
automaticamente descalificado.
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Optima seleccion de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didécticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los-objetivos programados. Buena fundamentacién de la programacion
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacién
pedagogica... .7 ... HR S I AL e 10 ptos.

El modelo instruccional contiene los elementos baswos que corresponden a su programacion,

pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacién. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la
COMUNICACION PEABEOZICA ... veeeieerrrreeereeeseeeiiuirereaessiibrassessitonieaeeeaeeesaarns 6 ptos.
El modelo instruccional no contiene los elementos basicos que corresponden a su
programacion. Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacién

pedagogica .......oeviunnnin SR . CENDRSWE.. ... 0 P N 2 ptos.

1.2. Redaccién ,
El texto estd redactado con propiedad y correccion. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacion y atrae 12 atencion del 16CtOT ... ... ... cuuuuuiuruuseenssevanansssssrnnnseeneeeeess 10 ptos.
El texto est4 redactado con propiedad y correccion. No usa el lenguaje académico........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia ...........ccooveiiininiiiiiiieiinneninnnie 2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis...............;. 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos N0 adecuados ......cveeenreririiiiieiiiianeiiiireruetiirneierecnnsio. 6 Ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia ...........c.cecuuueen.. B St AN 2 ptos.

3. Utilizacién de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacion

especificy del temna ... Ve [ .o, 8L g L SRR, .... 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios VISURIES. ..o veresieere 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recurso didacticos .......ccocvnviinnvnniiiins P ST AR 2 ptos.

4. Exposicion de clase y dominio del tema
Revela conocer ¢l contenido de su disciplina y de las d1501p11nas conexas y expone con claridad y

logica el tema motivo de 1a eXposiCiOn ..........covviiiniiiiiiiiiii 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina unicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase...................cceee 6 ptos.
Hace uso incorrecto de 10s recursos didactiCos .........ovveviiiiiininiiniiiiiiiiiiiieee 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender Claramente ...........ooeiiiiiiiiiii e 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion 0 evasivas ............c.cveeenininnn 2 ptos.
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

POS UL, ... ...t i e e e et b e et et e
PlazaN°: ............ Escuela Profesional: .........c.oovviiiiiiiiiiiiii it aaannes
Tipo de Contrato Docente: ..........o.o.vuiiiiiiiiiiiiiiii e

Integrante de Comision Evaluadora: ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacién de Plan de Clase

1.1. Plan de Clase Magistral

'1.2. Redaccién

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

%

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Firma del Integrante de Comision Evaluadora
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante: ............ccoovviiiiiiiiiaiinnnn,

Plaza N°: ......... Escuela Profesional:

Tipo de Contrato Docente: ...............

......................................................................

......................................................................

RUBRO EVALUABLE

PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO

1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccién

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion.de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

Firma del Presidente de la Comision Evaluadora Firma del Secretario de la Comisiéon Evaluadora

Firma del Vocal de la Comision Evaluadora

= —————————————————————
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacidn de la convocatoria 17 de febrero de 2021 Consejo Universitario
CONVOCATORIA
l:llel})g;::;igg del proceso en el Servicio Nacional | 18 de febrc:lreo ;(1) 2013 de marzo Direccién de Recursos Humanos

Publicaci6n en portal institucional y vitrinas de
la UNTRM

18 de febrero al 03 de marzo

de 2021

Direccién de Imagen Institucional,
Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales

Adquisicién de derechos de evaluacién

01 al 05 de marzo de 2021

Unidad de Ingresos (Caja) o dep6sito en
el Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 —

022419 de Ja UNTRM
Presentacion de expediente al correo electrénico
de Secretaria General de la UNTRM N o
(secretaria generdl@unifin.clupe)iEaRTerE e 01 al 05 de marzo de 2021 Sectetaria General
de Oficina
Elaboracion y publicacién del acta de cierre de ?
Pomiar heiln i 05 de marzo de 2021 Secretaria General
SELECCION

Evaluacion de -cumplimiento de requisitos
minimos del expediente

08 de marzo de 2021

Comisioén Evaluadora

Resultados de la evaluacién de cumplimiento de
requisitos minimos

Pagina web . (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional -

08 de marzo de 2021

Comision Evaluadora

Evaluacion curricular

09 de marzo de 2021

Comision Evaluadora

Resultados de la eévaluacién curricular
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

09 de marzo de 2021

Comisioén Evaluadora

Sorteo de tema para capacidad docente,
publicacién en Pagina web ’
(www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional

10 de marzo de 2021

Comision Evaluadora

| Evaluacién de capacidad docente

11 de marzo de 2021

Comisién Evaluadora

Resultados de la evaluacion de capacidad
docente en la Pagina web (www.untrm.edu.pe)
y vitrina institucional

11 de marzo de 2021

Comisién Evaluadora

Presentacion de impugnaciones

12 de marzo de 2021

Comision Evaluadora

Resolucién de impugnacionés

12 de marzo de 2021

Comision Evaluadora

Resultados Finales — Declaracion de Ganadores
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

15 de marzo de 2021

Comisiéon Eyaluadora

RATIFICACION DE RESULTADOS

Presentacion de resultados al Rector 15 de marzo de 2021 Comisiéon Evaluadora

Gpr.obaqmn. de  Resultados “por Consejo 16 de marzo de 2021 Consejo Universitario
niversitario

Inicio de Contrato 17 de marzo de 2021 Direccion de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Correo electronico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.general@untrm.edu.pe). Horario: De 8:00

ToEn

b\

o o

a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Se registrara la fecha y hora de su inscripcion. Derecho de Evaluacién en el
) Concurso S/ 100.00 soles, depésito en el Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Seiior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

' T SRR . - - S 854 0 e , identificado (a) con

................................................................ , solicito a Usted, ser considerado (a) en
el Concurso Pablico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2021 para Pregrado en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°..........,, Tipo de Contrato Docente ................. de la
Escuela Profesional de ............cccoveieiviiiiiinnn, . Penl ,-que la Universidad esta
convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la

Comision correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2021

Firma del postulante
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

YO, coveviiveiieeiiieines Fivevnrenenenenessnsdiiseerencrrereetnenienssesntoes , identificado (a) con DNI N° .........ociveiniinnnin , €n
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Piiblico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2021
para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-

2017-EF, postulante a la Plaza N° .......... , Tipo de Contrato Docente ................. , para gjercer la docencia, declaro bajo
juramento lo siguiente:
1. Mi domicilio real esti ubicado actUalmEnte €N .......o..ouiiveiiniininiineniniieiortmn et tie e e e et e et s et ieaea et e
2. Mi nlimero telefonico es: ......ccooociiiiiiiiieniiiniinin, A N o O - RN
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para gjercerla docencia ...........cicoeieeeiniinniiinienn SI() NO ()
4. Me encuentro en buen estado mental _para ejercer l1a dOcencia ..o uvuenininininiiiisieiieniiiiennnennan: SI() NO ()
5. Tengo amonestacion, suspensxon cese temporal o destitucion en ¢l ejercicio de func16n docente o SI1() NO ()
administrativa.
6. Tengo antecedentes PENAlES ... .ovvunvrrsrrenmunierenieeiirrirrtiiesiaes ettt retenn e et SI() NO ()
7. Tengo antecedentes JUAICIAIES +ovvvvuerreeneerreeriericiineriiiiiiiiiriiiirsrrrrirrsreerssssmmssssnnne . S1() NO ()
8. Tengo antecedentes POLCIALES ........uuvuuieerisiriiienieiriiiieeretiearereaneiasesinaiena e eaeriees SI() NO ()
9. He Sido deStitlido ....ovvnenerneeniitientreieeieeenreeenetn et e re it eantttne st tarsrseaeaaapasanananaans SI() NO ()
10. Estoy cumpliendo sancién disciplinaria ................ O e A e MR 000000000 6000 SI() NO ()
11. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso ....... AUy, S A . VOO oo ot SI() NO ()
12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes por SI() NO @)
hostigamiento sexual o violacién de la libertad sexual
13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separade por trafico (distribucion o venta) SI() NO ()
ilicito de drogas
14. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o apologia del SI() NO()
terrorisino ;
15. Tengo inhabilitacién, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio civil del SI() NO ()
Estado o fincién publica o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada
16. Tengo cese définitivo por delito doloSo ...oieivviiuiiiiviine v SI() NO O
17. Teﬁgo_ incompatibilidad, Ley de Nepotismo N° 26771 ......oiiiiiiiiiiiineiiniinin e aiacniaanee S1() NO ()
18. Soy deudor alimentario MOTOSO ... .euvvriienernnrnniritiierearretrioerrrtesetssenssmrtrnssraeassesaians SI() NO ()
19. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la comisién deun. SI() NO ()

delito doloso
20. Declaro conocer y cumplir lo.estipulado en ¢l presente Reglamento ........ccoiviiiveccrinecnneses SI() NO ()

Los datos proporcionados en la presente declaracién son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones administrativas,
civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracién y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el
»  Principio de Presuncién de Veracidad que rige los procedimienios administrativos, conforme lo previsto en el numeral 1.7 del
®) articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.
Chachapoyas,.....de............... del 2021

FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
Niimero de DNI :

-
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

Y 0, ceie e , identificado (a) con DNI N°
................................ , Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de

Personal Docente 2021 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza N°.........., Tipo
de Contrato Docente ................. de la Escuela Profesionalde ................oooooiieiiinnn,
.................. verrereasnensnensnsensy que la Universidad estd convocando, declaro bajo juramento

no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal

4
ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las disposiciones legales vigentes.

(Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos

428° y 438° del Cddigo Penal).

Chachapoyas, .....de.....,......... del 2021

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

F
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

D T , identificado con DNIN®...........ccevvneees , Postulante
en el Concurso Piiblico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2021 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en Base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Plaza
Ne...... , Tipo de Contrato Docente ............ de la Escuela Profesional de .....oveeveviiniiiiiiiiiiicceeieeee ,
que la Universidad estd convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la cual concurso.

Nombres y Apellidos
DNI
Huella Digital

Aclaracion Formato N° 04

Ningiin funcionario o servidor publico puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepcidn de la que se puede ejercer
como funcién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos publicos y hacer efectivo el
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos piblicos, se prohibe la acumulacién de empleos, en base a lo siguiente:

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8°.- Se podré percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensi6n, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asimismo, podré percibirse dos pensiones de

orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios,
podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pensién que no sea incompatible con la naturaleza docente o
administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitucién Politica del Peru
Articulo 40° primer péarrafo.- “La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estin comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempenan
cargos politicos o de confianza. Ningtin funcionario o servidor ptiblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo piiblico
remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente (...)".

¢) Decreto de Urgencia N° 020-2006
Articulo 7°.- “En‘el sector pliblico no se podré percibir simultineamente remuneracién y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepeién de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas piiblicas”,

d) Ley N° 28175
Artfculo 3°.- “ngun empleado piiblico puede perc1bu' del Estado mas de una remuneracion, retrlbuclon, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de
los directorios de entidades o empresas piiblicas”. ’

Resolucién Suprema N° 091-86-EF-76

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de 1a Constitucién Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratindose de dos universidades
diferentes una de las modalidades deberé ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

Texto Unico Ordenado del poder Judicial

Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante, puede ¢jercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacién juridica, fuera de las horas del despacho judicial, € intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

#
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g) LeyN°29277, Ley de Carrera J udicial
Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

h) Decreto Legislativo N° 1153
Articulo 14°.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado mis de una compensacién econémica, entrega econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de dichos ingresos con la pensi6én por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcién establecida por Ley. Las tnicas excepciones
las constituyen la percepcién de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribuniales Administrativos o en otros 6rganos colegiados.
Queda prohibida Ia percepcién de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mis de una entidad ptblica ala

vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

i) Decreto Legislativo N° 276
Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del

servicio mas de seis horas semanales.

j) Ley del Servicio Civil N° 30057
Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacién econdmica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcidn simultinea de dichos
ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcidn
establecida por Ley. (...) Queda prohibidala percepei6n de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mds de

una entidad publica a la vez.

k) Estatuto de la UNTRM

Articulo 255.- Los servidores piblicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio de la
docencia universitaria solo a Tiempo Parcial, siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni horaria en el desempefio
de sus funciones.

/
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