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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° {} {9 -2021-UNTRM/CU

Chachapoyas, (} § ENE 2021

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Ur;u‘i;\;e.,r,.sita,r;_ig,:dg fecha 06 de enero del 2021, continuada el 08 de

enero del 2020, y; -
D ’
CONSIDERANDO: @\G RC R,G€*$<\,

| Que, la Universidad Naciogal To\r’?f)?io ,Rodrfgue% de M an‘do\’ia\cge Amazoné’gi‘ organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Un‘i,\?ersitari\a' N°® 30220,f su Estatuto y rifglamentos,@gn iendo a sus necesidades y

caracteristicas; %‘/ ‘f\
" STA o

Que, el Contrato Admiﬁistfgfiv de Serviciog_gs ‘u\ﬁa*’r;]od?vlid'é"q'@fractual dela @mi yistracion Pablica Privativa
del Estado, que vinaila &Qna entidad publica cp’rjiunﬁ perﬁc{?a natyral que prestajservicios de manera no
auténoma. Se rige por formas del derecho piiblico-y confiere”a las partes Uriicamente los beneficios y las
obligaciones que estgble@ el Dediéto Legislativol1057.y. st "ﬁegi’ameﬁ}tg aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificada por el Dicreto s’dﬁ»@i’%ﬁ-‘zo‘ﬁ-P M

PRI TEER3TY |o
Que, con Resolucién de A@hblea Universitarié !l\,l“}%ooiﬁ‘é,qéoi‘UNTR'M/AU, de f’e’cjha 03 de febrero del 2020, se

aprueba el Estatuto d’e b{l\i‘gfs@@ Nacional T?@%Bbd'r@gégez de Mend/gg;ie Air‘nazo.ne.ls, cuerpo r.\orr:nativo
que consta de XVIil T|tulos{%15§,fa5tvculos, 02 Dispogsicianies Complementarias,”03,Disposiciones Transitorias, 01
Disposicién Final, en 52 folios; 9 2 wﬁ /@@

\ Y R\ o b

_— . v e g ¥ 4 o o
Que, el Estatuto Institucional, efvsy artic(log29, es ae @ge\gg;&‘eonsejo Universitario, tiene las siguientes
atribuciones: inciso “i": Nombrar, contratar, promd @‘ emover al.pérsonal administrativo, a propuesta de la

respectiva unidad;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 413-2020-UNTRM/R, de fecha 03 de diciembre del 2020, se resuelve
designar la comisién encargada de conducir el concurso publico para el contrato de personal bajo la modalidad
del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas — presidente, CPC. Maria Mercedes
Huaman Daza - Miembro, CPC. Deysi Solano Cotrina —miembro y Abog. Eliot Winder Roncal Reyna — accesitario;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 420-2020-UNTRM/R, de fecha 09 de diciembre del 2020, se aprueba las
Bases que regulara el Concurso Publico para la contratacion de personal administrativo bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Informe Final N° 001-2021-UNTRM-R/PCE, de fecha 06 de enero del 2021, la Presidenta de la Comisidn
encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal administrativo, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso Publico, informando que,
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con fecha 26 y 28 de diciembre del 2020, en estricto cumplimiento del Cronograma establecido, se procedié
con la etapa de revision de CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS; luego de la evaluacion de los
expedientes de los profesionales inscritos que indicaron plaza a postular, la Comisién realizé la publicacién de
los POSTULANTES QUE CALIFICAN Y NO CALIFICAN, conforme consta en el ACTA DE EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, que se adjunta;

con fecha 28 de diciembre del 2020 en estricto cumplimiento del Cronograma establecido, se procedié con la
etapa de EVALUACION CURRICULAR de los expedientes de los postulantes inscritos que indicaron Cédigo de
Puesto a postular, luego de la evaluacién de la documentacién presentada por los postulantes que llegaron a
esta etapa, la Comision realizé la publicacion.de-los-POSTULANTES QUE PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA,
conforme consta en el ACTA DE EVALUACI@N CU‘I}BICULAR, qwlje\?eadjunta al presente;

i.)-ﬁ(-,up

Conforme lo establecen las Bases del Concj;o el puntaje'minimo: “de’ I%E‘valugaon Curricular aprobatoria es de

§:
f

30 puntos, permitiendo al Boﬁulagte APTO continuar conlej‘\proces Sy.pre r{arse a la Etapa de Evaluacién
Técnica que se realizara el dia n?gf?sﬂo de djcjémbre del 2020 de fo\ﬁha(%’r‘g encial;
-
con fecha 29 de d|C|embre del 2020 segun Cro”ﬁagrama esta, consnderado Ia\{m?ugnaaon de Resultados, por lo
reg

que los integrantes d? la’ Co isién Evaltadora procedleron eahzar la e\(aluaao de los veinte y un (21)
Recursos Impugnatorios;™ presentados como consta en ,A) ACTA DE“} EV%LUACION DE RECURSOS

IMPUGNATORIOS, quesadjﬂnta W 1O "“’” P4

«-\

con fecha 30 de dlClembreﬂldel %020 dando umpllmlqu \jal Crongg”rama del: Cobncurso Publico, para la
contratacién de personal@dministrative. bajo el feglmsn ge Contratajl?on Administrativa de Servicios-CAS, los
Miembros de la Com|5|on \‘Eva uadora, procedleronﬂarrle]g’!lzarxla Evaﬁaaon Teécnica de forma presencnal en las
aulas de la FACEA del campus ‘universitario, conforme consta en el ACTA ,D‘laEVALUACION TECNICA, que se
adjunta: e } &—_( »\}};\ @

Asimismo, la Presidenta de la C% |$|on encargada’ deidondus:lr %onctﬁé p}lbllco para contrato de personal
administrativo, bajo la modalldag\ del pecrete:Leglslatlvo N3=1057 &\CA  defa UNTRM, indica que 04 y 05 de
enero del 2021, dando cumpllmlento al Cronogr a*del c ncurso Pablico, para la contratacion de personal
administrativo bajo el Régimen de Contra\tgion A <i?lstratlva de_ Setvicios-CAS, los Miembros de la Comisién
Evaluadora, reunidos en los ambientes de la Unidad-de-Recursos Humanos de la UNTRM procedieron con la
Entrevista Personal de los postulantes de forma virtual, a través de video llamada debido a inconvenientes
técnicos presentados en la plataforma de Meet, conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL, que
adjunta; conforme lo establecen las Bases del Concurso el postulante serd considerado “APTO" siempre que su
puntuacién logre 20 puntos o més. En el caso que el postulante obtenga menos de 20 puntos serd considerado
"NO APTQ", culminando su participacion en el proceso;

Que, con fecha 05 de enero del 2021, segin Cronograma esta considerado la publicacién de los Resultados
Finales, por lo que los integrantes del Comité Evaluador procedieron a realizar el Consolidado de las
Evaluaciones, como consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES, que adjunta:

Que, la Presidenta de la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso Publico para la contratacién de
personal administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, concluye en lo
siguiente: 1) El Concurso Publico CAS aprobado con Resolucién Rectoral N°® 420-2020- UNTRM/R, para la
contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS,
regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, convocé a Concurso Publico ciento veinte y cinco (125) plazas
administrativas; habiéndose presentado un total de doscientos cuarenta y seis (246) postulantes; 2) Se han
coberturado noventa y un (91) plazas administrativas convocadas a Concurso Publico bajo el Decreto Legislativo
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N° 1057, obteniéndose el RESULTADO FINAL, como consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES;
3) Habiendo quedado treinta y cuatro (34) plazas desiertas; sugiriendo la ratificacion de la Comision Evaluadora
para realizar los procesos de Concurso Piblico necesarios hasta coberturar todas las plazas CAS; 4) El presente
Concurso Publico se efectué en estricto cumplimiento de las Bases y Normas especiales de la materia; 5)
Remitase el presente informe al sefior Rector de la UNTRM, para la emisién de Acto Resolutivo de los ganadores
de las plazas administrativas y la contratacion del personal que gand el Concurso Plblico bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 a partir del 06 de enero hasta el 30 de junio de 2021;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 06 de enero del 2021, continuada el 08 de enero del
2021, aprobé los resultados del Concurso Publico=para.la,contratacion de Personal Administrativo bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa-dé Serwczos CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la

o L
Universidad Nacional Toribio Rodrlgﬁzz de- ‘Meéndoza-de Amazonas,, en cencordancia con el acta de resultados
e AT e . Ny,
finales y declaracion de ganadores emngtgos(por la Comlsmg Evglugq\ora,\aSImlsmo designar la comision
encargada de conducir el concurso blico para eg contra;go dex@rs&r&al b\:ijo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS/ de Ia\Ur}versndad Nacwnaleonblo Rodriguez ;ge%lli\/lendoza de Amazonas, integrada
por los siguientes profesmnales ’@PC Donatllde Zagaceta Ob\htas - presndgnt&e, CPC. Maria Mercedes Huaman
Daza - Miembro, CPC. Dey5| Solano Cotrlna,,.‘mlembro y‘Abog _Eliot Winder RancaliReyna — accesitario;

= SfN A\

Que, estando a las con5|deraC|ones qtadas“y atnbuaonesconfendas al Sefor F§
ns

4’

’F v.*::%i‘ﬁ ¥
f"

M—r

Z/Ll

de la Universidad Nacional
e nlver5|tar|o

E g

2 £5 4

Toribio Rodriguez de Me‘rg’oza de Amazonas, en calldad de Pre ldfnt 5e Cons
1 »

¥
SE RESUELVE: i \

ARTiCULO PRIMERO. A\el’}O‘BAR Ios,resultados del Co‘ncurso{Pu”bllco fa contratacnon de Personal
2 4

Administrativo bajo el Reglrgn_fn‘de Contratacxon Admlr’ystratlva de Serwcn/gsw CA§’ regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la; Unlver5|dad Nacuonal\fTonblo Rodriguez de Me doig ‘de/Amazonas, en concordancia
con el acta de resultados f' nalésy declarauon de. anadores»emltldos orda‘Comisién Evaluadora.

N\ Yo Ll s
ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR Iostganadores,del Concurso para la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Reglmen\de Contratacnon (ggx nistrativa; Je Sepvicios — CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Unlver5|dad Naqonal Tor|b1<%>Rodr|guez de‘Mendoza de Amazonas, por el periodo del

06 de enero al 30 de junio del 2021, de acuerdoal siguientedetalle:

‘A

‘{

N NOMBRES Y APELLIDOS ::A[Z): SENCMBA Ol RE:::NN;JR‘QC;?N
INGA SALAZAR LITMAN 001-2021 ABOGADO 5/3,500.00

2 | MARTINEZ CHAVEZ CECILIA NOEMI 002-2021 ABOGADO $/3,000.00

3 | PORTOCARRERO ROCHA ROBINSON 003-2021 C‘EDN"T":‘(‘)'S;':E%ON;‘PB% "

4 | ARELLANOS LOPEZ VILMA DE JESUS 004-2021 PERSP?CN:DLE?AEIégovo $/1,500.00

5 | AYALA TOCTO ROSMERY YAKELINI 004-2021 PERSECN:DLE':; éOPOYO $/1,500.00

6 | SALAZAR GRANDEZ ROSA MARINA 004-2021 PERSgg:‘SE?AEI (’:‘OPOYO §/1,500.00

7 | MORI MESTANZA DINER 004-2021 PERsfé":sE':AEI QOPOYO $/1,500.00

8 | PEREZ RAMOS HARVEY ALMILKAR 004-2021 PERS??:&%QSOYO $/1,500.00

9 | NERI CHAVEZ JUAN CARLOS 004-2021 PERSSE:DLE':AEISOPOYO 5/1,500.00
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10 | CHAPA GRANDEZ SALLY PATRICIA 004-2021 PERSSQ‘:D"E':AEI é\opovo $/1,500.00
11 | LOPEZ POQUIOMA PAULA 004-2021 | PERSOTAL DR APOYO $/1,500.00
12 | CULQUI ARCE CARLOS ALEXANDER 004-2021 PERSSCN:;;:I é\govo $/1,500.00
13 | REINA CHUQUIMBALQUI RAUL 004-2021 PERSSCN:DLE?AEI CAOPOYO $/1,500.00
14 | GOMEZ VALLEJO SARITA DEL CARMEN 004-2021 PERSE(!“AA;EDMEI é\govo $/1,500.00
15| PECHE CHIGUALA DELSY DAMARIS 06071 P e > | s/s0000
16 | REYNA CUEVA HELEN MELIS% ~ _RO0 ’%o@zoﬁ}f\ \gs\gsggg.ﬁ éopovo $/1.50000
17 | ILIQUIN INGA INGRID h};ff&;@j\ > e :53?’2\02; JPERSS(':‘?D'-E‘:/IE' égovo $/1,500.00
18 | LOPEZ CELIZ MARI/}C&LARfy / ! ooa-gom R Rsfgf;;;ﬁ e $/1,500.00
19 | COLLANTES HU@A:A:@%{ = 004 021 PERSSC"]:;E?;&POYO $/1,500.00
20 | LLAMO SANCH gz Lg?)llgl fAN Essh , [}, ";( ) :‘3’% 26 i iERSSCNA L;'i:l éopcgvo $/1,500.00
21 | cHUMBE VAL&UI \ATELDER PAQEB i»u | % 3§“qm7§9€14’ : Fsgg:&ae?gog = $/1,500.00
22 | HERRERA DE L;« CRUZ T%ELMA I\I;IILAGROV il ;1&:‘&“%34:5951 Jﬂgfé"ﬁgﬁégcﬂyo $/1,500.00
23 | ARISTA BUSTAMANT\}E:ES&Y PATRICIAY ‘ ; u‘ﬁr:ﬂ?; (im}z’f)zﬁ g PERSSC"':[';E[::I é‘gPYO $/1,500,00
24 | VALQUI RITUAY AN\{\ mﬁé"ﬁﬁ\ ,'f é} & 004“-2021 PE%E:DL\;AEIQOPOYO §/1,500.00
25 | TORREJON VALQUI I}EIS‘ELA“{:{k l‘[ﬂ_‘u W | B0 ~504- 2021 /t%zs‘fcr\::s.éﬁlé\govo $/1,500.00
26 | CHICHIPE VELA ELDER \vﬂ[ o fo’dg‘i_z@?ﬁ:f PE:ES? :DLE?AEE\OPOYO $/1,500.00
27 | RITUAY YOPLAC JOHERRS MIK! \..;:: < }994:;222/1f i 'SERS‘?(':\':;E% o $/15500.00
28 | RAMOS BUSTAMANTE LILIANA 004-2021 PERSI?Q':‘;'E',?; QOPOYO $/1,500.00
29 | SOPLA COTRINA ELMER 004-2021 PERS@:‘;& égovo $/1,500.00
30 | MUSAYON VELASQUEZ OSCAR 004-2021 PERS??:SE% é\govo $/1,500.00
31 | VILCA VALQUI NURI CARITO 004-2021 PERSA?C"':DLE?AEI égovo $/1,500.00
32 | MEJIA PAITAN VICTOR FRACISCO 004-2021 PERSA?CN:DL;;; é\opovo $/1,500.00
33 | MARTINEZ LAZARO RUBEN 004-2021 PERSSCN:DLE'::I éopovo $/1,500.00
34 | RAMOS ZUTA EDWAR 004-2021 | PERSOTIAL DR APOYO $/1,500.00
35 | SANTA CRUZ GUERRERO JOSE CARLOS 004-2021 PERSSQ':‘[';E[:AEI é‘OPOYO $/1,500.00
36 | ZAGACETA MENDOZA GUADALUPE ALEXANDRA 005-2021 ADG?,E&:;%V B $/1,800.00
37 | CARRION ROJAS JONATAN EDUARDO 005-2021 onrﬁg:gnvo $/1,800.00
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ASISTENTE DE
38 | TUESTA SALAZAR LENIN 006-2021 R $/2,200.00
ASISTENTE DE
39 | REYNA ZAVALETA YENY 007-2021 TEEERERIE $/2,200.00
40 | JIMA CHAMIQUIT CLELIA 008-2021 ASISTENTE SOCIAL 5/3,000.00
. AUXILIAR
41 | BENITES CHAPONAN ELMER 009-2021 ADHINIETRATIVG 5/1,300.00
42 | MASLUCAN MENDOZA ALCIRA MERCEDES 009-2021 AUXILIAR $/1,300.00
ADMINISTRATIVO o
43 | ZAGACETA MENDOZA WILDER HOMERO 011-2021 CONDUCTOR DE $/1,800.00
N VEHICULO
_ ey CONDUCTOR DE
44 | MUROZ TAFUR MILAGROS GASPAR. oy ’hﬁ K 3}1{2321 Nay.  VERICUID $/1,800.00
e LA =] ¥4 CONDUCTOR DE
45 | COLLANTES SERVAN EDISON \6’\ - mou&ﬁ;&zt,( ? . VeHiCULO $/1,800.00
/ N 7 ﬁﬁ ; 1T, = '&CONDUCTOR DE
; i a3
46 | PIZARRO PULCE YSAIAS 4&0 , | || 012021 \ SVEHICULO $/1,800.00
rd / ( | il ENCARGADOIDE LA
47 | SILVA ZUTA MARI usemr 0132021 | |\ e CEdGiC s SIAF $/2,500.00
48 | ESCOBEDO PEREYRAfMILENA r"‘\ %‘7‘(‘ fO14;fé021 ESPECIALISTA'CONTABLE $/2,500.00
Ao Rl O ) T AY ESPECIALISTA DE
49 | BRIGADA CONIRERAS JONATHAN GU LLERMO ] \01%72}_)\21 4 PROYECTOS | $/3,500.00
L 'ﬁ ' EQJ.; el | ESPECIALISTA DE
50 |DELA PUENTE¥S LABN TELMO HUMBERTO 1m?‘15*916'2°2‘1f UNIBAD FORMULADIORA 5/3,600.00
Bo- *J i '* !L,V’”’ TN W ESPECIALISTA EN
51 | CARMONA GIL{NANCY SMITH ] og1 722021 1P ReASTECMIENTO $/3,500.00
3 “F N 17 & ESPECIALISTA EN
X o ==y y 1
52 | LA SERNA SILVA! GEORGE‘MARVIN ( L]}’uwv % 72021 ABASTELTIENTO $/3,500.00
\ ; \ VLB TY ESPECIALISTA EN
53 | JIMENEZ GUEVARAMARNIT » v;—;L }; ,D1{-2021 ABASTECIMIENTO 5/3,500.00
ol N el [ESPECIALISTA EN
54 | ARRESTEGUI MORI PABLO ALBERTO\ lﬁfu .01 8:202}, ¢ PRESUPUESTO $/3,500.00
55 | VARGAS RAMOS JHUSELLYYSABEL?A 2, ™ cm vamue| 20202 -2021 X NUTRICIONISTA 5/2,500.00
S e e Y PERSONAL DE
> s
56 | VILCARROMERO ROJAS CHARLES™ ~ @ 021 2021 / EE TR $/1,200.00
: "*V PERSONAL DE
57 | ROJAS SOPLIN JOSE ESTALY "021-2021 SEELRIDAT 5/1,200.00
PERSONAL DE
58 | GUERRERO CHAMBA MIGUEL ANGEL 021-2021 CEGLRIGAD $/1,200.00
PERSONAL DE
59 | RENTERIA PISCOYA GUMERCINDO 021-2021 e cufinin $/1,200.00
PERSONAL DE
60 | TAUMA VACALLA HECTOR 021-2021 CEERIBAR $/1,200.00
PERSONAL DE
61 | DIAZ NINATANTA SERGIO IVAN 021-2021 SEEIET $/1,200.00
PERSONAL DE
62 | ZUTA HERRERA ARISTER 021-2021 SEETRIBAD $/1,200.00
PERSONAL DE
63 | DAVILA LOJA ABNER ANTONIO 021-2021 SEEURIDAD $/1,200.00
PERSONAL DE
64 | CHICHIPE LOZANO FRANKLIN 021-2021 SEGURIDAD $/1,200.00
= PERSONAL DE
65 | MUNOZ SILVA JULIUS RAUL 021-2021 SEEIRIDAD $/1,200.00
66 | RODRIGUEZ LOPEZ CARMELINA 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO $/1,100.00
67 | MASLUCAN MENDOZA LUS AMPARO 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO $/1,100.00
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68 | QUINTANA CHAVEZ ZOILA DONATILDE 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO $/1,100.00
69 | ROSALES DIAZ CLARITA BICTORIA 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO $/1,100.00
70 | PUSCAN GUIOP JOSE ORACIO 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO $/1,100.00
71 | HUAMAN GUIOP FELISANDRA 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO $/1,100.00
72 | HARO CHUQUIBALA ANTONIETA 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO $/1,100.00
73 | RENTERIA ARROYO ANDERSON DANIEL 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO $/1,100.00
74 | VALQUI CASTRO MAGALI 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO 5/1,100.00
75 | ARTIAGA BOCANEGRA UBEN 022-2021 | PERSONAL DE SERVICIO $/1,100.00
76 | VASQUEZ ROJAS ELSA YANET 023-2021 SECRETARIA 5/1,700.00
77 | YOPLAC POLO TERESA DE JESUS e e 023-2021 SECRETARIA $/1,700.00
78 | MENDOZA VERA CLEVENY ADELINA#*" . pw. . 023-202T%, SECRETARIA 5/1,700.00
79 | ROJAS GRANDEZ MADELEINE” % = SFE#W 1535021, \SECRETARIA 5/1,700.00
80 | LOJAVILCA CELZA NORA ~ __a%B® _[023-2071+| " . SECRETARIA $/1,700.00
81 | LARA MELENDEZLILIANA & " 7~ 1023:2021 {3, ‘Q}’ SECRETARIA $/1,700.00
82 | CONTRERAS INGA HELENDOFORES | | 023 2021 "N\, SSECRETARIA 5/1,700.00
83 | FLORES MEZA ANA{"MARIA 7/ 023-2021 \SECRETARIA $/1,700.00
/ &/ Sl N | SUB'DIRECTOR DE
= ey = e,
84 | INGA CHAVEZ MARDEN BERNABE @ (L0242202%, ot TROLY $/2,500.00
FAV e )l VAN MONITOREO\
g’ s % { momeme|\ 5~ || #SUPERVISOR DE
85 | GALLARDO DELGADO MIGUEL. ANGEL l @) == ,025-2021 3 A SeaUrbaD | $/1,600.00
BV R s i TECNIicO :
86 | SANCHEZ VALLE ALEIDA\L ? L Y g | iominfsTianvd $/1,540.00
\t ¥rm 4 3 e Tounut N SRR SO %5 TécpucoEN
87 | ALVIS COLLANTES CARQ/IEN MIRAINA L e I A ,;/ LABGRITORIO 5/1,500.00
( Eaiocatalil .t | TECNICO, EN REDES Y
88 | RAMIREZ SILvA KARY é.\ 4l L;zﬁs-zon TELECOMONICACIONES $/1,800.00
\ gl R
89 | BUSTAMANTE BRENIS, \&AELISAJMEE{/}LI DEL ROSARIO“ i -029-2021 | ﬁqms;y\ PUBLICO $/3,500.00
90 | GARCIA MANAYALLE JORGE LUISS/ o ™ B 030-2021" nJEFE DE'COMISION $/4,000.00
N g, e e U TR ANTE DE
91 | CABANILLAS HUACHUA GRODV\E§ MAN@:B /\\ 03123021~ COMISION $/3,000.00

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la DFccion-de Recireos Humanos, la elaboracién del contrato y a
la Direccién General de Administracion, efectuar el pago correspondiente a los ganadores del concurso,

citado en el articulo precedente.

S

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desiertas treinta y cuatro(34) plazas en el Concurso Publico para la
contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

cODIGO DE DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD REMUNERACION MENSUAL
PUESTO (inc Beneficios Sociales)
001-2021 Abogado DGA 1 5/3,500.00
004-2021 Apoyo Académico 9 $/1,500.00
009-2021 Auxiliar Administrativo 1 $/1,300.00
010-2021 Cajero 1 $/1,500.00
011-2021 Conductor de Vehiculo 1 $/1,800.00
012-2021 Conserje 1 $/1,200.00
014-2021 Especialista Contable 1 $/2,500.00
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019-2021 Ingeniero Civil 1 $/4,000.00

021-2021 Personal de Seguridad 11 $/1,200.00

022-2021 Personal de Servicio 4 $/1,100.00

023-2021 Secretaria 2 $/1,700.00

031-2021 Integrante de Comision 1 $/3,000.00
TOTAL 34

ARTICULO QUINTO.- DESIGNAR la comisién encargada de conducir el concurso publico para el contrato de
personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 —~ CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

» CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas Presidénte
» CPC. Maria Mercedes Huaman-Daza BQ;Mlembro
< J,
> CPC. Deysi Solano Cotrina A\ .-——-M|embro
>  Abog. Eliot Winder Roncal Reyna ’ —ACccesitario 0
/ &) S
ARTICULO SEXTO.- N ICAR a presente Resolucuon a llos estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y, odo ;e Ley para coqocvmlento y.fines. A 4» \
i >
REGISTRESEYCOMUNIQUESE @ \
O
E;# i
c.:;NNIlSIO‘\b NAGIONAL

romlu}wudumcuez DE MENDOZAD:AMAZONAS
il -)an--uq nnnnnnn Gwmesfovunemm:
A MEF ROSA HU uRoZ
}S A" = B SEQRETARIA GENERAL
J

@0/
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