Rectorado
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RESOLUCION RECTORAL
N° 970 -2021-UNTRM/R

Chachapoyas, { { FEB 2021

VISTO:

El Informe Final N° 002-2021-UNTRM-R/PCE, de fecha 02 de febrero del 2021, mediante el cual la
Presidenta de la Comision de Concurso Publico de la UNTRM, solicita la emisién del acto resolutivo
aprobando los resultados del Concurso Pablico para la contratacion de Personal Administrativo bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez.de-Mendoza.de Amazonas, en concordancia con el acta de
resultados finales y declaracién de ganadore 3bo‘§€p<§a omision Evaluadora, y;

mae®” Que, la Universidad Nacuonalﬁi’griibio Rodr;gu zvd% M
Gobierno de acuerdo a’rLey ‘;Umversnana N"* 30 S
necesidades y caractens*tlcas?z

nh za de zonas organiza su Régimen de
S statuto reg'lam ntos, atendiendo a sus

Que, el Contrato Admgmus;gatwo de %erv ciostes yna:moda ldad con ractual de Ia AdmmlstraCIén Publica
Privativa del Estado, quefv.lncula @,una qntldag_pg_u; u {ina; persf;{na natgrql ue presta servicios de
manera no autonoma Se..,rlge pqr mormas;d"]’?;é_“r@fg"ﬁﬁbh;o y copfi ieré a,Jas partes unicamente los
beneficios y las obthcnones‘que edta Iecéiel‘Dec_fto Léglsllatlvo 1057 Y u‘RegIEmento aprobado por
Decreto Supremo N° 75%008 PCM; %dlilgfldo DOrel: Decretqéqprem ’%5 2011-PCM;

‘001 2020 UNTRM/AU de«f ! 03 de febrero del 2020,

Que, con Resolucion de Asambl a Universitaria’N*
se aprueba el Estatuto ée\ Uﬁ‘emdad Nacnoh'aFI’T n o Rodrlguez } end za de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVlll |tulo‘s; 156 artity o_g osncnone qmple entarias, 03 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Fmal ert:."ﬂ} glios; 0

MNiey g

Que, el Articulo 32° son atribuciones-de| Rector (ﬁ@@lngn‘ la actlwdad académica de la Universidad y su
gestién administrativa, econémica y financieraj....... . -

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 12-2021-UNTRM/CU, de fecha 08 de enero del
2021, se resuelve designar la comision encargada de conducir el concurso publico para el contrato de
personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N® 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC, Donatilde Zagaceta
Oblitas - presidente, CPC. Maria Mercedes Huaman Daza ~ Miembro, CPC. Deysi Solano Cotrina — miembro
y Abog. Eliot Winder Roncal Reyna - accesitario;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 003-2021-UNTRM/R, se resuelve aprobar las Bases que regularan
el Concurso Publico CAS N° 002-2021 para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Decreto
Legislativo N° 1057-CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Informe Final N° 002-2021-UNTRM-R/PCE, de fecha 02 de febrero del 2021, la Presidenta de la
Comisién encargada de conducir el concurso pablico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N® 1057 - CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso
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Pdblico, informando que: i) Con fecha 27 de enero del 2021, en estricto cumplimiento del Cronograma
establecido, se procedi6 con la etapa de revision de CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS; luego de
la evaluacién de los expedientes de los profesionales inscritos que indicaron plaza a postular, la Comisién
realizé la publicacién de los POSTULANTES QUE CALIFICAN Y NO CALIFICAN, conforme consta en el ACTA
DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, que se adjunta; i) Que, con fecha 27 de
enero del 2021 en estricto cumplimiento del Cronograma establecido, se procedi6 con la etapa de
EVALUACION CURRICULAR de los expedientes de los postulantes inscritos que indicaron Cédigo de
Puesto a postular, luego de la evaluacién de la documentacion presentada por los postulantes que
llegaron a esta etapa, la Comisién realizé la publicacion de los POSTULANTES QUE PASARAN A LA
SIGUIENTE ETAPA, conforme consta en el ACTA DE EVALUACION CURRICULAR; iii) Conforme lo establecen
las Bases del Concurso el puntaje mlmmo de.la-Evaluacién Curricular aprobatoria es de 30 puntos,
permitiendo al postulante APTO con ynua con 22 ces%preSe tarse a la Etapa de Evaluacién Técnica
que se realizara el dia miércoles 29-de en ro bmg_g rese q}a iv) Que, con fecha 28 de enero
del 2021 segiin Cronograma ;sé cg‘nsﬁerado"la lm u né”cno de,, ]gs os, por lo que los integrantes
de la Comision Evaluadora proced‘ e /on a re‘al Eia € ,alél i6n d% %}.EEIS (06) Recursos Impugnatorios
presentados, como consta‘en él ACTA DE EVALL AClé :DE RECUR MPUGN\ATORIOS que adjunta; v)
Que, con fecha 29.01. 20!21 cgand cumplumlep o2l C pogra%na del Con ursofubhco para la contratacién
de personal admmlstratlvo«bajo el Reglmeﬁ’i'fde]CGht atacion Admlnl \&tlvaide Servicios-CAS, los
Miembros de la Comision Evall uadora, proceﬁero ;‘géllzar ‘I_é‘_xE‘valuaaon éciica ‘de forma presencial en
las aulas de la FACEA: delé‘campus uhuversutano, o e%rme cq\jt Q.L.ACTA{DE E?/ALUACION TECNICA;
vi) Que, con fecha 01 622621 tfw do!.cumplm:il r:%i':ai.ﬁronograma dél Eoncbrso Publico, para la
contratacién de persopal-adnpmst;ailvo baj¢ eliRégimie ié c(g?ﬁ'r'ftratagén Ad'mlmstrgtlva de Servicios-CAS,
los Miembros de la Comlslon’vaaIﬁa‘Eora réunidoS’éflos: amblentes "de la Urwad fde Recursos Humanos
de la UNTRM procedleron ﬁwn la Entrev;stalP rson i frlos postur htes ?Zfoqpa virtual, a través de video

llamada debido a mconvementes técnicos pr: éeniad sief). Ia plataforma de, eg conforme consta en el
Concurso el postulante ser

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAI:, vu) Confor, e.lo est lecen las Basg'

considerado “APTO" snem e que su‘gstlntuagg ogre; 30 puntos rx.nas E}\ el caso que el postulante

obtenga menos de 20 puntos se idera "I\JIO APTO , culininando sd participacion en el proceso;

viii) Que, con fecha 01.02. 2021\5@96:35&0 grama-esta éoQSIQ’é do,da publicacién de los Resultados
ol e

Finales, por lo que los integrantes de_L Comité E 319\ or-procedueron a realizar el Consolidado de las

Evaluaciones, como consta en el ACTA DE’ CONSOLQAQ,Q, DE*EVM ALUACIONES, que adjunta;

Concluyendo que: 1) El Concurso Publico CAS aprobado con Resolucion Rectoral N° 003-2021- UNTRM/R,
para la contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, convocé a Concurso Publico treinta y tres (33)
plazas administrativas; habiéndose presentado un total de ciento setenta y dos (172) postulantes; 2) Se
han coberturado veinte y tres (23) plazas administrativas convocadas a Concurso Publico bajo el Decreto
Legislativo N°. 1057, obteniéndose el RESULTADO FINAL, como consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE
EVALUACIONES; 3) Habiendo quedado diez (10) plazas desiertas; sugiero la ratificacion de la Comisién
Evaluadora para realizar los procesos de Concurso Publico necesarios hasta coberturar todas las plazas
CAS; 4) El presente Concurso Publico se efectud en estricto cumplimiento de las Bases y Normas especiales
de la materia; 5) Remitase el presente informe al sefior Rector de la UNTRM, para la emisién de Acto
Resolutivo de los ganadores de las plazas administrativas y la contratacién del personal que gané el
Concurso Publico bajo el Decreto Legislativo N° 1057 a partir del 02 de febrero hasta el 30 de junio de

2021;
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Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Pblico para la contratacién de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en
concordancia con el acta de resultados finales y declaracion de ganadores, emitidos por la Comisién
Evaluadora.

N ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a osﬂga‘f\“a‘aﬁfé?“del,Cmcurso para la contratacién de Personal

Admmlstratlvo baJo el Régimen dg ntrat(%%eg [Adrir |st?£/?degewlc105 ~ CAS, regulado bajo el
vef Nas:lonal fi to&%g[g ez de Mendoza de Amazonas, por

el periodo del 02 de febrero al’ 30de‘)ﬁlode 024;,d acuerdo siguiente detalle:
b oy N AN SN

1 [ SILVA ZUTA MILI SANDRITA 004-2021 PERSS&?;'EDMEIQOPOYO S/ 1500.00
2 | VALLE CASTILLO LOIDY 004-2021 PERSS&%E&EKI:\SOYO S/ 1500.00
3 | ULLILEN CALDERON SILVIA 004-2021 PERS;)&%EBIE'CAgOYO S/ 1500.00
4 | GONZALES PORTOCARRERO MICHAEL 004-2021 PERS‘?&%E?AEISSOYO S/ 1500.00
5 | JARAMILLO YUPANQUI NELLY TERESA 004-2021 PERS;)C'\IAA;E&EI :govo S/ 1500.00
6 | HOYOS RAMOS YALITZA 014-2021 ESPECIALISTA CONTABLE S/ 2 500.00
7 | OCAMPO ROJAS RICHARD IVAN 019-2021 INGENIERO CIVIL S/ 4 000.00
8 | CHAVEZ BURGA ANDDY 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD S/ 1 200.00
9 | CHUQUIZUTA HUAMAN LLEYSON 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD S/ 1.200.00
10 | CARRERA MURRUGARRA JOSE CARMEN 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD $/ 1 200.00
11 | BALCAZAR SANTILLAN ALDO NERIO 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD S/ 1200.00
12 | COLLANTES HUAMAN ALEX 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD S/ 1200.00
13 | GOMEZ CULLAMPE EDINSON 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD S/ 1 200.00
14 | CHICHIPE RAMIREZ JULIO ORLANDO 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD S/ 1.200.00
15 | CANTA HUAMAN MARIA TRINIDAD 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD S/ 1200.00
16 | OYARCE VALERA ENITA DOLORES 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD S/ 1200.00
17 | QUISPE VALDEZ SEGUNDO HERMINIO 021-2021 PERSONAL DE SEGURIDAD §/1200.00
18 | TRIGOSO HIDALGO JENNY MARIBEL 022-2021 PERSONAL DE SERVICIO S/ 1100.00
19 | MONTALVAN CASTILLO MARIA DEL PILAR 022-2021 PERSONAL DE SERVICIO S/ 1100.00
20 | ECHAIZ DIAZ MILAGROS DEL PILAR 022-2021 PERSONAL DE SERVICIO S/ 1100.00
21 | TORRES CULQUI LUISA 022-2021 PERSONAL DE SERVICIO S/ 1100.00
22 | ARELLANOS MENDOZA MADI 023-2021 SECRETARIA S/ 1700.00
23 | LUCANA SALAZAR JUAN CARLOS 031-2021 INTEGRANTE DE COMISION S/ 3 000.00
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ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos, la elaboracion del contrato
y a la Direccién General de Administracién, efectuar el pago correspondiente a los ganadores del
concurso, citado en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desiertas diez (10) plazas en el Concurso Publico para la
contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
- CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

CODIGO DE REMUNERACION MENSUAL
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO .. ~CANTIDAD (inc Beneficios Soclales)
001-2021 | Abogado DGA S o 1 N $/3,500.00
004-2021 | Apoyo Académico ” _+() V' - | S 0I . N $/1,500.00
009-2021 | Auxiliar Administfatiyo \% e R P S $/1,300.00
010-2021 [ Cajero /(8 7 /] f© YOS N\ $/1,500.00
011-2021 Conductordle Vehiculo [ B | |B 1 2\ $/1,800.00
012-2021 | Conserje/ ~ / ARl |1 N e\ 5/1,200.00
021-2021 Personal de Séguridad o M|y L1l \ =2\ $/1,200.00
023-2021 | Secretaria &= / [ AVST ¥ \m™ § $/1,700.00
032-2021 | Especialisfa deModemizacibn~ | /ool J A | 4L\ p= | $/3,000.00

I A & l‘-fkrormu‘l'_J ~ x|
. = it "*-:;.—!"'r:::: ?‘“—-‘.;: ii ;1:.; i
ARTiCULO QUINTO e TIFIEAR la {pre en't'é,:_'Re OlUflél]~a'J1 ‘t htos internos de la

Universidad, e mteresxd forma},;mo do'¢

REGISTRESE Y COMU QUESE.

i
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