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Chachapoyas, { § ENE 2021

VISTO:

El Oficio N° 030-2020-UNTRM-R/DGA, de fecha 14 de enero del 2021, mediante el cual, la Directora General
de Administracién, solicita la emisién de acto resolutivo autorizando el pago de liquidacién de beneficios
sociales del personal administrativo, contratado bajo el Decreto Legislativo 1057 — CAS, que laboré en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y;

m—————

CONSIDERANDO: s

Que, la Universidad Nacional Tori )o Rodr@'ez%eMgnﬁ!aP eﬁmazonas.‘grganlza su Régimen de Gobierno
' de acuerdo a Ley Unlver5|tar|a % ~su_Estatut y regla enaj atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; &Q (] | § ! &
Que, con Resolucion de Asamblea Uhiversitaria N “5"-2*01:20 TRM/A £ fe{:h 03 de febrero del 2020, se

odngue de Mendc’)}iade ‘Amazonas, cuerpo normativo

aprueba el Estatuto de Umvﬁadad Nacuonal opb
que consta de XVIIl Titulos 2 15(}1 articulos, OZ&)lsbo ciones' Co lementari s@ Disposiciones Transitorias,

01 Disposicion Final, engszmlos, f’ '\ O) éé,

t JAlln, s é
Que, el Estatuto lnstntu?on‘afv %n su Attic g.L Qabl qu on fun -lénes y ai’:gbuaones del Rector: (...) b)
Dirigir la actividad academlca dela @\de d suz_;?itlo |n| trativa, e onomléa y financiera;
Que, el Reglamento de Ia Ley S Bases deda a‘i’rFr # aﬁ%‘t .y de Reﬂfu‘ k«;raclénes aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90- CM\gn su articulo. 2897 est lece que el i mgre/so ‘&Ia Qdmmlstracmn Publica en la
condicién de servidor de carrer'a"“o de servidor contrétado;:p?ra labores dggpgtur feza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concu s@a b

oy

Que, el contrato administrativo-de s%jvlglos* es.una ﬂ_m,odahdaci & tractual de la administracion publica
privada del estado, que vincula a ting entﬁﬁﬁ pub {%com‘“" ona natural, que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derechgﬁggpljco’\f!conf iere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el D“’é’cretb“‘teglslatlvo N° 1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N° 065 -2011-PCM;

Que, mediante Informe N° 012-2021-UNTRM-R/DGA-DRH-SDGC, de fecha 14 de enero del 2021, el Sub
Director de la Sub Direccion de Gestidén de la Compensacién, remite la Unidad de Recursos Humanos, la
liquidacién de beneficios sociales de la ex trabajadora, Guevara Vela Katia Consuelo, contratada bajo el
Régimen del Decreto Legislativo 1057-CAS, de acuerdo al siguiente cuadro:

N° CONCEPTO IMPORTE S/
1 | LIQUIDACION PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS - 2020 1,800.00
TOTAL 1,800.00

Que, mediante Oficio N° 0056-2021-UNTRM-DAL/DRH, de fecha 14 de enero del 2021, la Jefa de Unidad de
Recursos Humanos, remite a la Directora General de Administracién del documento antes citado, con la
finalidad de que se realice el tramite para ejecucién de pago correspondiente;
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Que, mediante Oficio de visto, la Directora General de Administracion, solicita la emisién de acto resolutivo
autorizando el pago de liquidacion de beneficios sociales de la ex trabajadora Guevara Vela Katia Consuelo
personal administrativo contratado bajo el Decreto Legislativo 1057 - CAS, que laboré en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, al
Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el pago de la liquidacion de beneficios sociales del personal
administrativo contratado bajo el Reglmen del-Decreto- Leglslatlvo 1057 - CAS, que laboré en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas ’durante ‘el ano 2020, de acuerdo al siguiente cuadro:

N° APELLIDOS ¥ Nom BRES=—. <. | . IMPORTES/
1 | GUEVARA VELA KATIA CONSUELOT ~" . ™~ <fb % 1,800.00
; A 1 __LTOTAL.M - N 1,800.00
* ‘,
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L !/L- r 0‘{‘ k)
ARTICULO SEGUNDO DISPONER que. la /D|recaon Gb\eral de A:}mmstraaon en coordinacién con la

Oficina de Planeamnento Estratégmo y/ resupuesto den cumphmlento a o resuelto en los Articulos

recedentes. A B - Y
jﬂt;j :; ‘O LCLL-;LLL C Sy \l!

m—— iy
ARTICULO TERCER? -m0T|FICAR Ia‘pr?sg‘l}te*l Résolucaé'p a losfestam‘entos internos de la Universidad
Nacional e interesados de/fo#rlma Y modo Je Ley parrconoamlir}tesjy fines pertmentes
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