Direccion General de Administracién

BB

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 071-2023-UNTRM-R/DGA

Chachapoyas, 22 de marzo de 2023

VISTO:

El Oficio N° 003-2023-UNTRM/PCE, de fecha 22 de marzo de 2023, mediante el cual, la Presidenta
del Comisién Evaluadora encargada de conducir el concurso ptblico para seleccionar y contratar los
servicios de tres (3) personas naturales para que presten servicios por necesidad institucional en la
Universidad Nacionat Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Leglslatlvo N, 1057, en el marco de la Ley N° 31638: Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023, baJo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, solicita la aprobacién- de las Bases del Concurso Publlco CAS N° 004-2023-UNTRM;
mediante el cual, la Directora General de’ Admlnlstraaonﬁde la Unlver5|dad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de’ Amazonas dlspone proyectar resoluaon y,

CONSIDERANDO:

=

_\;

Que, la Universidad Nauonal Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a Ley Unlver5|tar|a Ne 30220 su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas;

) £

Que, el Reglamento de la'Ley de Bases dela Carrera Admlmstratlva y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90- PCM, en. su artlculo 28°, establece que el ingreso a la
Administracion Pablica en la condicién de servidor de carrera o de serwdor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente medlante concurso;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 715- 2022 UNTRM/R de fecha 26 de diciembre de 2022, se
reconforma la Comision Evaluadora del Concurso PUb|ICO bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057-CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, quedando
integrada por los siguientes profesionales: Mg. Donatilde Zagaceta Oblitas - Presidenta, CPC.
Manuela Salazar Tafur - Miembro, Abg. Litman Inga Salazar — Miembro y Mg. Carlos Andrés Rojas
Puerta - Accesitario;

Que, mediante Oficio de vistos, la Presidenta de la comisiéon encargada de conducir el concurso
publico de plazas administrativas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, remite a
la Directora General de Administracién, las Bases del Concurso Publico CAS N° 004-2023-UNTRM y
solicita su aprobacidon mediante acto resolutivo;

De conformidad a las facultades conferidas por el articulo 50° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con RESOLUCION RECTORAL N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado mediante
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 012-2023-UNTRM/CU;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Direccion General de Administracién
e

“Afo de la Unidad, la Paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 071-2023-UNTRM-R/DGA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases del Concurso Pablico CAS N° 004-2023-UNTRM, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que forma parte integrante de la presente resolucién en 15 folios.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién (OTI) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacidon de la presente
Resolucién y anexo en el portal mstntucuonal "

o

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad, comisién encargada deI concurso, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

Registrese, comuniq';fese_ y publiquese.

MDCZV/DGA
Cc:
Archive &

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peri
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL
| TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
[ MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2023-UNTRM

‘ Comision Evaluadora

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I. OBJETIVO:

Las bases tienen por objetivo establecer el procedimiento que regule el Concurso Publico de Méritos para
seleccionar y contratar los servicios de tres (3) personas naturales para que presten servicios por necesidad
institucional en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de la Ley N° 31638: Ley
de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2023; segun detalle:

cODIGO DE p REMUNERACION MENSUAL
PUESTO DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD (inc Beneficios Sociales)
009-2023 | Psicdlogo (a) 01 s/ 3 200.00
010-2023 | Enfermero (a) 01 3 200.00
011-2023 | Docente en Educacion Fisica 01 3 000.00 |
TOTAL 03
fl. BASE LEGAL:

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), y otorga derechos laborales.

= Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y sus modificatorias.

= Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

= Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE y 313-2017-SERVIR/PE.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

= Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, su modificatoria Ley N°® 30412 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificado por Decreto Supremo N°
003-2017-MIMP.

» Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

= Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

= Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

» Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. 083-2019-PCM.

* Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora

Concurso Publico CAS
N° 004-2023-UNTRM

« Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales y su Reglamento.
= Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia operativa para la

gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida

por el COVID-19 - Version 3"

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que

realicen las entidades del sector publico”.

= Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes

Laborales del Sector Piblico.
» Ley N° 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

= Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener

condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

= Ley N° 31396, Ley gue reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia

laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
* Las demas disposiciones que resulten aplicables.

ll. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria

22 de marzo de 2023

Direccion General de
Administracion

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del

Del 23 de marzo

Unidad de Recursos

2 Empleo y Talento Pert al 5 de abril de 2023 Humanos
CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en el icono “TRABAJA Del 23 de marzo Oflcm’a de
3 Tecnologias de la

CON NOSOTROS” en la pagina web institucional

al 6 de abril de 2023

Informaciéon

4 | Presentacion de expedientes de forma fisica

6 de abril de 2023
{de 8:00 a 16:00 hrs)

Tramite
Documentario

SELECCION

5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida)

7 de abril de 2023

Comisién evaluadora

Publicacién de los Resultados de la Evaluacién
Curricular (Hoja de Vida)

7 de abril de 2023

7 | Impugnacion de Resultados

10 de abril de 2023
(de 08:00 a 12:00 hrs)

Comision Evaluadora/
OTI

Tramite
Documentario
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Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS
N° 004-2023-UNTRM

8 | Entrevista personal

11 de abril de 2023

Comisién Evaluadora

9 | Publicacién de los Resultados Finales

11 de abril de 2023

Comisién Evaluadora /
OTI

10

Aprobacion de Resultados por Consejo Universitario

12 de abril de 2023

Consejo Universitario

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

11 | Suscripcion y Registro de Contrato

A partir del 13 de abril de 2023

Unidad de Recursos
Humanos

12 | Inicio de contrato

13 de abril de 2023

Unidad de Recursos
Humanos

13 | Duracién de contrato

Tres (03) meses contabilizados
desde la fecha de inicio y
renovables en funcion de las
necesidades institucionales

Unidad de Recursos
Humanos

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades:

< PUNTAJE PUNTAJE <
N°® A . P DESCRIP
ETAPAS CARACTER MiNIMO MAXIMO SCRIPCION
. ) La publicacion se realizara en el portal del Servicio
N No  tiene | No tiene . ,
1 Publicacion untaie untaie Nacional del Empleo, Talento Perd y en el portal
punta puntay institucional de la Universidad
| p i6n d di Obligatorio No tiene | No tiene | Las bases serdn descargadas del portal web
[2 resentacion de expediente 9 puntaje puntaje institucional de la Universidad
Revision de cumplimiento de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos del puesto y
‘ 3 requisitos Eliminatorio puntaje puntaje estructura de los documentos a presentar
Evaluacion Curricular Eliminatorio 50 60 Calificacion de la documentacion segun perfil de
‘ puesto
5 Entrevista Personal - . Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las
| Eliminatorio .
30 40 funciones a desarrollar

V. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil del puesto y las bases del proceso de seleccién y
someterse a las condiciones del mismo sefialadas en la presente base y/o en las comunicaciones expresadas
por la Comisién Evaluadora durante el proceso.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatorias, por lo que, si el
postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ella a través del medio indicado en las bases, serd
automaticamente DESCALIFICADO.

La Unidad de Recursos Humanos realizara las consultas web en el Médulo de Consuilta Ciudadana del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios
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‘ UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora
| TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Puablico CAS
I MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2023-UNTRM

Morosos ~ DAM, Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM, entre otros; previo a la suscripcion del
contrato.

V1. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

6.1 Presentacion de expediente

Los postulantes se inscribiran presentando su expediente de forma fisica en la Unidad de Recursos
Humanos, en el horario y fecha establecida segutin el Cronograma.

La caratula debera consignar la siguiente informacion:

Senores:

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Unidad de Recursos Humanos

Atencion: Comision Evaluadora

Referencia: Proceso CAS N° ............. -2023-UNTRM

CODIGO DE PUESTO AL QUE POSTULA:

DENOMINACION DEL CARGO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE: (APELLIDOS Y NOMBRES)

DNI N°:

Toda la documentacidon que forma parte del expediente debera estar visada y foliada en todas sus
paginas, iniciando del Gltimo documento de manera consecutiva hasta el primer documento (de ser
llenados a mano deben realizarlo con lapicero de color azul). El expediente se conformara de la siguiente
manera;

v Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segiin Anexo N° 01
v Copia simple del DNI

v Declaraciones Juradas A, B, C, D, Ey F (firmado y con impresion dactilar)
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2023-UNTRM

¥" Ficha de Postulacion, seglin Anexo N° 02

v" Curriculum Vitae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al Rubro
A de la Tabla de Evaluacién (Formacién Académica, Experiencia y Capacitaciones).

En el Anexo N° 02, deberd indicar el nimero de folio que sustenta cada requisito solicitado.

El postulante que no presente toda la documentacién visada y foliada; queda DESCALIFICADO del
proceso de seleccién.

El postulante que no presente los Anexos y las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con
huella dactilar; queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

6.1.1 Procedimiento de Seleccién y Evaluacién:

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién Evaluadora
designada mediante RESOLUCION RECTORAL N° 715-2022-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:
a)  Revisidn de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacién Curricular

c) Entrevista Personal

6.1.1.1 Revisiéon del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificara que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requerido.

Criterios de calificacion:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicion de "CALIFICA”,

La documentacién que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, I,
Estudios realizados y Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacién y/o Diplomados), deberd cumplir con
todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
"NO CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada, debera estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la
Tabla de Evaluacion.

Las capacitaciones a considerar, seran las realizadas durante los cinco (05) tltimos afios.

Los Anexos deberan ser impresos y debidamente llenados sin enmendaduras. firmados. foliados v
con huella digital; caso contrario sera considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacion
en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, debera ser
ACREDITADO UNICAMENTE con copias simples de Certificados de Estudios realizados, Diplomas,
Certificados de Trabajo, Constancias Laborales y/o Conformidad de servicio.

En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados seran publicados Gnicamente en el portal institucional de la UNTRM.

Los postulantes que obtengan la condicion de “CALIFICA” seran convocados a la siguiente etapa.

6.1.1.2 Evaluacién Curricular
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Puablico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2023-UNTRM
Ejecucién:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos.

Criterios de calificaciéon

Los criterios de calificacion se basaran en la experiencia profesional especifica y formacién académica,
relacionados al puesto.

El postulante serd considerado "APTO/A" siempre que su puntuacion logre 50 puntos o maés. En caso el
postulante obtenga menos de 50 puntos sera considerado "NO APTO/A", culminando su participacién
en el proceso.

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacion Puntaje minimo aprobatorio Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular 50 puntos 60 puntos

6.1.1.3 Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de
cada perfil de puesto.

El postulante sera considerado "APTO/A" siempre que su puntuacién logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado "NO APTO/A", culminando su participacion
en el proceso.

E! calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

[
| Evaluacion Puntaje minimo aprobatorio | Puntaje Maximo
|
|

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

VII. ETAPA DE EVALUACION

e las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

e E postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccidn quedaré
automaticamente descalificado.

VIil. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgaré una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 02, asimismo haya
adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicién:
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‘ UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
‘ MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2023-UNTRM

Bonificacién Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacion por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatario, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexo N° 02, asimismo haya adjuntado la Certificacién expedida por
CONADIS:

Bonificacidn por Discapacidad = 15% Puntaje Total

IX. CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacién Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que, en ambos casos de la bonificacion, sera de aplicacidn cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
10.1. Declaratoria de desierto
Las plazas pueden ser declaradas como “DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contratacién.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

10.2. Cancelacién_del proceso de selecciéon

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién,
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
XI. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

*  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

. Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Pédgina7]9



‘ UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIB!O RCDRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
| MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2023-UNTRM

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

XIl. DE LA COMISION EVALUADORA

La Comisidn Evaluadora tendré las siguientes funciones:

1.

7.
8.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la Convocatoria Publica de personal bajo el Decreto Legislativo N°
1057.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 004-2023- UNTRM. Elaborar el Acta
de Instalacién de la Comisidn y demas Actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente
CONCUrso.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA, asi como APTOS/AS y NO
APTOS/AS de conformidad con los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
meérito del Proceso CAS N° 004-2023-UNTRM vy la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver |as controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccién.

Xill. CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

Q)

d)

€)

Ningun participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la
UNTRM.

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulacién o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resoluciéon judicial contra alguno de los puestos convocados,
este sera declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jurisdiccional.

El postulante que resulte ganador del presente proceso de seleccién debera presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado impreso, debidamente
legalizado, incluyendo las declaraciones juradas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Puablico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2023-UNTRM

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA PERFIL PROFESIONAL

ApPellidos ¥ NOMDBIES: ......coovirrtrrreiiiiiiiicicrrteetiterresrenererresesnsrasesssmneerarasssrareanneassnossraesssosssssnaneserasssssessenessenannnn
COdigo de PUESTO N°: ......oeeiiitieiirtiee it irerettetnecsecessteerecsstresssrnnrenesesssosssmenssnnroesrasessrsssssansennreessnss sonnonsansannnn
PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
. Califi
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS pilfica #
No Califica
a) Formacion Académica
1 b) Experiencia
c) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
2 + Formacion Académica. Maximo 20 puntos
* Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 16.5 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los Ultimos 5
afos
3 (3.0 x c/u hasta 03): 09 puntos
| o Certificados o constancias en otros temas en los (ltimos 5 afios
(2.5 x c/u hasta 03): 7.5 puntos
% Experiencia laboral. Maximo 23.5 puntos
o En el perfil requerido
4 (5.0 x c/u hasta 02): 10 puntos
o En otras funciones
(4.5 x c/u hasta 03): 13.5 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
< Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a desarrollar
y respuesta de planteamiento de un problema.
» Puntaje jurado 1:
5
¢ Puntaje jurado 2:
e Puntaje jurado 3:
PUNTAJE FINAL (Max. 100)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién: CAS
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A}
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Dependencia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

[Realizar las actividades de psicolog(a en el servicio de psicopedagogia de la Direccién de Bienestar Universitario de la UNTRM

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar y ejecutar la Campafia de Salud Mental en beneficio de los miembros de la comunidad universitaria,
Asistencia psicoldgica en las distintas actividades organizadas por |a Direccion de Bienestar Universitario.
Evaluacion y seguimiento a los miembros de la comunidad universitaria en los casos de trastorno mental y otros derivados de la UNTRM.

Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y programas de apoyo psicolégico y de psicopedagogia para los miembros de la Comunidad
Universitaria de la Sede Central de la UNTRM

5 |Promover la sensibilizacién del hombre y mujer en la sociedad, a través de desarrollo de actividades de tamizaje psicolégico.

6 [Programa de sensibilizacién orientado a la prevencién de la violencia en la comunidad universitaria.

7 |Apoyo en sesiones educativas para prevencidn y promocién de la salud para los miembros de la comunidad universitaria.

8

9

Planificacién v ejecucién de las actividades de tutorfa con los internos asignados al servicio de psicopedagogfa.

Atenciones psicoldgicas a estudiantes. personal docente v administrativo de manera presencial y virtual.

10 |Visita domiciliaria por requerimiento del estado de salud mental de los miembros de la Comunidad Universitaria en la Sede Central.
11 [Seguimiento psicol6gico a estudiantes, personal docente y administrativo de manera presencial y virtual de la Sede Central.

12 |Asistencla en actividades psicopedagégicas que coadyuven al desarrollo de fa Comunidad Universitaria.

13 |Tamizajes psicol6gicos a todaos los ingresantes en los perlodos de ingreso establecides en el calendario académico del presente afio.
14 |Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades documentos e informacién relacionada con ef ejercicio de su cargo
15 |Realizar otras funciones propias que sean asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas
EsSalud, SIS, 9 de enero, CEM, otros relacionados

C.) iSe requiare
B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto .
! fs)/ v ; g REFRIER Colegiatura?
fncompleta  Completa DEgresado(a] DBachlller Eﬁtuim’ Licenciatura E Eif D No

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(1 62 afhos)

Titulo en Psicologia

iRequiere habilitacion
profesianal?

Técnica Superior

(364 afios) Maestria

Universitario

Doctorado

Himinin

Egresado D Titulodo

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e {diomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basicc  Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico  Intermedio Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de aiios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tres (03} afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
|Un {01) aflo desempefiando labores refacionadas a las funciones a desempefiar.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; & puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* £n caso gue sf se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencia en el pueste v/o funciones equivalentes.

Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Contar con certificado de buen estado de salud mental. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, alto sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de
interrelacionarse, trabajo en equipo y compromiso con la institucién, orden

PLAZO DE CONTRATACION
Nueve (09) meses

VALOR DEL PUESTO
s/ 3,200.00 {incluido beneficios sociales)
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__ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Denominacién: CAS
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Dependencia Jerdrquica funcional; -

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|Rea|izar las actividades de enfemeria en el servicio de salud de la Direccion de Bienestar Universitario de la UNTRM

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencién primaria de enfermeria en el Tépico de la UNTRM.
2 |Atencién de urgencias y emergencias de salud de {a comunidad universitaria.
Apoyo en la elaboracidn y ejecucion de planes de actividad con referencia a promocién y prevencién de la salud para la comunidad universitaria.

4 |Atencién v consejerfa a pacientes que se mantienen en observacién en Tépico Universitario.

5 |Apoyo en la realizacién de EKG (electrocardiograma).

6 |Apoyo en el tamizaje de glucosa y hemoglobina.

7 |Apoyo en sesiones educativas para prevencién y promocién de la salud para los miembros de la comunidad universitaria.
8

9

Preparacién de material para el drea de Tépico UNTRM.

'Registrar y organizar historias clinicas diarias de alumnos y trabajadores de la comunidad universitaria.

10 |Apoyo en la realizacion de! seguimiento a estudiantes de pregrado con problemas de satud.

11 |Dispensar y organizar medicamentas en el drea de farmacia, de acuerdo a las indicaciones médicas descritas.

12 |Administracién de medicamentos via oral, subcuténea, intramuscular, intravenoso, de acuerdo a las indicaciones médicas descritas.
13 |Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades documentos e informacién relacionada con el ejercicio de su cargo
14 |Realizar otras funciones propias que sean asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA

. p- - " o R e X p C.} éSe requiere
A.} Formacion Académica 8.] Grado{s)/situacion académica y estudios raqueridos para el puesto ) ; Fu
Colegiatura?
Egresado(a) DBachiller m‘ﬁtulo/ Licenciatura E si D No
DPrlmaria

| ISecundarla

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Incompleta  Completo

[]

Lic. en Enfermeria

D éRequiere  habilitacion

profesional?

Técnica Superior

(36 4 afios) DMaestn‘a | X | si | I No
DUniversitario D E ngresado Dn’wlndo

NN

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
[Haber cumplido con el SERUMS acreditado con Resolucién |




B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener nc menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones en primeros auxilios.

Capacitaciones en atenciones de emergencias.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Basico Intermedio  Avanzado

Nivel de dominia
No aphca Basico  Intermedio Avanzado

IDIOMAS

OFIMATICA

Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
|Cuatro (04} afios en el sector publico o privado. 1

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
]Dos (02) afios desempeiiando labores relacionadas a la atencidn de salud con universitarios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

E)ZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requlera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivelentes.

Dos (02) afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vacacion de servicio, alto sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinto horario, capacidad de
interrelacionarse, trabajo en equipo y compromiso con la institucién, orden

PLAZO DE CONTRATACION
Nueve (09) meses

VALOR DEL PUESTO
s/ 3,200.00 (incluido beneficios sociales)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

|

Unidad Orgénica: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Denominacion: CAS
Nombre del puesto: DOCENTE EN EDUCACION FiSICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Dependencia Jerdrquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|

[Realizar las actividades de docencia en Educacion Fisica en la UNTRM

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificacidn de las Actividades Académicas Extracurriculares Deportivas de Bienestar Universitario.

Formular v proponer la masificacién del deporte en desarrollo individuales y colectivos en el campo de Bienestar Universitario.
Programacién de las sesiones de entrenamlento de las Actividades Académicas Extracurriculares Deportivas.

\Programacién de la ejecucién de las Actividades Académicas Extracurriculares Integradoras Deportivas.

Establecimiento del grupo seleccionado de deporte para su entrenamiento permanente.

Organizacion y ejecucidn de campeonatos Inter facultades, Macro Regionales y Nacionales, tanto con estudiantes comao con trabajadores.

~N o N AN

Realizar otras funciones propias que sean asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas
IPD, Instituciones educativas

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere

A.} Formacion Académica B.) Grado({s)/situacién académica y estudios rerjueridos para et puesto

DPrimaria

Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller Eﬁtulo/ Licenciatura D St E No

Secundaria

Lic. o profesor en Educacién Fisica

éRequiere  habilitacion

Técnica Bdsica

(16 2 aflos) profesional?

Maestria I | Si l X I No
Egresudo D Titufade

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Hinminn
(<1 ]

Doctarado

Titulado

LI

Egresodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el desarrollo de las disciplinas de futbol, basquetbol, véieibol, futsal, tenis de mesa.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;

Certificacion de capacitacidn en una o mas disciplinas deportivas




t.) Conocimientos de Ofimdtica e tdiomas.

Nivel de dominio
Intermedio  Avanzado

Nivel de dominio
No aplica 8asico Iintermedio  Avanzado

OFIMATICA

Bdsico

IDIOMAS

Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Dos (02} afios de experiencia en el sector piblico o privado en el proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacién Fisica y en disciplinas
deportivas.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especiatista Coordinador Dpto Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Un (01) afio desempefiando labores relacionadas a las funciones a desempefiar

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector piblico, indigue el tiempo de experiencie en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, alto sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabajo en distinte horario, capacidad de
interrelacionarse, trabajo en equipo y compromiso con |a institucién, orden

PLAZO DE CONTRATACION
Nueve (09) meses

VALOR DEL PUESTO
s/ 3,000.00 (incluido beneficios saciales)




