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"Año de la Unidad, la Paz y el desarrollo'

RESOLUCIÓN DIRECTORAL

NO 094.2023.T'NTRM.R/DGA
Chachapoyas, 12 de abril de 2023

VISTOS:

El Of¡c¡o No 005-2023-UNTRM/PCE, de fecha 12 de abril de 2023, med¡ante el cual, la Pres¡denta del
Comisión Evaluadora encargada de conducir el concurso público para seleccionar y contratar los servicios
de cinco (5) personas naturales para que prest€n servicios por necesidad institucional en la Universidad
Nac¡onal Tor¡bio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de Contratación Adm¡n¡strat¡va de
Servicios del Decreto Leg¡slat¡vo N" 1057, en el marco de la Ley N' 31638: Ley de Presupuesto del Sector
Público para el año fiscal 2023, bajo el régimen laboral del Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057, solicita la
aprobación de las Bases del Concurso Público CAS N' 005-2023-UNTRM; mediante el cual, la Directora
General de Administración de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas,
dispone proyectar resolución, y;

Que, la Universidad Nacional Tor¡bio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria No 30220, su Estatuto y Reglamentos, atend¡endo a sus
necesidades y características;

Que, mediante Resolución Rectoral N" 715-2022-UNTRM/R, de fecha 26 de d¡c¡embre de 2OZZ, se
reconforma la Com¡sión Evaluadora del Concurso Público bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 1057-
CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, quedando integrada por los
siguientes profesionales: lvlg. Donatilde Zagaceta Obl¡tas - Presidenta, CPC. lüanuela Salazar Tafur -
lüiembro, Abg. Litman lnga Salazar - Miembro y Mg. Carlos Andrés Rojas Puerta - Accesitario;

Que, mediante Oficio de vistos, la Presidenta de la comisión encargada de conducir el concurso público
de plazas adm¡nistrativas, bajo el régimen laboral del Decreto Leg¡slativo N" 1057, remite a la Directora
General de Administración, las Bases del Concurso Públ¡co CAS N' 005-2023-UNTRM y solicita su
aprobación med¡ante acto resolutivo;

Que, estando las atribuciones conferidas a la Directora General de Adm¡n¡stración de la Universidad
Nacional Tor¡bio Rodríguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ART¡CUIO PRIMERO. - APROBAR las Bases del Concurso Público CAS N' OO5-2023-UNTRM. bajo el
ré9imen del Decreto Legislat¡vo N" 1057, que forma parte ¡ntegrante de la present€ resolución en 20 folios.

Campus Universitario, BaÍ¡o de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perú

www.untrm.edu.pe

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrat¡va y de Remuneraciones, aprobado
med¡ante Decreto Supremo No 005-90-PCM, en su artículo 28o, establece que el ingreso a la

Administración Públ¡ca en la condición de servidor de carrera o de servidor contratado para iabores de
naturaleza permanente se efectúa obligatoriamente med¡ante concurso;
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ARTíCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Of¡c¡na de Tecnologías de lnformación (oTt) de la universidad
Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, la publicación de la presente Resolución y anexo
en el portal instituc¡onal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolución a los estamentos ¡nternos de la Universidad,
comisión encargada del concurso, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

IORIBfO

o
Mil¿gr

Vega
Or¿dor¿ G.ñ€.¿tde Ad

Campus Universitario, Barrio de H¡gos Urco, Chachapoyas, Amazonas, perú

www.untfm.edu.pe
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BASES PARA TA CONVOCATORIA PÚBtICA DE PERSONAL

BAJO EL DECRETO I.EGISLATIVO N' 1057

UNIVERSIDAD NACIONAT TORIBIO RODRíGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

t- oB-tETrVo:

Las bases tienen por objet¡vo establecer el procedim¡ento que regule el Concurso Público de Méritos para
seleccionar y contratar los servicios de c¡nco (5) personas naturales para que presten servicios por neces¡dad
instituc¡onal en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de
Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Leg¡slativo N' '1057, en el marco de la Ley N'31638: Ley
de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023; según detalle:

TOTAL

II. BASE LEGAL:
. Ley N" 29849, Ley que establece la eliminación progres¡va del Régimen Especial del Decreto Leg¡slat¡vo

N" 1057, Contratación Admin¡strativa de Servicios (CAS). y otorga derechos laborales.
. Decreto Legislat¡vo N'1057, que regula el Rég¡men Especial de Contratación Admin¡strativa de Servici05,

Reglamento y sus modificator¡as.
. Ley N'31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023.
. Decreto Supremo N' OO4-201g-iUS que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del

Proced¡miento Administrativo General.
. Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N'312-2017-SERVIR/PE y 31 3-201 7-SERVIR/PE.

. Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N" 06'l -2010-SERVIR/PE, mod¡f¡cada por Resoluc¡ón de Presidencia

Ejecut¡va N"330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los cr¡terios para asignar una

bonificación en concursos para puestos de trabajo en la administración pública en benef¡cio del

personal L¡cenciado de las Fuerzas Armadas.
. Ley No 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, su modificatoria Ley No 30412 y su

reglamento aprobado por Decreto Supremo No 002-2014-MIMP y mod¡ficado por Decreto Supremo No

003-2017-MrMP.
. Decreto Leg¡slativo N" 1246 que aprueba diversas medidas de simpl¡ficación administrativa.
. Ley N' 278'15, Ley de Código de Ética de la Func¡ón Pública.
. Ley N'28970, Ley que crea el Registro de Deudores Al¡mentar¡os Morosos, modificado por el Decreto

Leg¡slat¡vo N" 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'008-2001gJUS.
. Decreto Leg¡slativo N' 1401-2018 y su reglamento aprobado med¡ante D.S. 083-2019-PCM.
. Ley N" 29607, Ley de s¡mpl¡f¡cac¡ón de la cert¡f¡cación de los antecedentes penales en beneficio de los

postulantes a un empleo.
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Enfermero (a) 01 s/ 3 200.00

Docente en Educación Física 01 3 000.00

Apoyo académico - FECICO 01 1 500.00

As¡stente Social 01 3 000.00

Apoyo Académico (llDAA) - FICA 01 1500.00
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. Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guía para la
virtualización de concursos públicos del Decreto Leg¡slativo N. 1057.

. Ley N'29733, Ley de Protecc¡ón de Datos Personales y su Reglamento.

. Resolución de Presidencia Ejecut¡va N" 0006-2021-SERV|R/PE, que aprueba la "Guía operativa para la

gestión de recursos humanos durante la vigencia de la declarator¡a de Emergencia Sanitar¡a producida
por el COVID-I9 - Versión 3"

. Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 140-2019-SERVIR-PE que aprueba Ios "L¡neamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de selección que
realicen las entidades del sector público".

. Ley N' 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discr¡minación en los Regímenes

Laborales del Sector Público.
. Ley N'30220, Ley Universitaria.
. Ley N' 30353, Ley que crea el Reg¡stro de Deudores de Reparaciones C¡v¡les.

' Ley N' 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector público, no tener
condena por terrorismo, apología del delito de terror¡smo y otros delitos.

' Ley N' 31396, Ley que reconoce las prácticas preprofesionales y prácticas profes¡onales como experienc¡a
laboral y modifica el Decreto Leg¡slativo No 1401.

. Las demás disposiciones que resulten apl¡cables.

III. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Aprobarión de la Convocatoria 12 de abril de 2023
D¡re(ción General de

Administra<ión

2
Publicación del proceso en el Servic¡o
Nacional del Empleo y Talento Perú

Del 13 al 26 de abr¡l de 2023
Unidad de Recursos

Humanos

CONVOCATORIA

3

Publicación de la Convocatoda en el
ícono "TRABAJA CON NOSOTROS" en la
pág¡na web instituc¡onal

Del 13 al 27 de abril de 2023
Ofi(¡na de Tecnologías de la

lnformación

4
Presentación de expedientes de forma
física

27 de abr¡l de 2023

(de 8;00 a 16:00 hrs)
Trám¡te Documeñtar¡o

SELECCION

5 Evaluación Curr¡cular (Hoja de Vida) 28 de abril de 2023 Comisión evaluado¡a

6
Publ¡ca(ión de los Resultados de la
Evaluac¡ón Curricular (Hoja de Vida)

28 de abril de 2023 Comis¡ón Evaluadora/ OTI

7 lmpugha(ión de Resultados
2 d€ mayo de 2023

(de 08:00 a 12:00 hrs)
Trám¡te Documentario

Página2110
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B Entrevista personal 3 de mayo de 2023 Comisión Evaluadora

9 Publica(ión de los Resultados Finales 3 de mayo de 2023 Comisión Evaluadora / OTI

10 Consejo Univers¡ta¡io

SUSCRIPCIóN Y REGISTRO DE CONTRATO

11 Suscr¡p(ión y Reg¡stro de Contrato A partir del 5 de mayo de 2023
Unidad de Recursos

Humanos

't2 lnicio de contrato 5 de mayo de 2023
Unidad de Recursos

Humanos

13 Duración de contrato
fres (03) meses contabilizados desde la fecha

de ¡n¡c¡o y renovables en func¡ón dG las

ne(ei¡dades ¡nst¡tuc¡onales

Unidad de Recurcos
Humanos

N" ETAPAS CARACTER
PUNTAJE

MíNIMO
PUNTAJE

MÁxIMo
DESCRIPCIÓN

1
Publicación

No tiene
puntaje

No t¡ene
puntaje

La publicación se realizará en el portal del Servicio
Nacional del Empleo, Talento Perú y en el portal
institucional de la Universidad

2
Obligatorio

No tiene
puntaje

No tiene
puntaje

Las bases serán descargadas del portal web
institucional de l¿ Universidad

3

Rev¡sión de cumplim¡ento de
requ¡s¡tos EIminatorio

No tiene
pu ntaje

No t¡ene
puntaje

Cumpl¡miento de los requ¡s¡tos mín¡mos del puesto y
estructura de los documentos a presentar

4
Eliminatorio 50 60

Cal¡f¡cac¡ón de la documentac¡ón según perfil de
puesto

Entrevista Personal
Eliminatorio

30 40

Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las

func¡ones a desarrollar

V. CONSIDERACIONIS PARA POSTULAR

Cada postulante deberá revisar los requis¡tos del perf¡l del puesto y las bases del proceso de selección y
someterse a las condic¡ones del mismo señaladas en la presente base y/o en las comun¡caciones expresadas
por Ia Comis¡ón Evaluadora durante el proceso.

As¡mismo, se precisa que las etapas y evaluac¡ones de la convocator¡a son obligatorias, por lo que, si el
postulante o candidato no se presenta a cualquiera de ella a través del medio indicado en las bases, será
automát¡camente DESCALIFICADO.

Página3l1O
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Aproba(ión de Resultados por Consejo
Un¡versitar¡o

4 de mayo d€ 2023

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIóN Y UECUCIóN DE PERSONAL

El siguiente proceso de selección consta de las siguientes etapas y activ¡dade5;

Presentación de exped¡ente

Evaluación Curricular

5
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La Unidad de Recursos Humanos real¡zará las consultas web en el Módulo de consulta ciudadana del Reg¡stro
Nac¡onal de Sanc¡ones contra Servidores Civ¡les - RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores Al¡mentarios
Morosos - DAM, Registro de Deudores ludiciales lüorosos - RED.,UM, entre otros; previo a la suscripción del
contrato.

VI. OESARROLTO DE LAS ETAPAS DE SELECCIóN

6.1 Presenta(ión de éxpediente

Los postulantes se inscrib¡rán presentando su expediente de forma fis¡ca en
Humanos, en el horario y fecha establecida según el Cronograma.

La carátula deberá consignar la s¡guiente información:

la Unidad de Recursos

Toda la documentación que forma parte del expediente deberá estar visada y foliada en todas sus
pág¡nas, in¡c¡ando del último documento de manera consecutiva hasta e¡ pr¡mer documento (de ser
llenados a mano deben realizarlo con lapicero de color azul). El expediente se conformará de la siguiente
manera:

/ Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, según Anexo N" O'l

,c
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Señores:

Universidad Nac¡onal Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas
Atención: Unidad de Recursos Humanos

DENOMINACIóN DEL CARGO AL QUE POSTULA:

Atención: Comisión Evaluadora

Referencia: Proceso CAS No .2023-UNTRM

CODIGO DE PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE: (APELLIDOS Y NOMBRES)

DNI N":

Comisión Evaluadora

Concurso Público CAS

N' 005-2023-UNTRM
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/ Cop¡a simple del DNI

/ Declara€¡ones Juradas A, B, C, D, E y F (f¡rmado y con impresión dactilar)

/ Ficha de Postulación, según Anexo N" 02

/ Curr¡culum V¡tae descriptivo y documentado, ordenado con separadores de acuerdo al Rubro
A de la Tabla de Evaluac¡ón (Formac¡ón Académica, Experiencia y Capacitaciones).

En elAnexo N'02, deberá ¡nd¡car el número de folio que sustenta cada requ¡sito solicitado.

El postulonte que no presente todo lo do<umentoción v¡lodo y foüodo; quedo DESCAL,FTCADO del
proceso de selección.

El postulonte que no presente los Anexos y los Declorociones Jurados debidomente frmodos y con
huello docliloc quedo DESCALTFICADO del proceso de selección.

6.1.1 Procedimiento de Selección v Evaluación;

La conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo de la Comisión Evaluadora
designada med¡ante RESOLUCIóN RECTORAT N' 715-2022-UNTRM/R y comprende las evaluac¡ones

or¡entadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las neces¡dades del
servicio, garantizando los pr¡nc¡pios de mérito, capacidad e ¡gualdad de oportunidades.

El proceso de selección de personal consta de las siguientes etapas:

a) Revis¡ón de cumplimiento de requ¡sitos mín¡mos

b) Evaluac¡ónCurricular

c) Entrevista Personal

6.1.1.1 Revisión del cumolimiento de requisitos mínimos

Se verificará que el postulante cumpla con los documentos sustentator¡os de acuerdo al perfil requerido.

C¡iterios de calificación:

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendrán la condic¡ón de "CAL|FICA".

La documentación que se sustente en el Contenido de Hoja de Vida (tales como: l. Datos Personales, ll.
Estudios realizados y lll. Cursos y/o Estud¡os de Especial¡zac¡ón y/o D¡plomados), deberá cumplir con
todos los requis¡tos min¡mos señalados en el Perf¡l del Puesto, caso contrario será considerado como
"NO CALIFICA". La Hoja de V¡da documentada, deberá estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la
Tabla de Evaluác¡ón.

l-as capac¡tac¡ones a considera¡, serán las ¡ealizad¿s durante los c¡nco (05) últ¡mos años.

Los Anexos deberán sér imoresos y debidaménte llenados s¡n enmendaduras- firmados. foliados y
con huella d¡g¡tal;caso contrario será considerado como "NO CALIFICA", culm¡nando su participación
en el proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO. deberá ser
ACREDITADO ÚNICAMEt¡tf con cop¡as simples de Cert¡ficados de Estudios realizados, D¡ploma5,
Cert¡ficados de Trabajo, Constanc¡as Laborales y/o Conformidad de servicio.

En caso de ser licenciado de las FF.AA., adjuntar cop¡a simple del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

Publicac¡ón

Los resultados serán publicados únicamente en el portal inst¡tucional de la UNTRTü.



UNIVERSIDAD NAC¡ONAL
TORIBIO ROORíGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisión Evaluadora

Concurso Público CAS

N" 005-2023-UNTRM

Los postulantes que obtengan la cond¡ción de "CALIFICA" serán convocados a la siguiente etapa.

6.1.1.2 Evaluación Curicular

Ejecución:

Se revisará los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los
requ¡sitos mínimos.

Criterios de califiGación

Los criterios de cal¡ficación se basarán en la experienc¡a profesional específica y formación académica,
relac¡onados al puesto.

El postulante será cons¡derado "APTO/A" s¡empre que su puntuación logre 50 puntos o más. En caso el
postulante obtenga menos de 50 puntos será considerado "NO APTO/A", culminando su partic¡pación
en el proceso.

El cálculo del puntaje se.eal¡zará cons¡derando la s¡guiente tabla:

Evaluación Puntaje mín¡mo aprobator¡o Puntaje Máximo

Evaluación Curricular 50 puntos 60 puntos

5.t,1,3 Entrevista Personal

La entrev¡sta personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos más adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempeñarán, es dec¡r, se anal¡za su peli¡ en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competenc¡as de
cada perf¡l de puesto.

El postulante será cons¡derado "APTO/A" siempre que su puntuac¡ón logre 30 puntos o más. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos será cons¡derado "NO APTO/A", culminando su participac¡ón
en el proceso.

El cálculo del puntaje se realizará cons¡derando la s¡gu¡ente tabla:

Evaluación Puntaje mín¡mo aprobator¡o Puntaje Máximo

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

VII. ETAPA DE EVALUACION

VIII. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bon¡f¡cac¡ón po¡ ser peEonal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgará una bonif¡cac¡ón del 107o sobre el puntaje obtenido en ¡a Etapa de Entrevista Personal, a los

Postulantes que hayan acreditado ser L¡cenciados de las Fue?as Armadas. de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N' 02, asimismo haya

Página5110
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Las etapas del proceso de selección para la Contratación Admin¡strat¡va de Serv¡cios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrán carácter elim¡nator¡o.

El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de selecc¡ón quedará
automát¡camente descalificado.
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adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento ofic¡al emit¡do por la

autor¡dad competente que acredite tal condición:

Bonificación Licen(¡ado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrev¡sta p€6onal

Bonificación por D¡scapacidad = l5% Puntaje Total

IX. CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Tota¡= Evaluación Curricular + Entrevista Personal+ Bon¡ficac¡ón Lic. FFAA (107o

Entrev¡sta Personal)

Puntaje F¡nal = Puntaje Total + Bonificación por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que, en ambos casos de la bonif¡cación, será de ap¡icac¡ón cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje mínimo aprobatorio y puntaje total según corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCETACIóN DE! PROCESO

10.1. De(larator¡a de dB¡erto

Las plaza5 pueden ser declaradas como "DESIERIAS" en alguno de los supuestos s¡guientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requis¡tos mín¡mos.

c) Cuando cumplido los requis¡tos mín¡mos, los postulantes no obtengan el puntaje mín¡mo
aprobator¡o en cualquiera de las etapas de evaluación del proceso de contratac¡ón.

d) Cuando no se suscr¡ba e¡ contrato adm¡nistrativo de servic¡os dentro del plazo correspondiente
y no ex¡sta accesitario.

10.2. Cancelac¡ón del pro(eso de seleGG¡ón

El proceso puede ser cancelado s¡n que sea responsabil¡dad de la ent¡dad en los siguientes casosi

a) Cuando desaparezca la necesidad del servic¡o ¡niciado el proceso de selecc¡ón.

b) Porrestriccionespresupuestales.

c) Otros supuestos debidamente just¡ficados.

,* 'rá7110

B. Bonif¡cación por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obten¡do un puntaje
aprobatorio, 5e les otorgará una bonificac¡ón del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el artículo 48 de la Ley N' 29973, Ley General de la Personal con Discapac¡dad, siempre que el
postulante lo haya ¡ndicado en el Anexo N'02, asimismo haya adjuntado la Cert¡f¡cac¡ón expedida por
CONADIS:
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xt. lMpEDtMENTos PARA CoNTRATAR y pRoHtBtctóN DE DoBLE pERcEpctóN

No pueden celebrar contratos admin¡strativos de serv¡c¡os las personas con inhab¡l¡tac¡ón admin¡strativa
ojud¡cial para elejercicio de la profes¡ón o car9o, para contratarcon el Estado o para desempeñar función
pública.

Están impedidos de ser contratados ba.jo el CAS quienes t¡enen imped¡mento. expresamente previsto
por las disposic¡ones legales y reglamentar¡as pert¡nentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el serv¡c¡o, función o cargo convocado por la ent¡dad pública.

Es apl¡cable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibición de doble
percepción de ¡ngresos establecida en el articulo 3' de la Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Públ¡co,
asi como eltope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

XII. DE LA COMISIóN EVALUADORA

La Comisión Evaluadora tendrá las s¡gu¡entes funciones:

'1. Cumpl¡r y hacer cumpl¡r las bases para la Convocator¡a Públ¡ca de personal bajo el Decreto Leg¡slat¡vo N'
1057.

Sol¡c¡tar a la autor¡dad admin¡strativa competente y a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
el apoyo y la asesoria que estime conven¡ente.

Conducir e implementar el proceso y convocator¡a del Proceso CAS N' 005-2023- UNTRIü. Elaborar el Acta
de lnstalac¡ón de la Com¡sión y demás Actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conduc¡r y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente

concur50.

Elaborar y publicar la relación de postulantes CALIFICA y NO CALIFICA, asi como APTOS/AS y NO
APTOS/AS de conformidad con los requis¡tos académicos establec¡dos en las bases.

Evaluar y calif¡car ¡os postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respectivo orden de
mér¡to del Proceso CAS No 005-2023-UNTRM y la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitarán durante el proceso de selección.

XIII. CONSIDERACIONES FINALES

a) N¡ngún part¡c¡pante puede postular a más de un puesto de trabajo en lás convocatorias v¡gentes de la

UNTRM,

b) No deberá registrar ¡nhabil¡tación admin¡strativa vigente en el Reg¡stro Nacional de Sanciones de
Destitución y Despido (RNSDD).

c) La institución no se responsab¡l¡za ni sol¡dariza por falta de atención o precauciones por parte del postulante
que no permita su correcta postulación o ¡nas¡stencia a evaluaciones.

d) En caso de interpos¡ción de med¡da cautelar o resolución jud¡cial contra alguno de los puestos convocados,
este será declarado automáticamente desierto (así existan postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autoridad jur¡sdiccional.

e) El postulante que resulte ganador del presente proceso de selecc¡ón deberá presentarse a suscrib¡r su

contrato trayendo consigo el Curr¡culum Vitae descriptivo y documentado ¡mpreso, debidamente
legal¡zado, incluyendo las declaraciones.iuradas.

2

3

1

6.

7

8.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRíGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comisión Evaluadora

Concurso Público CAS

N' 00s-2023-UNTRM

TABLA DE VALORACIóN POR FACTORES PARA PERFIL PROFESIONAT

Código de Puesto N

RUBRO EVALUACION ES
PUNTAJE

PARCIAL

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MíNIMOS
Califica /

No Cal¡fica

1

a)

b)

c)

Formación Académ¡ca
Exper¡encia

Capacitaciones

B EVALUACIóN CURRICULAR Máx. 60

2 * Formac¡ón Académica. Máx¡mo 20 puntos

3

.1. Actua¡¡z.c¡ones y Capac¡taciones. Máximo 11.5 puntos
o Cert¡f¡cados o constancias en temas del pef¡l requerido en los últimos 5

años
(3.0 x c/u hasta 3): 9 puntos

o Cert¡f¡cados o constancias en otros temas en los últ¡mos 5 años
(2.5 x c/u hasta 1): 2.5 puntos

4

.:. Experiencia labo¡al. Máximo 23.5 puntos
o En el perfil requerido

(5.0 x c/u hasta 3): 15 puntos

o En otras funciones
(4.5 x c/u hasta 3): 13.5 puntos

c ENTREVISTA PERSONAL Máx. 40

5

.:. Presenc¡a, desenvolvimiento, conocim¡ento sobre las funciones a desarrol¡ar
y respuesta de planteam¡ento de un problema.

. Puntajejurado 1: _

. Puntaje jurado 2: _

. Punta.ie.iurado 3

PUNTAJE FINAL (Máx. 100)

.A
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRíGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

€omisión Evaluadora

Concurso Público CAS

N' 005-2023-UNTRM

TABLA DE VALORACIóN POR FACTORES PARA PERFIT TÉCNICO

Código de Puesto N

RUBRO EVALUACIONES
PUNTAJE
PARCIAL

A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS
Califica /

No Califica

1

a)

b)

c)

Formac¡ón Técnica

Experienc¡a

Capac¡taciones

B EVALUACION CURRICULAR Máx.60

2 * Formación Técnica. Máx¡mo 20 punto§

3

.:. Actualiz.ciones y Capacitac¡ones. Máx¡mo 11.5 puntos
o Certificados o constanc¡as en temas del perfil requerido en los últimos 5

años
(3.0 x c/u hasta 3): 9 puntos

o Cen¡ficados o constancias en otros temas en los últimos 5 años
(2.5 x c/u hasta 1): 2.5 puntos

4

.:. Experienc¡a laboral. Máximo 28.5 puntos
o En el perfil requerido

(5.0 x c/u hasta 3): 15 puntos

o En otras funciones
(4 5 x c/u hasta 3): 13.5 puntos

c ENTREVISTA PERSONAL Máx. 40

5

.:. Presenc¡a, desenvolv¡miento, conocim¡ento sobre las func¡ones a desarrollar
y respuesta de planteam¡ento de un problema.

. Puntaje jurado 1:-

. Puntajejurado 2:-

r Puntaje jurado 3: _

PUNTAJE FINAL (Máx. 100)

c Página10 l10



@
IOENTIFICACION OEI PUESTO

Un¡dad Ortánl.a:

Denoñlñaclón:

Noñbre del pu€sto:

D€pend€ncle Jeérqulca L¡ne.li

D€pendencla lerárquká fünc¡onal:

Puelos que luperv¡sai

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

cAs

ENFERMERO(A}

DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN OE BIENESÍAR UNIVERSIÍARIO

Realizar las act¡v¡dades de enfemería eñ el seryicio de salud de la D¡rec.¡ón de B¡enestar Un¡vers¡tario de la UNTRM

I
2

3

5

6

7

8

9

10

Atención pramaria de enfermela en elTópico de la UNTRM
At€íció¡ de urgeñc¡as v emertenclag de s¿lud de la comunidad uñivenitar¡a-
Apoyo en la elaboración y eJec(lón de plane, de acllv¡ded con referencia a promoción y prevenc¡ón de la salud p3ra la cornunidad universitarie

Atenciór yconseiería a oacientes oue se mantieñen en observación an Tóplco Univ€rsitario.
Apoyo en la reali.ación de EXG leléclrocard¡ocrama).
Aoovo en eltam¡za¡e de ¡lucos¿ v hemo¡lobine
Aoovo en sesioñes educativas o¿ra orevención v oromoción de la selud oara lo5 mieñbros de ¡a comunidad univerr¡taria.
Preparación de materiálpara elárea defópico UNfRM
ReqiStra¡ vorgani¡ar hastorlas cllnicas diariasde alumnosvtrabaiadores de la comunidad universit¡ria,
Apoyo en la realizacióñ dal seSulmlento a estud¡antes de preSr¿do coñ problemas de salud.

Dispensa r y organ¡za r r¡edicamentos en elárea de farmacia, de acuerdo a las ind¡cacioñes médicas descritas.
adminlstración de medicamentos vla oral, subcutánea, intramuscular, intravenoso, de acuerdo a las Indicaciones médicas desaritas,

GLr¿rdar absoluta confidencialid¿d sobre las actiüdades docuñentos e información relac¡onada €on el elerclclo de su c¿rEo

Realiiar otras funciones oroo¡a5 oue 5éan a5icnadas ror su iefe inmedi¿to
l3
l4

cooRDtNActoNts PRtf,úctparts

Todas las unidades orgán¡cas

Essalud, SlS, 9 de enero, CEM, otros relacionados

Coord¡naciones Ext€rnat

lnññpkto Coñpl.tó n !*.n*".Etresado{a)

Lrc- en Eñfermeria

5i

5i tr
!o.o-"*

x

x

x

coNocrMrENToS

A.) Coño{imlentos Técñ¡co. prlnc¡p.les el u¡eren documeñtoa¡ón Sustento o

Haber cumplido con el SERUMS acredit¿do con Resoluc¡ón

FORMATO DE PERFIT DEL PUESTO

MISIÓN DIT PUESTO

fUNCIONIS DEL PUESTO

Coord¡nac¡ones lnternas

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.l Forma.ión Ac¿démica 8.1 Grádo(\)/rituac ron académica y esludros requerdos p¡r¿ el puesto

E*"**,n
tr

T
tr

E".-"'," tr
tr

¿E.qulere h.b¡ t¡cló¡

¿Se requiere

x



g.l ProSa¡maa da espcclal¡z¡Glón requcddB y sr¡stant¡d6 con deumentor,
l!9/!: Codo curso cle espec¡ol¡toción deben tañér no ¡ncñot de 24 hotds de copociloción y los diploñodos rc nenos de 90 horos,

Capac¡taciones en pdmeros auxilios.

Capacitaciones en atenc¡ones de emergencias.

lndique los curaos y/o protr¿m¡5 de especiali¿ecaón requerido§

C.) Cono.lmlentosde Ollmátlca e ldloñar.

x

EJ(cel x

x

III

N¡velde domln¡o
OfIMAIICA

III
TXP€RITNCIA

Exper¡enc¡a teneral

lnd ue la aanlldad total d€ año3 de nc¡a laborál sea en el Sectot blico o

@il
A,| Marque el dyglllhlEg j!!I!!Í!0 que se requlere coño experlenciai ya sea en el sector público o prívado

Espe(ialista

Gerante o

Cuatro (04)años en elsector públ¡co o pr¡vado.

x

B-) lñd eltierípo de experlencla aequerida para al sea en el sedor blico o

En base a la experiencia requer¡da para elpuesto lp.rl. Bl, marque t¡a! o no necesariotontar con experie¡cia en elSactor PÚbllco:

¿l pucno requierc con¡ot con ¿reeti¿na¡o eñ el sector publico NO, el pretto no rcqu¡e.e contot eon etpetieneio en el sectot púbt¡co.

Dos años ndo labores relac¡ooadas a la atenc¡ón de salud con univers¡tarios.

Do5 {02) años

Vocac¡ón de servicio, alto sent¡do de responsab¡lldad y pro actividad, d¡sponib¡lidad de trabajo eh distinto horarlo, capacidad de

¡nterrelac¡onarse, trabajo en equ¡po y compromiso con la instituc¡ón, orden

Tres (03) mese5 (renovables)

s/ 3,200.00 ncluido benef¡cios soc¡a

HABITIDADES O COMPETENCIAS

PTAZO DE CONIRAfACION

VALOR DEI. PUESTO

--.t

IDIOMAS &úr@ ht.nr.db Av¡ó¡.do



,-@, FORMATO DE PERFIT DEt PUESTO

IOENTITICACION DEL PUESfO

Un¡dad Orgáñka:

D€romlnac¡ón:

Nombre del puesto:

Dependencla Jerárquica Llneal:

Dep.ndencl¡ Jerárqulca fu nclonali

Puestot que sup€rvlsa:

DrREccróN oE BTENESfAR uNrvERsrrARro

cA5

DocfNfE €N EDUcacróN Flsrcr

DtREcroR oE tA DrREccró¡¡ DE BTENESTAR uNrvERsrrARro

Realizar las ac6v¡dades de docenciá en Educación Fís¡ca en le UNTRM

1

2

3

4

5

6

7

Planif¡cación de las Act ividades Académicas Ext¡acuriculares Deponavas de Eienestar Universitario.
Forñiula. y groponer la maaificación deldeporte en desaÍollo individuales y colectivos en el carnpo de glenestar Uñiverltario.
Pro{ramación de las sesione§de enUen¿mieñto de las AdividadeS Aca démica s Extracurrlculares Deportivas
ProRramación de la eiecl)cióñ de las Ac!¡vidadeS Acádém¡cas Extracurr¡culares lntegradoras Deponiva5.

€stableclmiento del arupo seleccionado de deporte para su enlreñamiento permanerte

Organi¡aa¡ón yelecución de cámpeonatos lnterfacultadet Macro Reg¡onalesy Nacionales, tanto con egtud¡antes como con trabajadores.

Reall¡arotrasfuncione5 oroo¡a5 que se¿n aslin¿das pors! ¡efe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPATCS

fodas las un¡dade5 or8áñicas

lPD, lnstituciones educativas

t^.oñpl¿to coñplao Err€5ado{á) Sachrller

Lic. o profesor en Educac¡ón Ffsica

six x

x

coNoctMttNfos

A,l Conoc¡rnieñtos Técnicos prlñcip.les r¡ el ui e ¡e n d ocum e ntrc ión suste ñ to t¡o ) i

B.) Prograñras de C3pacl¡lLaclón rrqualdos y austantadG con documa¡toa.

l@: Corh cutso & etpeclotaoción dehen ¡ene( ho rn¿nos & 24 llotos de coq.itoctón y bs diplornados r'o n.nos cle 90 homs.

Conocimiento eñ el desarrollo de las discipl¡na5 de fútbol, básquetbol, vóle¡bol, futsal, tenis de mesa

Certif¡cación de capac¡tación en una o má5 discipl¡nas deport¡vas

lnd¡que los cursos y/o pro8ramas de erp€c¡¿lirac¡ón requerados

MrsróN DrL PuEsfo

FUNCIONES DEI- PUESTO

Coordinaciones lnlernas

Coord¡ñác¡oner Extemat

FoRMAcróN AcAoÉMrca

A.l f ormac¡ón Académ¡ca B.l Grado(s)/s¡tuación académl(e y elud¡os requeridos perael pue§o c.l ¿Se requ¡ere

Coleeaat0r¿?

E"E
tr

tr
tr

tr
¿i.co¡.r! h.ulrt cróñ
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C.l Coño.|ñlentos de Ofimática e ld¡omas

Excel x

x

IIIIIIIII

OFIMAfICA

e l¿ cánildad total de eños de l.boral sea en el sector úblico o

A.l Marque él qhGlotb!@-d!¡!l]!q que se requiere coño exper¡encia; ya sea en el sector público o privado

E§pac¡alista Coordiñ.dor Dpto

Dos (02)años de experienc¡a en elsector públ¡coo pr¡vado en elprocesode e¡señao¿a y aprendi¿aje en Educac¡ó¡ tíi¡ca y en disc¡plinas

depgrt¡vas.

Exper¡enc¡a especíl¡ca

x

lndi ue eltiem fequerlda el pucsto sea en elsectof blico o

C.) En b¿se a l¡ experiencia .equerida para elpuetolparte B), marquesles o no necesario contarcon experiencia en elSact¡r Públko:

Sl, al pú¿sao ftqu¡ara coñtot con axpedanclo an el sedo¡ púN¡co NO, el pueso ño rcqu¡ete cotl¡o¡ con ¿xpeaehcjo en el setaot pülEo.

Un (01) año desempeñando labores relacionadas a las funciones a desempeñar

x

Un (01)¿ño

¡ón de serv¡cio, alto sentldo de responsabil¡dad y pro act¡vidad, dispoñ¡bilidad de trabajo en d¡stinto horario, capacidad de

inteíelacionarse, trábajo en equipo y compromlso con ¡a inst¡tuc¡ón, orden

(03) meses {renovables)

s/ 3,000.m incluido benefic¡os sociales

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PI.AZO DE CONTRATACIÓN

vAr-oR DEt- putsfo

lx
IDIOMAS

dorn¡n o
l¡téróeiD Avar¡.do

EXPERIENCIA

de



r
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Un¡d¡d Orgánic.:

Dañoñiñ¡aióni

t¡ombr. d.l pu.rro:

O.p.ndcñ.¡¡ J.á¡quic¡ L¡n..1:

o.p.nd.n.¡..r.árqu¡c¡ ñ¡ñ.¡on¡l:

Pr¡.ío. quc ¡up.rv¡sa:

FACULTAO OE EDUCACION Y CIÉNCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO)

ca5

APOYO ACAOEMICO

OECANO

Erindar un apoyo sostenible en lá Oirección de Escuela de Educación. garánri¡ando un máximo dereñpeño en la entrega de un seNicio eliciente y de aka

cálidad a la coñun¡dad univérsitaria

D

l
2

3

5

6
7
8
9

Gesnorn¡r los requerñrertos de bienes y servrcros.

Aoovo e. ¿ctividades ac¿démicas v adminirrativas de la f¿cullad.
Coordin.aióñ y teouimienlo Dara la ateñ.ión de lor documentot de lá lacult¡d.
M¿ñtener a«uallzado e invent¿rio de tesís de a FECICO

Der¿rollaráctLv d¿des de aoovo ¿cadémlco
De¿rollar¿oovo a lar actividades de invenioa.ión
Desarollo de actividades de aDoyo en D.oye.ción soc¡al uñivelsitá a.

Otrás luñcloñerque le asiqne eliefe inmed¡áto

Toda! las unidades orqánicas

Coordin¿(ion.s lñrern¿e

fé<nic¡ Básica

(1 ó 2 años)

E9resado(a) BachiLler

Secretario/¿, té.in(o €n Admiñirración o Contabildad.

Si

si

fé<n¡(a

Superior (3 ó 4
años)

Egr6odo

Doctoaádo

Egresodo

x

(

I
\r"B'

q

roENfrncacroN otr PUESTo

MISION DEL PUESTO

FUNCIONE5 OEI. PUE5IO

COOROINACIONES PRINCIPALES

Coordin¡(¡ones Exieró.s

FORMACIÓN ATADEMICA

c.)

trtrtrtrtr
¡Rcquicrc ha§harion

I1,","-*,. l-l tr

x

x

1 Perílde Puesto



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

cono.i,n¡cntos Té.n¡.os

c.) cono.¡m¡.ntosd. Ofi máli.a . ld¡omas.

clo.u ne ntoc ioñ su te nto¡io) |

E.) Prcgr¡ñaa d. aspad¡l¡r¡c¡ón raqI.rtdo6 y sl¡stantador aoñ dod¡m.ntoa-

Nrlla : Codo aurso de espec¡oljzoción deben tehet no ,ñeños cle 21 horos de copocitocón y los diploñodot no ¡nenos de horos-

Coñodmieñto de los sirérn¿s adminirÉt¡vos

SIAF

SIGA

IIIIIIIIII

lndique ¡a c.rrjd.d iot l d..ñ06 d..xp.ri.r<¡. l.bo..l; yá reá eñ elseror públ¡co o privado.

Dos (02) años en el se.tor público o privado

A.) Marque el oil3tEioiEo jrIr|rde que se requiere como experie¡cia; ya sea en el lector público o privado:

Ispecialil¿ Coordinador Dpto Director
x

B.) ln

c.) En b¿se a la exp€iencia requeñda para el puero (p.rt B), ñárque r¡ .r o no ñécesário .onlar .on experiencia en él S.cror Públ¡.o:

2l puena rcquiere contot con expetuncio en el teaor pública NO, et puesto no .equie¡e contot coh expetiencio e¡ el sectar públca

U¡o (01) desempeñando labores de Se.retario/a

Un (01) aóo

Ateñción, ¡ñálisis,empatía, comunica.iór oral

Por supleñciá Temporál

s¿ 1,500 (in.luido beneficios socilaes)

\

2 Perfil de Puesto

coNocrMrENTos

lnd¡que l03 (urso3 v/o proqr¿ñ¿s de eipe(ializa(ion requeridos:

l¡rérniedlo Av¿ñ¿ádotDtoMAs t,r.
Niv€l

EXPTRIENCIA

Erperien<ia espe.ili(¡

HABILIDAOES O COMPEf INCIAS

PI.AZO OE CONTRATACION

VATOB OEI PUE5TO



,@, FORMATO DE PERFIL DET PUESTO

IDENIIFICAC¡ON OEI. PUESfO

Un¡dad Ortánlcar

Denomlnaa¡ór:

Nombre del pueto:

oependeñcla.Jerárqulca llñeal:

De9€ndencla rerárquic. fun lonal:

Puestos qu€ iupervlsá:

DIRECCÉN DE SIE ESfAR UNIV€RSITARIo

cAs

AStStCf{tE SOCtAt

DrREcroR oE LA orREccróN DE BTENESTAR uNrvERsrrARro

MISION DTT PUESTO

Real¡zar las actividades de asistencia socialen la UNTRM

FUNCIONES DEI. PUESTO

¡
2

3

6

7

8
9

10

ParticiDar eo la elabor¿c¡ón de las oollt¡cas v olan de trabaio cle la oficlna de Bleñestar Unive.s¡tario
Formulár v oroooner el oleñ de trebelo eñ el c¡mm de Bienestar Soc¡al.

Reall¡ar trabálos de invellgaclón sociálde asuntos relaclonados a le salud, allmentación vlvieñda yb¡enelar de lorestud¡antesy trabaladores de

la ¡nlltuc¡ón.
Partic¡parde las reuniones del eq uiDo multidisa¡pllnarlo a fin cle concretar acc¡ones planificadas.

Realirar visilas domiciliarias en caSos de enfermedad y probleñas sociales de los estudiantes y tr¿baiores de la L¡nivers¡dad.

Elaborar y ñantener actu¿l¡z¿do en estrlcta telerva las fichas sociales de los estudi¿ntes y trabajadores docentes y administrativos de la

oiseñ¡r y propoñer conven ios y cortratos con ¡nf¡tua¡oñes públicas o privadas para etender las necesidades y logr¿r mayores b€ñefkios para los

e§tú.i¡á ni.( v rr¡ha i¡dóré§
Brindar asesoramiento ¿ los estud iantes y t ra bajadores en los trámltes y Best¡onar los re8istrosque le corresponden.
Velar 9or elorclen,la limgle¿a, la returlded y conservaclón de los bieñes yamb¡entes

Reall¡ar otras funciones orooias aue seañ aslqnadás oor su iefe inmediato,

cooRDtf{AcroNEs PRtNctPAr-t5

odas las únidades nicas

Coord¡ñecioner lnternas

otras relacionadasalid¿dlud, MIDIS CONDIS, MIMP, Muni

coordina.ioñes Externas

ORMACION ACADEMICA

tÉoñpbro CoñDh¡o a) Bachiller

Lic. En Trabajo Socialy/o Ciencias de la s¿lud

s1

n
x

coNocrMrtNfos

A.) Coño.lml.ntoi Técn¡c6 pr¡ñc¡pá|.s reqeridos per. el

Haber cumplido con elSER|M5 acred¡tado con Resolución.

B.l Pro8ramas da ésp€c¡al¡r¡clón requ€r¡do3 y suatrntados cor documentos.

A9J9: Codo eu6o de espec¡ol¡zación deben tenet no nenos de 24 ho/os de copocrtoción y los d¡ploñodas no nenos cle fr harct.

A.) Formacaón Académ¡ca g.l Gradols)/5¡tuac¡óñ a(adém¡ca y enudios requeridos para el puesto
C.l ¿Se .eqüiere

ColeR¡atura?

tr
tr
T

tr
¡rmr*E tr

¿¡.q!'.'. h.bil¡t¿.iiñ

trx

x



lnd¡que los cursos y/o progr¿ñas de €sp€ciel¡¿aaión requer¡doi

C.l Cono{imientosde Ofimáticá e ldlorñ¡i,

Nivelde dominio

IIIIIIIIIIII

IDIOMAS

x

Excel x

x

III
OFIMATICA

EXPTRIENCIA

Expeñeocia Benelal

lnd ue la cent¡dad total de aibs de ¡eborelj sea en el Sectof

@il
A.l Marque el !¡lEl¡d¡llgle¡Egg que se requi€re como experiencia; ya séa en el sector público o prlvado:

Gereñte o

Director

(03)años en el sector o

B.l lndique eltierñpo de rxpcrlerl.la raquarida el ya sea en else6or público o privado:

C.) En base a la experiencia reqúerada para elpuesto lparteB), marqúerl as o no necesário aontar con experlencia en elSecloa Pr¡bl¡co:

elpresto rcqulete con¡or con exryri¿n<io en elsedot públho llo, el puetao ¡1o rcqulerc contor coñ experianclo en el sec¡ot públ¡co.

Un (01) año desempeñando labores relac¡onadas a lar func¡ones a desemp€ñar

Un (01)año

Vocac¡ón de servicio, alto sent¡do de responsab¡l¡dad y pro actividad, d¡sponib¡l¡dad de trabajo en dist¡nto horar¡o, capacidad de

¡nterrelacionarse, trabajo en equipo y comprom¡so con la inst¡tución. orden

fres (03) meses renovables.

5/ 3,000.00 do beneficio5 5oc¡ales)

VAI.OR D€I" PUESTO

¡vel de dom¡rfo
l'¡o.!l(. 3¿36 lñierñédio Ava.¿¿do

f--irnar,sta / f--'lsupe^'or/ f--l¡erc oeÁrea o

LlE3p.c¡al¡'ta Llcoordinadd l__lopto
x

HABIIIDADES O COMPEfENCIAS

PLAZO DE CONTRATACIÓÍ{



unidad orgán¡ca

Denom¡na.ión:

Nombre del pusto:
D.Frfu Eb.Jcr¡irqu¡c..Umd:

Dependenc¡a Jerárqu¡ca tunc¡onal:

Puestos que supervisa:

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLTO PARA EL SECTOR AGRARIO Y

AGROTNDUSfRtAL ( DAA)

cAs

APOYO ACADEMICO

DIRECTOR DEL IIDAA - FICÁ

MISION DIT PUÉSTO

Forta¡ecer el equipo técnico del IIDAA-FlCA, para eldesarrollo efic¡ente de las act¡vidades académicas y de invest¡gac¡ón

Desarrollar actividades de apoyo académico

Contribuir v apovar en actividades de investigación científica en el IIDAA- FlcA

Desarrollo de act¡v¡dades de apoyo en proyección soc¡al univers¡taria

cumpl¡r con las leyes y reglamentos, directivas y normatividad de la universidad

Asistir a las reun¡ones a las que son citados por las autoridades y funcionarios

Otras funciones asignados por eljefe inmediato de acr.¡erdo a la necesidad de servicio6

todas las dependenc¡as de la UNTRM

coordia¿.i.t¡rÉrü.7i¡5

coordinac¡ones lnternas

C.) ¿5e requ

Col€B¡átur¿?

tn ñple¡o Coñd.to Eeresado(a) Ba.hiller trX x

x

FORMATO DE PERFIT DEL PUESTO

IOENTIFICACIÓN DET PUTSTO

fUNCIONES DEI- PUESTO

5

COORDINACIONES PRINCIPATE5

fORMATION ACADEMICA

A,l Formación Académaca 8.) Grado(s)/s¡túac¡ón académ¡cá y estudios requer¡dos para elpuesto

¿nequ'erc h.br'rácúñ

['*.-

lñgeniero ASroindustrial o carreras afi nes

T
tr
E

Sr tr



A.) conoc¡mi.ntosTécnicos les

C.) Conocimientos de Ofimática e ldiomar.

ra el docu m en toción suste nto io )

t:), Potyanraad.gpaaidt¡raión rrq¡aridaa ysr¡3t!ñl¡dor co¡ docuñcnto¡:
l!!9: Coda cu6o de esp"c¡ol¡zoc¡ón d?ben tenet no menos.le 24 hotos de .opa.¡tación y los d¡plotñodos no ñenot ele n horos

Conoc¡mientos en temas de ¡ñvestigación científica y transferencia tecnológ¡ca

Especializaaión en temas relacion¿dos a ciencias aBropecuar¡as (acuicu¡tuñ, industrias lácteas, carnes, etc.)

x

Excel x

x

III
IIII

Nivelde domin¡o

IIIIIIIIIIII

IDIOMAS

EXPERIEÑCIA

Exper¡enc¡a 8eñeral

(2) áños en el sector público o privado

Er.periencia específica

ue la c.ntidad tot.l d. ¡ños d. cxp.ri6¡.i. l.bor¡l; ya sea en el sector públi(o o privado

A.) Marque el dygl!Bl!i!!9!gIgg!!9 que se requiere corno experieñciá; ya 5ea en el seclor público o privádo:

f6p.ai¿t6t , Dp{o 0te.to¡
x

s. lnd ue eltiem de ra al pua§to; y¡ sea en el lector público o privado:

C) En b¿se a l¿ experiencia requerida para el puesto (parte B), ñarque si a5 o no necesáío contar aon exper¡enciá en els.ctoa Público

el puesto ¡equbrc .onaat caa .xper¡eñcio en d secto¡ pt)blico NO, elpues¡ono requiete coñtot con expenencto en el sector públ¡co.

' En coso que si se requ¡¿to experEncio en el secto¡ públ¡co, ind¡que el tiempo .te cxpe¡¡enc¡o en el puesto y/o lunciones

Un (1) año desempeñando func¡ones s¡milares al cargo

Un (01)año

' Menc¡one otrcs ospectos coñpleñento.¡os sobrc el rcqu¡s¡¡o de expe¡ienc¡d; en .oso exit¡iellj olqo od¡c¡onol poru el puesao.

Vocación de servicio, alto sent¡do de responsabil¡dad y pro activ¡dad, dispon¡bil¡dad de trabalo en dist¡nto horario, orden

HABILIDADTS O COMPETTNCIAS

Tres (3) meses Suplencia Temporal

PLAZO DI CONÍRATACION

500.00 (¡nclu¡do beneficios soc¡ales

2 Perfilde Puesto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

coNoctMtENTos

lndique los cursoiy/o programas de espccial¡z¿ción rcqu.ddo5:

OrIMATICA No¿p rJ Br!.o ,¡ryñcdo ava¡lairo

VALOR DTI- PUESTO


